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Vision

Nagra av ledorden i Nykopings gymnasiums helhetsidé ar trygghet, respekt och
medskapande. P& Nykdpings gymnasium tar vi tydligt avstand fran
diskriminering och alla former av krankande behandling. Hos oss &r det en
sjalvklarhet att alla ska ha lika mdjligheter att motas och beddémas oavsett
individuella egenskaper och forutsattningar. Alla ska uppleva en trygg och saker
arbetsmiljo och bade personal och elever arbetar aktivt for att forhindra alla
typer av krdankande behandling och har ett gemensamt ansvar for att detta
motverkas. Varje tendens till diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska resultera i en reaktion. Detta forhallningssatt stodjer Skollagen
och Diskrimineringslagen som forbjuder diskriminering, mobbning och annan
krankande behandling av barn och elever.

Vad sager lagen?

Varje skola ska enligt Diskrimineringslag 3 kap 16 § och Skollagen 6 kap 8 §,
under huvudmannens ansvar arligen uppratta ett dokument for férebyggande
och atgardande arbete vad galler trakasserier, diskriminering och krankande
behandling av elever pa grund av till exempel:

e Kon (juridiskt finns kdnen man och kvinna, diskrimineringsgrunden géller dven personer
som avser dndra eller har &ndrat sitt kon)

o Konsoverskridande identitet (nar man inte identifierar sig som nagot av de juridiska
kénen genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kén)

o Etnisk tillhérighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande)

« Religion eller annan trosuppfattning (religiés, livsfilosofisk eller motsvarande
livsaskadning)

o Sexuell laggning eller sexuell natur (i lagens mening homo-, bi- och
heterosexualitet)

o Funktionsnedsattning (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar)

. Alder (uppnadd levnadsléngd)

Definitioner

Diskriminering ar nér nagon blir behandlad pa ett samre, nedvarderande eller
krankande satt utifran nadgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller sexuella natur, funktionsnedsattning eller
alder). Med direkt diskriminering menas att en elev sarbehandlas pa grund av
till exempel kon, att elever som lases som killar enbart far fragor av lararen i
klassrummet. Indirekt diskriminering innebar att man behandlar alla lika och inte
ser till enskilda personer/gruppers behov till exempel alla ska ha simning
tillsammans trots att religionen férbjuder det, eller att det bara serveras en sorts



mat, da diskrimineras de elever som av religiosa skal behéver annan mat. Aven
bristande tillgdnglighet definieras numera som diskriminering, exempelvis att
en rullstolsburen individ inte har tillgang till ramper och hiss och dérmed frantas
de férutsattningar som rader for andra. Diskriminering uppkommer endast i
samband med maktférhallanden, darfor forekommer den inte mellan elever
utan endast mellan vuxna och elever eller mellan organisation och individ.

Kréankande behandling innebér situationer dar en eller flera elever vid enstaka
eller upprepande tillféllen utsétter en annan elev fér negativa handlingar. De
negativa handlingarna kan vara fysiska som da kan ta sig i uttryck i form av
exempelvis knuffar, slag, fasthallning, krokben, inlasning pa toaletter, etcetera.
Negativa handlingar kan ocksa vara i form av psykiskt vald, till exempel
nedséattande ord, utfrysning eller retningar. Krankande behandling kan ocksa
forekomma i form av hot, miner, suckar, gester, skratt, fnissningar, klotter,
anonyma brev, via e-post, natmobbning eller via sms eller mobilapplikationer.
Da det ar krankt elev som avgor huruvida handlingen varit en krankning eller
inte, gar det inte att géra en komplett forteckning av vad som raknas som
sadana.

Mobbning ir ett uttryck som inte behandlas i lagtext. Den allm&nna definitionen
ar att en individ vid upprepade tillfallen dver tid utsatts for krdnkningar och det
finns en maktobalans mellan utsdttande och utsatt. Det &r med andra ord en
form av krédnkande behandling och inget enskilt problemomrade.

Trakasserier ar nar en elevs vardighet kranks och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell ldggning, alder, funktionsnedsattning och kon eller som ar av
sexuell natur. Trakasserier kan likstéllas med diskriminering och kan utféras av
vuxna gentemot elever, mellan elever och/eller mellan vuxna. Till skillnad fran
diskriminering finns det i detta fall inget legitimt maktférhallande mellan
parterna.

Sexuella trakasserier innebéar handlingar eller tillmélen av sexuell natur som
krdnker nagons vardighet. Dessa har inte nodvandigtvis koppling till
diskrimineringsgrunderna, utan kan dven yttra sig genom exempelvis ett sexuellt
beteende hos férovaren.

Krakningar pa den virtuella arenan och pa fritiden. Krankningar och andra
negativa beteenden &r inte isolerade till skolan och skoltid, utan férekommer
alltmer dven pa sociala medier och pa fritiden. Forskning visar pa ett tydligt
samband mellan skolan och dessa situationer i och med att de negativa
beteendena avtar kraftigt under skollov. Darfor tar vi pa Nyképings gymnasium
samma krafttag mot denna typ av krdankningar som vi gér mot sddant som faktiskt
sker i skolmiljon.



Ansvarsfordelning

Rektor och resultatenhetschefer
Det ar rektors och resultatenhetschefers ansvar att:

- se till att alla medarbetare, alla elever och deras vardnadshavare kdnner till att
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling inte ar tillatna pa skolan,

- se till att det bedrivs ett aktivt arbete for att stédja likabehandlingsarbetet och
forebygga och motverka diskriminering,

- arligen & huvudmannens vagnar sjalv eller medelst delegering uppratta,
utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och
elever och om majligt dven vardnadshavare,

- om skolan far kdnnedom om fall av diskriminering eller annan kréankande
behandling tillse att en utredning gors och att atgarder vidtas,

- underréatta skolans huvudman om samtliga fall av krénkande behandling som
anmalts.

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
- kénna till och folja skolans likabehandlingsplan,

- ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som genomsyrar
undervisningen,

- medvetet och aktivt leta efter signaler pa kréankningar, trakasserier och
diskriminering,

- skyndsamt anméla fall av krankande behandling, diskriminering och
trakasserier till rektor (Skollagen 6 kap 10 §) via resultatenhetschef, kurator
och/eller forstelarare i elevinflytande och se till att akuta atgarder vidtas for att
avbryta eventuell pagaende krankning,

- dokumentera samtliga misstdnkta, anmalda och/eller upptéckta fall av
krankningar, diskriminering och trakasserier.

Elever
Det ar varje elevs ansvar att kdnna till och f6lja skolans likabehandlingsplan,

Alla elever bor dessutom patala alla typer av krankningar som férekommer pa
skolan till vem som helst i skolans personal, som vidare informerar
rektor/resultatenhetschef. Likabehandlingsplanen bor ga pa remiss till eleverna
i Trygghetsgruppen (THG) innan den antas.



Vardnadshavare
Vardnadshavare bor till mentor, rektor/resultatenhetschef eller elevhalso-
personal anmala varje fall av krénkande behandling om vilken en fatt kinnedom.

Det ar allas ansvar att bemd&ta varandra pa ett tolerant och respektfullt satt.

Utvardering av foregaende ars insats

Foregaende lasars insatser bor utvarderas och kommenteras. Insatserna hade
en gedigen ambition utifran den nuldgesanalys de vilade pa.

Informationen om likabehandlingsplanen skall genomféras pa mentorstiden,
nagot oklart om samtliga klasser fatt ta del av denna. Planen diskuterades med
representanter fran nastintill samtliga Trygghetsgrupper. All nyanstélld personal
far vid lasarsstart ta del av likabehandlingsplanen samt hanteringen av drenden
om krankande behandling. Rutinen kring nyanstélld personal under aret bér ses
Over sa att det sékerstalls att &ven denna personal far denna viktiga information.

Under lasaret genomférdes till viss del riktade vardegrundsinsatser pa mentors-
tid dar vissa hade Mentorer i Valdsprevention (MVP) som &r ett riktat valds-
preventivt vardegrundsarbete, men dven andra 6vningar och samtalsdiskussio-
ner pa mentorstiden. Det som dock blev tydligt under lasaret &r att det inte ar
alla klasser dar mentorstiderna anvands, eller rent av genomfors, tillfreds-
stallande. Flera klasser vittnar om att mentorstider ej genomférs, vilket i sin tur
ar ett tapp i relationsbyggandet mellan elever och mentorer (personal).
Mentorstiden &r en tid att kunna arbeta kring detta mera. Utvecklingssamtal
genomfdrs enligt vad som &r stipulerat och medan mera strukturerade mentors-
samtal, dér den relationsskapande processen ar av vikt, ej ar lika frekventa.

Elevhélsan for nya elever flyter val och samtliga elever far pahélsning av sin elev-
hélsopersonal for att lattare kunna ta kontakter. Skolskéterskorna har en hég
maluppfyllelse i relation till genomforda lagstadgade hélsosamtal. Dessa ligger
till stor grund for den stora kunskapsbasen kring vara elever.

Enkéater for att fa in data rérande den upplevda tryggheten pa NG har genom-
forts. Dessvarre ar svarsfrekvensen att betrakta som lag i jamforelse med tidigare
ar rent procentuellt. Men trots det minskade deltagandet gar att skonja
tendenser da det ar over tusen elever som besvarat fragorna. Utifran detta
resultat behover skolan se Gver rutinerna infor besvarandet av enkdten samt
arbeta an hardare for att oka svarsfrekvensen. Trygghetsvandringar har
genomforts, men har behdver utfallet av vandringarna processas och
inkorporeras an mer i det vardagliga trygghetsskapande arbetet.

Under lasaret har moten och aktiviteter med Trygghetsgrupperna (THG) genom-
forts pa samtliga enheter av skolan. Vissa THG har utvecklat sitt arbete mer an



andra och tagit egna initiativ for att féra fram och arbeta med trygghetsfragorna,
ett sadant program ar Bygg- och Anlaggningsprogrammet (BA). Vissa THG har
varit med p& Oppet Hus och representerat skolan utifran ett trygghetsperspek-
tiv. Ett utvecklingsomrade som uppkommit &r att det behover bli an mer sam-
stammigt hur arbetet skall bedrivas, nagot som den Centrala Trygghetsgruppen
(CTHG) maste se Over och bearbeta. CTHG bestdr av de sammankallande
personalrepresentanterna for varje THG, samt Elevhalsochef och Trygghets-
coacher (TC).

Fler i personalen pa NG cirkulerar nu i skolans miljo for att bidra till en tryggare
tillvara. Upplevelsen av insatsen kring skolmiljon och narvaron av personal ger
andock att ansvaret till stor del tenderar att falla pa Trygghetscoacherna.

De pedagogiska maltiderna har dragits tillbaka vilket ger for handen att det kan
upplevas mindre tryggt i matsalarna. Viss personal har dock kvar den pedagogi-
ska maltiden pa grund av stodinsatser till specifika elever.

Elevraden har genomforts under ldsaret med blandat resultat. Antalet elevrad
har varit farre an planerat pa grund av en omstrukturering i personalen och dven
pa grund av tidsbrist. Utfallet och foljderna av detta blir att det inte funnits lika
manga mojligheter for eleverna att féra fram sina asikter. Aven vara elev-
skyddsombud har haft en lag profil och aktivitet under det gangna aret.

Nuldgesanalys och forbattringsomraden

Kartlaggningen av innevarande ldsar utifran Trygghetsenkdten som genomfor-
des under hostterminen 2022, ger ett lagre deltagande an tidigare ar.
Svarsfrekvensen ligger vid arets enkatundersékning pa 57 % vilket ger ungefar
att tusen elever besvarat var enkat. Utifran den laga svarsfrekvensen gar det e;
att dra nagra statistiskt sakra slutsatser kring tryggheten vid NG, men vi kan se
tendenser. Tre av vara program har dock en svarsfrekvens som éverstiger 70 %
och vid dessa program gar det att mer tillforlitligt anvanda sig av underlaget.

Utifran de runt tusen eleverna som svarat pa fragor ser vi tendenserna att vi
bibehaller en hog kadnsla av trygghet i klassen och med skolans personal.
Tryggheten vid NG som helhet minskar nagot (93,5 % i relation till féregaende
ars 95,7 %), men att fler tenderar att uppleva en trygghet i relation till sin mentor
(97,6 % i relation till foregaende ars 96,3 %). Vi tenderar att bibehalla vart dkade
fortroende att i att eleverna kanner att de har nagon i personalen som de kan lita
pa (87,5 %). Det aterfinns dock variationer mellan de olika programmen pa
skolan.

Eleverna tenderar ha en 6kad kdnnedom om vem de ska vénda sig till om en
sjalv eller nagon annan elev upplever sig krankt (91,1 % gentemot tidigare ars
88,6 %). Trots detta sjunker fortroendet for skolan i relation till hur skolan
hanterar situationen om en elev berattar om en krankning (72,4 % i relation till



75,7 % foregaende ar). Detta dr nagot som dven gar igenom i de fritextsvar som
eleverna kan lamna. Eleverna aterberattar att de upplever att det ej blir nagon
konsekvens for eleverna eller personal som utsatt dem. Vidare beskriver
eleverna att de upplever sig ej bli tagna pa allvar, att personal ej agerar nér de
ser eller far aterberéttat for sig att elever blivit utsatta. Nagra elever
problematiserar dven i sina fritextsvar maktobalansen mellan elever och
personal, nar det ar personal som krankt eller diskriminerat eleverna. Att
personal tenderar att tro pa annan personal och ej pa eleverna. Nar det kommer
till att elever blivit utsatta fran andra elever beréattar de i fritextsvaren att de ¢j
vagar berétta for att de ej vill upplevas som "golare” (ndgon som anger) och att
de ej vill riskera varre konsekvenser. Vid NG har ett arbete med att informera
personal om gangen vid krankningsarenden, trakasserier och diskriminering
genomforts. Tanken med “Reagera - Agera - Dokumentera” har problematise-
rats i personalgrupperna, for att fa till stand en aktivare personalgrupp som
arbetar utifran trygghet. Med dessa indikationer i trygghetsenkaten, som &dven
kan stérkas upp med roster fran Trygghetsgrupperna (THG), samt enskilda
samtal med elever far NG en indikation pa att arbetet behover fortga och dven
intensifieras.

Fortsatt &r det sa att ungefar var tionde elev pa NG upplever sig ha blivit krankt
eller diskriminerad av nagon som arbetar pa skolan. Majoriteteten (22 % av de
som blivit utsatta) uppger att krénkningen eller diskrimineringen grundar sig i
elevens etnicitet. Foregaende ar var det drygt 14 procent som angav etnicitet
som grund for utsatthet. Upplevelsen av utsatthet i relation till sin funktionsned-
sattning har dkat vid arets mattillfalle, nastintill 20 % anger detta som grund for
sin utsatthet, mot knappa 9 % féregaende ar. Ungeféar 50 % anger dven "annat”
som orsak till utsatthet fran personal. | fritextsvaren aterfinns kategorier som
prestation/prestationsformaga, hudfarg/utseende/kroppsform samt otrevligt
beteende. Exempel pa skrivningar innefattar att personal suttit pa méten och
sagt att elev ej ar normal, kommenterat utseende, vikt och hudfarg. Det &r med
klar majoritet i klassrummet under lektionstid som krankningarna/diskrimine-
ringarna sker (57 %), men aven i korridorer/vid skapen (24 %), samt i
klassrummet utanfor lektionstid (20%). Larare ldser upp provsvar hogt infor
andra och kommenterar, larare som ej anvander ratt pronomen, elever beskriver
att de ej far ratt stéd och hjalp utifran sina diagnoser och att diagnoser
ifragasatts. Av de som blivit utsatta anmalde 55,8 % handelsen till nagon som
arbetar pa skolan och av dessa upplevde 44,6 % att skolan gjorde nagot at
situationen. Anmalningsfrekvensen har okat nagot fran tidigare ar, men
elevernas upplevelse av att skolan tar tag i situationen har minskats (tidigare ar
63,0 %). Eleverna skriver i sina fritextsvar att de upplever att personal tror pa
annan personal och att de ej upplever att de far gehor fér sina upplevelser, samt
att annan personal kan bekréafta att situationen ar oacceptabel men att de sedan
ej agerar mera. Elever skriver dven att de ar rddda for att fa sémre betyg om de
berattar. De som upplever att det anda agerats nagot ger for handen att
atgarderna ej varit verksammattillrackliga.



Fragorna rérande om elever blivit utsatta for diskriminering eller krdnkning av
nagon annan elev uppger 12,1 % att de blivit det pa NG (féregaende ar 9,5 %),
vilket motsvarar 121 elever. Det handlar framst om ord (89 elever/76 %),
Kroppssprak/blickar (52 elever/44 %), Ryktesspridning (33 elever/28 %), men
det gar dven att utldsa att det fysiska och sexualiserade valdet tenderar att 6ka
(med slag/knuffar 30 elever/25,6 % mot 2021 14,3 % och sexuella trakasserier
24 elever/20,5% mot 2021 14,3 %). Utsattheten sker framst vid korridorerna eller
vid skapen (56 %), i klassrummet pa lektionstid (33 %) samt utomhus pa skolom-
radet (24 %). Elever skriver i fritextsvar att de inte vagar ga forbi andra elever, att
elever kommenterar dem utifran utseende, etnicitet, sexualitet och politisk
tillhorighet, samt att de blir tagna pa eller hotade. 55,4 % av de utsatta uppger
att de beréattat for nagon personal pa skolan, vilket tenderar att vara en dkning
fran féregaende ars 43,5 %. Utifran detta uppger 64,2 % att skolan gjorde nagot
at situationen mot 2021 ars siffra 57,9 %. | fritextsvaren star att finna att de som
ej beréattat for ndgon personal inte gér det pa grund av att de inte orkar, de vagar
inte eller att de upplever att det inte gor nagon skillnad om de berattar. De som
skriver att de inte vagar beskriver att de ar oroliga for repressalier fran de som
utsatt eller deras vanner.

Vid varje ars trygghetsenkat efterfragar NG om eleverna upplever att skolans
ordningsregler foljs. | ar uppger drygt 38 % att ordningsreglerna féljs, 25,9 %
upplever ej att de foljs och 35,3 % vet inte. Majoriteten uppger dock att de talat
om ordningsreglerna i klassen (91,9 %).

Med detta i ryggen och med elevernas fritextsvar hur NG kan arbeta for att fa en
tryggare skola bor fortsatt fokus vara att ha tillgénglig personal dér eleverna
befinner sig. Den tillgéngliga personalen behdver dven vara val insatta i
hanteringen av situationer som kan upplevas krankande eller diskriminerande,
samt val fortrogna med hur de skall agera. Att reagera, agera och dokumentera
arendeliledet, samt att NG behoéver tydliggora for elever hur processen ser ut.
Om processen tydliggérs kan eleverna dven kunna fa en rimlig férvantan pa
insatser/atgarder, da det i fritextsvaren kravs/efterfragas "hardare tag och straff”
for de som gjort nagot.

Appliceras ett genusperspektiv pa utfallet i trygghetsenkaten ger detta gallande
att eleverna vid NG som ej definierar sig som tjej eller kille utan icke-binéar eller
"annat/vill ej uppge” galler att det aterfinns en god grundtrygghet hos eleverna.
Men det framkommer dven att de eleverna upplever en storre utsatthet an de
elever som definierar sig som tjej eller kille, bade utifran ett personal- och
elevperspektiv. Eleverna tenderar daremot att ha en nagot hogre benagenhet
att beratta for personal om deras utsatthet och upplevelsen om att nagot
gjordes at situationen ar nagot forstarkt.

| fritextsvaren efterfragar eleverna trygg tillgénglig personal bland eleverna dar
de &r och med tillgénglig personal kommer dven en dnskan om att flera aktiva
larare som ar delaktiga i elevernas vardag. Manga elever efterfragar strangare



konsekvenser utifrdan problemskapande beteende. Trygghetsgrupperna lyfts
nagra tillféllen som en god insats, men med en dnskan om att de ska gora mera.
Utifran detta kvarstar behov av lokala punktinsatser sa som 6kad
personalnarvaro, relationsskapande/starkande atgarder och transparens av
processen. Gladjande ar dock att flera elever skriver att NG gor ett bra jobb och
att skolan upplevs som trygg, vilket 937 av 1002 elever uppgett initialt i var
trygghetsenkat.

Skolans mal och budskap

Pa Nykopings Gymnasium ar malet att alla, elever och vuxna, ska kanna sig
trygga och respekterade. Alla elever ska kdanna sig sedda och vaga beratta om
handlingar och situationer som inte kanns bra. De ska dven kénna trygghet i att
de kan vénda sig till ndgon vuxen vid behov. Vid konflikter agerar vi pa tidigt
stadium for att undvika spridning som kan leda till utsatthet. Genom att
medvetet arbeta for ett sddant klimat vill vi uppna en verksamhet fri fran alla
typer av krénkningar. Det efterstréavas genom att aktivt folja upp likabehandlings-
planen férebyggande atgarder, att se, héra och agera. Malsattningen att ha ett
forhallningssatt att alla kan géra nagot, innan, under eller efter en handelse skall
vara inkorporerat i bade elever och personal. For personalen ar malsattningen
att ha inforlivat handlingskedjan “reagera, agera och dokumentera” vid
handelser som uppstar.

Om det dnda hander ska berdérd vardnadshavare (géller omyndig elev) alltid
informeras, i ett tidigt skede, i samband med att krankning uppdagas. Kontakt
ska upprattas bade nar det géller den som blir utsatt och den som utsatter.
Ansvaret for att kontakten tas ligger hos rektor. Polis- och/eller
socialtjdnstanmalan upprattas vid behov. Bade offer och férévare &ar personer i
behov av sarskilt stod. Det behovet ska tillgodoses av t ex erbjudande om samtal
hos skolkurator, samtal i mindre grupper eller pa annat lampligt satt for
individen.

Elevens ratt till stod

Det ar den utsatta eleven som avgér om ett beteende eller en handling &r
krankande. Man har som elev ratt att fa stdd och hjalp néar man kdnner sig krankt.
Oavsett vem i personalen, (galler all personal som ar verksam i skolan, inte bara
av skolan anstélld personal) man vander sig till har eleven ratt att bli tagen pa
allvar och forvissad om att fa stdd. For att lampliga atgéarder ska kunna vidtas
maste ndgon av medarbetarna fa vetskap om det. Atgirderna ska i mesta
mojliga man genomforas i samrad med den utsatta eleven, men skolpersonalen
har alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.
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Till vem anmaéler man en krankning?

| det fall en elev krankt en annan, anmals detta till mentor, larare, kurator,
skolskoterska, resultatenhetschef, rektor eller annan skolpersonal. Om en elev
krankts av nagon i skolpersonalen anmals detta direkt till resultatenhetschef eller
rektor, och om krénkningen skett av rektor eller rektors stéllféretradare anmals
detta till skolans huvudman (i praktiken till utbildningschef i Nykopings
kommun). Det gar ocksd bra att anméla alla typer av krankningar genom
webbformuldret  pd  https://nykoping.se/barn-och-utbildning/mobbning-
trygghet-sakerhet/anmal-trakasserier/ dar man ocksa kan valja att vara anonym.
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Forebyggande arbete mot krankningar,

diskriminering och trakasserier

Atgird
ansvar

Riktat vardegrundsarbete

Elevhalsa for nya elever

Utvecklingssamtal och mentorssamtal

Genomfdrande och

Under l3séret aterfinns en viss
styrning av mentorstiderna for
att arbeta med riktat varde-
grundsarbete. Vid arskurs tva
pa de nationella programmen

genomfors ett riktat
valdspreventivt program
Mentorer i valdsprevention

(MVP) se nedan. Mentorer har
tillgdng till underlag foér
arbete med diskriminerings-
grunder. Underlaget och
arbetet skall ses  Over.
Personal kommer under
|dsaret ta del av ett riktat
vardegrundsarbete i relation
till uppdraget "Tillgénglig 1ar-
miljo".

| samband med skolstart
informerar elevhéalsan arskurs
1 om  skolans  varde-
grundsarbete och vision. Det
genomférs ocksa halsosamtal
dar fragor kring trygghet och
trivsel lyfts med varje elev
individuellt.

Individuella samtal genom-
fors terminsvis och oftare vid
behov mellan mentor, elev
och elevs vardnadshavare i de
fall  eleven inte uppnatt
myndig alder. Under dessa
samtal ansvarar mentor for att
lyfta trygghets- och trivsel-
fragor sa att eleven bereds
mojlighet att yttra sig.
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Information om likabehandlingsplanen

Enkater

Trygghetsgruppen

Alla elever ska informeras om
planens innehall och att den
finns tillgdnglig pa skolans
hemsida och fysiskt pa skolan.
Planen behandlas och
revideras tillsammans med
skolans THG grupper. Rektor
ansvarar fér att organisera
detta  personligen  eller
medelst delegering. Nyan-
stélld personal deltar i ett
tidigt skede av anstéllningen i
en féreldsning dar de
informeras om likabehand-
lingsplanen och dess innehall
samt far reflektera &ver sin
egen roll och manniskosyn.

Under oktober/november
manad genomférs enkatun-
dersékning i form av trygg-
hetsenkaten. Enkaten skall
besvaras av samtliga elever
vid NG. Resultatet analyseras
och presenteras i nuldges-
rapporten i respektive skolas
likabehandlingsplan och
ligger till grund fér de
preventiva atgarder skolan
vidtar for att 6ka tryggheten
(se  mer under kapitlet
"Nulédgesanalys och férbatt-
ringsomraden”). Rektor har
huvudansvar  fér genom-
férandet av detta och for att
organisera det i sadana
former att svarsfrekvensen blir
sa hog som mgjligt.

Trygghetsgruppen &r en
sluten grupp bestdende av
frivilliga  elevrepresentanter
(kallade "tryggisar”) fran flera
olika klasser som regelbundet
traffar en personalgrupp med
representanter fran bade
pedagogisk personal och
elevhalsopersonal. Gruppen
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Skolmiljo

Elevrad

Elevskyddsombud

har tvd huvudfunktioner; att
verka proaktivt genom att ge
sin syn pa skolans organisato-
riska arbete i trygghetsfragor
samt att rapportera iakttagel-
ser fran skolans olika miljder.

Personal ska vistas och/eller
cirkulera i skolans obeman-
nade utrymmen sa langt det
ar mojligt under dagen, da de
flesta krankningar sker i
vuxnas franvaro. Detta ger
ocksd goda modijligheter att
skapa relationer med andra
elever an de man annars
kommer i kontakt med, vilket
skapar goda kontaktytor om
det vél hédnder nagot. Vid NG
aterfinns  vara  Trygghets-
coacher (TC) vid Gripenskolan
samt Nico, vilka arbetar
frémjande och férebyggande
i relation till vara elever utifran
ett relationellt perspektiv.

Elevradet diskuterar rutin-
massigt arbetsmiljofragor
med fokus pa trivsel och
trygghet vid ett av arets
sammantraden. Vid varje
sammantrade ldmnas utrym-
me foér dylika diskussioner
under punkten 6vriga fragor.
Efter motet tréffas resultaten-
hetschef och elevradsord-
férande for uppfoljning.

Skyddsombuden har i upp-
drag att belysa inte bara
fysiska arbetsmiljorisker, utan
dven psykosociala sddana for
atgard om det ar genomfor-
bart.
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Trygghetsvandringar

HBTQI

Valdsprevention

Under november manad
genomfor elever i arskurs ett
och elevernai THG trygghets-
vandringar pa sin hemskola.
Da gar man aktivt runt i
relevanta utrymmen och letar
efter otrygga miljder, vilka
dokumenteras och samman-
stélls av resultatenhetschef
och  eventuella  atgarder
vidtas.

NG har en plan for att utbilda
personal i relation till HBTQI.
Detta for att sékerstdlla en
kompetenshdjning hos
personal som i sin tur skall
leda till en tryggare skola.
Utifran kunskap kan perso-
nalen ha en &kad forstaelse
fér HBTQIl-ungdomars  livs-
situation, samt férebygga
eventuella krankningar och
diskrimineringar.

NG &mnar utbilda sin perso-
nal i valdsprevention. Samtlig
personal skall fa kunskap om
vald, genus och askadarin-
gripanden for att sékerstélla
att personalen har samsyn
kring krankningar och
trakasserier, samt handlande.
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Atgirder vid trakasserier, diskriminering och/eller

krankningar
1. Den som far kdinnedom om att ndgon pa skolan utsatts for trakasserier,

diskriminering och/eller krénkning ska sa fort som mojligt anméla detta
till nérmaste chef.

Anmélningsmottagaren kontaktar resultatenhetschef (eller av resultaten-
hetschef delegerad medarbetare) for att ge information om vad som har
intréffat. Fall i vilka personal ar iblandad som part anmals direkt till och
utreds alltid av resultatenhetschef/rektor.

En skriftlig huvudmannaanmalan uppréttas, under resultatenhetschefs
ansvar, av berord personal. Resultatenhetschef eller delegerad
medarbetare talar med samtliga berérda enligt centralt faststalld rutin
och dokumenterar allt vésentligt som framkommer.

Om mojligt ska parterna ocksa sammanféras i ett samtal, dock aldrig mot
den krénkta elevens vilja.

Vardnadshavare, i det fall inblandade elever ar omyndiga, informeras av
mentor om inte detta av nagot skal av resultatenhetschef beddéms
olampligt. Vad som sagts i samtalen dokumenteras.

En uppfdljning i nartid, och dven dver tid om sa beddéms erforderligt, sker
alltid och dokumenteras.

Om é&rendet beddms |6st efter uppfoljning avslutas det utan vidare
atgarder. Om krankningarna inte upphor kan rektor utfarda en skriftlig
varning. Om de fortgar dven darefter kan rektor i samrad med huvudman
besluta om avstéangning (Skollagen 5 kap 17 §). Myndig elev respektive
omyndig elevs vardnadshavare ska beredas tillfalle att yttra sig i saken.

Vid elevarende skall:

a) inblandade omyndiga elevernas vardnadshavare kontaktas i ett tidigt
skede.

b) inblandade omyndiga elevernas vardnadshavare fortldpande informeras

om hur arendet utvecklas och vid behov ocksd uppmanas att komma till

skolan.
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Elever och vardnadshavare som anser att skolan har brustit i sina skyldigheter
kan vanda sig till Skolinspektionens Barn- och elevombud (BEO) eller andra
ombudsman, som for personens talan. Mark val att BEO inte medlar i fragan,
utan utreder endast huruvida skolan i juridisk mening brustit i hanteringen av
fallet.

Om du som anstélld anser att du har blivit diskriminerad och inte far den
stottning och hjélp du behodver kan du vénda dig till Diskrimineringsombuds-
mannen (DO). Du som ér fackligt ansluten kan adven fa juridiskt stéd via din
férening.

Dokumentation vid trakasseri, diskriminering
och/eller krankning

Dokumentationen pabdrjas omedelbart nar personalen far kdinnedom om fall av
krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier. Ansvaret for att
huvudmannaanmalan upprattas vilar pa varje enskild anstélld, men kan med
fordel ske med stdd av resultatenhetschef eller delegerad medarbetare.
Huvudmannaanmalan ar offentlig handling varfér inga personuppgifter eller
annat som kan réja de inblandades identitet bor figurera i dokumentet, dock
framgar dessa av den sekretessbelagda information som uppréttas i samband
med elevsamtalen (denna efterféljande dokumentation upprattas av den som
genomfér samtalen).

All tillgédnglig dokumentation ska tas hansyn till vid rektors eller
resultatenhetschefs beslutsfattande om atgérd eller aktuellt &rendes avslut.
Rektor ansvarar dven for att informationen om vad som skett samt vilka atgarder
som vidtagits kommer huvudmannens representant pa Barn och
ungdomsnamnden (BUN) tillhanda.
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Uppfoljning och utvardering av likabehandlings-

planen:

Likabehandlingsplanen diskuteras av saval medarbetare som elever vid minst
ett tillfélle per |asar. Rektor ansvarar via delegering for genomférandet. Exempel
pa fragor att stélla vid detta tillfalle:

Vad har vi genomfért av de férebyggande atgarderna?
Hur manga drenden har vi haft under verksamhetsaret?
Hur har de arendena forlopt?

Vad har fungerat bra med likabehandlingsplanen?

Vad har fungerat daligt med likabehandlingsplanen?

Vad ska vi forbattra med likabehandlingsplanen?

Vi méter resultaten av atgérder och likabehandlingsfragor i néstkommande
enkatanalys och kompletterar med ovanstaende diskussion for att ta reda pa om
atgarderna har haft effekt.
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Personforteckning

Rektor Heléne Linder

Resultatenhetschef Jonas Axelsson (Skavsta FT/Flyg)

Resultatenhetschef Per lvehammar (Nico EK/ VO)

Resultatenhetschef Markus Smeds (Nico HA/FS, Gripen ES)

Resultatenhetschef Johanna Bergman (Gripen NA/TE/SA)

Resultatenhetschef Erik Pettersson (Gripen BA/BF)

Resultatenhetschef Robert Lindqvist (Gripen IM)

Resultatenhetschef Lena O’'Connor (Gripen Anpassad
gymnasieskola/Stegen)

Elevhalsochef Klas Karlsson (Elevhalsa)

Administrativ chef Maria Molin

Samordnare CTHG Therese Malkén (Elevhalsosamordnare)

Du kan naturligtvis ocksa kontakta kuratorer, skolskoterskor eller annan personal

pa din skola.

Du nar oss enklast pa e-post: fornamn.efternamn@nykoping.se

Lankar

Barn- och elevombudsmannen
http://www.skolinspektionen.se/beo/

Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se/

BRIS
http://www.bris.se/

Kommunens webbanmalan for krankande

behandling

http://nykoping.se/Barn--Utbildning/Elevhalsa/-Anmal-krankande-behandling-

eller-diskriminering-i-skolan/
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