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Rutin for halsokonferens inom aldreomsorgen,
Division social omsorg

Rutinen beskriver hur métesformen halsokonferens ska genomfdras inom
verksamheterna i aldreomsorgen inom Division social omsorg.

For personer som bor pa sarskilt boende samt fér personer som ar inskrivna i
hemsjukvarden i ordinart boende.

Malgrupp for rutinen

Rutinen ska anvandas av enhetschefer, omvardnadspersonal, sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Halsokonferensen syftar till att

¢ Individen ska fa en god, trygg och saker omvardnad och rehabilitering
utifran ett halsoframjande férhaliningssatt.

o Forbattra samarbete, kommunikation och informationsutbyte mellan
olika professioner runt individen.

e Vara ett tillfalle for reflektion, handledning och problemlésning samt fér
utveckling av kunskaper och utbyte av idéer.

o Systematiskt félja upp och I6pande beskriva och méata enskilda
individers problem och behov, insatser och resultat.

e Utveckla den individbaserade systematiska uppféljningen som handlar
om att dokumentera arbetet kring enskilda individer for att félja upp
deras situation. Samt fér att sammanstalla denna information pa grupp-
eller verksamhetsniva i syfte att analysera och utveckla verksamheten.

Genomforande
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Halsokonferensen med dess deltagande professioner ar grunden i vart
arbetssatt, eftersom en helhetssyn aldrig kan innehas eller dverblickas av
enbart en profession. En god, trygg och saker omvardnad och rehabilitering
handlar om ett genuint samarbete och en fungerande dialog mellan dessa
professioner samt med individen utifrdn dennes behov och énskemal.

Alla berorda professioner och individen sjalv utgoér ett team som
tillsammans arbetar for att na individens mal. For denna malgrupp har det
halsoframjande forhallningssattet fokus pa, férutom rehabilitering aven god
omvardnad.

De for individen grundlaggande planerna som tas upp pa
halsokonferensen ar:

Genomférandeplan

Planeringen av hur stodet ska ges, har far omvardnadspersonalen ett
verktyg som beskriver hur de ska ge stddet pa ett halsoframjande samt
rehabiliterande satt.

Halsoplan

Halso- och sjukvardspersonalens bedémningar med riktade ordinationer
som ska atervinna eller bibehalla kroppsfunktioner och aktivitetsférmagor
samt beskriver individens delaktighet i dessa.

Deltagare

Det ar obligatoriskt fér professionerna enhetschef, omvardnadspersonal,
sjukskdterska, arbetsterapeut och fysioterapeut att delta.
Pa motet ska minst tva omvardnadspersonal delta.

Sammankallande

Enhetschefen ansvarar for att i samrad med sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut boka tider for halsokonferenser samt sprida information om
dessa till berérda. Halsokonferens ska planeras in systematiskt under hela
aret.

Forberedelser

Alla professioner ansvarar for att komma val férberedda till moétet.
Enhetschef och kontaktpersonal forbereder vilkka omvardnadstagare/patienter
som ska tas upp pa halsokonferensen,

nya personer, personer med aktuella fragestallningar samt dvriga efter
prioriteringsordning.

Legitimerad personal ansvarar for att nationella kvalitetsregister ar
uppdaterade och kan féljas samt utvarderas i motet.
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Kontaktpersonalen ansvarar fér att informera personen samt ev anhérig om
sadan 6verenskommelse finns om att det fors en dialog pa halsokonferensen
utifran dennes behov och dnskemal.

Under motet

Sjukskoterskan leder motet pa sarskilt boende. Enhetschefen leder motet i
hemtjansten.

Om sjukskoterska eller enhetschef ar tillfalligt franvarande leds moétet av
arbetsterapeut eller fysioterapeut.

Pa motet gar man igenom genomférandeplaner, halsoplaner samt nationella
kvalitetsregister. Dessa foljs upp, utvarderas samt revideras vid behov.
Riskbedémningar goérs vid behov och atgarder utifran dessa planeras.
Avvikelser som inkommit gas igenom, atgarder av dessa foljs upp samt
analyseras.

Dokumentation

Kortare minnesanteckningar skrivs av omvardnadspersonal under motet.
Dessa tas med till nasta moéte och fungerar som underlag till uppféljning av de
arenden man diskuterat tidigare.

Dokumentation enligt SOL

Kontaktpersonalen ansvarar for att dokumentera det som rér
omvardnadstagare i Procapita. Om kontaktpersonalen inte deltar i motet utses
en annan omvardnadspersonal att ansvara for dokumentationen.
Kontaktpersonal ansvarar ocksa for att genomférandeplanen aktualiseras
samt gas igenom med berérd omvardnadstagare efter moétet vid ev
foérandringar.

Dokumentation enligt HSL

Legitimerad personal ansvarar for att dokumentera det som innefattar halso-
och sjukvard i Procapita.

Ovrig dokumentation

Enhetschef ansvarar for att dokumentera sarskilda handelser och
omstandigheter som kan paverka ex arbetsmiljon samt patientsékerheten i
gallande verksamhet/enhet. Enhetschefen tar vidare fragor som behdéver lyftas
pa verksamhetsniva som underlag for gemensamma utvecklingsomraden
inom aldreomsorgen.
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