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RIKTLINJE – Lokal handlingsplan för 

patientsäkerhet i Nyköpings kommun 

BAKGRUND  

Enligt Patientsäkerhetslagen (PSL 2010:659), samt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 

råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) har vårdgivare ett 

tydligt ansvar att bedriva ett systematiskt patientsäkerhetsarbete för att förebygga att 

vårdskador uppstår.  

För att öka patientsäkerheten utifrån de förändringar och utmaningar som hälso- och 

sjukvården står inför har Socialstyrelsen tagit fram en Nationell handlingsplan för ökad 

patientsäkerhet i hälso- och sjukvården detta för att stödja patientsäkerhetsarbetet.  

Den nationella handlingsplanen är utformad för att kunna användas av kommuner och 

regioner för att ta fram lokala handlingsplaner för patientsäkerhet. Syftet med den lokala 

handlingsplanen är att etablera principer, prioriteringar och målsättningar med divisionens 

patientsäkerhetsarbete.  

Nyköpings lokala handlingsplan för patientsäkerhet är framtagen för att stärka och stödja 

divisionens strategiska patientsäkerhetsarbete och ska vara vägledande för att genomföra ett 

systematiskt patientsäkerhetsarbete och därmed förebygga undvikbara vårdskador inom alla 

verksamheter. 

DEN NATIONELLA HANDLINGSPLANENS INNEHÅLL OCH 

UPPBYGGNAD  

Patientsäkerhet betyder att vi ska skydda patienter från att skadas när de får vård. 

Handlingsplanens övergripande vision är ”God och säker vård – överallt och alltid”. För att 

kunna nå dit lyfts fyra grundläggande förutsättningar fram.  

• Engagerad ledning och tydlig styrning  

• God patientsäkerhetskultur  



 
 

• Adekvat kunskap och kompetens  

• Patienten som medskapare  

Handlingsplanen innehåller även fem prioriterade fokusområden:  

• Öka kunskap om inträffade vårdskador,  

• Tillförlitliga och säkra system och processer,  

• Säker vård här och nu,  

• Stärka analys, lärande och utveckling  
• Öka riskmedvetenhet och beredskap  

 
Figur 1. Handlingsplanens uppbyggnad. Källa Socialstyrelsen. 

SYFTE 

Den lokala handlingsplanen har till syfte att strukturera och visualisera viktiga områden för 

utveckling – till stöd för verksamheten. Även ansvaret för genomförande och stöd i 

framtagande av viktiga aktiviteter för att uppnå en positiv förändring tydliggörs. 

ÅRSHJUL FÖR PATIENTSÄKERHET SAMT EGENKONTROLLPLAN  

Årshjul för patientsäkerhet samt egenkontrollplan är en del i strukturen för Nyköpings 

kommuns systematiska patientsäkerhetsarbete. Årshjulet innefattar alla uppgifter kopplade till 

patientsäkerhet och är sorterade utifrån den nationella handlingsplanens 5 fokusområden. 

Även egenkontrollplanen är framtagen utifrån dessa 5 fokusområden. Årshjul och 

egenkontrollplan behöver vara implementerade i verksamhet innan man påbörjar arbetet med 

att analysera sin verksamhet och ta fram åtgärder för att förbättra patientsäkerhetsarbetet. 

METOD 

Analysverktyg för kommuner och regioner 

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har i samverkan med NSG patientsäkerhet (Nationell 

samverkansgrupp) och Socialstyrelsen, tagit fram ett analysverktyg för att implementera den 

nationella handlingsplanen. Verktyget riktar sig till kommuner respektive regioner. 

 

 



 
 

Syftet med verktyget är att: 

• genomföra en nulägesanalys av patientsäkerhetsarbetet i kommunen  

• identifiera utmaningar för en säker vård samt identifiera teman där det saknas 

information om nuläget 

• prioritera bland insatser för att möta utmaningarna och därmed stärka 

patientsäkerhetsarbete på lång sikt och i omställningen till en nära vård 

• skapa en samsyn kring styrkor och förbättringsområden för en god och säker vård  

• skapa en grund för att ta fram handlingsplaner. 

Utförande och resultat 

Enligt modell nedan ska alla vårdgivarens enheter, både kommunala och privata utförare, 

inom hälso- och sjukvård, äldreomsorg samt funktionsstödsområdet göra en egen analys 

utifrån sitt område. SKR:s analysverktyg ska användas. Utifrån analysen identifieras 

prioriterade områden och aktiviteter tas fram kopplade till det prioriterade området. Detta 

sammanställs därefter i en handlingsplan i verktyget och detta blir sedan den handlingsplan 

som kommunen övergripande kommer arbeta med.   

De identifierade områdena samt aktiviteter som sammanställts i den lokala handlingsplanen, 

ska sedan implementeras i verksamheternas årshjul eller verksamhetsplaner (VP) där man 

sedan kan arbeta aktivt med dem. 

Den lokala handlingsplanen för patientsäkerhet kommer publiceras på nykoping.se - Riktlinjer 

för utförare under fliken Patientsäkerhet. 

UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING 

Lokal handlingsplan för patientsäkerhet gäller i 2 år. Uppföljning av aktiviteter ska ske 

årligen genom att verksamhet gör en ny nulägesanalys med SKR:s analysverktyg. Den årliga 

analysen ska visa om nulägesbilden har förändrats något sedan föregående år. I samband med 

den årliga analysen tar MAS/MAR in information från verksamheterna och en rapport till 

vårdgivaren (VON) gällande uppföljning av lokal handlingsplan för patientsäkerhet upprättas. 

När 2 år har gått behöver processen upprepas från början och en ny lokal handlingsplan för 

patientsäkerhet behöver tas fram.  

Uppgift Metod Ansvarig  

Analysera verksamhet SKRs analysverktyg Verksamhetschefer och 

områdeschefer, EC HSO  

Identifiera prioriterade 

områden 

SKRs analysverktyg Verksamhetschefer och 

områdeschefer, EC HSO 

Identifiera aktiviteter ifrån 

prioriterade områden 

SKRs analysverktyg Verksamhetschefer och 

områdeschefer, EC HSO 

Genomförande av 

aktiviteter 

Verksamhetsplan/årshjul Enhetschefer och 

medarbetare 

Uppföljning av aktiviteter Årlig nulägesanalys samt 

uppföljning lokal 

handlingsplan vartannat år 

Verksamhetschefer och 

områdeschefer 

Rapport till VON Följa upp verksamheternas 

nulägesanalys samt hur 

verksamheterna har arbetat 

Kvalitetsutvecklare hälso- 

och sjukvård tillsammans 

https://www.nykoping.se/kommun--politik/politik-och-demokrati/namnder/vard--och-omsorgsnamnden/for-utforare-av-halso--och-sjukvard/riktlinjer-for-utforare/
https://www.nykoping.se/kommun--politik/politik-och-demokrati/namnder/vard--och-omsorgsnamnden/for-utforare-av-halso--och-sjukvard/riktlinjer-for-utforare/


 
 

med framtagna åtgärder i 

handlingsplanen 

med MAS/MAR i rapport 

till VON. 
 


