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Yttrande dver revisionsgranskning avseende
intern kontroll i I6nehanterings- och
arvodesprocessen

Sakerstéller att uppdrag avseende behérighetsstruktur

genomfors enligt Verksamhetsplanen 2023

Svar: | Loneenhetens Verksamhetsplan fér 2023 finns inplanerat att under
hosten 2023 sakerstélla att det finns tydliga behdrighetsroller i samtliga
Lénesystem (eCompanion, SchemaBemanning och MinLén).

Behorigheter kommer att tilldelas restriktivt och man kommer endast att &
behdrighet till det man arbetar med. Idag kan man vara tex vara
Schemaldggare fér en hel division, vilket inte kommer vara méjligt framéver
(GDPR).

Befintliga behérighetsblanketter kommer att revideras dar Léneenheten bland
annat kommer sakerstélla att information om GDPR tydligt framgér. Det
kommer &ven finnas information om vad ansvaret med tilldelad behérighet
innebér. Blanketterna ska skrivas under av bdde medarbetare och chef.

Arbetet ska vara klart 2023-12-31.

Sékerstilla att det i |I6nesystemet implementeras en audit-log

inom en snar framtid eller att det sikerstills pad annat sétt

| november 2022 var Léneenheten i kontakt med systemleverantér TietoEvry
och efterfragade audit-log. TietoEvrys system har inte denna funktion idag men
det ligger for utveckling hos dem och kommer i framtida uppgraderingar.

Loneenheten har detta under bevakning.

Sékerstéller att ansvarsférdelningen relaterad l6nehantering-

och arvodesprocessen dokumenteras

| samband med arbetet kring Behdrighetsstrukturen, som genomférs hdsten
2023, kommer Léneenheten fortydliga ansvarsférdelning genom olika “roller”.
Rollerna kommer ha olika behérighetstilldelningar och genom det kommer det
bli en tydlig ansvarsfordelning relaterad I6nehantering- och arvodesprocessen.

Arbetet ska vara klart 2023-12-31.

Postadress Besdksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Bg 619-03 42
HR-avdelningen

611 83 Nykdping

Page 1 of 2



Sidkerstiller att behérigheten i I6nesystemet alltid ar
uppdaterad

| arbetet som kommer goéras hésten 2023 med behérighetsstrukturen (se punkt
ovan) kommer rutin att skapas fér hur Loneenheten I6pande ska kontrollera att
behorigheterna &r uppdaterade och korrekta.

Arbetet ska vara klart 2023-12-31.
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