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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Uppfdljning av grunduppdrag,
verksamhetsuppfoéljning for tertial 2, 2022

Diarienummer: SN21/45

| Overenskommelse av verksamhet mellan Socialn&mnden och Division
Social omsorg for ar 2022 faststélls att namnden féljer upp grunduppdraget
genom bland annat verksamhetsuppféljning som ska ske tertialvis.
Uppféljningen ska ske enligt framtagna nyckeltal enligt en bilaga till
Overenskommelsen foér &r 2022, “Nyckeltal grunduppdrag”

Namnden féljde upp tertial 1 vid sammantrade 9 juni och Division Social
omsorg redovisar nu en uppféljning for tertial 2.

| rapporten presenteras nyckeltal med analys utifran omradena
forsérjningsstdd, barn och unga samt vuxen. Avslutningsvis finns
rapporterat en ekonomisk uppféljning fér perioden.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, namndens uppféljning beddms inte paverka barn pa det vis att det
funnits skal att gemoféra en barnrattsprévning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att godkanna rapporten “uppféljning av grunduppdrag Division
Social omsorg, nyckeltal delar 2022" enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-10-06.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN21/45
beredning och sam 2022-10-06

Socialnamnden

Uppfdljning av grunduppdraget,
verksamhetsuppfoljning for tertial 2, 2022

Bakgrund

| Overenskommelse av verksamhet mellan Socialndmnden och Division Social
omsorg for ar 2022 faststalls att namnden foljer upp grunduppdraget genom
bland annat verksamhetsuppféljning som ska ske tertialvis. Uppfdljningen ska
ske enligt framtagna nyckeltal enligt en bilaga till Overenskommelsen for ar
2022, "Nyckeltal grunduppdrag”

Namnden féljde upp tertial 1 vid sammantrade 9 juni och Division Social omsorg
redovisar nu en uppféljning for tertial 2.

| rapporten presenteras nyckeltal med analys utifran omradena férsorjningsstod,
barn och unga samt vuxen. Avslutningsvis finns rapporterat en ekonomisk
uppfdljning for perioden.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, namndens uppféljning beddms inte paverka barn pa det vis att det funnits
skal att gemoféra en barnrattsprévning.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1) att godkénna rapporten "uppféljning av grunduppdrag Division Social
omsorg, nyckeltal delar 2022” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
10-06.

Caroline Svensson
Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Dnr SN21/45 22

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg
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Bakgrund

Socialnamndens bestallning till DSO reglerar vilka nyckeltal och vilken 6vrig
uppfdljning DSO ska Iamna till ndmnden. Nyckeltalen som Socialndmnden
bestaller reviderades under hdsten 2020 och faststalldes av Socialnamnden i
januari 2021 samt justerades nagot i 6verenskommelsen for 2022. | denna
rapport presenteras nyckeltal som avser delar 2022.

Nyckeltalen ar uppdelade i omradena ekonomiskt bistand; barn och unga samt
vuxna. De flesta nyckeltal i rapporten redovisas tillsammans med jamférelser
med tva férevarande ar. | nagra fall saknas jamférelser med férevarande at pa
grund av att det ar nya nyckeltal. Inga malvarden finns angivna for nyckeltalen
utdéver for kostnader dar aven budgeterad kostnad redovisas.
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Nyckeltal och 6vrig uppfoljning

Forsorjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod delar 2020-2022
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Diagram 1. Utbetalt forsorjningsstdd i tkr. Delar avser perioden 1 januari-30
augusti.

Utbetalt forsorjningsstod manadsvis

Summa

helar

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec (tkr)

2020 | 6010| 5711| 6871| 5917| 6066| 6344| 7268| 6095| 6288| 6790| 6247 | 7493| 77100

2021 | 6535| 6594 | 8556| 6989| 7058| 7482| 7700| 6497| 7256| 6692| 6805| 7765| 85929

2022 | 7153| 6975| 7923| 6469| 6788| 7100| 6945| 6953| 6398
Tabell 1. Utbetalt forsorjningsstdd per manad (tkr) med jamforelser mellan aren 2020-2022.
5(23)
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Diagram 2. Utbetalt forsorjningsstdd per manad (tkr) med jamforelser mellan aren
2020-2022 (se tabell 1 for exakta belopp).

Antal hushall totalt och antal hushall med barn
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Diagram 3. Antal unika hushall med forsorjningsstdd (exklusive nyanlanda) samt
antal unika hushall med barn delar 2020-2022.
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Antal hushall med ekonomiskt bistand per manad
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Diagram 4. Antal unika hushall per manad med ekonomiskt bistand samt
jamforelser mellan aren 2020-2022.

Utbetalt forsorjningsstod till nyanldnda
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Diagram 5. Utbetalt férsérjningsstdd till nyanlanda (tkr) delar 2020-2022.
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Antal unika hushall totalt och med barn avseende nyanldanda
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Diagram 6. Antal unika hushall totalt och med barn avseende nyanlanda. Avser
delar 2020-2022.

Stod till sjalvforsorjning

Antal vuxna med ekonomiskt bistand som har aktualiserats till Jobbtorg

Tertial 1 Delar Helar

Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor
5 2 22 33

Summa tertial: 7 Summa delar: 55 Summa helar:

Tabell 2. Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till Jobbtorg. | och
med att Jobbtorg ar en ny verksamhet redovisas inte jamforelser med férevarande ar.

Antal vuxna med ekonomiskt bistand som inte har aktualiserats till
Jobbtorg och som har en handlingsplan

Om en individ har en planering sedan tidigare for stod till sjalvférsorjning via
exempelvis Arbetsférmedlingen och deras kompletterande aktorer sa
aktualiseras inte personen till Jobbtorg. | dessa fall ar det handlaggande
socialsekreterare som goér och féljer upp en handlingsplan. Av de som inte
aktualiserats till Jobbtorg ar det 59 individer som har en handlingsplan. Det kan
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ocksa finnas ytterligare handlingsplaner som upprattats innan verksamheten
bdrjade med att registrera handlingsplaner sa att de ar sdkbara i det digitala

systemet.

Pa Jobbtorg har samtliga en handlingsplan som ingar i det dokument som

verksamheten kallar kartlaggning.

Antal personer som fatt en ny kommunal arbetsmarknadsanstallning under

perioden
Tertial 1 Delar Helar
Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor
3 3 2 1
Summa tertial: 6 Summa delar: 3 Summa helar:

Tabell 3. Antal vuxna med ekonomiskt bistand som har fatt kommunal

arbetsmarknadsanstallning.

Antal personer i arbetsmarknadsanstallningar

Divisioner Antal april Antal aug
Méin/Kvinnor | M / K M/ K
Tekniska* 1 0 1 0
Social Omsorg 3 3 3 4
Utbildning 4 7 3 5
Raddning och sdkerhet 0 0 0 0
Samhillsbyggnad 0 0 0 0
Kommunledningskontor 0 0 0 0
Naringsliv** 0 0 0 0
Totalt divisionerna 8 10 7 9
Jobbtorg (Gréna jobb &
Cykelstodet) 11 11
TOTALT Man/Kvinnor 19 10 19 9
TOTALT 29 28

*Inklusive maltidsservice
**kultur och fritid, Nykopings
arenor

Tabell 4. Antal personer i kommunala arbetsmarknadsanstaliningar per 30 april och per
30 augusti fordelat pa olika divisioner samt uppdelat i mén och kvinnor.
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Viantetid i antal dagar fran ansoékan vid nybesok till beslut
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Diagram 7. Vantetid i antal dagar fran nyansdkan till beslut inom férsérjningsstod.
Mats en gang om aret.

Viantetid i antal dagar vid nybesok till beslut om ekonomiskt bistand, andel
som fatt vanta mer dn 14 dagar
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Diagram 8. Vantetid i antal dagar frdn nyansokan till beslut inom férsoérjningsstéd — andel
som fatt vanta mer an 14 dagar. Mats en gang om aret.

Analys och kommentarer

Kostnaderna for ekonomiskt bistand och antalet hushall har sammantaget
minskat om man jamfér delar 2022 med 2021. Antal hushall har minskat till under
700 i augusti i ar, vilket ar forsta gangen sedan juni 2020. Under augusti har dock

kostnaden 6kat nagot men fortsatte sedan att minska i september.

En forklaring ar att sommarmanaderna paverkas en del av att studiebidrag inte
betalas ut. | ar var det dessutom en stérre hyresvard som hojde hyrorna vilket
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enligt omradeschef ocksa gjordes retroaktivt sa att hushallens kostnader 6kade
en del dven pa grund av det.

Arbetet med att minska kostnaderna for ekonomiskt bistand fortsatter utifran en
atgardsplan med tydligare handlingsplaner for stod till sjalvforsorjning, fortsatt
digitalisering, beslut om att enskilda ska delta i kompetenshdjande insatser,
forstarkt samarbete med Jobbtorg och 6kade majligheter till olika
arbetsmarknadsinsatser och anstallningar med stod.

Verksamheten har fortsatt arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstallningar.
Infor varje arbetsmarknadsanstallning férs en dialog med facket och HR. Pa
grund av att verksamhet och fackliga féretradare ibland goér olika beddmningar av
en arbetsplats [amplighet och férutsattningar for att ta emot en person i en
arbetsmarknadsanstallning s& har en stor andel anstallningar inte kunnat
verkstéllas. Av de 96 platser som hittills erbjudits i kommunens olika divisioner
har hittills i ar 27 personer anstéllts via Jobbtorg. Av dessa finns fortfarande 11
personer inom arbetsmarknadsverksamhetens egna verksamheter Gréna jobb,
Cykelstddet och Jobbtorg. Verksamheten har haft méten med fackliga foretréadare
samt HR och upplever att det nu finns battre forutsattningar for att fler framéver
ska kunna fa arbetsmarknadsanstallningar.
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Barn och unga

Antal orosanmalningar, ans6kningar om stdéd och behandlingsinsatser och

inledda utredningar

1800
1600 1708
1400
1546 1450
1200
1000
800
896 858 915
600
399
400 3)4 278
200 44 39 27
0
2020 2021 2022

Antal anmalningar

e Antal ansokningar

Antal inledda utredningar

- Antal unika barn

Diagram 9. Antal orosanmalningar, ansékningar om stéd och behandlingsinsatser for

barn och familjer samt inledda utredningar delar 2020-2022.

Varddygn och placeringsinsatser

Insatser Delar 2020 | Delar 2021 | Delar 2022
SolL Familjehem interna 69 70 87
externa 12 9 11
Institution interna 0 0 0
externa 63 28 25
Totalt SoL 144 107 123
LVU Familjehem interna 39 38 28
externa 8 14 11
Institution LVU interna 0 0 0
externa 12 13 10
Totalt LVU 59 65 49
Totalt
placeringsinsatser
B&U SolL & LVU 203 172 172

Tabell 5. Antal placeringsinsatser avseende barn och ungdomar delar 2020-2022.
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Varddygn Delar 2020 | Delar 2021 | Delar 2022
SoL Familjehem interna 9929 11358 12957
externa 1835 1656 1382
Institution interna 0 0 0
externa 9419 4635 4070
Totalt SoL 21183 17649 18409
LVU Familiehem interna 6316 5341 4512
externa 1483 2664 2045
Institution LVU interna 0 0 0
externa 1282 1482 914
Totalt LVU 9081 9487 7471
Totalt Varddygn B&U
SoL& LVU 30264 27136 25880
Tabell 6. Antal varddygn avseende placerade barn och ungdomar.
Oppenvardsinsatser barn och unga
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Diagram 10. Antal insatser i dppenvard for barn och unga.

Besokare pa familjecentralen Brandkarr
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Diagram 11. Antal besdkare pa Familjecentralen i Brandkarr delar 2022.

Gruppverksamhet vid familjecentralen Brandkarr

90
78

80
70
60
50

40 32

30 26 24 27

20
8

Babymassage ABC-grupp Foraldraskap i Sverige

10

m Antal vuxna Antal barn

Diagram 12. Antal deltagare i gruppverksamhet p& Familjecentralen i Brandkarr delar
2022.
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Besokare pa familjecentralen Arno
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Diagram 13. Antal bes6kare pa Familjecentralen i Arnd delar 2022.
Gruppverksamhet vid familjecentralen Arné
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Diagram 14. Antal deltagare i gruppverksamhet pa Familjecentralen i Arn6 delar 2022.
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Kuratorssamtal familjecentralerna Brandkarr och Arn6
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Diagram 15. Kuratorssamtal vid familjecentralerna deldr 2022. Familjecentralen i Arné har
endast bokade besdk.

Analys och kommentarer

Antalet inkomna orosanmalningar fortsatter att 6ka efter minskningen under
pandemin. Antalet inledda utredningar har inte foljt den utvecklingen utan
minskar istallet nagot. Trenden med 6kande antal anmalningar fran anhoériga och
anonyma haller i sig.

En anledning till det kan vara att det nu finns mojlighet att orosanmala via e-tjanst
och verksamheten har konstaterat att det kommer in tdmligen manga
anmalningar den vagen. Det kan vara sa att nar det ar lattare att orosanmala sa
ar manniskor kanske mer benagen att gora det. Anmalningarna kanske da ocksa
gors i ett tidigare skede innan problematiken blivit mer allvarlig. Detta kan ocksa
medfora att det inte alltid finns skal att inleda utredning.

Antalet inkomna anmalningar fran skolan har ocksa okat, vilket utdver
mojligheten for skolan att orosanmala via e-tjanst ocksa kan bero pa att 1:e
socialsekreterare har genomfort informationsméten for all skolpersonal pa
flertalet skolor.

En ej inledd utredning ska inte tolkas som nagot som ar ohanterat utan det kan
ses som att det som gjorts inom ramen for férhandsbeddémningen bedémts som
tillrackligt. Ofta sa har detta medfért att oron minskat eller sa har det konstaterats
under férhandsbeddémningen att andra viktiga parter, exempelvis natverket,
skolan eller BUP har pagaende insatser.
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Antalet besokare vid de tva familjecentralerna skiljer sig vasentligt vilket
verksamheterna bedémer beror pa de tva bostadsomradenas olika karaktar
avseende socioekonomiska faktorer och geografisk narhet till familjecentral.
Familjecentralen i Brandkarr har fler aktiviteter och besdkare i jamfoérelse med
Arno familjecentral. Pa Arnd efterfragas inte obokade besok vilket gor att det
endast ar familjecentralen i Brandkarr som redovisar dessa. Verksamhetens
beddmning ar att det finns ett stdrre behov av obokade besdk av mer
uppsotkande karaktar pa Familjecentralen i Brandkarr. Antalet bestkare pa
respektive familjecentral visade pa olika trender fér maj och juni manad. Arno
Familjecentral visade pa ett jamnt antal bes6kare medan Familjecentralen i
Brandkarr visade pa minskade antal bestkare under maj/juni manad.

Placeringsinsatser med stdd av SoL har 6kat i jamférelse med delar 2021 och
den utvecklingen star framst de interna och externa familiehemmen fér. De
externa institutionsplaceringarna har daremot minskat nagot. Placeringsinsatser
med stéd av LVU har emellertid minskat och den utvecklingen speglar saval
interna som externa familjehemsplaceringar och institutionsplaceringar.

De 6kade Sol-placeringar och de minskade LVU-placeringar medfér att de totala
placeringsinsatserna ar ungefar lika manga som for delaret 2021.

De totala antalet varddygn fortsatter att minska. Det ar i synnerhet de externa
varddygnen, bade SoL och LVU, som har minskat. Detta bidrar till
ekonomieffektivisering men aven en 6kad insyn i insatserna vilket i sin tur kan
medféra 6kad kvalitet for den enskilde.

Vuxna

Anmalningar, ansoékningar och utredningar avseende vuxna med missbruk
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Diagram 16. Anmalningar, ansdkningar och utredningar avseende vuxna med missbruk.
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Antal placeringsinsatser vuxna personer med missbruk i HVB
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Diagram 17. Antal placeringsinsatser vuxna personer i HVB delar 2020-2022.

Antal varddygn vuxna personer med missbruk i HVB
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Diagram 18. Antal varddygn vuxna personer i HVB delar 2020-2022.

Serviceinsatser missbruk

Utan bistandsbeslut har 29 kvinnor och 45 man fatt information, rad och stod fran
Oppenvarden under delaret 2022. Jamférelser med tidigare ar saknas i ar da
verksamheten inte fort statistik per tertial och delar tidigare.
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Brukarbedomning missbruksvard IFO - forbéattrad situation
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Diagram 19. Brukarbedémning missbruksvard IFO — forbattrad situation (andel i %).
Observera att varken Nykoping eller nagon annan kommun i S6dermanland deltog i
brukarundersdkningen 2020, darav saknas staplar.

Antal anmalningar och utredningar avseende vuxna - vald i nara relationer
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Diagram 20. Anmalningar och utredningar avseende vuxna i arenden som ror vald i nara
relationer delar 2020-2022.

Antal placeringsinsatser skyddat boende och annat tillfalligt boende VINR
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Diagram 21. Antal placeringsinsatser skyddat boende och annat tillfalligt boende péa
grund av VINR delar 2020-2022.

Antal dygn skyddat boende och annat tillfdlligt boende VINR
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Diagram 22. Antal dygn skyddat boende och annat tillfalligt boende pa grund av VINR
delar 2020-2022.

Inskrivna pa Familjefridsmottagningen
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Diagram 23. Inskrivna pa Familjefridsmottagningen delar 2020-2022.

Analys och kommentarer

Antalet anmalningar och ansékningar och sa aven utredningar har 6kat efter
pandemin avseende personer med missbruk. De drenden som har kommit in
under 2022 ar oftare an tidigare av allvarlig karaktar och darfér har ocksa flera
beslut avseende tvangsvard varit nédvandiga. Saledes har ocksa antalet
varddygn i extern vard 6kat. Att antalet interna HVB-placeringar inte har
forandrats sa mycket mellan aren handlar sannolikt om att verksamheten har ett
begransat antal platser till foljd av lokalmassiga forutsattningar. Dock har dessa
forutsattningar inte lett till nagon 6kning av externa placeringar i och med att
manga brukare far psykosociala behandlingsinsatser i Vuxenenhetens
Oppenvard.

Arets brukarundersokning for missbruks- och beroendevard via SKR genomfdrs
for ndrvarande vilket medfor att resultat for 2022 inte kan redovisas forran till
helarsuppféljningen.

Placeringar i skyddade boenden har fortsatt att minska efter att under 2021 ha
Okat till foljd av grova valdsbrott i Nykoping som genererade behov av skydd for
andra an valdsutsatta i nara relation, dvs personer med koppling till kriminalitet
och vittnen. | statistiken dver skyddade boenden ingar inte individer som ar pa
Kvinnojouren Mira da dessa personer inte far nagot bistdndsbeslut avseende
boendet och stddet dar.
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Ekonomisk uppfoljning

Myndighetsutévning och gemensamma funktioner

Verksamhet Ersattning i tkr, Ersattning i tkr Kostnader i Avvik budget-utfall
2022 jan-aug 2022 tkr, jan-aug i tkr jan-aug 2022
2022
Tillstand servering 1) 0 - - -
Familjeratt 2 986 1991 1874 117
Barn och unga gemensamt 3656 2437 1971 466
Vuxna gemensamt 7412 4941 3826 1115
IFO gemensamt 10 529 7019 8537 -1518
Barn och unga myndighet 17 593 11 729 11 291 438
Vuxna myndighet 21685 14 673 12785 1888
Felaktiga utbetalningar 2) 346 - - -
Summa 64 207 42 790 40 284 2506
myndighetsfunktion
Ekonomiskt bistand
Verksamhet Ersattning i Ersattning i tkr Kostnader i tkr, Avvik budget-
tkr 2022 jan-aug 2022 jan-aug 2022 utfall i tkr jan
aug 2022
Ekonomiskt bistand 68 000 45 335 56 231 -10 896
Summa 68 000 45 335 56 231 -10 896
Insatser till barn och unga inklusive ensamkommande
Verksamhet Ersattning i Ersattning i tkr Kostnader i tkr Avvik budget-
tkr 2022 jan-aug 2022 jan-aug 2022 utfall i tkr jan-
aug 2022
Férebyggande verksamhet 23 154 15671 7611 8060
Egna familjehem DSO 20476 13 650 14 371 =721
Externa familjehem 7 500 5000 4336 664
HVB 29 550 19 700 15979 3721
"Toleransprojektet” 3) 350 - - -
Summa 81030 54 021 42 297 11724
22 (23)
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Insatser till vuxna

Verksamhet Ersattningi  Ersattning i tkr  Kostnader i tkr ~ Avvik budget-utfall i
tkr 2022 jan-aug 2022  jan-aug 2022 tkr jan-aug 2022

Nygarden 15 882 10 588 15409 -4821
HVB Hemgardsvillan 4) 4 000 2654 2462 192
Externa placeringar 10 058 6705 1050 5655
Ovrigt vuxna (VIiNR, 11 487 7658 4580 3078

budgetradgivning, mm.)

Summa 41 427 27 605 23 501 4104

Insatser till nyanlanda

Verksamhet Ersattningi  Ersattning i tkr  Kostnaderitkr ~ Avvik budget-utfall i
tkr 2022 jan-aug 2022 jan-aug 2022 tkr jan-aug 2022

Insatser till nyanlanda 6 015 4010 2908 1102
Summa 6 015 4010 2908 1102
260 679 173 761 165 221 8540

Summa samtliga

verksamhetsomraden

1) Verksamheten ar sjalvfinansierad via intakter, erhaller ingen kommunersattning.
2) Felaktiga utbetalningar — inget att redovisa annu, arbetet fortléper under 2022.
3) Toleransprojektet - inget att redovisa annu, arbetet fortldper under 2022.

4) Budgeten/ersattningen per helar for HVB Hemgardsvillan (samsjuklighet) ar 8000tkr, vilket
finansieras till 50% av SN och 50% av VON. | denna tabell redovisas SN:s del avseende ersattning,
kostnader och avvikelser.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Aterrapport av uppdrag att ta fram system for
uppfoéljning av delaktighet bland placerade barn

Diarienummer: SN21/45

En grundldggande princip inom barnratten ar att alla barn har ratt att
uttrycka sin mening i alla avseenden dér barnet berérs. | Budget 2022 finns
ett mal om att "alla placerade barn och unga har maojlighet att komma till tals
om sin situation for att sdkerstélla att de har det bra och far ratt stod”. Utifran
detta har Division Social omsorg av namnden fatt uppdraget att ta fram
system for att félja upp hur manga barn som kommit till tals och pa vilket
satt. Det langsiktiga 6nskade resultatet for ar 2024 &r att alla placerade barn
och unga har méjlighet eller god mgjlighet att komma till tals om sin
situation for att sékerstalla att de har det bra och far ratt stod.

En rapport har inkommit fran Division Social omsorg.

Forslag

Division Social omsorg har under perioden tagit fram en metod for att
sakerstalla att placerade barn kommer till tals. Metoden bestar av fyra olika
tillvdgagangssatt som sammantaget bedéms vardera barns delaktighet. De
fyra olika tillvdgagangsséatten ar samtal, brukarundersékning, egenkontroll
och kontinuerlig utbildning.

Delar av arbetet aterstar att géra bland annat kopplat till svarsfrekvens i
brukarundersdkningen. Resultat kommer att finnas tillgangligt under
november och dérefter ska materialet analyseras och en presentation kan
ske forst i februari 2023.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja, drendet paverkar barn enligt konventionen enligt artikel 12 som &r en av
grundprinciperna i konventionen och handlar om barns ratt att komma till
tals och uttrycka sin mening samt att hansyn ska tas till barnets asikt.
Eftersom drendet handlar om att sakerstalla barns rattigheter enligt artikel
12 ar bedémningen att det inte funnits skal att géra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att godkanna rapporten “"Uppféljning delaktighetsuppdrag” enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-10-03.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN21/45
beredning och sam 2022-10-03

Socialnamnden

Aterrapport av uppdrag att ta fram system for
uppfoljning av delaktighet bland placerade barn

Bakgrund

En grundlaggande princip inom barnratten ar att alla barn har ratt att uttrycka sin
mening i alla avseenden dar barnet berérs. | Budget 2022 finns ett mal om

att "alla placerade barn och unga har méjlighet att komma till tals om sin situation
for att sakerstalla att de har det bra och far ratt stod”. Utifran detta har Division
Social omsorg av namnden fatt uppdraget att ta fram system for att félja upp hur
manga barn som kommit till tals och pa vilket satt. Det langsiktiga 6nskade
resultatet for ar 2024 ar att alla placerade barn och unga har méjlighet eller god
mojlighet att komma till tals om sin situation for att sékerstalla att de har det bra
och far ratt stod.

En rapport har inkommit fran Division Social omsorg.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets basta?

Ja, arendet paverkar barn enligt konventionen enligt artikel 12 som ar en av
grundprinciperna i konventionen och handlar om barns ratt att komma till tals och
uttrycka sin mening samt att hansyn ska tas till barnets asikt. Eftersom arendet
handlar om att sakerstélla barns rattigheter enligt artikel 12 ar bedémningen att
det inte funnits skal att gora en barnrattsprovning.

Forslag

Division Social omsorg har under perioden tagit fram en metod for att sakerstalla
att placerade barn kommer till tals. Metoden bestar av fyra olika tillvagagangssatt
som sammantaget beddéms vardera barns delaktighet. De fyra olika
tillvagagangssatten ar samtal, brukarundersékning, egenkontroll och kontinuerlig
utbildning.

Delar av arbetet aterstar att géra bland annat kopplat till svarsfrekvens i
brukarundersokningen. Resultat kommer att finnas tillgangligt under november

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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och darefter ska materialet analyseras och en presentation kan ske forst i
februari 2023.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten "Uppféljning delaktighetsuppdrag” enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-10-03.

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg
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Nykoping

Division Social Omsorg

Uppfoljning — delaktighetsuppdrag

Barn och foraldrar behéver sa langt som majligt vara delaktiga nar barn ar placerade i
samhallsvard. Barn har ocksa ratt att fa relevant information infér och under placeringen
och ska ges méjlighet att framfora sina asikter, enligt Socialtjanstlagen. Socialtjansten
ska ta hansyn till barnets asikter i férhallande till barnets alder och mognad.
Socialnamnden (SN), har gett verksamheten for Individ- och familjeomsorgen, (IFO) i
uppdrag att under 2022 utveckla ett system for att folja upp hur manga placerade barn
som kommit till tals och pa vilket satt. Tillampad metod skall redovisas namnden I6pande
from 2023.

Malet ar att under 2024 skall alla placerade barn och unga komma till tals om sin situation
for att darmed sakerstalla att de har ratt stéd och hjalp. Foreliggande rapport beskriver
det utvecklingsarbete som verksamheten utfort.

Genomfort

Verksamheten har tagit fram under 2022 en metod for att s@kerstélla att placerade barn
kommer till tals och darmed tillgodose barnens behov av en bra vard och omsorg.
Metoden utgdér en sammanstallning av idag fyra tillvdgagangsatt som sammantaget
varderar placerade barns delaktighet och bidrar till 6kad rattssakerhet.

1. Samtal, enskilt med barnhandlaggare, barnhandlaggares samtal med barnet
tilsammans med andra trygghetsskapande personer och barnhandlaggares och
familjehemssekreterares gemensamma besdk dar barnet ar placerat.

2. Brukarundersokning.

3. Egen kontroll — beddmning av barnhandladggarens egen insats.

4. Kontinuerlig utbildning av personal i att méta barnen i samtal pa deras villkor.
Samtal:

Verksamheten foljer upp antal samtal med barnhandlaggare eller andra
trygghetsskapande personer och samtal tilsammans med familjehemssekreterare.
Samtalen utgar fran en systemteoretisk grund och i enlighet med Socialstyrelsens
kunskapsstod. Barnens behov i centrum, BBIC, tillampas aven inom IFO somb | a
innehaller en struktur for genomférande och uppféljning av b | a placeringar. Barn
placerade i familjehem och hem for vard och boende utgér t o m augusti 2022 drygt 100
barn och unga. Uppféljning sker per delar och helar.

Brukarundersdkningar:

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Bg 619-03 42
Avdelning kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Under 2022 deltar IFO i den av Sveriges Kommuner och Regioner, (SKR) arrangerade
brukarundersdkning dar placerade barn i familiehemsvard och vardnadshavare kan
komma till tals och ge en uppfattning om hur de upplever placeringen.
Brukarundersdkningen utférs under oktober och november 2022 och resultatet kommer
att analyseras i januari 2023.

Brukarundersokning ger en mojlighet att ytterligare oka rattssakerheten for de placerade
barnen da resultaten varderats. Det dock under forutsattning att underlaget blir tillrackligt.
Brukarundersokningen utférs idag bara for familiehemsplacerade barn och inte fér barn
placerade i hem fér vard och boende, (HVB) och stédboende.

Egen kontroll:

Barnhandlaggare varderar sin egen insats i form av ifyllandet av en matris. Matrisen
innehaller antal placeringar och enskilda samtal, samtal tillsammans med annan
trygghetsskapande person och barnhandlaggares och familjehemssekreterares
gemensamma besdk och moten i familiehemmet, pa HVB eller i stédboende. Den slutliga
beddmningen goérs av barnhandlaggaren om barnen getts magjlighet till delaktighet och
det gors i form av en s k trafikljusmodell. Trafikljusmodellen indikerar olika farger vid
uppfdljning av barnens delaktighet och om det bedéms ga bra fér barnen under
placeringen. Resultatet analyseras sedan tillsammans i arbetsgruppen, efter delars- samt
helarsresultat, som grund for verksamhetsutveckling, forbattrad kvalité och darmed 6kade
delaktighet fér de barn och unga som ar placerade. (Se bifogad matris)

Kontinuerlig utbildning:

Personalen utbildas kontinuerligt for att ha god kompetens att méta barnet i samtal enskilt
och vara lyhérda att &ven pa andra satt skapa en kontakt for att darmed battre kunna
beddma och sakerstalla att barnet har det bra under sin placering. Digitala I6sningar
nyttjas for att underlatta i kontakten mellan barnhandlaggare och barnet som sms och
mejl. Aven andra sétt &r under utveckling och sé& éven fysiska méten som att delta i olika
av barnen kanda miljéer dar de kanner sig trygga.

Aterstar

Utvecklingsarbete kvarstar i form av att fa tillrécklig svarsfrekvens i brukarundersékningen
for att sékerstalla att metoden &r tillrdcklig eller om den behdver férandras. Det aterstar
att se om utfallet blir tillrackligt for att anvanda i en analys. Onskvart &r att de placerade
barnen pa HVB och barn i stédboenden ingar i brukarundersékningarna. Om inte SKR
bistar med detta sa far verksamheten 6vervaga att utféra en brukarundersokning i egen
regi.

Det ar under utveckling att verksamheten i sin egen kontroll féljer upp att barn och
foraldrar har informerats innan placering och att delaktigheten ar dokumenterad i journal.

Tidsplan:
Brukarundersdkningarnas resultat kommer i det nationella systemet Kolada i november
2022. Darefter sker en analys av materialet och kan presenteras i februari 2023.

Delars sammanstallningar utférs i september och helar i januari.
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Helhetsbeddmningar utférs i januari arligen pa planeringsdagar.

Eeva-Liisa Simola-Blomberg
Kvalitetsutvecklare, DSO

Bilaga 1

Barn/ Placerings- |Paborjad | Antal |Antal Antal besok Trafikljusmodellen.
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Unga

form

Avslutad

Placering

fysiska

moten

gemensamma | i HVB, Beddmning av
moéten med stodboende delaktighet och
rattssdkerhet enl
famhem sek |eller 9:8 fargsystem

Verksamhetsplan 2022, FH

Barnhandlaggare och Familiehemssekreterare gér 2
gemensamma besok/ar i alla familiehem/HVB/stédboenden.

LSS-barnhandlaggarna gor 2 gemensamma besok/ar i
samtliga 9:8 boenden.

Kvalitén pa ovanstaende uppféljningar, avseende barnets
delaktighet, f6ljs upp av handl&ggare enligt
"Trafikljusmodellen”.

En uppfoljande kontakt samt enkat under aret med samtliga
pagaende verkstalligheter gentemot VoO-namnden.

Familjehemssekreterarna foljer upp samtliga vardnads-
overflyttade barn en gang per ar.

& Nykoping
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Aterrapportering av sarskilt uppdrag: Felaktiga
utbetalningar av ekonomiskt bistand (FUT)

Diarienummer: SN21/45

Division Social omsorg pabdrjade under 2021 ett arbete med att hantera
felaktiga utbetalningar enligt Socialtjanstlagen. | arbetet identifierades ett
utvecklingsbehov och ndamnden gav i dverenskommelse for 2022 ett sarskilt
uppdrag till divisionen att fortsatta arbetet med felaktiga utbetalningar.
Uppdraget resurssattes med extra medel motsvarande en heltidstjanst.
Malet ar att tjdnsten ar 2023 ska vara sjalvfinansierad, dels genom intakter av
aterkrav, men dven genom minskade kostnader for felaktiga utbetalningar.

Den forsta aterrapporteringen av uppdraget ldmnades av Division Social
omsorg vid ndmndens sammantrade i april. Nu har ytterligare en rapport av
uppdraget 6verlamnats.

Forslag

Fram till september i ar har det inkommit 61 anmélningar om felaktig
utbetalning. Ytterligare 20 drenden fran 2021 har hanterats under perioden.
Av dessa drenden kunde det i 7 fall inte styrkas att det rort sig om felaktig
utbetalning. | 9 fall har bedémningen varit att det belopp som betalats ut
felaktigt inte kan aterkrévas med stéd av 9 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen. | de
drenden som behandlats under aret fram till september har det framkommit
att 330 779 kr betalats ut felaktigt.

Fram till september i ar har beslut om aterkrav fattats om 203 224 kronor.
Under perioden fram till augusti i ar har 125 928 kronor aterbetalats till
socialtjansten.

Vid utredning av bakomliggande orsaker till felaktiga utbetalningar handlar
det vid felaktigheter som beddémts ligga hos Socialtjansten, bland annat om
brister i dokumentation och bristande rutiner fér kontroll av ersattning som
identifierats. Vid felaktigheter hos den enskilde handlar det bland annat om
att I6n, kontoutdrag eller tillgangar inte redovisats. Utifran kunskap kring
bakomliggande orsaker till felaktiga utbetalningar har en forsta granskning
genomforts med fokus pa inkomster for barnfamiljer, dar ett preliminart
resultat redovisas i den bilagda rapporten.

Rapporteringen ar den sista rapporten till ndmnden enligt
Overenskommelsen for 2022. Arbetet med felaktiga utbetalningar kommer
fran 2023 att foljas upp i ordinarie uppfdljning av forsdrjningsstdodet inom
grunduppdraget.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej, namndens uppféljning av uppdraget bedéms inte paverka barn pa det
vis att det funnits skal att genomféra en barnrattsprévning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att godkanna rapporten "Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt
bistand” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-09-30.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN21/45
beredning och sam 2022-09-30

Socialnamnden

Aterrapport av sérskilt uppdrag: Felaktiga
utbetalningar av ekonomiskt bistand (FUT)

Bakgrund

Division Social omsorg pabdrjade under 2021 ett arbete med att hantera felaktiga
utbetalningar enligt Socialtjanstlagen. | arbetet identifierades ett utvecklingsbehov
och namnden gav i 6verenskommelse for 2022 ett sarskilt uppdrag till divisionen
att fortsatta arbetet med felaktiga utbetalningar. Uppdraget resurssattes med
extra medel motsvarande en heltidstjanst. Malet ar att tjansten ar 2023 ska vara
sjalvfinansierad, dels genom intakter av aterkrav, men aven genom minskade
kostnader for felaktiga utbetalningar.

Den forsta aterrapporteringen av uppdraget lamnades av Division Social omsorg
vid ndmndens sammantrade i april. Nu har ytterligare en rapport av uppdraget
overlamnats.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets basta?

Nej, namndens uppféljning av uppdraget beddms inte paverka barn pa det vis att
det funnits skal att genomf6ra en barnrattsprovning.

Forslag

Fram till september i &r har det inkommit 61 anmalningar om felaktig utbetalning.
Ytterligare 20 arenden fran 2021 har hanterats under perioden. Av dessa
arenden kunde det i 7 fall inte styrkas att det rort sig om felaktig utbetalning. | 9
fall har bedémningen varit att det belopp som betalats ut felaktigt inte kan
aterkravas med stod av 9 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen. | de arenden som
behandlats under aret fram till september har det framkommit att 330 779 kr
betalats ut felaktigt.

Fram till september i &r har beslut om aterkrav fattats om 203 224 kronor. Under
perioden fram till augusti i ar har 125 928 kronor aterbetalats till socialtjansten.

Vid utredning av bakomliggande orsaker till felaktiga utbetalningar handlar det vid
felaktigheter som bedémts ligga hos Socialtjansten, bland annat om brister i
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dokumentation och bristande rutiner for kontroll av ersattning som identifierats.
Vid felaktigheter hos den enskilde handlar det bland annat om att I6n,
kontoutdrag eller tillgangar inte redovisats. Utifran kunskap kring bakomliggande
orsaker till felaktiga utbetalningar har en forsta granskning genomférts med fokus
pa inkomster for barnfamiljer, dar ett preliminart resultat redovisas i den bilagda
rapporten.

Rapporteringen ar den sista rapporten till namnden enligt dverenskommelsen for
2022. Arbetet med felaktiga utbetalningar kommer fran 2023 att foljas upp i
ordinarie uppfdljning av férsérjningsstddet inom grunduppdraget.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten "Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand”
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-09-30.

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg
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Arbetet med felaktiga utbetalning 2022,
lagesrapport

Felaktiga utbetalningar kan uppkomma av olika anledningar. Det kan rora sig
om att den s6kande medvetet |dmnar oriktiga uppgifter eller att den sékande
saknar kunskaper om regelsystemet. Vidare kan det bero pa interna
felaktigheter i handlaggningen av ekonomiskt bistand. En FUT-utredning
genomfors i ett separat drende fran ekonomiskt bistand och skiljas fran annan
bistandsprovning. Att en sarskild utsedd FUT-handlaggare genomfor
utredningen om en felaktig utbetalning och eventuellt missténkt bidragsbrott
kan underlatta den fortsatta relationen mellan den enskilde och ansvarig
socialsekreterare nar det galler det ekonomiska bistandsarendet.

Inkomna anmalningar 2022

Under 2022 och fram till september har det kommitin 61 anmalningar om
felaktiga utbetalningar. Det var &ven 20 drenden kvar fran 2021 som annu inte
var fardighanterade.

Majoriteten av anmaélningarna gjordes av socialtjansten sjalv.

Av de inkomna anmalningarna som hitintills har hanterats under 2022 var de 7
fall dar det inte kunde styrkas att en felaktig utbetalning hade férekommit och i
30 fall kunde en férhandsbedémning alternativ en utredning konstatera att en

felaktig utbetalning hade férekommit.

FUT, ej skdligen

forsta; 9 Sokande

orsakat; 11

Ej FUT; 7
Fel fran
myndighet; 10

Diagram 1. Antal hanterade anmalningar om felaktiga utbetalning under jan-sept 2022.
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Felaktigt utbetalat bistand

Av de drenden som har hanterats under jan-sept 2022 har
forhandsbeddmningar och eller utredningar som genomfdrdes visat att totalt
330 779 kronor hade utbetalats felaktigt. Den felaktiga utbetalningen behover
inte ha intraffat under 2022 men har hanterats och/eller utretts under 2022.

kr14
kr140 000,00 kr127 555,00

kr120 000,00 kr113 196,00

kr100 000,00 kr90 028,00
kr80 000,00
kr60 000,00
kr40 000,00

kr20 000,00

kr-
Sékande orsakat Fel fran myndighet FUT, ej skaligen forsta

Diagram 2. Felaktigt utbetalat bistand upptackt jan-sept 2022 samt orsak bakom.

Under perioden jan-sept 2022 har det i 9 fall beddmts att det felaktigt
utbetalade bistandet inte kunde aterkravas med stéd av Socialtjanstlagen 9
kap 1 §. Totalt handlar det om 127 555 kronor dér ingen atgérd har vidtagits.
Detta &r handelser dar socialtjansten har orsakat den felaktiga utbetalningen
men dar det inte beddms som att den enskilde skaligen borde ha forstatt att
denne fatt en felaktig utbetalning, och darmed har det inte beslutats om
aterkrav.

Det har inte gjorts nagon polisanmalan om misstankt bidragsbrott under
perioden jan-sept 2022. Ett fall som polisanméldes under 2021 har av
Polismyndigheten blivit nedlagd under 2022.

Aterbetalning av felaktigt utbetalat bistand
Totalt fattades det beslut om aterkrav pa 203 224 kronor under perioden
jan-sept 2022.

Under perioden jan- augusti aterbetalades 125 928 kronor till socialtjansten av
det felaktigt utbetalade bistandet. Detta omfattar aven de aterkrav som det
beslutades om under 2021 och som vid arsskiftet &nnu inte var aterbetalda.
Under 2022 har 13 aterkrav helt aterbetalats och i 8 fall finns det aktiva
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avbetalningsplaner. Tva drenden har Socialnédmnden fattat beslut om
faststéllande av skuld till Férvaltningsratten, och i bada fall har beslut kommit
under 2022 dar Forvaltningsratten bifaller Socialnédmndens begéran.

2 st Drivit
vidare

8 st Ej bet/ej avhord

13 st Aterbetalat

2 st Pausad
avbetalning

8 st Pagaende
avbetalning

Diagram 3. Resultat efter beslut om aterkrav, resultat inkluderar kvarstdende fran 2021 samt
jan-aug 2022.

Liardomar

Ett dterkommande tema i utredning i de fall dar socialtjansten bedéms ha
orsakat den felaktiga utbetalningen ar brister i dokumentation, bristande rutin
att kontrollera ersattningar och uppgifter i folkbokféringen samt okunskap
kring andra myndigheters regelverk. | de fall d& den enskilde har orsakat den
felaktiga utbetalningen ar ett dterkommande tema att inte redovisa |6n, inte
redovisa kontoutdrag eller tillgangar, dndrade férhallande samt
utomlandsvistelse.

Utifran dessa lardomar har en férsta granskning genomforts med fokus pa
inkomster for barnfamiljer. Preliminéra resultat fran granskningen visar att
handlaggare i viss utstrackning utgar fran de inkomster som den enskilde
faktiskt far fran andra myndigheter - inte den inkomst som den enskilde har ratt
att fa. Som exempel ska en ungdom som har fyllt 18 ar sjélv séka
underhallsstéd om ungdomen fortsatt gar i skolan och bor med den ena
vardnadshavaren. | nagra fall har detta inte uppmarksammats av handléggare
och hushallet har fatt mindre pengar fran Forsakringskassan och istéllet mer
bidrag av socialtjansten. Ett annat fenomen som har uppmérksammats rér
avbetalning av skulder till staten, sa kallat statlig fordran. Om en familj far en
skuld till Férsdkringskassan kan familjen vélja att avbetala genom kvittning av
andra bidrag som hushallet far, exempelvis barnbidrag. Ekonomiskt bistand
beviljas som regel inte till skulder. Om socialtjansten inte raknar med den
faktiska summan som familjen skulle ha ratt till innan kvittningen blir resultatet
att socialtjansten betalar hushallets skuld till Forsékringskassan.

Anna Maller
Kvalitets- och uppféljningssamordnare
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Aterrapportering av uppdrag att minska behovet
av ekonomiskt bistand

Diarienummer: SN21/45

Kommunfullméktige antog i budget 2022 ett mal om att behovet av
ldngvarigt ekonomiskt bistand ska minska med ett 6nskat resultat for 2022
att verksamheten for ekonomiskt bistand ska ha en fungerande samverkan
med Jobbtorg. Socialnédmnden gav darfor tillsammans med Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden i respektive namnds dverenskommelse ett
sarskilt uppdrag till Division Social omsorg. Kopplat till det sarskilda
uppdraget omférdelades 10 mnkr fran Socialndmnden till Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden for [6nekostnader for de anstallningar som erhalls
inom Nykopings kommun.

Namnden foljde upp uppdraget vid sitt ssmmantrade den 28 april och nu
har Division Social omsorg overlamnat ytterligare en rapport.

Rapporten beskriver bland annat genomférda och pagaende atgarder med
sammanfattning och bedémning av maluppfyllelse.

Atgérder som genomforts ar bland annat att samarbetet mellan Jobbtorg
och handlaggande socialsekreterare har utvecklats och verksamheten har
fatt tydligare direktiv via nya riktlinjer fran nédmnden. Verksamheterna for
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsverksamhet f6ljs nu upp
gemensamt.

Arbetet med att minska kostnaderna for ekonomiskt bistand fortsatter
utifran en atgardsplan med tydligare handlingsplaner for stod till
sjalvférsorjning, fortsatt digitalisering, beslut om att enskilda ska delta i
kompetenshéjande insatser, forstarkt samarbete med Jobbtorg och 6kade
mojligheter till olika arbetsmarknadsinsatser och anstéllningar med stod.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand och antalet hushall har sammantaget
minskat i en jamforelse mellan delaret 2022 och 2021.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

1) att godkanna rapporten "Minska det ekonomiska bistandet” enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-10-06.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN21/45
beredning och sam 2022-10-06

Socialnamnden

Aterrapportering av uppdrag att minska behovet av
ekonomiskt bistand

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog i budget 2022 ett mal om att behovet av langvarigt
ekonomiskt bistand ska minska med ett dnskat resultat for 2022 att
verksamheten for ekonomiskt bistand ska ha en fungerande samverkan med
Jobbtorg. Socialndmnden gav darfor tillsammans med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden i respektive namnds 6verenskommelse ett sarskilt
uppdrag till Division Social omsorg. Kopplat till det sarskilda uppdraget
omfordelades 10 mnkr fran Socialnamnden till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for I6nekostnader for de anstallningar som erhalls inom
Nykopings kommun.

Namnden foljde upp uppdraget vid sitt sammantrade den 28 april och nu har
Division Social omsorg éverlamnat ytterligare en rapport.

Rapporten beskriver bland annat genomférda och pagaende atgarder med
sammanfattning och bedémning av maluppfyllelse.

Atgarder som genomforts &r bland annat att samarbetet mellan Jobbtorg och
handlaggande socialsekreterare har utvecklats och verksamheten har fatt
tydligare direktiv via nya riktlinjer fran namnden. Verksamheterna for ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsverksamhet foljs nu upp gemensamt.

Arbetet med att minska kostnaderna for ekonomiskt bistand fortsatter utifran en
atgardsplan med tydligare handlingsplaner for stdd till sjalvférsorjning, fortsatt
digitalisering, beslut om att enskilda ska delta i kompetenshdjande insatser,
forstarkt samarbete med Jobbtorg och 6kade mdjligheter till olika
arbetsmarknadsinsatser och anstallningar med stod.

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand och antalet hushall har sammantaget
minskat i en jamforelse mellan delaret 2022 och 2021.
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten "Minska det ekonomiska bistandet” enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-10-06.

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg
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Bakgrund och nulage i Nykopings kommun

Vid jamférelser med andra kommuner placerade sig Nyképing mycket lagt
avseende effektivitet kopplat till ekonomiskt bistand 2021. | den nulagesanalys
som genomférdes med anledning av detta framkom att Nykoping inte skiljer sig
vasentligt nar det galler befolkningssammansattning och att skillnaden i
effektivitet darmed inte tycks kunna forklaras av befolkningsvariabler.

100

20
| ....”HHHHWHNMm

Diagram 1. Den lilla bla pilen visar att Nykoping har lagst effektivitetsindex kopplat till ekonomiskt
bistand av samtliga rikets kommuner.

De skillnader mellan Nykdping och kommuner som har ett hogre
effektivitetsindex for ekonomiskt bistand ar utifran nuldgesanalysen kopplade till
nyckeltal fér arbetsmarknadsinsatser och till en férhallandevis hdg
langtidsarbetsloshet under pandemin. Nettokostnad per invanare for
arbetsmarknadsatgarder 2020 var 284 kr vilket lag 42 % under snittet for riket.
Darefter har kostnaden minskat ytterligare med anledning av att bestallningen
fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden till DSO med budget férandrades
infor 2021. Antalet deltagare i arbetsmarknadsatgarder minskade ocksa med 40
% mellan ar 2019 och 2020. Parallellt med det har Nykdpings kommun haft en
vasentligt hogre langtidsarbetsloshet an genomsnittet for lanet under pandemin.

Nuldgesanalysen och det arbete som Socialndmnden gjort tillsammans med
verksamheten kring riktlinjer fér ekonomiskt bistand har ocksa visat att
socialsekreterare inte tidigare har dokumenterat individuella handlingsplaner for
stod till sjalvforsorjning i ett separat dokument vilket kan ha lett till brister i
uppfdljning och delaktighet fran enskilda med ekonomiskt bistdnd. Framfor allt
har detta haft betydelse pa grund av att verksamheten har haft en relativt hdg
personalomsattning och att det da varit svart for socialsekreterare att hitta
upprattade handlingsplaner och folja upp dessa.

Andra orsaker som i mindre grad kan ha paverkat utfallet ar att kommunens egna
boenden for nyanlanda har avvecklats och att hyreskostnader da i stéllet flyttat till
ekonomiskt bistand. Verksamheten beddmer att det har funnits en hég andel
personer som statt langt ifran arbetsmarknaden bland de grupper av nyanlanda
som Nykoping tagit emot tidigare ar. Nar det galler invanare med langvarigt

Page 3 of 10 3(10)



ekonomiskt bistdnd som &r sjukskrivna har samverkan med Region Sérmland
och Foérsakringskassan visat sig vara ett utvecklingsomrade.

| arbetet med en fordjupad analys och jamforelser med andra kommuner finns
fragestallningar kring socialsekreterares arbetsbelastning ocksad med som en
eventuell bidragande orsak. Flera av de kommuner som lyckats bra med att
minska kostnader for ekonomiskt bistand skiljer sig fran Nykoping nar det galler
antal arenden per handlaggare. Detta kan i sin tur paverka utrymmet for att gora
och félja upp handlingsplaner for stod till sjalvforsérjning. Utbver dessa
bidragande orsaker har sammanstallningar av avvikelser visat att det funnits
brister i verksamhetens digitala stdd vilka ocksa, om an till en mindre del, kan ha
paverkat utfallet.

Mal fran Kommunfullmaktige och Socialnamnden

Kommunfullmaktige har antagit ett mal om att behovet av langvarigt ekonomiskt
bistand ska minska i Nyképings kommun. Det dnskade resultatet for 2022 ar att
ett samarbete mellan enheten for forsorjningsstdéd och Jobbtorg Nykoping ska
vara etablerat. SN har ocksa i 6verenskommelsen med DSO formulerat ett mal
som anger att "SN och KAN ska arbeta for att behovet av langvarigt ekonomiskt
bistdnd ska minska”. | det malet anges ocksa att SN och KAN har i uppdrag att
behovet av langvarigt ekonomiskt bidrag ska minska och att personer som
uppbar ekonomiskt bistand ska fa arbete. 10 miljoner kr omférdelas fran
forsorjningsstod till KAN och Jobbtorg. Medlen ska ga till Ibnekostnader inom
Nykodpings kommun.

Genomfoérda atgarder

Under 2021 och borjan av 2022 har ett omstallningsarbete genomforts utifran en
fortydligad bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Metoder
och processer for att arbeta tillsammans med Arbetsformedlingen, Campus och
naringsliv samt féreningar har utarbetats inom projektet Vagen till sjalvférsoérjning.
Samarbetet mellan Jobbtorg och handlaggande socialsekreterare har utvecklats
och verksamheten har ocksa fatt tydligare direktiv via nya riktlinjer fran
Socialnamnden om att alla med ekonomiskt bistdnd ska ha en handlingsplan for
stdd till sjalvforsorjning sa att det ekonomiska bistandet kan nedséattas eller
avslas helt om handlingsplanen inte foljs. Verksamheterna for ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsverksamhet féljs nu upp gemensamt saval inom divisionen
som fran berérda namnder.
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Pagaende atgarder

Social omsorg arbetar férandringsarbete inom férsérjningsstédsverksamheten
(Vuxenenheten) och inom arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med
forandringsarbetet ar att starka mojligheter till egenférsérjning, minska kostnader
for forsorjningsstdd och att bidra till kommunens kompetensférsorjning. Nedan
foljer nagra grundlaggande principer for forandringsarbetet:

* Fokus pa egenforsorjning med handlingsplaner och uppfdljning av dessa

* Normalisering utifran ett befolkningsperspektiv

* Prioritet — malgruppen som star nara arbetsmarknaden

* Jobblinjen rakt igenom

+ Alla lediga jobb skall prévas

* Vidareutbildning, forkovring etcetera kommer i andra hand

* Inte 6verta ansvar som aligger regionen, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan

* Tydliggéra kommunens ansvar for dessa fragor utifran ovanstaende fokus

Inom ramen for omstallningsarbetet har verksamheten Jobbtorg identifierat de
insatser och processer som behdéver finnas i en effektiv
arbetsmarknadsverksamhet (bild nedan) och pabérjat implementering av dessa.
Utoéver det som utvecklas inom Jobbtorg bidrar verksamheten ocksa bland annat
i arbetet med att skapa forutsattningar for socialt foretagande i kommunen
tilsammans med Campus.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg pagar ett arbete med att
hitta platser for anstallningar, arbetstraning och praktik. Detta arbete sker i nara
samarbete med Naringslivsenheten och kommunens évriga divisioner samt
fackliga foretradare och Arbetsférmedlingen. Trots ett beslut i KS om att samtliga
divisioner i kommunen ska ta emot deltagare fran Jobbtorg i
arbetsmarknadsanstallningar har fa individer fatt maojlighet till det.

Division Anmalda Igang

Tekniska (inklusive [REIIHE 1 Grona jobb, Cykelstédet och
Maltidsservice) VA2 Returen har 11 anstéllda.
MS:6

REN:2

Summa:16
Social omsorg 38 7 Flera platser har inte anvants
med anledning av att dessa
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funnits pa platser som det varit
svart att ta sig till och fran med
kollektivtrafik.

med anledning av att dessa
funnits pa platser som det varit
svart att ta sig till och fran med
kollektivtrafik.

Raddning och

sdkerhet

Samhillsbyggnad 2 0 Oklart nar arbetsplatsen kan ta
emot.

KLK 1 0 IT-enheten.

31 8 Flera platser har inte anvants
1

0 From 1/9 oklart hur handlednings
ska l6sas p.g.a. skiftarbete.

Naringsliv, kultur 7 0
och fritid (inkl.
Nykopings arenor)

April: 64 (5) 16 Listan stams av med
arbetsplatserna under sep/okt da

May: 64 en del dubbelregistreringar
Juni: 82 misstanks.

Juli: 87

Aug: 96

96 platser ar anmalda fran kommunens verksamheter samtidigt som sa fa som
16 platser anvandes den 30 augusti d& sammanstallningen ovan togs fram. Det
som inte framgar av tabellen ovan ar att ytterligare 12 deltagare fran Jobbtorg ar
pa gang att pabdrja arbetsmarknadsanstallningar som sa kallade kulturvardar pa
Rosvalla och inom Division utbildning. Dessa kommer arbeta med
trygghetsskapande atgarder och har utbildats av Jobbtorg infor anstallning.

Anledningar till att inte fler platser anvants an ar svarigheter i samverkan med
Arbetsférmedlingen. Det tar tid att fa beslut om olika former av 16nestdd. En
annan svarighet ar att fackforbund och arbetsgivare hittills har gjort olika
beddmningar om arbetsplatsers lamplighet och férutsattningar att ta emot
personer i arbetsmarknadsanstallningar. For att komma tillratta med detta har
omradeschef for Arbete och férsorjning, DSO tillsammans med HR-representant
haft méten med fackliga foretradare.
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Organisation av ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsinsatser

De tva enheterna Vuxenenheten och Jobbtorg har samlats i ett gemensamt
omrade med en tillféorordnad omradeschef. Enhetschefer for de tva enheterna har
nu ocksa rekryterats.

Inom Jobbtorg utvecklas organisationen med fler tydliga verksamhetsdelar utéver
den individuella vagledningen ("Oppet jobbtorg”, "Jobbskola”,
arbetsmarknadsanstallningar/praktikplatser och en foérstarkt samverkan med
naringslivet). Planen ar att deltagare ska ta del av dessa olika verksamhetsdelar
utifran individuella behov och att "Oppet jobbtorg” ska erbjuda en snabb kontakt
dar deltagare ska fa stdd att séka de jobb som finns pa den éppna
arbetsmarknaden. Exempelvis kan en deltagare i samband med en praktikplats
eller arbetsmarknadsanstallning fa stod ifran den sa kallade Jobbskolan vid
behov.

Oppet
Jobbtorg

Jobbskola

Arbetsmarknadsanstaliningar

Vagledning

Processer och rutiner - ratten till bistand ska provas i relation

till Jobbtorg och den 6ppna arbetsmarknaden

Verksamheternas processer har reviderats sa att det tydligare framgar att
klientens ratt till bistdnd ska provas i relation till den 6ppna arbetsmarknaden. Det
innebar att de klienter som far ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet ska
vara inskrivna pa Arbetsférmedlingen och aktivt arbetssokande och att detta ska
foljas upp av socialsekreterare. En mall for handlingsplaner for stod fill
sjalvférsérjning har tagits fram och gjorts sékbar i det digitala systemet.

| arbetet med processerna har verksamheten ocksa identifierat behov av att
anvanda beslut om kompetenshdjande aktiviteter enligt Socialtjanstlag kap 4 § 4 i
samband med aktualisering till Jobbtorg. Dessa beslut tillsammans med
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handlingsplanerna och de reviderade processerna férvantas underlatta
uppféljningar och skapa battre forutsattningar for att avsla eller nedsatta det
ekonomiska bistandet om deltagaren inte deltar i planerade aktiviteter eller inte
aktivt soker arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Digitalisering

Verksamheten har uppmarksammat avvikelser i form av felaktiga utbetalningar
som orsakats av att det ar |att att gora fel i nuvarande digitalt
verksamhetssystem. Exempelvis far handlaggaren ingen varning om att det
specifika hushallet hade en annan storlek manaden innan. Ett annat exempel ar
att uppgifter om umgangesbarn inte kan registreras om en e-ansékan gors. Det
ar generellt manga steg i processen dar det kravs en manuell hantering. | flertalet
fall kan dessa felaktiga utbetalningar inte aterkrdvas med stod av
Socialtjanstlagen. | nagra fall har det fattats beslut om aterkrav men det har inte
gatt att aterkrava det fran den enskilde. Detta sammantaget har medfért 6kade
kostnader for verksamheten.

Arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg har ocksa helt saknat ett digitalt stéd
som ar anpassat for verksamheten. Detta har fatt till foljd att det inte varit mgjligt
att kommunicera digitalt mellan handlaggare fér férsérjningsstéd och vagledare
pa Jobbtorg. Socialsekreterare har alltsa inte haft maojlighet att aktualisera
deltagare till Jobbtorg digitalt, vilket har lett till att tiden fran beslut till pabérjad
arbetsmarknadsinsats har blivit Iang. | befintligt system finns inte heller méjlighet
att pa ett effektivt satt registrera och félja upp kompetenshdjande aktiviteter.
Verksamheten har darfor inte pa ett andamalsenligt satt foljt upp om deltagare
foljt sin planering for stod till sjalvforsorjning via Jobbtorg.

Med anledning av dessa problem har verksamheten med hjalp av medel fran
Socialndmnden inlett en process for att kdpa in ett nytt webbgranssnitt, Lifecare,
fran befintlig leverantoér av verksamhetssystem som kommer att atgarda ovan
namnda problem. Implementeringen av det nya digitala stodet planeras ske i
november och december.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Fortsatt samverkan med Arbetsformedlingen pagar, dels via
samverkansledningen for Jobbtorg och projektet VTS, dels via det arbete som
gjorts med en lokal 6verenskommelse mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen. Jobbtorg deltar i ett samverkansforum med
Arbetsformedlingen en gang i manaden. Overenskommelsen ar dock inte
faststalld an pa grund av att Arbetsformedlingen drojer med besked.

Uppfodljning

Forsorjningsstodets utveckling féljs nu upp i saval ledningslag som i
verksamheternas lokala ledningslag med omradeschef, enhetschefer och 1:e
socialsekreterare.
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Uppfdljning sker ocksa via kommunens deltagande i SKR-projektet Effektiva
kommuner. | det arbetet far divisionen stdd i att utveckla forutsattningarna pa en
mer kommundvergripande niva.

Utveckling av det ekonomiska bistandet

Diagrammen nedan visar utvecklingen av det ekonomiska bistandet i Nykopings
kommun.

900 Antal hushall med ekonomiskt bistand
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Diagram 1. Antal hushall med ekonomiskt bistand per manad 2020-2022.
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Diagram 2. Utbetalt ekonomiskt bistand per manad 2020-2022 (tkr).
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Sammanfattning med bedomning av maluppfyllelse

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand och antalet hushall har sammantaget
minskat om man jamfér delar 2022 med 2021. Antal hushall har minskat till under
700 i augusti i ar, vilket ar forsta gangen sedan juni 2020. Under augusti har dock
kostnaden 6kat nagot men darefter fortsatt att minska.

En forklaring till denna 6kning ar en storre hyresvard hojde hyrorna vilket enligt
omradeschef ocksa gjordes retroaktivt sa hushallens kostnader 6kade en del
aven pa grund av det. Okade elkostnader kan ocksé& ha haft betydelse.

Arbetet med att minska kostnaderna for ekonomiskt bistand fortsatter utifran en
atgardsplan med tydligare handlingsplaner for stdd till sjalvférsorjning, fortsatt
digitalisering, beslut om att enskilda ska delta i kompetenshdjande insatser,
forstarkt samarbete med Jobbtorg och 6kade mdjligheter till olika
arbetsmarknadsinsatser och anstallningar med stod.

Verksamheten har fortsatt arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstallningar.
Infor varje arbetsmarknadsanstallning férs en dialog med facket och HR. Pa
grund av att verksamhet och fackliga féretradare ibland gor olika bedémningar av
en arbetsplats [amplighet och férutsattningar for att ta emot en person i en
arbetsmarknadsanstallning sa har en stor andel anstallningar inte kunnat
verkstéllas. Av de 96 platser som hittills erbjudits i kommunens olika divisioner
har hittills i ar 27 personer anstéllts via Jobbtorg. Av dessa finns fortfarande 11
personer inom arbetsmarknadsverksamhetens egna verksamheter Gréna jobb,
Cykelstodet och Jobbtorg. Verksamheten har haft méten med fackliga foretradare
samt HR och upplever att det nu finns battre férutsattningar for att fler framéver
ska kunna fa arbetsmarknadsanstallningar.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Yttrande 6ver motion jamstallt forsorjningsstod

Diarienummer: SN22/27

Vid Kommunfullmaktiges sammantrade den 10 maj 2022 vacktes en motion
fran Liberalerna géllande jamstallt forsorjningsstdd. Motionarerna vill att
Nykopings kommun beslutar att utbetalning ska ske till bada parter i de fall
dar bada parter i ett forhallande ansdker om forsorjningsstdod. Motiveringen
ar att brist pa bestammanderatt och makt dver sina tillgangar forsvarar
kvinnors maojligheter att fa makt 6ver sina liv. Sarskilt menar motionérerna att
detta ar viktigt for kvinnor som nyligen kommit till Sverige och &r nyanlénda.

Forslag

| forslaget till yttrande lyfts vikten av den ekonomiska jamstélldheten fram da
den i hog grad paverkar alla kvinnors maéjlighet att bestamma 6ver och fa
inflytande Gver sina egna liv. Yttrandet beskriver ocksa att det idag finns en
dialog med division Social omsorg om hur jamstalldhetsperspektivet kan
utvecklas men att det finns dvervdganden som behdver géras innan
implementering kan ske i Nykdpings kommun. Da det inletts ett
undersokande arbete dar det upptackts behov av utredning innan beslut
kan fattas och verkstallas foreslar Socialnédmnden att motionen bifalles och
att division Social omsorg uppdras att genomféra en utredning om hur
jamstalldhetsarbetet inom férsorjningsstodet kan utvecklas.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, forslag till yttrande beddms vara till férdel for barn enligt konventionen
och ingen sarskild barnrattsprévning har genomférts.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att anta yttrande 6ver motion “Jéamstallt forsorjningsstdd” enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-10-07.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN22/27
beredning och sam 2022-10-07

Socialndamnden

Yttrande 6ver motion jamstallt forsorjningsstod

Bakgrund

Vid Kommunfullmaktiges sammantrédde den 10 maj 2022 vacktes en motion
fran Liberalerna gallande jamstéllt forsorjningsstdd. Motionarerna vill att
Nykoépings kommun beslutar att utbetalning ska ske till bada parter i de fall dar
bada parter i ett forhallande anséker om férsorjningsstdod. Motiveringen ar att
brist pa bestémmanderatt och makt dver sina tillgangar férsvarar kvinnors
mojligheter att fa makt dver sina liv. Sarskilt menar motionarerna att detta ar
viktigt for kvinnor som nyligen kommit till Sverige och ar nyanlénda.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, forslag till yttrande bedéms vara till fordel for barn enligt konventionen
och ingen sarskild barnrattsprévning har genomférts.

Forslag

| forslaget till yttrande lyfts vikten av den ekonomiska jamstélldheten fram da
denihdg grad paverkar alla kvinnors mgjlighet att bestdmma 6ver och fa
inflytande Gver sina egna liv. Yttrandet beskriver ocksa att det idag finns en
dialog med division Social omsorg om hur jamstalldhetsperspektivet kan
utvecklas men att det finns dvervdganden som behdver géras innan
implementering kan ske i Nykdpings kommun. D& det inletts ett undersékande
arbete dar det upptackts behov av utredning innan beslut kan fattas och
verkstéllas foreslar Socialnamnden att motionen bifalles och att division Social
omsorg uppdras att genomféra en utredning om hur jamstalldhetsarbetet
inom forsorjningsstddet kan utvecklas.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1) att anta yttrande dver motion "Jamstallt forsorjningsstod” enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-10-07.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr SN22/27

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunfullméaktige
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk 2022-10-09 Dnr
beredning och sam SN22/27

Kommunfullmaktige

Yttrande gallande motion ”Jamstallt
forsorjningsstod”

Det ar viktigt att Nyképings kommun arbetar for att jamstalldhet och jamlikhet ska
rada i all verksamhet. | program for social hallbarhet ar den politiska
viljeinriktningen att "Nykopings kommun ska vara jamstalld och det ska rada
jamlika livsvillkor oavsett om du lever i stad eller pa landsbygden. | Nykdpings

kommun ska kvinnor och man, flickor och pojkar och icke-binara ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv.”

Den ekonomiska jamstalldheten ar grundlaggande for att alla kvinnor ska fa
mojlighet till inflytande och makt att bestamma Over sina liv och sin situation.
Jamstalldhet i verksamhet som arbetar med ekonomiskt bistand handlar om flera
parametrar dar delad utbetalning ar en del. SocialndAmndens ambition ar att
forsorjningsstddet i alla delar ska praglas av ett jamstalldhetsarbete och division
Social omsorg har undersokt jamstalldhetsperspektivet kopplat till bland annat
delade utbetalningar. Verksamheten har uppmarksammat att det kravs att fragan
om delade utbetalningar ses dver sarskilt innan det gar att verkstalla ett beslut.
Det finns praktiska fragor och stallningstaganden som behdver géras innan
implementering av nya arbetssatt ar maojlig. Detta ar stallningstaganden som
aven uppmarksammats av andra kommuner som vill inféra delade utbetalningar.
Socialnamnden féreslar darfor att Division Social omsorg far ett uppdrag att
utreda fragan och aterkomma till namnden med ett férslag pa hur
jamstalldhetsarbetet inom férsérjningsstdd kan utvecklas genom bland annat
atgarden delade utbetalningar.

Marjo Gustafsson
Socialnamndens ordférande

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget Bg 619-03 42
Kommunledningskansliet, Politisk kommun@nykoping.se
beredning och sam www.nykoping.se
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| NYKOPINGS KOMMUN |
| Kommunledningskontoret |

Motion till kommunfullméaktige | 2092 -05- 16 |
Nykdping 10 maj 2022 i ‘

Dnr:

Jamstallt f6rsorjningsstod Liberalerna

Ekonomiskt vertag ar effektivt for den som vill utéva makt 6ver sin partner. Trots detta dr
det fortfarande vanligt i manga kommuner att férsorjningsstod (i vardagstal kallat
socialbidrag) till par betalas ut till en av parterna. Vem av dem som fér pengarna skall paret
sjdlva bestimma. Detta leder ofta till att kvinnor hamnar i ekonomiskt underldge d& det
framforallt & ménnen som tar emot pengar.

Vald i néra relationer &r en vardag som manga kvinnor lever i. Ett sétt att minska kvinnors
utsatthet och 6ka mojligheterna for kvinnor att 1dmna destruktiva relationer &r att stirka
kvinnors ekonomiska sjélvstdndighet, och hér spelar forsérjningsstéd en central roll. Att f3
tillgang till sina egna pengar &r ocksa viktigt for de kvinnor som nyligen kommit till Sverige.
Vi vet att det i manga kulturer &r mannen som har hand om ekonomin, ett monster som enkelt
kan fortsétta i Sverige om vi inte visar en annan vig.

For att stirka nyanldnda kvinnors position i samhallet dr det centralt att de har tillgang till
egen ekonomisk trygghet, ddrfor behovs den hir satsningen bade for att stirka jamstdlldheten
och integrationen. Att inte ha bestimmanderétt Gver sin egen ekonomi &r ndgot som forsvérar
kvinnans mdéjligheter att ta makten Gver sitt eget liv.

Som liberaler &r det centralt for oss att 6ka méanniskors frihet, dd krdvs det makt Over sina
egna tillgdngar. Darfor vill vi att fors6rjningsstdd alltid skall betalas ut till bdda parter i ett
forhallande, i de fall d4 bada parter i ett forhdllande ansGker om forsérjningsstod, for att
sikerstilla att bada parter har mdjlighet till ekonomisk makt.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

-Att Nykopings kommun beslutar att forsorjningsstdd alltid skall betalas ut till bada parter i
ett forhallande om bada parter i ett forhallande ansSker om forsérjningsstéd.

N :__.._ | = y - . 4 // )
S e N % 7/
O/ /
Patrik Ivarsson Sofia Hallgren Remnert Jessica Johansson
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Riktlinjer for anhorigstod

Diarienummer: SN22/35

Socialnamnden lagger stor vikt vid ett bra anhorigstéd och gav darfor i juni
2021 ett uppdrag till Division Social omsorg att genomféra en utredning for
att kunna forstarka, fortydliga och utveckla anhérigstédet. En slutrapport
presenterades vid namndsammantradet i december 2021 dar ytterligare
uppdrag gavs gallande en férdjupad utredning. Utredningen foreslog att
anhorigstodet utvecklas enligt Motala-modellen som bland annat innebar
ett samlat anhorigstod for hela kommunen. | samband med att utredningen
godkandes av ndmnden tillskots dven medel for en 40% tjanst for
anhorigkonsulent.

Forslag

Forandringsarbetet innebér nya arbets- och férhallningssatt och behovet
finns att ta fram en riktlinje for att bland annat ange politisk viljeinriktning,
anhorigstodets innehall samt beskriva ansvarsférdelning.

Socialnamnden arbetar med anhorigstod tillsammans med Vard- och
omsorgsnamnden och riktlinjen foreslas vara gemensam for de tva
namnderna. Riktlinjen ska kontinuerligt féljas upp och revideras vid behov.

Barnrittsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej, bedomningen ar att beslutet inte paverkar barn pa ett satt som gor att
det funnits skal att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att anta "Riktlinje for anhorigstdd” enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-10-07, samt

2) attriktlinjen galler fran 2022-11-01.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Webbredaktdr extern webb

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN22/35
beredning och sam 2022-10-07

Socialnamnden

Riktlinje for anhorigstod

Bakgrund

Socialnamnden lagger stor vikt vid ett bra anhoérigstdd och gav darfor i juni 2021
ett uppdrag till Division Social omsorg att genomfdra en utredning fér att kunna
forstarka, fortydliga och utveckla anhdrigstédet. En slutrapport presenterades vid
namndsammantradet i december 2021 dar ytterligare uppdrag gavs gallande en
fordjupad utredning. Utredningen foreslog att anhoérigstddet utvecklas enligt
Motala-modellen som bland annat innebar ett samlat anhdérigstéd for hela
kommunen. | samband med att utredningen godkandes av namnden tillskots
aven medel for en 40% tjanst for anhérigkonsulent.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en préovning av barnets basta?

Nej, beddomningen ar att beslutet inte paverkar barn pa ett satt som gor att det
funnits skal att genomféra en barnrattsprévning.

Forslag

Forandringsarbetet innebar nya arbets- och forhallningssatt och behovet finns att
ta fram en riktlinje for att bland annat ange politisk viljeinriktning, anhorigstddets
innehall samt beskriva ansvarsférdelning.

Socialnamnden arbetar med anhorigstod tillsammans med Vard- och
omsorgsnamnden och riktlinjen féreslas vara gemensam for de tva namnderna.
Riktlinjen ska kontinuerligt féljas upp och revideras vid behov.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

1) att anta "Riktlinje for anhdrigstdd” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-10-07, samt

2) att riktlinjen galler fran 2022-11-01.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg

Webbredaktor extern webb
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Nyk6 pi ng Dnr SN22/35

Riktlinje anhorigstod

Antagen av Socialndmnden 2022-xx-xx

Antagen av Vard- och omsorgsnamnden 2022-xx-xx

Galler fran 2023-XX-XX
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Dnr SN22/35 3/7

1 Bakgrund

Kommuner och regioner har det fulla ansvaret for att ge den vard och omsorg
som behdvs. Anhérigas insatser i omsorgen ar alltid helt frivilliga. Anda ger
ungefar var femte vuxen svensk vard och stod till nagon de star nara. Stodet ar
sa omfattande att de anhdriga fyller en samhallsbarande funktion.

Socialtjanstlagen 5 kap 10 § sager att "Socialnamnden ska erbjuda stod for att
underlatta for de personer som vardar en narstdende som ar langvarigt sjuk eller
aldre eller som stodjer en narstdende som har funktionshinder.”

Socialtjansten ska:

e samverka med anhoriga.

e erbjuda anhdriga att delta i bistandsutredningen.

¢ ta hansyn till anhérigas synpunkter vid bedémning av behov och i utférandet.
e utreda anhdrigas behov och informera om kommunens stdd.

e halla regelbundna kontakter och félja upp stddinsatserna.

e se till att socialtjansten och sjukvarden samverkar.

Anhoériga paverkas bade ekonomiskt, socialt, psykiskt och fysiskt av att ge
anhorigstdd. Det ar angelaget att férebygga att den anhorige sjalv utvecklar en
egen ohalsa och Socialstyrelsen papekar att den preventiva ansatsen maste vara
en utgangpunkt for det kommunala anhérigstodet. Stédet till anhériga ska vara
individuellt, flexibelt och av god kvalitet. Erkdnnande, respekt och delaktighet ar
dock det allra viktigaste, enklaste och mest efterfragade stddet till anhdriga.

Varen 2022 fattade regeringen beslut om en nationell anhérigstrategi i syfte att
starka anhorigperspektivet inom vard och omsorg och att gora stddet till anhériga
mer likvardigt dver landet. Strategin utgar fran féljande tre punkter:

1. Att valfardens insatser till den narstaende fungerar

2. Att valfardens insatser till den narstaende ges med ett anhérigperspektiv. Det
innebar att varden och omsorgen utfors med beaktande ocksa av den
anhdoriges behov av till exempel delaktighet och information och att den
anhdriges insatser uppmarksammas.

3. Att anhdriga darutéver kan ha behov av stod for egen del. Sadant stéd kan till
exempel besta i information, utbildning, avlésning, ekonomiskt stéd och
samtalsstodd.

| Socialstyrelsens underlag till den nationella strategin konstateras att det behdvs
forandringar pa flera omraden:

e Kunskapen om anhdrigas behov maste starkas pa alla nivaer inom berérda
organisationer.

e Stddet maste bli mer flexibelt och individanpassat.

¢ Barns behov av stdd maste tillgodoses.
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¢ Digitala I6sningar kan ge méjlighet till nya sorters stéd.

o Alla stodformer kan inte finnas 6verallt. Darfér behéver kommuner, regioner
och myndigheter samverka.

2 Riktlinje for anhorigstod

Denna riktlinje har sin utgadngspunkt i bakgrundsbeskrivningen ovan och reglerar
det 6vergripande arbetet med anhorigstdd inom vard och omsorg i Nykdpings
kommun.

Riktlinjen ska vara ett levande dokument och tillganglig fér all personal for att
kunna formedla information till anhériga om deras ratt till stéd. Riktlinjen ska
tydliggéra anhérigperspektivet for alla som mdter anhériga i sitt vardagliga arbete
och ansvarar for att uppmarksamma deras behov och ge stéd utifran sin roll.

For att tydliggora hur arbetet med anhorigstdd ska bedrivas i vardagen inom
kommunens olika verksamheter, ska dessa ha verksamhetsspecifika rutiner.
Dessa rutiner ska vara kanda av all berérd personal. Det ska ocksa vara tydligt
vem som ansvarar for de olika rutinerna och vem som har det évergripande
ansvaret.

3 Begrepp

e Narstadende - den som, oavsett alder, ar i behov av hjalp.

e Anhorig - den som pa nagot satt ger omsorg, vard och/eller stéd. Anhdérig kan
vara till exempel familj, slakt, vanner eller grannar och ar inte kopplat till om
stddet ges sallan eller ar mer omfattande.

e Anhodrigstod - olika former av insatser som syftar till att fysiskt, psykiskt
och/eller socialt underlatta den anhoriges situation.

4 Mal/Politisk viljeinriktning

Malet ar att Nykoépings kommun ska ha ett anhorigstéd som kannetecknas av att

e anhdriga kanner sig sedda, lyssnade pa och delaktiga.

e anhoriga ses som en viktig resurs som kan bidra med mycket kunskap.

¢ anhoriga kanner till och far information om ratten till stdd pa olika satt och vet
var de kan vanda sig for att fa stod.

o det utvecklas utifran ett evidensbaserat kunskapsunderlag och ar flexibelt,
individuellt anpassat och av god kvalitet.

o det utvecklas i samverkan mellan anhériga, féretradare for
frivilligorganisationer, regionens verksamheter och verksamheter inom
kommunen.

e det kan erbjudas alla malgrupper.

e alla anstéllda i kommunen har ett anhdrigperspektiv sa att anhoériga och deras
behov av stdd uppmarksammas i ett tidigt skede.

e arbetet med att stédja anhdriga ar integrerat i kommunens olika verksamheter
for att darigenom kunna erbjuda ett lattillgangligt och flexibelt anhoérigstod.

e barn som anhériga uppmarksammas och synliggjors.
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5 Inriktning

Den 6vergripande inriktningen fér anhorigstdédet i Nyképings kommun
sammanfattas i nedanstaende punkter:

¢ Samlad information om Nykopings kommuns anhorigstod ska finnas pa
kommunens hemsida, i broschyrer och vid behov pa sociala medier.

e Stdd till anhdriga ska ges som service och vid behov aven som
bistandsbeslut.

e Anhdorigperspektivet ska beaktas vid beslut om bistandsbeddémda insatser for
narstaende.

e Anhorigperspektivet ska sarskilt beaktas vid risk for vald i nara relationer.

e Anhorigstodet ska utvecklas utifran tva fokusomraden; att arbeta med
uppmarksammade behov samt att arbeta for att na ut till nya malgrupper.

e Anhorigstdd ska efter behov kunna erbjudas bade individuellt och i grupp.

e Anhorigstdd ska i nagon form kunna erbjudas alla malgrupper.

e Kommunen ska dven erbjuda stdd till barn och unga anhériga.

e Alla anstallda inom kommunens olika verksamheter som kommer i kontakt
med anhdriga ska ha ett anhoérigperspektiv och uppmarksamma anhorigas
behov, kunna ge rad och information samt vid behov vagleda/hanvisa till
ytterligare stddkontakt.

e Personal som arbetar med anhérigstod ska ha tid och kompetens for
uppgiften.

e Medarbetare pa det dvergripande Anhdrigstddet ska utgoéra navet i arbetet
med att sprida, informera, utbilda, samverka och utveckla stddet till anhdriga.

¢ Kommunen ska samverka kring anhdriga och narstaende, internt och med
externa parter sdsom regionens verksamheter, kyrkor samt olika féreningar
och intresseorganisationer.

e Anhorigstod ska ses som en viktig del i kommunens arbete och ges utrymme
att kunna fortsatta utvecklas.

6 Roller - ansvar

6.1 Division

Division har ansvar for att gallande lagstiftning f6ljs, att man avsatter tillrackliga
medel och anvisar den personal som kravs for att fullgéra de uppgifter som
lagstiftningen kraver.

6.2 Det 6vergripande anhorigstodet

Det 6vergripande anhorigstddet ar den verksamhet som har det dvergripande
ansvaret for arbetet med direkt anhoérigstéd. Dar ingar att

e planera och utveckla anhdérigstddet for alla malgrupper

e initiera utbildning

e utveckla informationen till anhoériga

e lyfta fram forbattringsomraden och brister som finns inom socialtjanstens och
kommunens verksamheter nar det galler anhoérigstod

e utveckla samverkan kring anhdrigstdd bade internt inom kommunen och med
externa parter, sasom region, vardcentraler, kyrkan, intresseféreningar och
studieférbund

e ge rad, stdd och information till anhoériga - enskilt och i grupp
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¢ utbilda och handleda personal inom socialtjansten och andra verksamheter
som berors, gallande anhoérigperspektiv och anhdérigfragor.

6.3 Chef och arbetsledare

Chef och arbetsledare ansvarar for utvecklingen av formerna for stdéd, uppfoljning
och samverkan mellan olika verksamheter inom socialtjansten och med halso-
och sjukvarden.

6.4 Anhorigombud

Varje verksamhet ska utse anhérigombud. Dessa ombud har bland annat som
uppgift att forega med gott exempel och sprida kunskap och engagemang i
arbetsgruppen kring anhdrigas situation samt att vara en kontaktlank mellan det
Overgripande anhorigstddet och verksamheten. Genom anhérigombudet
tydliggors och utvecklas arbetsplatsens anhoérigstdéd och anhérigsamverkan.

6.5 Personal inom kommunens verksamheter

All personal som mdter anhoriga har ett ansvar nar det galler att skapa
"anhoérigvanliga” verksamheter. Det handlar om att

e uppmarksamma anhoriga, se deras behov och ge rad och stdd

e bemota dem pa ett bra och respektfullt satt och samarbeta med dem

e informera anhoriga

¢ med den narstdendes medgivande gbra anhoriga delaktiga. Utan samtycke
kan personal lyssna och informera pa generell niva.

¢ kunna formedla kontakt (lotsa anhdriga) till ratt instans inom kommunen

7 Insatser

Anhorigstod ges i form av direkt stod till anhériga eller som ett indirekt stod
genom insatser till den narstaende.

7.1 Direkt stod

Med direkt stéd menas stdd for den anhdériges egen del. Det kan ges i form av
enskilda samtal eller olika former av samtalsgrupper, men aven foérelasningar,
information och utbildning. Det ska dels erbjudas till de anhériga som
uppmarksammats och som uttrycker ett behov av stéd, men dven som generellt
eller riktat stod for att na ut till nya malgrupper. Det direkta stodet ska erbjudas
alla malgrupper oavsett den anhdriges alder, kon eller etnisk tillhérighet. Det ska
inte heller spela nagon roll vad den narstaende har for diagnos eller insatser.
Visst stdd ska kunna erbjudas i samverkan med andra kommuner eller externa
aktorer.

Anhoériga kan vid behov ocksa ansdka om individuellt bistAndsbedémt stod enligt
Socialtjanstlagen 4 kap 1 §.

7.2 Indirekt stod

Med indirekt stdd menas stdéd som riktar sig till den narstaende och som samtidigt
kan utgora en viktig del i den hjalp och stéd som den anhoérige kan behdva.
Sadant stdd finns i olika former inom saval SoL (Socialtjanstlagen) som LSS
(Lagen om sarskild service). Anstkan gors av den narstaende och den
narstdende ar den som far beslutet. Under handlaggningen av ett arende ska
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anhdrigperspektivet alltid beaktas. Det kan handla om avldsning, ledsagning,
hemtjanst, dagverksamhet, boendestdd, kontaktfamilj, kontaktperson,
familjebehandlare, korttidsboende enligt SoL eller korttidsvistelse utanfér egna
hemmet enligt LSS. Vissa former av stdd kan endast ansdkas om man ar
sammanboende med den narstdende. Detta kan exempelvis vara avldsning,
vaxelvard, korttidsboende. Arbetssattet IBIC (Individens behov i centrum) som
ska anvandas inom saval myndighet som verkstallighet gallande narstaende, kan
aven anvandas for att identifiera och konkretisera anhérigas behov av stod.

7.3 Ovrigt stéd

Det finns flera olika kommunala aktiviteter och insatser som kan underlatta den
anhdriges situation. Det kan exempelvis vara méjligheter fér funktionsnedsatta att
delta i fritidsaktiviteter med god tillganglighet eller foraldrastddsgrupper for
sarskilda malgrupper. Foraldrar till barn med funktionsnedsattning kan ocksa
ansoka om att fa utokad tid pa forskola eller fritidsverksamhet.

8 Samverkan

Manga anhoriga fungerar idag som koordinatorer, da samverkan mellan olika
instanser inte fungerar tillfredstallande. En del i anhorigstodet ska vara att verka
for att fa till en bra samverkan med olika parter, bade internt och externt och
ocksa kunna fungera som stdd i samordningsprocessen for de anhériga. De olika
formerna av stéd ska bilda en helhet for den anhérige. En del i arbetet med
samverkan ar att se i vilka olika former samverkan finns och bor finnas. Det ska
ocksa finnas rutiner och planer for vem som ska ansvara for samverkan pa olika
plan och med olika samverkanspartner.

9 Information

Kommunen ar skyldig att informera anhériga om ratten till stdd och vilket stod
som kan erbjudas. Information ska vid behov kunna ges pa olika satt och olika
sprak. Kommunens 6vergripande anhorigstdd ska ocksa ha en uppstkande
verksamhet for att sprida information och na ut till anhdériga.

10 Uppfoljning/utvardering

Det 6vergripande arbetet med anhdrigstdd ska kontinuerligt féljas upp och
utvarderas, for att sakerstalla att lagen foljs i ratt utstrackning och att
anhorigstodet haller en god kvalitet. Kvaliteten ska utvecklas i linje med
Socialstyrelsens vagledning, samt med hansyn till nationella riktlinjer och
strategier for anhorigstdd. Denna riktlinje ska ses over arligen och revideras vid
behov. Eventuell revidering beslutas av Vard- och omsorgsnamnden och
Socialndmnden. Aven till riktlinjen kopplade rutiner ska ses 6ver arligen och
revideras vid behov. Beslut fattas av Division Social omsorg.

Ansvaret for att folja upp och utvardera saval riktlinje som rutiner ligger pa
kommunens 6vergripande anhorigstdd. Nar det galler riktlinjen sker detta i
samrad med namndens sakkunniga tjansteman. Respektive verksamhetschef
ansvarar for uppféljning av anhorigstédet inom den egna verksamheten.
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Socialnamnden 2022-10-20

SN § Delarsrapport Socialnaimnden 2022

Diarienummer: SN22/2

En delarsrapport med uppféljning av verksamhet och en ekonomisk
uppfoljning for deldr 2022 har tagits fram for Socialndmnden.

Géllande den ekonomiska uppféljningen ar bedémningen att budgeten
kommer att halla. Vart att kommentera ar att kostnaden for ekonomiskt
bistand ar lagre i ar eftersom10 miljoner omférdelades till Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden for finansiering av arbetsmarknadsatgarder.
Annars finns inga storre avvikelser.

Vasentliga handelser under aret ar bland andra att dverenskommelse (IOP)
med kvinno- och tjejjouren Mira bérjade att gélla vid arsskiftet och néamnden
har foljt upp 6verenskommelsen vid sammantrade i april. Ytterligare
uppféljning ar planerad till decembersammantradet.

Ett arbete med felaktiga utbetalningar har genomférts dar némnden i
overenskommelsen [dmnade ett sarskilt uppdrag till Division Social omsorg.
Namnden har foljt arbetet ndra med bland annat skriftlig rapport i april.
Uppdraget har resurssats med riktade medel i ett uppstartsskede
motsvarande en heltidstjanst.

Stort fokus har lagts pa att det langvariga ekonomiska bistandet ska minska
och manga atgarder har genomférts. Namnden har foljt upp vid varje
sammantrade. Viss minskning kan ses men storre genomslag av atgéarderna
véntas framover.

Delarsrapport verksamhet SN 2022 och ekonomisk uppfdljning delar 2022
lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej, uppfdljningen av deldret beddms inte paverka barn sa att det funnits

skal att genomfora en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att godkanna " Delarsrapport verksamhet, Socialnédmnden 2022 och
"Ekonomisk uppfdljning delar 2022" fér Socialnamnden enligt
bilagor till tjansteskrivelsen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Bakgrund
En delarsrapport med uppféljning av verksamhet och en ekonomisk uppféljning
for delar 2022 har tagits fram for Socialnamnden.

Gallande den ekonomiska uppféljningen ar bedémningen att budgeten kommer
att halla. Vart att kommentera ar att kostnaden fér ekonomiskt bistand ar lagre i
ar eftersom10 miljoner omférdelades till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for finansiering av arbetsmarknadsatgarder. Annars
finns inga storre avvikelser.

Vasentliga handelser under aret ar bland andra att verenskommelse (IOP) med
kvinno- och tjejjouren Mira bérjade att galla vid arsskiftet och namnden har f6ljt
upp 6verenskommelsen vid sammantrade i april. Ytterligare uppféljning ar
planerad till decembersammantradet.

Ett arbete med felaktiga utbetalningar har genomférts dar namnden i
Overenskommelsen lamnade ett sarskilt uppdrag till Division Social omsorg.
Namnden har foljt arbetet nara med bland annat skriftlig rapport i april. Uppdraget
har resurssats med riktade medel i ett uppstartsskede motsvarande en
heltidstjanst.

Stort fokus har lagts pa att det langvariga ekonomiska bistandet ska minska och
manga atgarder har genomférts. Namnden har foljt upp vid varje sammantrade.
Viss minskning kan ses men storre genomslag av atgarderna vantas framdver.

Delarsrapport verksamhet SN 2022 och ekonomisk uppféljning delar 2022
lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej, uppfdljningen av delaret bedoms inte paverka barn sa att det funnits skal att
genomfora en barnrattsprovning.
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3. Social omsorg

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand

Kommentar:

Socialndmnden har under perioden arbetat intensivt och i olika delar och uppdrag féljt utvecklingen av
forsorjningsstodet. Ett tatare samarbete mellan jobbtorg och forsérjningsstdéd bedoms vara etablerat och arbetet
fortsatter att utvecklas. Effekterna av de atgarder som genomforts har inte fatt fullt genomslag &nnu, men det som
gar att se hittills under aret ar att antal hushall med forsérjningsstdd har minskat i jamforelse med aret innan.
Aven arbetet med felaktiga utbetalningar pagéar déar det i nuléget ar svart att dra slutsatser av vilka besparingar
som kunnat goras, malet ar fortsatt att arbetet ska vara sjalvfinansierat under 2023.

INDIKATOR

Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Bedomning

Invanare som 5% 5% 5%
nagon gang under
aret erhallit
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkning

Vuxna 40,9% 44,0% 51,0%
bistandsmottagare
med langvarigt
ekonomiskt bistand,
andel (%) (andel av
bistandsmottagare)

Andel ej 80% 66% 72%
ateraktualiserade
vuxna personer
med
forsorjningsstod ett
ar efter avslutat
férsorjningsstod

MAL KF

3.1.7 Behovet av langvarigt ekonomiskt bistand ska minska (SN)
Onskat resultat

Ar 2022: Ett samarbete mellan enheten fér forsdrjningsstéd och Jobbtorg Nykdping ska vara etablerat
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Ar 2023:Att metoden som tas fram tillimpas och redovisas I6pande

Ar 2024: Andelen langvariga bistandstagare i Nyképings kommun ska inte éverstiga genomsnittet for lanet

Bedomning

Kommentar:

Malet ar reglerat i Socialnamndens 6verenskommelse med Division Social omsorg. Arbetet med utvecklingen av
samverkan mellan férsérjningsstdd och Jobbtorg fortskrider, en tatare samarbete bedéms vara etablerat.
Effekterna av de atgarder som genomférts har inte fatt fullt genomslag annu, men det som gar att se hittills under
aret ar att antal hushall med férsérjningsstdd har minskat i jamférelse med aret innan. Namnden har féljt upp
arbetet genom muntlig information vid samtliga sammantraden samt skriftlig rapport i april samt september.

SARSKILDA UPPDRAG NAMND

3.5.1. SN och KAN ska arbeta for att behovet av langvarigt ekonomiskt bistand ska minska
Socialnamnden och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i uppdrag att behovet av langvarigt
ekonomiskt bidrag ska minska och att personer som uppbar ekonomiskt bistand ska fa arbete. 10 milj. kr

omfordelas fran forsorjningsstod till Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och jobbtorg. Medlen ska ga till
I6nekostnader inom Nykdpings kommun foér férsérjningstagare i arbetsléshet

Kommentar:

Uppdraget ar reglerat i Socialnamndens éverenskommelse med Division Social omsorg, och syftet med
uppdraget ar att skapa arbetsmarknadsanstallningar. Pa grund av att verksamhet och fackliga féretradare ibland
gor olika bedémningar av en arbetsplats lamplighet och férutsattningar for att ta emot en person i en
arbetsmarknadsanstallning sa har en stor andel anstallningar inte kunnat verkstallas annu. Arbetet fortskrider
under hésten. Namnden for en kontinuerlig dialog med verksamheten om hur samverkan med jobbtorg fungerar
kopplat till férsérjningsstdd och foljer utvecklingen genom muntlig information vid varje sammantrédden samt
skriftlig rapport i april.

SARSKILDA UPPDRAG NAMND

3.5.2. SN ska arbeta for att ratt ekonomiskt bistand ska delas ut till ratt person.

Division Social omsorg har under 2021 arbetat i liten skala for att atersdka felaktigt utbetalt ekonomiskt bistand.
Utfallet har visat att det finns behov av att utdka arbetet. Division Social omsorg ska under 2022 fortsatta samt
utveckla arbetet med felaktiga utbetalningar.

3
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Kommentar:

Uppdraget ar reglerat i Socialnamndens éverenskommelse med Division Social omsorg. Namnden har foljt upp
arbetet med felaktiga utbetalningar genom skriftlig aterrapport i april. Det ar i nuldget svart att dra nagra slutsatser
av vilka besparingar som kommer att kunna goras, malet ar fortsatt att arbetet ska vara sjalvfinansierat under
2023. Namnden har aven under perioden uppdragit till Division Social omsorg att utreda méjligheten att utveckla
sitt digitala stdd for att sakerstalla kvaliteten och rattssdkerheten vid handlaggning av férsorjningsstéd och

darmed minska risken for felaktiga utbetalningar.

GRUNDVERKSAMHET

3.5.3. Division Social omsorgs grunduppdrag, verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand

Division Social omsorgs grunduppdrag géllande verksamhetsomrade finns formulerat i Socialnamndens
Overenskommelse av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2022.

Kommentar:

Antal hushall med férsorjningsstdd har minskat i jamférelse med aret innan. Utvecklingen av samverkan mellan
forsorjningsstdd och Jobbtorg fortsatter. Verksamhetens arbete enligt grunduppdraget har féljts upp av namnden

skriftligen i juni. Muntlig information kring forsérjningsstdd sker vi varje sammantrade.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Barn och unga

Kommentar:

Socialndmnden har haft ett fokus pa samverkan och kvalitetsarbete gallande omradet. | Narvaroprojektet bedéms
projektmalen i stort vara uppnadda och beddémning gors att projektet bor géras permanent. Samverkan mellan
bade namnderna Barn- och ungdomsnamnden /Socialndmnden och verksamheterna Division Utbildning/Division
Social omsorg kommer fortsatta att utvecklas. Ett arbete pagar i verksamheten med syfte att 6ka delaktigheten for
barn och unga. Onskat resultat fér 2022 bedéms kunna uppfyllas till &rets slut. Atgardsplan gallande brister i

handlaggning av orosanmalningar har aven rapporterats och uppféljning av atgardsplanen kommer att ske enligt

2022 ars interkontrollplan. Gallande ej verkstallda beslut for forsta och andra kvartalet fanns inga beslut som inte

verkstallts
INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Bedoémning
Kostnad barn- 1910 1967 1951
och
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ungdomsvard,
kr/invanare

MAL KF

3.1.8 Alla placerade barn och unga har maéjlighet att komma till tals om sin situation for att sdkerstélla att
de har det bra och far ritt stod (SN)

Onskat resultat
Ar 2022: Att verksamheten hittar system fér att félja upp hur manga barn som kommit till tals och pa vilket sétt
Ar 2023: Att metoden som tas fram tillampas och redovisas |6pande

Ar 2024: Alla placerade barn och unga har méjlighet eller god méjlighet att komma till tals om sin situation for att
sakerstalla att de har det bra och far ratt stod

Bedoémning

Kommentar:

Ett arbete pagar i verksamheten, bland annat genom en brukarundersékning av SKR samt skapandet av flera
aktiviteter inom verksamheten som syftar tull att 6ka delaktigheten fér barn och unga. Arbetet ska rapporteras till

namnden i oktober. Onskat resultat fér 2022 bedéms kunna uppfyllas till arets slut.

SARSKILDA UPPDRAG NAMND
3.5.4. SN och BUN ska tillsammans arbeta for en béttre samverkan kring elever med omfattande

skolfranvaro

Division Social omsorg ska tillsammans med Division Utbildning arbeta fér en battre samverkan kring barn med
omfattande skolfranvaro

Kommentar:

Socialnamnden har Iamnat detta som sarskilt uppdrag i 6verenskommelse med Division Social omsorg att
samverka med Division Utbildning. Aterrapport av nérvaroprojektet har Iamnats till nAmnden i juni och slutrapport i
december. Projektmalen bedoms i stort vara uppnadda och bedémning gors att projektet bér gdras permanent.
Samverkan mellan bade namnderna Barn- och ungdomsnamnden/Socialndmnden och verksamheterna Division
Utbildning /Division Social omsorg kommer fortsatta att utvecklas.

GRUNDVERKSAMHET
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3.5.5. Division Social omsorgs grunduppdrag verksamhetsomrade barn och unga

Division Social omsorgs grunduppdrag géllande verksamhetsomrade barn & unga finns formulerat i

Socialnamndens 6verenskommelse av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2022.

Kommentar:

Grunduppdraget féljdes upp av ndmnden i april genom skriftlig rapport, ndstkommande rapportering sker till
namndens sammantrade i oktober. For Socialutskottets delar handlar manga drenden om yngre barn dar manga
utredningar ar komplexa och det har kravts flera svara placeringar. Gallande ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen foljs dessa upp av namnden kvartalsvis enligt verenskommelsen. For forsta och andra
kvartalet fanns inga beslut som inte verkstallts. Namnden har aven mottagit aterrapport av atgardsplan gallande
brister i handlaggning av orosanmalningar efter granskning enligt féregaende ars internkontrollplan. Uppféljning
av atgardsplanen kommer att ske enligt 2022 ars interkontrollplan.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Vuxna

Kommentar:

Socialnamnden har foljt upp omradet under perioden och kan se att det sker ett stort arbete fér malgruppen dar
manga insatser kan erbjudas i Nykdping. Namnden deltar och foljer sarskilt arbetet med samverkan kring
malgruppen samsjukliga och kommer fortsatt att folja utvecklingen av arbetet. Ett viktigt omrade ar mer
langsiktiga boendel6sningar vilket dverlag ar en viktig fraga for namndens arbete framdéver. Géllande
anmalningar, ansokningar och utredningar gallande personer med missbruk ses en 6kning igen efter pandemin

vilket nAmnden kommer att félja framdver.

SARSKILDA UPPDRAG NAMND

3.5.6. SN och VON ska tillsammans samordna insatser for personer med samsjuklighet

Bade Vard- och omsorgsnamnden och Socialn@mnden har ett ansvar for malgruppen och det behdvs en nara
samverkan mellan namnderna bade for att kunna ge individerna ett battre stéd och for att nyttja kommunens

resurser mer effektivt. Arbetet omfattar fragor inom myndighetsutévning, boende, 6ppna insatser och
sysselsattning

Kommentar:

Socialnamnden har uppdragit till Division Social omsorg i 6verenskommelsen att samordna insatser for
malgruppen. Namnden beslutar i september om slutrapport och har under perioden aven fort dialog med Vard-

och omsorgsnamnden. Stora delar av uppdraget har genomforts men ett utvecklingsarbete av samverkan kring

(o]
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malgruppen samsjukliga fortgar och namnderna kommer fortsatt att félja utvecklingen av arbetet. Ett viktigt
omrade ar mer langsiktiga boendeldsningar vilket dverlag &r en viktig fraga for namndens arbete framéver.
Socialnamnden har ansokt om statsbidrag for att starta upp ett arbete med Bostad forst.
GRUNDVERKSAMHET

3.5.7. Grundverksamhet verksamhetsomrade vuxna

Division Social omsorgs grunduppdrag géallande verksamhetsomrade vuxna finns formulerat i Socialndmndens

o6verenskommelse av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2022.

Kommentar:

Socialnamnden foljde upp grunduppdraget vid sammantrade i juni, nastkommande rapportering sker till
namndens sammantrade i oktober. Géllande anmalningar, ansékningar och utredningar gallande personer med
missbruk ses en 6kning igen efter pandemin.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Tillstand och tillsyn av alkohol och tobak

Kommentar:

Socialnamnden har under perioden fatt ett nytt ansvarsomrade gallande tillsyn av tobaksfria nikotinprodukter.
Namnden har beslutat om tillsynsplan for serveringstillstand och kommer att besluta om delarsrapport for
perioden under september. Helarsrapporter gallande 2021 beslutades i borjan av aret och kommer for
innevarande ar att beslutas i bérjan av 2023.

GRUNDVERKSAMHET

3.5.8. Grundverksamhet verksamhetsomrade tillstand av alkohol och tobak

Division Social omsorgs grunduppdrag gallande verksamhetsomrade tillstdnd av alkohol och tobak finns

formulerat i Socialndamndens bestallning av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2022.

Kommentar:

Socialndmnden har under perioden fatt ett nytt ansvarsomrade géllande tillsyn av tobaksfria nikotinprodukter.
Namnden har beslutat om tillsynsplan for serveringstillstand och kommer att besluta om delarsrapport fér
perioden under september. Arsrapportering fér foregaende ar gallande tillsyn av serveringstillstand och tobak

beslutades av ndmnden i borjan av aret.

MALOMRADE

~
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8. Effektiv organisation

Kommentar:

Ekonomisk uppféljning genomférs som informationsarende vid varje namndsammantrade. Socialndmndens

budget ar i balans.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Effektiv organisation

MAL KF

8.1.2 Kommunens verksamheter ska arligen ha en ekonomi i balans, det vill sdga halla budget och

kommunens samlade resultat skall uppga till minst 2% (KS)
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Kommunens totala resultat foére exploaterings-intékter i férhallande till skatter och generella

statsbidrag ska varje ar vara minst 2%

Bedomning

Kommentar:

Ekonomisk uppféljning genomférs som informationsarende vid varje namndsammantrade. Socialnamndens

budget &r i balans.

MAL KF

8.1.4 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintakter, generella statsbidrag
och bidraget fran utjamningsystemet (KS)

Malet ar formulerat pa en kommundvergripande niva, ndmnd/division/verksamhet bidrar genom att halla budget.
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Kostnadsutveckling <intéktsutveckling

Onskat resultat-utfall

Ar 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%

Ar 2020: Kostnader +2,8%, Intékter +4,8%

Ar2021: ..

Ar 2022: ...

Bedémning
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Kommentar:

Socialndmndens budget &r i balans.
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9. Vasentliga handelser

Kommentar:

- Vid arsskiftet bérjade 6verenskommelse (IOP) med kvinno- och tjejjouren Mira att galla, verenskommelsen ar 3

arig och verksamheten bestar i skyddat boende, stédinsatser och utatriktad verksamhet. Malgruppen ar kvinnor
och barn som bor i kommunen och &r eller har varit utsatt for vald i nara relation. Namnden har foljt upp

6verenskommelsen vid sammantrade i april.

- Ett arbete med felaktiga utbetalningar har genomforts dar namnden i dverenskommelsen lamnade ett sarskilt
uppdrag till DSO. Namnden har fljt arbetet ndra med bland annat skriftlig rapport i april. Uppdraget har
resurssats med riktade medel i uppstartsskede for att verksamheten skulle fa mojlighet att lagga tiden
motsvarande en heltidstjanst pa uppdraget.

- Stort fokus har lagts pa att det langvariga ekonomiska bistandet ska minska och manga atgarder har
genomférts. Namnden har foljt upp vid varje sammantrade. Viss minskning kan ses men stérre genomslag av

atgarderna vantas framéver.

-Kriget i Ukraina har medfért att ndmnden har behévt halla sig sarskilt informerad om utvecklingen i Nykoping
kopplat till mottagande av flyktingar.

-Namnden har aven hallit sig informerad om verksamhetens flytt till Vagporten som varit en stor omstalining for
namndens verksamheter.

Page 10 of 12
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10. Internkontroll sammanfattningsvis

Kommentar:

Uppféljning av brister i handlaggning orosanmalningar-i uppfoljande granskning/stickprovskontroller konstateras
en dverlag positiv utveckling i dokumentation men utvecklingsomraden finns. Namnden bor fortsatt folja

utvecklingen.

Uppfdljning av risk for ineffektivt arbete forebyggande arbete mot unga: uppféljande kartldaggning av kommunens

uppsokande arbete har genomforts och rapporteras till nAmnden i september.

Uppféljning av risk for att utbetalning av ekonomiskt bistand okar i férhallande till budget. Namnden halls

informerad via informationsarenden vid varje ndmndsammantrade samt skriftlig rapport tertialvis.

Uppfdljning av risk for brister i hantering av lex Sarah vilket kan leda till att avvikelser inte kommer till nAmndens
kannedom. Namnden tog emot skriftlig rapportering vid april-sammantréde. Aterkoppling géllande atgérdsplan
genomférdes vid namndens sammantrade i juni. Rapportering av arbete med enkater till medarbetare redovisas

vid sammantrade i oktober.

Page 11 of 12
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11. Forvantad utveckling pa tre ars sikt

Kommentar:

Konsekvenser av lagkonjunktur och 6kade kostnader fér hushall riskerar att bidra till 6kade kostnader for
forsorjningsstdéd men aven ett 6kat behov av stod for personer som redan lever under svara forhallanden. Det kan

antas att namndens malgrupper kan komma att bli sarskilt paverkade pa olika satt med dkade behov av insatser

och stdd som foljd.
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Ekonomisk uppfoljning delar
2022

Rapportperiod: 2022-08-31 Organisation: Socialnédmnden
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Sammanfattning

Det finns ingen anledning att befara att budgeten inte kommer att halla och att ersattningen till Division Social
omsorg for ekonomiskt bistand i ar ar lagre da medel har flyttats till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden for

arbetsmarknadsatgarder.

Forandring intakter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr

Utfall Jan - Utfall Jan - | Forandr jmf fg | Forandr jmf fg

Aug 2022 Aug 2021 ar ar %

Intékter 2133 2740 -607 -221%
Kostnader -179 573 -176 408 -3 165 1.8%
Redovisat resultat -177 440 -173 668 -3 772 2.2%

Verksamhet Utfall Jan - | Utfall Jan - | Forandr jmf Prognos | Avv Budget-

Aug 2022 Aug 2021 fgar% delar 2022 Prognos
2022

Namnd -1 233 -1207 21% -2 241 -2 241 0

Till ndAmndens -3 620 -3 620 0

forfogande

Bidrag till -4 445 -4 156 7.0% -6 638 -6 638 0

verksamhet

Ekonomiskt -45 579 -52 000 -12.3% -68 368 -68 368 0

bistand

Insatser for barn -54 020 -51 164 5.6% -81 030 -81 030 0

och unga

Insatser for -27 618 -24 028 14.9% -41 427 -41 427 0

vuxna

DSO 6vrig -42 574 -39 439 7.9% -63 861 -63 861 0

administration
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Integration

Summa

Socialnamnden

-1971

-177 440

-1674

-173 668

17.7%

2.2%

-3 015

-270 200

-3 015

-270 200

Utfall januari-augusti

Kostnaden fér ekonomiskt bistand har minskat da man har flyttat 10 mnkr till Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden fér arbetsmarknadsatgarder.

Prognos

I nulaget finns det inget som pekar att budgeten inte kommer att halla och ndmndens oférdelade medel kommer

att forbrukas under hosten.

Atgirder

Da budgeten férvantas hallas sa vidtas inga atgarder under resten av aret.

Taxor o avgifter

Bidrag

Summa Intakter

Lamnade bidrag

Lonekostn

Ovr personalkostn

Lokhyra o stad

Kop av tjanst

Summa Kostnader

Resultatrakning extern, tkr

Summa Redovisat resultat

Utfall Jan -

Aug 2022

87

2 046

2133

-2 606

-1189

-7

-1 869

-5 673

-3 540

Utfall Jan -

Aug 2021

81

2659

2740

-2 555

-1 168

-4

-1616

-5 347

-2 607

Forandr jmf fg
ar

-613

-607

-252

-327

-933

Forandr jmf fg

ar %

7.8%

-23.0%

-22.1%

2.0%

1.8%

63.3%

-5.9%

15.6%

6.1%

35.8%

Externa intakter och kostnader

Det finns inga storre avvikelser att kommentera.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Sammantradestider for Socialnamnden 2023

Diarienummer: SN22/33

Ett forslag till ssmmantradestider har tagits fram. Namnden foreslas aven
fortsattningsvis att sammantrada pa torsdagar klockan 13:30 i Stadshuset sal
B om inget annat anges i kallelsen.

Forslag
Forslag till ssmmantradestider 2023 ar:

26 januari

20 april

8 juni

14 september
26 oktober

7 december

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej, bedomningen ar att beslut om sammantradestider inte paverkar barn
enligt konventionen sa att det funnits anledning att genomféra
barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att faststalla sammantréadestider for 2023 enligt ovan.

Beslutet skickas till:
Informationen

Internservice
Division Social omsorg
Kommunikationsavdelningen

Webbredaktér (intern och extern webb)

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

Enheten for informationsforvaltning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN22/33
beredning och sam 2022-09-30

Socialnamnden

Sammantradestider for Socialnamnden 2023

Ett forslag till sammantradestider har tagits fram. Namnden féreslas aven
fortsattningsvis att sammantrada pa torsdagar klockan 13:30 i Stadshuset sal B
om inget annat anges i kallelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, beddmningen ar att beslut om sammantradestider inte paverkar barn enligt
konventionen sa att det funnits anledning att genomféra barnrattsprévning.

Forslag
Forslag till sammantradestider 2023 ar:

26 januari

20 april

8 juni

14 september
26 oktober

7 december

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

1) att faststalla sammantradestider for 2023 enligt ovan.

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialndmnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-10-11
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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http://www.nykoping.se/

Dnr SN22/33 22

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Informationen

Internservice

Division Social omsorg
Kommunikationsavdelningen
Webbredaktor (intern och extern webb)

Enheten for informationsférvaltning
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Socialnamnden 2022-10-20

SN § Sammantradestider for Socialutskottet varen
2023

Diarienummer: SN22/34

Forslag till ssmmantradestider for Socialutskottet har tagits fram fér varen
2023. Forslaget ar att utskottet fortsatter sammantrada pa tisdagar klockan
10:00 varannan vecka med start den 31 januari 2023. Sammantraden halls
pa Vagporten i lokal Lindbacke om inget annat anges i kallelsen.

Forslag
1 januari

14 februari

28 februari

14 mars

28 mars

11 april

25 april

9 maj

23 maj

7 juni (observera onsdag pa grund av rod dag pa tisdagen)
20 juni

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att faststélla sammantradestider for Socialutskottet varen 2023 enligt
ovan.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2022-10-20

Internservice
Kommunikationsavdelningen

Sakkunnig Socialnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr SN22/34
beredning och sam 2022-10-05

Socialnamnden

Sammantradestider for Socialutskottet varen 2023

Bakgrund

Fdrslag till sammantradestider for Socialutskottet har tagits fram for varen 2023.
Forslaget ar att utskottet fortsatter sammantrada pa tisdagar klockan 10:00
varannan vecka med start den 31 januari 2023. Sammantraden halls pa
Vagporten i lokal Lindbacke om inget annat anges i kallelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej
Forslag
31 januari
14 februari
28 februari
14 mars
28 mars
11 april
25 april

9 maj

23 maj

7 juni (observera onsdag pa grund av rod dag pa tisdagen)

20 juni

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr SN22/34 22

1) att faststalla sammantradestider for Socialutskottet varen 2023 enligt ovan.

Caroline Svensson

Sakkunnig tjansteperson Socialnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-11

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg

Internservice
Kommunikationsavdelningen

Sakkunnig Socialndmnden
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Socialnamnden 2022-10-20

SN § Delegationsarenden

Diarienummer: SN22/4

Fér att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa nédmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
10-12.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet
Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-10-12

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

5.1.3

Anmalan om delegationsbeslut Tillf tillstand allmanheten
Skargardsvafflan AB Magasinet Gula Kvarn

Alkoholinspektor

2021-12-16

5.1.3

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-06

5.1.7

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-19

5.2.2

DS022/6:11

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst Kulturkonferens AB, tillf tillst
Blommenhof Hotell, Anm ny PBI Brovakten, Tovastugan, Bar N
Burger, Domino,Hamnmagasinet, Kajplats 2

Alkoholinspektor

2022-09-21
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SN22/26:6

Beslut gallande ansdkan om statsbidrag Bostad forst
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8.1.1 | SN22/29:3 Delegationsanmalan avseende Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning| Ordférande 2022-09-19
gallande eventuella brister inom Vuxenenheten - Missbruksvarden

0 SN22/4:51 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2022-09-13 2022-09-13

0 SN22/4:54 Anmalan om delegationsbeslut: Lista dver beslut september 2022 - Vuxenenheten september| 2022-10-11
Vuxenenheten Lista 1/4 2022 Lista 1/4

0 SN22/4:55 Anmalan om delegationsbeslut: Lista 6ver beslut september 2022 - Vuxenenheten september| 2022-10-11
Vuxenenheten Lista 2/4 2022 Lista 2/4

0 SN22/4:56 Anmalan om delegationsbeslut: Lista dver beslut september 2022 - Vuxenenheten september| 2022-10-11
Vuxenenheten Lista 3/4 2022 Lista 3/4

0 SN22/4:57 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2022-10-11 2022-10-11

0 SN22/4:58 Anmalan om delegationsbeslut: Lista éver beslut september 2022 - Vuxenenheten september| 2022-10-11
Vuxenenheten Lista 4/4 2022 Lista 4/4

0 SN22/4:59 Anmalan av Delegationsfoérteckning Vuxenenheten augusti 2022 Vuxenenheten augusti 2022-10-11

kompletterande lista

2022 kompletterande lista




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2022-10-20

SN § Anmailningsirenden

Diarienummer: SN22/1

Fér att ta del avanmélningsdrenden pa nédmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-10-12

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsédrenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet
Anmalningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2022-10-12

Socialnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktiges protokoll 2022-04-12 § 51 SN21/36:4
Justerina av budaet 2022 pa arund av andrade rodvisninasorincioer (3/3)

2 Bestallarkontoret Budget 2022 med flerarsplan 2023-2024, reviderad - Antagen av Kommunfullmaktige | SN21/36:4.1
2022-04-12

3 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missférhallanden - HVB Nygarden SN22/16:2

4 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missférhallanden SN22/17:2

5 Brottsofferjouren Ostra Verksamhetsplan 2022 fér Brottsofferjouren Ostra Sérmland SN20/41:11

Soérmland
6 Brottsofferjouren Ostra Verksamhetsberattelse 2021 fér Brottsofferjouren Ostra Sérmland SN20/41:10
Soérmland

7 Bestallarkontoret Protokoll fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2022-04-29 SN22/12:3

8 Bestallarkontoret Information om Socialstyrelsens statsbidrag till kommuner 2022 SN22/1:4

9 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-05-02, § 117 Férdelning och SN22/23:1
hanterina av Miarationsverkets ersattninaar utan ansékan for nvanlanda personer

10 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-05-10, § 83 Uppfdljning enligt | SN22/1:5
kommunfullmaktiaes proaram fér upofélinina av privata utférare - 2021 (2/2)

11 Bestallarkontoret Inbjudan: Informationstraff gallande forhojt statsbidrag for foraldraskapsstodsinsatser | SN22/1:6

12 Revisorerna Missiv: Granskning av kvalitetssakring av HVB for barn och unga SN22/31:1

13 Revisorerna Granskningsrapport: Granskning av kvalitetssakring av HVB fér barn och unga. SN22/31:1.2

14 Revisorerna Missiv: Granskning av kvalitetssakring av HVB fér barn och unga SN22/31:1.1

15 Division Social omsorg Utredning avseende Lex Sarah rapport avseende missférhallande - Vuxenenheten SN22/29:2




16 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-09-13, § 122 Revidering av SN22/32:1
realemente for SocialnAmnden

17 Kommunfullmaktige Reglemente for Socialnamnden - Antagen av Kommunfullmaktige 2022-09-13 SN22/32:1.1

18 Bestallarkontoret Riktlinje for styrdokument i Nykdpings kommun - Antagen av Kommunstyrelsen 2022- | SN22/1:11.1
09-19

19 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-09-19, § 213 Antagande av SN22/1:11
Riktlinie for stvrdokument i Nvkdpinas kommun

20 Bestallarkontoret Missiv: Anslagsbevis och protokoll 2022-09-16 Namnden fér samverkan kring SN22/12:4
socialtidnst och vard

21 Bestallarkontoret Protokoll 2022-09-16 fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard SN22/12:4.1

22 Bestallarkontoret Missiv: Delarsrapport 2022 - Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard SN22/12:5

23 Bestallarkontoret Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards SN22/12:5.1
sammantrdde den 2022-09-16 - Delarsrapbport 2022 - Namnden fér samverkan krina s

24 Bestallarkontoret Delarsrapport 2022 - Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard SN22/12:5.2
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