Nykoping

KALLELSE TILL KULTUR- OCH )
FRITIDSNAMNDENS SAMMANTRADE

Onsdagen den 21 april 2021 klockan 14:00 i
Stadshuset Sal B

Sammantradet ar stangt for allmanheten

Gruppmoéten: 13.00-14.00
Microsoft Teams

Informationsarenden

1 Konstinkép 2020/2021 Eva Josephsson

2 Sportstad Nykoping Kekke Lundh, Onyx

3 Namndinformation Per Lithammer
Beslutsidrenden

1 Yttrande dver JO-anmalan KFN21/16

- Handlingar i drendet skickas ut separat

2 Revidering av riktlinjen Prioriteringsordning vid KFN17/24
lokaluthyrning via Lokalbokningen Nyk&épings Arenor
- Tjaénsteskrivelse

- Forslag: Riktlinje

3 Bidragsfordelning 2021 for studieférbund verksammai KFN21/5
Nykopings kommun
- Tjansteskrivelse
- Underlag Arbetarnas bildningsférbund
- Underlag Bilda

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



- Underlag Folkuniversitetet

- Underlag Studieframjandet

- Underlag Studieférbundet vuxenskolan

- Underlag Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet
- Underlag Medborgarskolan

- Underlag Sensus

- Underlag Ibn Rushd

- Underlag Kulturens bildningsverksamhet

4 Ekonomisk uppféljning fér perioden januari-mars KFN21/2
- Rapport
5 Delegationsédrenden KFN21/4

- Forteckning over anmalda delegationsbeslut

6 Anmalningsarenden KFN21/1

- Forteckning over inkomna anmalningsarenden

Karina Josevski Johanna Sterner
Ordférande Sekreterare



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden

KFN § Yttrande 6ver JO-anmalan

Diarienummer: KFN21/16

Handlingar i drendet skickas ut separat.

2021-04-21

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

KFN § Revidering av riktlinje Prioriteringsordning vid
lokaluthyrning genom Lokalbokningen Nykopings
Arenor

Prioriteringsordningen vid planuthyrning genom Nykdpings Arenor har till
syfte att underlatta beslut om uthyrning nar det finns flera dnskemal om
bokning samma tid. | huvudsak innebéar denna revidering att det lyfts in
delar som omfattar grés och konstgrasplaner som skiljer sig till vissa
avseenden gentemot 6vriga lokalers uthyrning. Riktlinjen galler tills vidare.

Bakgrund

Revideringen av riktlinjen har huvudsak genomférts for att kunna férdela
konstgrés och gréastider som ser lite annorlunda ut jamfort med inomhus.
Tidigare fordelade foreningarna sjalva dessa tider vilket resulterat i
upplevda oréattvisor och motstridigheter foreningarna emellan. Med
anledning av detta har denna prioriteringsordning tagits fram for att
lokalbokningen framledes ska férdela dessa tider.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar
1) att anta Prioriteringsordning vid Lokalbokningen, Nykopings Arenor,
i enlighet med bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-04-07, samt

2) att riktlinjen Prioriteringsordning vid Lokalbokningen, Nykopings
Arenor bérjar gélla fran och med 2021-05-01.

Beslut till:
Nykopings Arenor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden Tjansteskrivelse Dnr KFN17/24
2021-04-07

Kultur- och fritidsndmnden

Revidering av riktlinje, Prioriteringsordning vid
lokaluthyrning genom Lokalbokningen Nykopings
Arenor, KFN17/24

Sammanfattning

Prioriteringsordningen vid planuthyrning genom Nykdpings Arenor har till
syfte att underlatta beslut om uthyrning nar det finns flera dnskemal om
bokning samma tid. | huvudsak innebéar denna revidering att det lyfts in delar
som omfattar gras och konstgrasplaner som skiljer sig till vissa avseenden
gentemot ovriga lokalers uthyrning. Riktlinjen galler tills vidare.

Bakgrund

Revideringen av riktlinjen har huvudsak genomférts for att kunna fordela
konstgras och grastider som ser lite annorlunda ut jamfort med inomhus.
Tidigare fordelade féreningarna sjalva dessa tider vilket resulterat i upplevda
orattvisor och motstridigheter foreningarna emellan. Med anledning av detta
har denna prioriteringsordning tagits fram for att lokalbokningen framledes ska
fordela dessa tider.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndenKultur- och fritidsndmnden beslutar

att anta Prioriteringsordning vid Lokalbokningen, Nykopings Arenor, i enlighet
med bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-04-07

samt

att riktlinjen Prioriteringsordning vid Lokalbokningen, Nykopings Arenor bérjar
galla fran och med 2021-05-01.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KFN17/24

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-04-11

Beslut till:
Nykopings Arenor
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Nykaping Dnr KFN17/24

FORSLAG

Prioriteringsordning vid Lokalbokningen
Nykopings Arenor

Antagen av



Dnr KFN17/24 2/6

1 Inledning

Prioriteringsordningen vid lokaluthyrning genom Nykdpings Arenor har till
syfte att underlatta beslut om uthyrning av lokaler nér det finns flera dnskemal
om bokning samma tid.

Dessa riktlinjer ersatter riktlinjerna antagna av Kultur- och féreningsnéamnden
xxxx-xx-xx. Riktlinjerna galler tills vidare.

2 Uppfoljning och revidering av riktlinjerna
2.1 Uppfodljning av riktlinjerna

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for uppfoljningen av riktlinjerna inom
ramen for namndens internkontroll. Sakkunniga tjanstepersoner kontrollerar
att prioriteringsordningen foljts. Rapporter om internkontroll sammanstalls till
delarsbokslut och bokslut.

2.2 Revidering av riktlinjerna

Riktlinjerna aktualitetsprévas av Kultur- och fritidsnamnden i samband med ny
mandatperiod.

3  Bokningsrutiner

3.1 Onskemél om bokning ska vara inlamnat till lokalbokningen senast den 30
april. For skolor ar sista inlamningsdag den 28 februari. Ansékningar inkomna
efter 30 april behandlas nar férdelningen ar klar. Strotider bokas [6pande.
Bokningar fran skolor som kréver avbrott av andras regelbundna tider, till
exempel skolfoto, luciafirande och teaterférestéliningar ska anmaélas senast 30
april. Inga avbokningar av andras tider sker under lasaret.

3.2 Ansdkan period 1 november - 30 april konstgras

Onskemal om bokning for konstgréstider ska vara inlamnat till lokalbokningen
senast den 1 september. Ansdkningar inkomna efter 1 september behandlas
nar férdelningen ar klar. Enstaka tider bokas |6pande. Lokalansdkan ska skickas
in via e-post och all information pa ansékan ska fyllas i korrekt. Lokalbokningen
har ratten att andra ansdkningsperioden vid behov

3.3 Ansokan period 1 maj - 31 okt gras/konstgras

Lokalansokan for gras/konstgras perioden 1 maj - 31 oktober ska skickas in
senast 1 april. Ansékningar inkomna efter 1 april behandlas nar férdelningen ar
klar. Enstaka tider bokas |6pande. Lokalansékan ska skickas in via e-post och all
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Dnr KFN17/24 3/6

information pa ansékan ska fyllas i korrekt. Lokalbokningen har ratten att andra
ansokningsperioden vid behov.

4 Prioriteringsordning

4.1 Skoltid:

1. Skola belagen vid aktuell sal/lokal

2. Andra skolor med en “inriktning”. Nar flera skolor har samma inriktning ges
fortur till den utbildning som funnits langst.

3. Ovriga skolor.

4. Foreningar i Nykopings kommun med barnverksamhet (<20 ar)

5. Ovriga féreningar, privatpersoner och féretag

4.2 Icke skoltid:

1. Lokala féreningar och organisationer med ungdomsverksamhet som i
huvudsak bedriver inomhusverksamhet samt féreningar med verksamhet for
personer med funktionsnedsattning.

. Fritidsgardsverksamhet.

. Lokala féreningar och organisationer med vuxenverksamhet

4. Lokala féreningar och organisationer med ungdomsverksamhet som i

huvudsak bedriver utomhusverksamhet.

5. Privatpersoner, foretag, andra kommuner

w N

4.3 Allmanna principer:

e Barn- och ungdomsverksamhet samt
funktionsnedsatta i féreningarna prioriteras fére
vuxenverksamheten

e Kommunen ska i mgjligaste man folja
Riksidrottsforbundets intentioner om att mojliggora
for barn och unga att aktivt delta i flera idrotter.

e Aktiviteter som vander sig till flickor/kvinnor och
pojkar/man ska i mojligaste man tilldelas lika mycket
tid och lika attraktiv tid

e Olika idrotter och olika foreningar ska ha sa lika
mojligheter som mojligt. Upplatelsen ska stimulera
allsidighet och mangfald

e Foreningarnas ungdomsverksamhet har foretrade till
tider fore k1.20.00

RIKTLINJER Antagen av
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e Hogre divisionstillhdrighet prioriteras fore lagre vid
tidférdelning.

e Lokalbokningen gor bedémningen av var
verksamheten passar bast.

e Foretrade lamnas till aktiviteter med manga
deltagare.

e Lokalbokningen har ratt/kan avboka redan lagda
bokningar till fordel f6r matcher, arrangemang och
evenemang av allmanintresse.

e Ombokningar och avbokningar av schemabokningar
och matcher ska ske med en framférhallningstid pa
minst en (1) vecka. Ovriga avbokningar hanvisas till
Nykopings Arenor for specifika regler.

e Om- och avbokningar av enstaka bokningar ska ske
med en minsta framférhallningstid pa en (1) vecka.

e Outnyttjad tid debiteras kunden

e Fordelningen av tider ska ta hansyn till att skapa
sammanhangande tider for olika idrotter for att
minimera omstallningstider i hallarna och effektivisera
utnyttjandet av traningstider.

e  Kommunen har rétt att avboka tider f6r andra
andamal som reparationer, planerat underhall och
dylikt.

e Hyresgasterna ska folja upprattade ordningsregler for

anldggningar och lokaler.

All bokad tid ska anvandas samt betalas.

4.4 Bedomning av aktivitetsniva i samband med
lokalférdelning till idrottsférening

For idrottsforeningar med barn och ungdomsverksamhet:

De uppgifter idrottsforeningen ldmnat in vid lokalansékan kan stémmas av mot
de rapporter som féreningen lamnat in till Riksidrottsforbundet, RF, om LOK-
stods aktiviteter.

For idrottsforeningar med lagidrotter:

| var bedémning av féreningens verksamhetsvolym vager vi in antalet lag i
seriespel féregaende sasong och planerade lag i seriespel kommande sdsong.

5. Gras och konstgrasplaner

4.1 Fordelning av traningstider

RIKTLINJER Antagen av
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e Traningstider fordelas i forsta hand mandag -
fredag under faststalld huvudsésong. Pa helger
prioriteras matchtider och arrangemang.

e Foreningarnas ungdomsverksamhet har foretrade
till tider fore kl.19.30

e Alla idrotter ska fordelas sa lika som majligt.
Upplatelsen ska stimulera allsidighet och
mangfald dér lokalbokningen anser verksamheten
passar bast.

e Forseniorer i fotbollsverksamhet baseras
fordelningen pa serieplacering innevarande
sasong enligt féljande nivaer:

Allsvenskan herrar jamstéalls med Damallsvenskan

Superettan jamstalls med Elitettan

Div. 1 herrar

Div. 2 herrar jamstalls med Div. 1 damer

Div. 3 herrar jamstalls med Div. 2 Damer, Folksam U 21 serien

Div. 4/4 Elit herrar jamstalls med Div. 3 damer, U19 Allsvenskan/U19,

Div. 1

7. Div. 5 herrar jamstélls med Div. 4 damer, U17 Allsvenskan/U17 Div. 1
samt Utvecklingsserie Elit/A

8. Div. 6 herrar jamstélls med juniorserier och 6vriga utvecklingsserier

R

All 6vrig serieverksamhet klassificeras lagre an kategori 8 (enligt ovan)

5.2 Underhall

Under vintersdsong underhalls konstgrasplanerna av Nyképings Arenor.
Underhallet gérs i den man det ar majligt utan att skada planerna. Nykopings
Arenor avgdr om planen ar 6ppen for verksamhet eller inte och beslut tas
kl.15.00 samma dag. Vid stédngda planer pa grund av véaderférhallanden
kommuniceras det ut till respektive forening, foreningen debiteras inte da. Vid
stora sndmangder kan viss ungdomsverksamhet flyttas till KGA.

5.3 Matchbokningar

Arrangemang och matcher har foretrade fore traningsverksamhet. Matchflyttar
eller arrangemang ska i férsta hand bokas pa lediga tider eller pa féreningens
tilldelade traningstid.

Matchbokningar skickas in pa separat blad i samband med lokalansékan som
fordelas av lokalbokningen. Nar fordelningen ar fardigstalld aligger det
féreningarna sjélva att ombesdrja matchflyttar som krockar.

5.4 Nya verksamheter
Nya idrotter och nya féreningar ska ges forutsattningar att etablera sig. Darfor
kan tilldelning av tid for en forsta sdsong ges till ny férening trots att det inte
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funnits aktiva medlemmar sésongen innan. Nyetablerad idrott kan ges tider
efter beslut av Lokalbokningen.

5.5 Omkladningsrum

Lokalbokningen férdelar omkladningsrum infér sdsong,
omkléadningsrumslistan ses pa Nykopingsguiden.se/nykopingsarenor/rosvalla.
Fordelning av omkléadningsrum kan éndra sig under tiden, det &r upp till varje
férening att uppdatera sig om aktuella omkladningsrum.

Vi prioriterar yngre deltagare att byta om i narheten av planen.

RIKTLINJER Antagen av



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

KFN § Bidragsfordelning 2021 Studieférbund
verksamma i Nykoépings kommun

| Kultur- och fritidsndmndens budget 2020 avsattes 1 800 tkr till
studieforbund med verksamhet i Nykopings kommun. Férdelningen sker
utifran av nédmnden antagna Bidrag och férdelningskriterier (KFN18/6).
Nykopings Arenor, vilka handlagger ansékningarna har delegation pa
bidrag upp till 300 tkr och i studieférbundens fall Gverstiger detta
delegationsratten varfor ett némndbeslut avseende fordelning behover
fattas.

Bakgrund

Nykopings kommun stdd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen
beslutat for folkbildningspolitiken: “Folkbildningen ska ge alla méjlighet att
tillsammans med andra dka sin kunskap och bildning for personlig
utveckling och delaktighet i samhallet”.

Nykopings kommuns syfte med sitt stod till studieférbund ansluter till
statens fyra syften med sitt stod till folkbildningen

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
e Bidra till att géra det mojligt fér en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

* Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

e Bidra till att bredda intresset for att oka delaktigheten i kulturlivet.

Bidrag utgar till de studieférbund som bedriver verksamhet i kommunen
och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Bidraget baseras
pa de verksamhetsvillkor som Folkbildningsradet beskriver i “Statsbidrag till
studieférbund 2018, dnr 365, 2017, 092" och de eventuella férandringar
som gors i motsvarande handling infor varje nytt ar. De tre
verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet utgor grunden for férdelning av anslaget.
Kommunen kan omproéva bidrag om verksamheten upphort eller om
avsevarda forandringar skett.

Bidraget fordelas i form av ett organisationsbidrag och ett
verksamhetsbidrag enligt féljande:

Organisationsbidrag 10 %
Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %
Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 %

Utifran Bidrag och fordelningskriterier till studieférbund verksamma i
Nykopings kommun KFN18/6 har féljande férdelning av bidrag for 2021
raknats fram.

Arbetarnas bildningsférbund 478 637
Bilda 71873
Folkuniversitetet 36 406
Studieframjandet 524 670
Studieférbundet Vuxenskolan 171912
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet 251007
Medborgarskolan 116 632
Sensus 36 325
Ilbn Rushd 96 998
Kulturens bildningsverksamhet 15539

Pa grund av oegentligheter som framkommit inom studieférbunden i landet
har en stor granskning av studieférbunden genomférts under slutet av forra
aret. Samtliga 10 studieférbund har for férsta gangen samkért sina
deltagarlistor i ett datasystem och pa sa satt har bland annat
dubbelrapporteringar upptackts.

Lansbildningsférbundet i Sérmland har nu uppgifter fran Folkbildningsradet
om vilka férbund som strukit verksamhet och i vilka kommuner. Det galler
verksamhet fran 2017, 2018 och 2019. Lansbildningsférbundet kommer nu
att ga igenom vad det innebar i medel f6r respektive forbund i respektive
kommun i Sérmland, ett arbete som kommer att slutféras under april
manad. Efter denna genomgang kommer LBF redovisa i siffror vad detta
innebér for studieférbunden i regionen och for var del Nyképings kommun.
Resultatet av denna genomgang innebar att Nykdpings kommun kan
besluta om aterbetalning av medel fér verksamhetsaren 2017 tom 2019.
Om det visar sig bli aktuellt med aterbetalning av medel foreslas att beslut
om detta fattas pa Kultur- och fritidsnamndens sammantrade i juni 2021.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta om bidrag till studieférbunden

enligt nedanstaende férdelning samt att eventuellt beslut om aterbetalning

av medel fatta pa némndens sammantréde i juni 2021.

Arbetarnas bildningsférbund

Bilda

Folkuniversitetet

Studiefréamjandet

Studieférbundet Vuxenskolan
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet
Medborgarskolan

Sensus

Ilbn Rushd

Kulturens bildningsverksamhet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

478 637
71873
36 406

524 670

171912

251007

116 632
36 325
96 998
15539

1) attfordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet

forslag, samt

2) att eventuell aterbetalning av medel beslutas om vid némndens

sammantrade i juni.

Beslut till:

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN21/5
2021-03-31

Kultur- och fritidsndmnden

Bidragsfordelning 2021 Studieforbund
verksamma i Nykopings kommun

Sammanfattning

| Kultur- och fritidsné@mndens budget 2020 avsattes 1 800 tkr till studieférbund
med verksamhet i Nyképings kommun. Férdelningen sker utifran av nédmnden
antagna Bidrag och férdelningskriterier (KFN18/6). Nykdpings Arenor, vilka
handlagger ansdkningarna har delegation pa bidrag upp till 300 tkr och i
studieférbundens fall dverstiger detta delegationsratten varfor ett
namndbeslut avseende férdelning behdver fattas.

Bakgrund

Nykopings kommun stdd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen
beslutat for folkbildningspolitiken: “"Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att
tillsammans med andra dka sin kunskap och bildning fér personlig utveckling
och delaktighet i samhallet”.

Nykopings kommuns syfte med sitt stod till studieférbund ansluter till statens
fyra syften med sitt stod till folkbildningen

e Stodja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

* Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e Bidra till att utjgmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

e Bidra till att bredda intresset for att 0ka delaktigheten i kulturlivet.
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Bidrag utgar till de studieférbund som bedriver verksamhet i kommunen och
som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Bidraget baseras pa de
verksamhetsvillkor som Folkbildningsradet beskriver i “Statsbidrag till
studieforbund 2018, dnr 365, 2017, 092" och de eventuella férandringar som
gors i motsvarande handling infor varje nytt ar. De tre verksamhetsformerna
studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet utgér grunden
for fordelning av anslaget. Kommunen kan ompréva bidrag om verksamheten
upphort eller om avsevéarda férandringar skett.

Bidraget fordelas i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag
enligt féljande:

Organisationsbidrag 10 %
Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %
Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %
Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 %

Utifran Bidrag och férdelningskriterier till studieférbund verksamma i
Nykopings kommun KFN18/6 har féljande fordelning av bidrag for 2021
raknats fram.

Arbetarnas bildningsférbund 478 637
Bilda 71873
Folkuniversitetet 36 406
Studieframjandet 524 670
Studieférbundet Vuxenskolan 171912
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet 251 007
Medborgarskolan 116 632
Sensus 36 325
Ibn Rushd 96 998
Kulturens bildningsverksamhet 15539

Pa grund av oegentligheter som framkommit inom studieférbunden i landet
har en stor granskning av studieférbunden genomférts under slutet av forra
aret. Samtliga 10 studieférbund har for férsta gangen samkért sina
deltagarlistor i ett datasystem och pa sa satt har bland annat
dubbelrapporteringar upptackts.

Lansbildningsférbundet i Sérmland har nu uppgifter fran Folkbildningsradet
om vilka férbund som strukit verksamhet och i vilka kommuner. Det galler
verksamhet fran 2017, 2018 och 2019. Lansbildningsférbundet kommer nu att
ga igenom vad det innebar i medel for respektive forbund i respektive
kommun i Sérmland, ett arbete som kommer att slutféras under april manad.
Efter denna genomgang kommer LBF redovisa i siffror vad detta innebar for
studieforbunden i regionen och fér var del Nyképings kommun. Resultatet av
denna genomgang innebar att Nykopings kommun kan besluta om
aterbetalning av medel for verksamhetsaren 2017 tom 2019. Om det visar sig
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bli aktuellt med aterbetalning av medel foreslas att beslut om detta fattas pa
Kultur- och fritidsndmndens sammantrade i juni 2021.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets béasta genomforts?
Nej

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta om bidrag till studieférbunden
enligt nedanstaende férdelning samt att eventuellt beslut om aterbetalning av
medel fatta pa ndmndens sammantrade i juni 2021.

Arbetarnas bildningsférbund 478 637
Bilda 71873
Folkuniversitetet 36 406
Studieframjandet 524 670
Studieférbundet Vuxenskolan 171912
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet 251007
Medborgarskolan 116 632
Sensus 36 325
Ibn Rushd 96 998
Kulturens bildningsverksamhet 15539

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att fordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet forslag
samt

att eventuell aterbetalning av medel beslutas om vid néamndens sammantrade i
juni.
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Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:

2021-03-31



GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG

ABF SORMLAND

VERKSAMHETSPLAN 2021



GBF

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

Verksamhetsplan 2021

Verksamhetsplanen pekar ut nagra prioriterade omraden och uppgifter fér ABF Sormland under det
kommande aret. Verksamhetsplanen ska vara ett underlag for resursférdelning och konkreta
handlingsplaner, men dven fungera som en plattform for ideologiska samtal om folkbildning

och ABF Sérmlands uppdrag. :

Planen priglas sjalvklart av den pagaende pandemin som ger en mycket osiker planeringsgrund for
den traditionella verksamheten, men som ocksi kan ge méjligheter till att utveckla ny verksamhet
och nya former for verksamhet. All verksamhet maste forhalla sig till riktlinjer och
rekommendationer fran Folkhilsomyndigheter och den lagstiftning som kan félja av pandemin.
ABF S6rmlands verksamhet ska didrfor 1 alla delar f6lja FHM:s rad och rekommendationer och pa
ovriga sitt bidra till att begransa smittspridningen 1 samhallet.

Verksamhetsplan 2021 bygger pi tidigare verksamhetsplaner men tar ocksa sikte pa kommande ars
verksamhet eftersom hallbart och framgangsrikt utvecklingsarbete ocksa forutsatter lingsiktighet
och kontinuitet. Volymmissigt har vi budgeterat for att verksamheten ska vara ca 85 % av den
verksamhet vi budgeterade for infor 2020. Vi tror att det dr den effekt vi kommer att fa av den
pagiende pandemin, forutsatt att den inte forvirras.

Inspiration till verksamhetsplanen har himtats ur ABFs idéprogram, samtal med
medlemsorganisationer, fortroendevalda, cirkelledare och 6vriga medarbetare samt de processer som
forts under aret — med fortroendevalda, medlemsorganisationer och medarbetare inom ABF
Sormland. Verksamhetsplanen kompletteras med kommunvisa verksamhets- och aktivitetsplaner
utifran lokala behov och 6nskemail om studie- och kulturverksamhet. ABF S6rmland ar en stor
avdelning som ska ticka ett stort geografiskt omride. Det ska ocksa kidnnas som en avdelning 1 allt vi
g6r och 1 hur vi agerar internt mot varandra och utat.

Sirskilda insatser ska goras for att gora planen kind bland berérda och medverka till att den anvinds
for samtal om folkbildning.

ABF - en idérorelse och aktor

ABF ir en progressiv idérorelse och en bred folkbildningsotganisation som vill géra en annan virld
mojlig. Vart grundliggande uppdrag handlar om minniskors frigérelse — som individer och som
kollektiv. Darfor vill ABF starka individen i kollektivet och den kollektiva tanken 1 individen.

Var vision 4r ett samhille som bejakar alla minniskors lika ritt att vara olika. Ett samhalle dir
minniskovirdet dr viktigare in marknadsvirde och dir demokratin ir 6verordnad marknaden. Vi
arbetar for ett samhille och en virld med en hallbar utveckling som kan mota dagens behov utan att
iventyra kommande generationers méjligheter.

ABF och andra demokratiska folkrorelser behovs for att bygga tilltro 1 en tid av vixande misstro.
Folkbildning ska ge minniskor kraft att tillsammans med andra vara skapande och forandrande.

Si kan vanmakt férvandlas till engagemang. Si kan manniskovirde och demokrati virnas. ABF ska 1
samverkan och som sjalvstandig aktdr motverka ojamlika forhallanden som begrinsar manniskors
moijligheter att leva ett tikt liv. ABF 4r en métesplats for 1dé- och erfarenhetsutbyte

for medlems- och samverkande organisationet.



Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grandad pa jamlikhetens, solidatitetens och
demokratins principer vill ABF frimja, och sjilva delta i en samhillsomdaning i éverensstimmelse
med arbetarrorelsens grundligeande virderingar och skapa forutsittningar for delaktighet och
valfrihet 1 utbildning och kultutliv fér alla manniskor.

Folkbildningens grundliggande natur r att den sker i personliga méten. Med ridande pandemi kan
det uppsti problem att skapa utrtymme f6r den traditionella typen av méten. Ett viktigt inslag 1
verksamheten 2021 blir dirfor att utveckla alternativa moétesformer och sikerstilla att de personliga
motena inte innebir 6kad tisk £6r smittspridning.

ABF ska finnas 1 lokalsambillet, i fackféreningar och i foteningsverksamhet — nara dir manniskor
bor och verkar. ABF ska vara lokalt nirvarande 1 hela linet och anpassa utbud och aktiviteter utifrin
behov och efterfrigan i respektive kommun.

Demokrati stavas vi

ABF:s demokratisyn bygger vidare pi 6vertygelsen om det lika och unika ménmiskovérdet. Vi har en
grundliggande tilltro tll att vi manniskor vill och kan ta ansvar f6r dven det gemensamma. Det 4r
didrfor vi stravar efter att demokratins ideal ska prigla hela samhallet och relationer mellan
minniskor. Bildning 4r demokratins sjalviorsvar.

ABF ser demokratin som en process och en rorelseriktning, och dirmed mycket mer 4n en metod
tor beslutsfattande och val av foretridare. Vi vill verka for politiska processer som vixer

ur dialog, bildning och kunskap. Processer som ger forutsittningar for att lyfta fram och stirka
manniskors deltagande.

Vi arbetar f6r en mer deltagande demokrati 1 sambhaille och folkrorelser. Mtesplatser, ideell
sektor, sjalvstindiga folkrorelser, studieférbund och folkhogskolor — allt detta hor till
demokratins nodviandiga nitings- och rotsystem. ABF ska vara ett demokratins 6ppna
vardagstum — en métesplats for 1dé- och erfarenhetsutbyte f6r ménniskor 1 allmédnhet och
medlems- och samverkande organisationer i synnerhet.

ABF har en viktig uppgift 1 vad som kan ses som en kamp om hur virlden ska beskrivas och om
vilka virderingar som ska prigla samhillet. Vi ska demokratisera samhillsdebatten och ta initiativ
till samtal om en jamlik, solidarisk och hallbar samhallsutveckling. ABF ska vara en av de ledande
progressiva rdsterna 1 den lokala och regionala samhillsdebatten pa de orter vi ar verksamma.
Under dret ska opinionsatbetet vissas och stirkas 1 syfte att fortydligan ABF:s roll och uppfattning
i den idépolitiska debatten.

Vi ska samspela med andra progressiva aktorer i breda folkbildande verksamheter. ABI ska vara
en motesplats och mojliggdrare, skapa forutsdttningar f6r ovintade méten. Bjuda in, stimulera och
inspirera. ABF vill vara en resurs f6r minniskor som vill organisera sig, férstd och fordndra
samhillet.




ABF Sormland ska:

e Bidra till 6ka antalet samhillspolitiska cirklar och bildningsverksamhet med fokus pa
samhillsengagemang- och férandring, ideologiska samtal och debatter.

o Vara en arena och motesplats f6r ovantade moten — en inbjudande miljo, cavsett former och
med beaktande av de begtinsningar pandemin kan ge. Antalet ppna inspirerande
foreldsningat och spinnande debatter med fokus pi kultur- och samhillsdebatt under ret
Oka i alla lansdelar.

e For att anpassa ABF till de méjligheter 61 och krav pa folkbildningen vi kan se framéver pa
olika sitt sdka vidga vyerna med nya dmnen och prova pa-verksamhet for allménheten.

» Fortsitta att folkbilda om agenda 2030 - Agenda 2030 beskriver 17 virldsomfattande mal for
en globalt hillbar utveckling som FN satt upp. Hallbar utveckling stir for en nédvindig
balans mellan ekologisk, social och ekonomisk héillbarhet.

e Erbjuda medlemsorganisationer och andra samarbetsparter forenings- och
funktionsutbildningar samt processutbildningar for styrelser 1 syfte att stirka och utveckla
féreningarnas vetksamhet och inre demokrati. ABF Sérmland ska dven erbjuda anpassade
ledarskapsutbildningar, bade fysiskt och digitalt, utifrin organisationernas behov.

e P43 alla sitt virna relationerna med vira medlemsorganisationer och samarbetsorganisationer,
och fi dem att inse vikten av ett starkt ABF dven f6r deras egen verksamhet och vir
gemensamma utveckling,

Varna manniskovardet

ABF:s kunskaps- och bildningssyn utgdr frin alla médnniskors lika virde och vardesitter varje
manniskas unika erfarenheter och kunskaper. ABF:s vision ir ett samhalle som bejakar alla
minniskors lika tatt att vara olika. Virt folkbildningsarbete drivs av viljan att ge méinniskor
mojligheter att bilda och utveckla sig sjilv.

Vixande klyftor utmanar och férsvagar det demokratiska systemet. De mest utsatta forlorar
inflytande medan de resursstarka fir allt mer makt. Att demokratisera demokratin dr dirfor en av
ABFs prioriterade utmaningar. Ett fungerande vardagsliv dr avgdrande f6r minniskors makt och
inflytande i samhille, boende och arbetsliv. ABF och folkrérelser som vill férindring maste darfor
stirka sin lokala nirvaro dir vanmakt vixer.

Antirasism handlar i grunden inte om att vara mot nagot, utan om att vara for nagot. For ett
sambhille som priglas av tolerans, framtidstro och respekt f6r manskliga rattigheter.

Rasistiska och frimlingsfientliga strémningar undergriver social sammanhéllning, minniskors
trygghet och de demokratiska virderingar som lagt grunden till folkhemmet. Det giller 4ven en
met dold exkludering som vilar pi normer om vem som ir svensk och inte, dir exempelvis
hudfirg, namn och klidsel ibland oreflekterat anvinds f6r att skilja ut ménniskor som icke
tillhérande den sjdlvklara gemenskapen.

ABF ska g 1 brischen ot ett samhille som bygger pa tillsammansskap och sammanhillning. Vi ska
ha ett Oppet och normkritiskt férhillningssatt och uttryck. ABF ska stddja och bista nya
framvixande medborgetliga rérelser f6r minoriteters lika demokratiska rattigheter och mojligheter.
ABF ska vara ett demokratins Sppna vardagsrum — en arena f6r dialog dir samhillsintresserade och
engagerade medborgare, grupper och rérelser kan métas. En métesplats mellan redan organiserat
och spontant samhaillsengagemang.




ABF Sormland ska:

»  Genom uppsékande verksamhet i bostadsomriden for att nd tinkta mélgrupper ska vi stirka
och utveckla vart folkbildande arbete. Det ska ske 1 nira samarbete med vita medlems- och
samarbetsorganisationer, dir mélet it att verka for 6kad sammanhillning och aktivt
motverka rasism och diskriminering.

e Folkbilda om forintelsens, nazismen och rasismens historia och antirasistiska strategier
genom forelisningar, citklar och andra arrangemang, bland annat genom att fortsitta det
folkbildningsarbete som skett inom ramen for Folkbildning mot nazism.

e Genomfdra en folkbildningskonferens 1 ABF-huset Eskilstuna med tema miénskliga
rittigheter, demokrati, yttrandefrihet i allmadnhet och fokus pé arbetet Folkbildning mot
nazism i synnerhet. Detta i syfte att placera ABF Sérmlands arbete och insatser i ett storre
sammanhang, knyta nya kontakter och skapa en arena f6r dialog och kunskapsutbyte.

e Fortsitta arbetet med att etablera ABF Sormnland en som en av landets framsta foram for
jamstilldhetsdebatt och feministiska samtal, till exempel genom att erbjuda férelidsningar och
utbildningar och genomfdra stbrre atrangemang 1 samband med internationella kvinnodagen.

o Stimulera och arrangera till samtal och studiecirklar om feminism och jamstilldhet som
sarskilt vinder sig killar och man.

ABF Soérmland i rorelse

ABF kan bidra till medvetna medborgare och medlemmar som tar ansvar och

driver pa i viktiga frigor som jamstilldhet, milj6 och antirasism. ABF ska vara en kunnig och
tillgdnglig utvecklingsresurs f6r vira medlems- och samarbetsorganisationet, en professionell
samatbetspartner dven for andra samhillsaktorer.

Folkbildningens idéer, erfarenheter och metoder for delaktighet passar vil for att utveckla
foreningsverksamhet och demokrati 1 en ny tid. Vi ska erbjuda vér pedagogiska och administrativa
kompetens med respekt f0r varje organisations sirart och behov.

ABF ska vata ett nav for foreningsutvecklande nitverk med sivil fértroendevalda med olika
uppdrag som funktionirer : medlems- och samarbetsorganisationer. Vi kan och vill fortsétta att
utveckla vatt uppdrag och ta ett stort samhilisansvar. ABF och andra delar av folkbildningen utgor
en viktig bas for ideella krafters arbete.

ABF ska stodja fackforeningsrérelsens arbete med att utveckla och demokratisera arbetslivets
villkor. En av de viktigaste nycklarna till en god arbetsmuiljo dr inflytandet 6ver den egna
arbetssitvationen. Med en f6rindtad och lirande arbetsorganisation kan de kunskaper som vixer ur
arbetet forvaltas, utvecklas och spridas. Tillsammans med facket ska vi erbjuda verksamhet och
folkbildning fér personer som 4r permitterade och vatslade som en direkt félid av pandemin.

ABFs ska utveckla representativiteten och delaktigheten i det interna arbetet. ABF ska utveckla nya
méjligheter for citkelledare och deltagare att paverka och utveckla sitt studieférbund. Pedagogiska
ledare 1 ABFs medlems- och samatbetsorganisationer, 1 fria grupper, pi det 6ppna

torget och 1 olika samarbetsprojekt hat en nyckelroll 1 ABFs utvecklingsarbete. ABF ska steg for
steg bli bittre som lirande organisation som lir av sina erfarenheter och utvecklar en gemensam
berittelse.

ABF ska vara en modig organisation som vagar préva nya vigar. Inom ABF beh&vs
dirfor en fortidpande utbildning och kompetensutveckling om folkbildningens idé och vagval,
verksamhet och arbetsformer. Vi ser idag ett allt storre hot mot folkbildningen som idé och mot
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studieforbunden som utférare av den. Var uppgift blir att mota hoten med upplysning kring vad
folkbildning 4r, men ocksi att hilla en si hog kvalitet 1 det vi g6r att vért atbete vinner respekt.

Vi ska ocksd utveckla ABFs relationer och samverkan med vinner inom nirstiende folkhogskolor
och tankesmedjor samt progressiva natverk for forskning om
folktdrelser och folkbildning och samhillsutveckling

ABF Sérmiand ska:

Oka Ievaliteten 1 var verksamhet i alla led, frin val av samarbetspartners till tedovisning av
genomférda verksamheter. Ivalitetsarbetet ska vara tydligt och konkret , med stérre nirhet
och insyn 1 vir verksamhet

Aktivt arbeta f6r att fa nya medlemsorganisationer och/eller nya samarbetsavtal med flera
foreningar. Vid forsta wiffen med nya foreningar ska ett planeringsunderlag anvindas for att
gemensamt 4 en frstielse bade f6r vad ABF ar och kan erbjuda och den aktuella
féreningens status.

Se till att samtliga medlemsorganisationer och de organisationer som har samarbetsavtal ska
ha haft minst en petsonlig kontakt och samtal med ABF Sérmland och tillsammans med oss
utvecklat sin rapporterbara studie- och kulturverksamhet

Vid start av nya och befintliga cirklar ska nottmen vara att cirkelledare anvinder elektroniska
listor (e-listor). Alla cirkelledare ska erbjudas introduktion 1 anvandning av e-listor.

Fér att genomféra verksamhetsplanens mal ska alla medarbetare fa en grundliggande
utbildning kompletterat med individuellt utarbetade fortbildningsplaner. Aven
fortroendevalda ska f4 méjligheter att delta 1 utbildningar fér att kunna fullgtra sitt uppdrag.
Personal och fortroendevalda bér ocksd genomfora gemensamma utbildningsdagar och
trafiar.

ABF Sérmland ska upplevas som en spannande och nytankande professionell
samatbetspartner. Bn del i detta arbete dr att ytterligare utveckla och forstirka vér nirvaro 1
sociala medier. Ge organisationens foretridare pa beslutsfattande nivi ett tydligare
ambassadSrsuppdrag 1 syfte att bredda ABF Sormlands kontaktnit, hitta nya samarbeten och
sprida kunskapen om ABF Sérmlands profilfrigor och insatser inom folkbildningen.

Ge de fortroendevalda 6kade méjligheter att delta 1 det lokala och praktiska
folkbildningsarbetet, t ex genom att medverka vid planerings- och studietriffar med
medlemsorganisationer. Detta som ett led 1 att 6ka och stirka det lokala inflytandet 1 ABF
Sormlands verksambheter.

Oka andelen cirkelledare som deltar i den grundliggande cirkelledatruthildningen, steg G.
Férdjupningsutbildningar och fortbildningsdagar f6r cirkelledare och studieaktiva ska
erbjudas i folkbildningskunskap och i folkbildningens pedagogik.

Succesivt 6ka andelen externt finansierade projekt i verksamheten, med beaktande av ABF:s
roll som folkbildare.




Livslangt larande

Deltagarnas aktiva medverkan 4r folkbildningens grund, i motsats till ett fardigt och ensidigt
kunskapsférmedlande. Att fi flera perspektiv och andras erfarenheter skapar ett dynamiskt larande
som 4r djupate in ren kunskapsformedling. ABF anser att ritten till lirande handlar om minniskors
méijligheter att leva ett rikt liv i en levande demokrati. I ett foranderligt samhills- och arbetsliv 4r det
livslanga lirandet en avgorande jimlikhetsfraga. Utdver studieférbundens och folkhégskolornas
insatser ir vuxenutbildningen viktig for att Sverbrygga kunskaps- och utbildningsklyftor. Vuxnas
latande bidrar till att stitka demokratin och utveckla den enskilda minniskan, arbetslivet och
samhillet.

ABF har en bred syn pa kunskap och Erande. Vid sidan av ett livsléngt Eirande behéver vi ntveckla
ritten till det livsvida lirandet. Det livsvida lirandet handlar om lirandets minga arenor och
sammanhang. Goda litprocesser anvander flera killor till kunskap och respekterar olika former av
kunskap. Vir kunskaps- och bildningssyn 4r samtidigt en pedagogisk grundsyn som ger

svar pa hur ABF ser pd deltagare, ledare och Lirande.

ABEF:s folkbildningstradition sitter hdgt varde pa minniskor, minniskors erfarenheter och praktisk
kunskap. ABF vill forena vardagslirande och organiserat lirande 1 studiecirklar, kurser,
kulturprogram och projekt. Vi vill utveckla lirmiljder i mianniskors vardag, och medverka till fler
méten som bide tar vara pi och utmanar vardagens erfarenheter och férestillningar. Moten dir
lokal och generell kunskap méts och dar nya insikter vixer.

ABF Sormland ska

o  Utveckla och férstirka arbetet med uppdragsutbildning 1 enlighet med ABF:s grundlaggande
vision och idéer. Detta ska ske med fokus pa verksamhet med koppling till asylsckande,
arbetsldsa och hemldsa. Arbetet ska striva efter att ske 1 samarbete med foreningar,
offentliga myndigheter, kommuner och med enskilda

o Aven i dvrigt sdka na nya malgrapper dir vi kan se ett dkat behov av folkbildning av olika
slag och pi olika nivier t ex daglediga och ungdomar.

s Utveckla och stirka avdelningens formiga att bedriva personal och styrelseutvecklings-
processer, 1 forsta hand 1 ABFs medlems och samarbetsorganisationer.

¢ Liangsiktigt stirka och utveckla folkbildningskompetensen bland styrelseledamoter,
verksamhetspersonal och cirkelledare

¢ Fortsitta utveckla former for deltagarinflytande i citkel- och kursverksamheten samt
implementera modeller f&r systematisk utvirdering av kvaliteten och folkbildnings-
missigheten 1 vir verksamhet.

e Soka utveckla relationer och samarbeten med den lokalt och regionalt férankrade
akademiska virlden, t ex genom att tillsammans inbjuda till populirvetenskapliga
forelasningar med MDH

® DBredda ABFs citkel- och kutsutbud som vinder sig till allmanheten, ”Oppna torget”, i alla
kommuner s att det av allminheten 1 6kad utstrickning upplevs som modernt, intressant
och relevant

* Motvetka den "digitala klyftan™ genom att erbjuda cirklar och ”6ppna hus™ for att oka
kunskapen om sociala medier, digital teknik och e-service/e-samhallet

o Aktivt soka deltagande i olika externt finansierade projekt vars syften och malgrupper kan
mnga 1 ABF Sérmlands uppdrag




Kultur for alla

ABFs kultursyn utgir frin att kultur har ett minskligt egenvirde och ska ses som en férindrings och
utvecklingskraft fér bide individ och samhille. Kulturens alla konstarter utgdr en omistlig del av ett
humanistiskt samhille. Upplevelser och eget skapande ger miinniskor méjligheter att f6rsta sig sjilva
och andra. Det get kunskapet att ifrAgasitta konventioner och maktstrukturer och upplevelser som
kan forena minniskor.

ABF ir och ska vara en lokal kulturbirare. Vi vill ge plats £6t fler skildringar om att vara ménniska 1
vir tid. Det egna skapandet ska kunna vara en sprangbrida for att paverka och fordndra. Sa kan vi
sitta fingret pd vir samtid och glinta pa dorren tll framtiden.

ABF ska bryta ojamlika kulturménster. Vit verksamhet ska medverka till att 6ppna de virldar
som ibland kan verka stingda pd grund av exempelvis konstillhorighet, sprak eller
funktionsvariation. Manniskor och grupper med olika livsstilar, med olika sociala, etniska,
religitsa och kulturella bakgrunder, ska kunna métas. ABF ska bidra till att utveckla det
mingkulturella samhillet genom att framja spraklig och kulturell mangfald.

ABF:s uppgift 4r att demokratisera kulturen och stirka kulturens roll i demokratin. Vi gér kulturen
mer tillganglig och jamlik. Med verksambhet i linets samtlign kommuner arbetar ABF for ett fritt och
lokalt nirvarande kulturliv. Tillsammans med vira medlemsorganisationer och andra
samatbetspartners ska vi ge minga minniskor fler méjligheter till bdde eget skapande och
kulturupplevelser.

ABF Sormland ska

e Frimja eget skapande och méten mellan proffs- och amattrkultur, och under dret 6ka
antalet egna kultur- och skapandecirklar och antalet kulturarrangemang samt erbjuda
utstillningslokaler 1 syfte att frimja och utveckla det lokala kulturlivet

o Aktivt uppmuntra till moten mellan olika grupper och dmnen, séka korsbefrukta och blanda
i syfte att skapa nya moten och métesplatser, t ex. genom att séka samarbete med fler {och)
nya kulturféreningar och fria grupper

e Vara ett forum fér kulturella méten och forfatrarsamtal, en plattform for lokal och regional
kulturutdvning. Tillsammans med medlemsorganisationer och andra samarbetsparter
sarskilda aktiviteter skapas omkring lis- och skrivstimulerande mnsatser

¢ Genomfora linsgemensamma forelasningsturnéer/ foreldsningsserier med aktuella och
intressanta personer samt vidga och erbjuda delat arrangorskap till exempelvis
medlemsorganisationer

e ABF Sormland ska stirka och utveckla arbetet hiphop som ett led i att skapa forutsattningar
fOor unga personer att gora sina roster horda och dgna sig at kreativt skapande.

o Successivt utveckla dansverksamheten i avdelningen 1 huvudsak genom Eskilstuna
Dansakademi. Detta f6r att bredda ABF Sormlands utbud och profil och samtidigt stirka en
viktig kulturyttring, som &r stark framfor allt bland unga kvinnliga utdvare.
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Eﬁdget (hel.ér). Budget (fg 4r) Utfall (ack fg &r) Utfall (2 &r sedan)
INTAKTER . . . . o S
3010 Deltagaravgifter o 1785000 2100 000 1392949 2 342682
3020 Farsdljning studiematerial . 50 600 55 000 18 033 66 704
3030 Fﬁrséljning arbétsmaterial o ---85 600 85 000 37 848 108 154
3071 Biljetter intrédesavgiftér . . B R -168 154 173
3080 Redukticner av fsg pris ._ e -260 ;éuo
3090 Ovriga férsdljningsintékter . S 100 000 115000 52136 226 156
Deltagarintékter . . P 2 020 OGU 2355 000 1 500 600 2 B97 268
3111 Statsbidrag . . o 1t0 610(}09 10 127 556 8670 303 10 9.7'5 éZ4
3114 Statsbidrag ~ Rikiat o . 16 992 467 201
3120 Regionbidrag o 2 100 Geo 2 100 000 1123 548 2 117.528
3130 Kommunbidrag B ) 3525 GGO 4 Q25 000 3 0586 825 3 785 227
Arsbidrag o 16 635 009 - 16 252 556 12 877 668 17 345 180
3240 Projektbidrag . 50 000
3241 P3gdende projekt N ' } 50 000 70 387
3290 Gvriga bidrag T - ' 34 000 134 000
Tillflliga bidrag - L 84000 254387
3500 Medlemsavngter . o o 200 000 23.6 000 205 353 230 069
Medlemsavglfter . o B . . . _. . 200 000 230 000 2.05 393 230 069
3560 Fakturerade kostnader R 750 000 900 000. 347 440 . 1 056 810
3611 Forsaijn;ng av handelsvamr . A .2.6.5. 606 310 000 28 620 330 USO
3691 Admlnistratwa |ntakter o o I . . . 33720 24 858
3699 Ovrlga sidointidkter - e . 9 700. B 5 500
3740 Ores- och kronut]amnmg . I o - _. ._ . . -8 778
Ovrlga verksamheumtakter o S “;0‘15 .(.“.,..n o S zio.nul.). 4é9 472. 1427 955
3911 Hyresintakter . 350000 500 600 172102 356059
3988 Erhdlina bldrag fir personal o N s ey
3997SJuk|oneer5attn|ng B e e S e e e 2'5'6.22 . .
3999 Ovriga rorelsemtakter R : : 91 273
Ovrlga rorelsemtakter 7' : L : :3“50_;:!.01;!5 '~ soocoo 198 724 S 539 078.
Summa intikter 20270009 20547 556 15 355 856 22693977
KOSTNADER
Marerfaf ach externa verksamherstjanster RSN .
4010 Studiematerial o - R 'Qi'é's'd'b"qé %0000 -106 853 -213 s97
4013 Referensiitteratur IR T 5 oua' -862 . 1484
.4020 Arbetsmatenai . . : -130 uuox . -130 000 o -60 892 - -115 520
Studle— och arbemmaterlal o . . o . . » -295 ODO_ . -325 000" . -168 607” . . -330 600
4210 Kost o logi vid kurser o dyl . . . . -250 600 -250 000 -191 865 . —7;14 412
4220 Reskostnader verksamhet ‘ ) o -10 600 -459. .-.19 704
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: Budget (hetdr) 7 Budget .(fg &r) .UtfaAII (éck .fg.ﬁr) . .Utfall {2 é.r sedan.)

4230 Ovriga kursknstnader ) 7 [ . S i T -18 750 S

4250 Eormediaf .tur;lrag I ) : -5.0”0.6'0 ’ -80 000 -2?6; - -53 5.97;
4280 Kostnadsersattnmgar . . -800 DOD -900 000 -IBB 130 .»856 327
4290 Ovr mverksamhetsknstnader -40 DDD -SD 000 -25 546 . -B4 750
4:9-1 Ovrlga utblldnmgskos-;:;-a&;:r ) ’ ‘ . . o o . -ZB 634
_Gvriga inksp och verksamhetstjanster . L ;Aq 66{5; | ciz0000  azs7is, 1787438
4500 Inkop hande%svaror . -95 000 a -110 000 . -20 BBB B ) U—i39 61?
Inksp handelsvaror  esono.  -twomon  -20838 139647
4610 Inkop Jurldlsk pers i verksamh : ”7-445 000 B -525 E)OO ) -28!5 B;f;w T _:1167 ;63».
4631 Verksamhetsbidag ~-a0000; 10000 T
‘4640 S;u;;r;dler i | - -10 ODD‘ - . -10 (}00 o N -5 E)BD
4651 Tryckkostnader N - BT
4830 stim -10 Dob i ' -11 934
;:I:::;: ]r..;;ld;sk pe;son lwverks;u;};;t . ) . -“5.5:5_636 T ‘:;8: ;:16 T -Z 131 3;;
Summa maiv:eﬂrial";ci'l‘ re;t.erna verksamhetst]anster - -‘szE;G (;(;E -504 BD? o -3 38:8-99_4
Gvriga kostrader - ‘ o
5011 Hyra for fasta lokaler ’ “ 3783 2667407 3 3570 305
SOZE ﬁ?é ;‘arage éélg;)llplatser S o S I m_.;«;aam‘
5014 Tilfallg forbyrning ” B "~ Lao0 000 67664 45 914
5061 Stadning o T 2060 -a03036! '

5062 Sophamtning T o T e T
5070 Rep underhdll av lokaler o T T ke a3
5090 Gvriga lokalkostnader T -40 000 55 047 Lm0,
‘Lokalkostnader o T 4196803 -3012259,  -4397225)
5162 Sophémtaing ' © 650! o
Fastighetskostnader o | aesa g
émszzn Hyra av inv & verkyg 207579, -177 218 -236 660 |
, Hyra anléggninstillgdngar o ~207 579 -177 218% -236 660%
: 5410 Forbrukningsinventarier -100 Uuoé -239 594 -360 829
‘5420 Programvarar - -8 1255 -13 980 -11 132
, 5460 Férbrukningsmateriat -110 00, -83 186 -214 223§
. 5480 Arbkidder och skyddsmaterial T i 991 ! 7 011!
;Fﬁrbrukningsinventarier och fﬁrbrukningsn:aterial -218 125 ( -337 750 - =593 199
i t !
5510 Rep & undhall mask & tek anlag -45 000! -4 776E - ~33 906§
5520 Rep & undhéll inv verk datarer T B :6—653:— T ~4 029 -40 950°
‘Reparation och underhal " 8soo0.  -8ses  -7asse)
5619 Ovriga personbilskostnader e : -79i
;5700 Frakter och transportnei;m o - T T o [ _-:3-6;;
’“F“rt;kter ach transporter T e T i h -8 106
5811 Blljetter wd resor ) -26"0[.10 ) —20 DDD -29. -B'BS -56 453
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5620 Hyrbilskostnader N ' 3544 -1269
5830 Kost och togi - ' T zsee -10000 -20 163 15673
5890 Svriga resekostnader . ' o 108 -3 684
Resekostnader ' . anooo -30 000 -53720 71 109
5910 Annonsering & Reklamplats . . e "-176 Df;‘vO: . -200 0G0 -136.77; o .;22‘.;'.' 076
5931 Reklamtl’vck & d:rektrekiam ) . e B -9 511 17 213
5932 Studieprogrammet . - R R . . -22 144
5933 Finstret ' . 17886 -112 508 98240  -127980
5935 Profilreklam R ”: 5775 23601
5940 Utstallmngar OCh . . . oo o .. TR . o 200
5990 Gvr kostn for reklam & PR L ' - -2 594

Reklam och PR L 287886 312508 .252 895 -a19 214
6062 Inkasso och KFM-avgifter ' I S ' 1005
6071 Representation, avdragsgili . ) . o o o .-.2 4.10. o 65 917
6072 Representatmn e_] avdragsglil . : N o . . . . -i 300
Ovriga férsiljningskostnader . . IR . . -2 410 -69 222
6110 Konforsmateriel - . R :—ié.oouu . . -30 000. - o -3.5.34 . ;21 454
6150 T.ryc.ksaker B . o ”-10.(.).00 . -4 525 —7 563
Kontorsmaterial och trycksaker - .-_2.5 OGD -30 000 . —8 059 - -29 017
6210 Telekoﬁrﬁuﬁikafion o - - R -16000(} -175 006 . . ~-124 552 -171 885
6211 Fast telefoni . . . . - E o o . o
6213 Telefonvéixel . : : _'."_'::_.'.-;85 000’ a7 182545
6230 Datakommumkatlun tradl bredb . 120084 -89 932 o 65 .55.9. R .-.1.6.4 5.51.
.6250 Postbefordran - -2b 000 . .-.10 8;4 -18 167
6253 Porto e- brev, kallelser -20 000 -2 805 . -29 734.
Telefnn och post . .-299.532.: o —275 703 o .-507 332
6350 Forluster p5 kundfordnngar o o . -64 682'
6370 Kostn for bevak & farm -39 568 o —81 213 B -58 032
Forsakrmgar och nskkostnader -39 568 o -81 213 o '-122 715_
6421 RIEVISINOI'L ) -43 875 st -6 25(}. o -43 2_5[;
6450 BoEag- ars- eI foremngsstamma . . L -9 913
Forvaltnmgskostnader ~43 8;75 : : -r:zén . -53 163
6531 Resursteams avgift ‘518114, -438082  -367980  -438084
.6550 Konsultarvoden - : S -32 125
6561 Gemensamma avg taII Forbundet . .-.1 127 787 o -862 314 -1 154 569
6570 Bankkostnader : g -20 000. -14 270.” . . -20 731
6eriga exfefﬁa tjé‘mster . . : ;i 502052 B -1 585 869 - -1 264 554“” ) -1 645 509.
6910 LlCEI’lSBVngtET och royalties : ) ; -435

6970 Tidn, tidskrifter & facklit ' ' © 0o oo w036 -3 sa1 o ' -12 264
6981 Foreningsavg, avdragsgitla (. o -35000 .-35 DOC.]. o -43 825 . . -41 506
6991 C').v.r.ex.t.kcstn, avdregegilia . I :_ . . . I -4 Goo



023 - Budget RR

2020-10-26 13:11

023 - ABF Sdormland

2021

Budget (hel&r) _ Budget (fg 5r) U}:fa.xll (
6993 Bldrag, gSvor & egentnsats -10 000 N
6998 Ankomstreg, mctkontu ) . . o o
Ovrtga externa kostnader 55000 -45 035
Summa ovrlga kos;nader : ._-“-7 099 797 --7 0;4 295

Kostnader for personal

701 1 Loner verksamhet

7016 Manadslon cwkelleéare}lara re

-941 342

701? Lén tﬂlk/h)alp[edare/elevha!sa

-1 328 600

ack fg ér) Utfall (2 5r sedan)
-13 620 -11 480
-63 ?04
-125 224 -69 250
-5 610 721 -8 295 576‘

«-548 444 -1 641 275
-74? 217 -1 066 223

7053 Arvode fortroendevalda o V ‘ -50 DDUw a ~3;.;0C“) S 3:50?)“
7052 Revisionsarvoden I Ca2om oo "1 500,
7053 Férl arb fortj Fortroencevalda 7 dso00. 62381 Y 'qavl
7081 Sjukidner Cirkelledare N : T T -10 542
Lén verksamhet i ) 2220488 233942 -1339 BE“ 2 ;-Z
7211 I:’ié;léncls]ﬁﬁer medarbetare -4 508 511 - 4 5-7_8“76% o -4 717 2:6‘\
7215 Overtid/komptid och OB I aoooor ‘igsss; 59320
7220 Loner ombudsmanforetagsledare esssme 0 s44: 616329
7281 Sjukigner , T T, s
7283 Fordldracrsittning adm Pers . - T TUisie 0 eass
7290 Forindring semestecléneskuld T T imesss. | eson
Lon administrativ personal " s2020m. 4452525 5503568
7321 Traktamenten, Sverige - ) e e s
;7323 Traktamenten, utlandet h TV Ty T -—ﬁ ;;-1—'
"7331 Skattefria bilersattningar T 50000 36 197; 3 g 550’
, 7332 Skattepliktiga bilerssttningar S -50 000! -27 203 52 639é
i7341 Formaner for arbetsgivaravgift : o 8072 T m-i??ﬁ?g
£7349 Korrektivkonto formner ..E_- sor2i 28 015
. Kostnadsersdttningar och fﬁrmé;t;::w o =130 008 o -64 000 -147 150{}
| : ;
f 7411 Premie kollektiv pensforsdkr -674 2295 -260 341 -237 199:
17412 Premier individuell pensfarssk -83 886, -95 491
7413 KAP-Blderspension i -154 979
Pensionskostnader -674 129 -344 227 -484 670 |

g
: 7511 Soc avg for lin & erséttningar -2384 471! -1428 470: 2426 374
| 7519 Sot avg for sem & lneskuld ! 34 727" -19 817
%7533 Sérsk lonsk penskostn R -163 544§ -83 507 o -118 065 ¢
: , 7580 Gruppforsakringspremier - -40 000 N -15 243! -42 438
Somala avgifter enligt lag och avtal T o 4»-:»1 492 493! i -2 606 593%

§

7610 Utbildning

57621 Sjuk- & halsovard avdragsgill

- 7631 Persrepresentation, avdegill

7693 Frlskvard

7699 Ovrlga personalkustnader

-44 117 -21 459
-71 1881 -57 325

-19 089 -22 352
-3652 -23 422
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Ovriga personatkostnader
Summa personalkostnader

Summa kostnader

783.[} Avsk.r.maskin.ef och iﬁventari.er.
7835 Avskrivningar p3 datorer

7840 Avskr férbéttriné egen&annan f

Avskrivningar enligt plan
Rorelseresultat

8220 Res fsg vardepap/ford andr ftg

Resultat fran dvriga virdepapper och langsiktiga fordringar

8311 Rédnteintdkter fr bank o Intrum

Gvriga rinteintikter och liknande resultatposter

8410 Riéntekostnader for [Angéristig

8422 Drojsmélsrantor levskuider

8423 Réntekostﬁ skatter & avgifter
Réntekéstna.d.e.r och liknande resﬁltatpaster
8999 Arets resultat

Skatt och érét§ resultat

Resultat

ﬁel;sdna.lkds.trfadér/ Olﬁséttniné
I._okal.kostnader./ 6mséftﬁin§
Aﬁslég / bméétfning

Resultat / Omséttning

023 - ABF Sirmland
2021
Budget (heldr)

' -165 000
~13 299 870

-20 404 667

=23 542

-102 706
~126 248

=310 906

-310 906
56 %

19 %

82%
©~1,5 %'

-125 000
-11 056 167

-20 430 462
-36 734

-65 951

-102 706

-205 371

-88 277

-88 277

54 %

18 %

9%
~0,4 %

~138 046
-7 830 466

=14 345 954
-17 657

-77 02¢%

-84 686

915176
-187
-187

-1021

-1 097

913 893
51%

19 %

84 %

6,0 %

. Budget (fg &r) Utfall (ack fg 8r) Utfall (2 &r sedan)

=124 558
-11 637 166

-23 322 736.
. -20 955
66 459

-102 706

-184 120
-818 878

-54 900
=54 900

416 163
4316 163

-154
-1 409

-1573
459 188
455 188

51%
18 %
76 %

-2,0%



ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nyképing VERKSAMHETSPLAN 2021

Verksamheten i Nykoping 2021

Vi beriknar att kunna genomféra cirkelverksamhet med en volym pa 18.000 studietimmar med
3.500 deltagare varav 1.000 unika deltagare. Kulturverksamheten beriknas omfatta 400
kulturarrangemang och annan gruppverksamhet 2.000 studietimmar. (Pandemin gor det svart att
berikna verksamheten, men det ar en malsittningen.)

Inledning

Verksamhetsplanen pekar ut nigra prioriterade omriden och uppgifter fér ABF S6rmland under
det kommande dret. Verksamhetsplanen ska vara ett underlag for resursfordelning och konkreta
handlingsplaner, men dven fungera som en plattform for ideologiska samtal om folkbildningens
och ABF Sérmlands uppdrag. Verksamhetsplan 2021 tar avstamp 1 2020 ars verksamhetsplan
men tar dven sikte pa 2022 eftersom klokt utvecklingsarbete ocksa forutsitter langsiktighet och
ett strategiskt grundarbete.

Inspiration till verksamhetsplanen har himtats ur ABFs idéprogram, samtal med
medlemsorganisationer, fortroendevalda, cirkelledare och 6vriga medarbetare samt de processer
som forts under aret — med fortroendevalda, medlemsorganisationer och personal inom ABF
Sormland. I den hir kommunvisa verksamhetsplanen redovisas det som ber6r Nykopings
kommun.

Mal och inriktningar med ABF:s verksamhet 2021
e Utveckla mojligheten for musik/kultur och ny ungdomsverksamhet.

e Vara en arena och samverkanspart for det fria ordet, nir det giller alla manniskors lika
virde. Med sarskilt fokus pa milj6/klimat, jimlikhet och rasism.

e Se pa mojligheter for att stirka den digitala kunskapen tillsammans med PRO och
pensionirsrorelserna.

e Soka nya och aktiva samarbeten 1 Nykoping kommuns féreningsliv och var delaktiga med
folkbildande verksambhet.

e Hitta nya effektiva samarbeten med kommun och myndigheter f6r att bidra tll att 6ka
aktiviteter 1 Nykoping.

Integration och frimlingsfientlighet ir frigor som samhillet star infér. ABF vill vara navet for
integration och mangfald genom att ge mest till de som fatt minst och skapa plattformer och
mojligheter tillsammans med sambhillets olika aktorer pa detta omrade. ABF vill se och ge
moijlighet f6r nya foreningar, hjilpa till att organisera och bidra med kunskapen om hur
foreningslivet fungerar. ABF vill skapa diskussioner om samhillet med samhillets olika delar, for
att gora en annan vatld mojlig! ABF ser sig som en generator som skapar natverk och kopplar
ihop foreningar med varandra, for att skapa ny och viktig verksamhet.
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ABF SORMILAND lokalkontor Nykoping VERKSAMHETSPLAN 2021

Mal: Att fortsitta bygga kunskap i utsatta omraden, med folkbildning som grund.
Att stiarka och utveckla samarbeten med féreningslivet.
Att skapa fler motesplatser, dir manniskor kan triffas och utbyta kunskap.

Att skapa en plattform for kultur dir méangfald och allas lika ritt att vara olika dr grunden.

ABF vill motverka klassamhillet och utveckla demokratin, ge mojlighet for ett livslangt lirande
och vara bryggan till arbete, med folkbildningen som verktyg. ABF vill anvinda bildning for att
tinda ligan hos minniskor, for att hitta tillbaka till arbetslivet, speciellt f6r unga och andra utan
arbete.

Mal: Att ge fler mojlighet till kunskap genom folkbildning.
Att skapa fler samarbeten med organisationer.
Att ge mojligheter for foreningar att skapa nya nétverk via vart kontaktnat.

ABF vill motverka klassamhillet och utveckla demokratin, ge mojlighet for ett livslangt lirande
och vara bryggan emellan arbete, med folkbildningen som verktyg. ABF vill anvinda bildning for
att tanda lagan hos manniskor.

Mal: Att ABF vill vara en kulturutovare for invanarna som ger forutsittningar till kultur at alla,
en kulturell mangfald med uttryck frin varldens olika hom.

Mal: Att skapa nitverk med olika aktérer f6r samverkan, inspiration och utveckling.

Medlemsorganisationer:

Handikapp: DHR Ostra Sérmland, Dyslexiféreningen FMLS i sydostra Sérmland, Hjirt- och
Lungsjukas forening 6stra Sormland, Horselskadades forening 1 Nykoping-Oxelosund, NHR
Ostra Sédermanland, Nykopings Demensforening, Reumatikerforeningen Nykoping med
omnejd, SRF sydostra Sérmland

Fackforeningar: Byggnadsarbetareférbundet, Fastighetsanstilldas férbund, Forsakringsanstall-
das Forbund, GS avd 10, Handelsanstalldas forbund, Hotell och Restaurangfacket, IF Metall,
Kommunal Ost, LO-kommittén i sodra Sérmland, SEKO, Elektrikerforbundet, Malareforbun-
det, Transportarbetareférbundet

Bostad: Hyresgistforeningen Ostra Sérmland, Riksbyggens intresseforening

Politik: Nykopings Socialdemokratiska Arbetareparti, S-kvinnor Nykoping, SSU Nykoping,
Vinsterpartiet 1 Nykoping

Pensionir: PRO, SKPF, Seniornet

(")vriga: Foreningen Hand 1 Hand, Nykopings Finska Forening, RESL Nykoping, Verdandi lo-
kalavdelning Nykoping
Mal:

Att ge organisationerna gransoverskridande samarbeten.
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Bildaé;

Det har ar Studieforbundet Bilda

Studieforbundet Bilda ar ett studieférbund f6r méten mellan méanniskor. Med stod och inspiration frén oss far
ménniskor med olika bakgrund majlighet att motas Gver grianser, fa nya perspektiv pa tillvaron och att vixa
som manniskor. Bilda har sina rétter i flera idéburna traditioner. Har mots svenska folkrorelser, tusenériga
kyrkliga traditioner, kulturer med rotter i olika delar av véarlden, ett fritt skapande inom musik, film, dans,
hantverk och mycket annat.

Studieférbundet Bilda — syfte, uppdrag och bildningssyn

Syfte och uppdrag
Studieférbundet Bilda ska med kristen livsdskéddning som grund bedriva folkbildningsarbete som
e svarar mot behov i kyrka och samhdlle,
e virnar individens integritet,
e frimjar minniskans forméga
o till sjdlvstindigt stéllningstagande
e till skapande verksamhet
e till samarbete och gemenskap,
e stimulerar till ett ansvarigt engagemang i samhalls- och kulturliv.

I bildningsarbetet betraktas studieférbundets och medlemsorganisationernas respektive identitet och uppdrag
som gemensamma tillgdngar.

Bildningssyn
Studieférbundet Bildas verksambhet vilar pé folkbildningens grundsyn.

Verksamheten ar fri och frivillig och 6ppen for alla oavsett bakgrund och utbildning. Verksamheten ska virna
mangfalden och ett demokratiskt arbetssitt, stirka livslangt lirande och kulturell verksamhet samt stimulera
ett aktivt kunskapssokande. Det stirker individens mojlighet att pdverka béde sin livssituation och
samhallsutvecklingen.

I Bildas folkbildningsverksamhet ar ocksd métet mellan ménniskor viktigt. Det 4r i det dmsesidiga
erfarenhetsutbytet och i den gemensamma reflektionen som de verkliga bildningsprocesserna dger rum.

Vision och verksamhetsidé

Var vision
Bildas vision ar: Tillsammans bildar vi for livet.

Det ar i motet med andra, som vi lar av varandra. Vi vill géra moten mellan manniskor moéjliga, och sprida den
mojligheten till fler.

Var verksamhetsidé

Bilda ar ett studieforbund som skapar frizoner dar olika perspektiv méts och dar samspelet frigér manniskors
engagemang. Medskapande, delaktighet och livstolkning ar centralt i var bildnings- och kulturverksamhet. Var
utgangspunkt r minniskors egna drivkrafter.
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Arenor och bildningsrum
Bildas folkbildningsarbete &r starkt i forankrat i vira medlemsorganisationer och diarmed i

bildningsverksamhet kopplad till de traditionella svenska frikyrkorna, de ortodoxa och osterlandska kyrkorna
och katolska kyrkan i Sverige.

Bilda dr ocksé en egen folkbildningsaktor, med en fri roll i férhallande till sina medlemsorganisationer. En stor
del av verksamheten bedrivs i samarbete med méanniskor och grupper utan anknytning till dessa. Manga av
dem finns inom olika former av kulturverksamhet och konstnirliga uttryck.

Vi vill méta férandringar och utmaningar i samhéllet genom att arbeta pa flera arenor, med flera olika
bildningsrum och med kompetenta och engagerade samverkanspartner. En del i detta ar att utveckla vart
engagemang i samhéllsfragor och att jobba i projektform genom externa medel.

Organisation

Studieférbundet Bilda &r organiserat i sex regioner, ett férbundskansli, tre profilomraden, tva
kompetensomraden och ett antal stodfunktioner. Forbundsstimma hélls vartannat ar och ar forbundets hogsta
beslutande organ. Férbundsstimman viljer forbundsstyrelse och forbundsordférande.

Férbundsledning / Regionledning
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Studieforbundet Bildas uppdrag och mal

Bildas uppdrag

Studieforbundet Bilda tror pa ett samhaille dir manniskor mots och utvecklas tillsammans. Vart
uppdrag ar att verka inom folkbildningen, genom studiecirklar, kulturprogram och andra sociala
motesplatser. Vi ska pé olika sitt ta tillvara vira medlemsorganisationers och enskilda méanniskors
drivkraft och mojliggora deras idéer och initiativ. Med stod fran oss ska ménniskor med olika
bakgrund fa magjlig- het att métas kring fragor, och i sammanhang, som ror kultur och livet i stort. Vi
ska utveckla motesplatser — former, verktyg och miljoer — som gora dessa moten mojliga.

Statens mal med folkbildningen

Staten formulerar sitt folkbildningspolitiska méal sahar:

Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhéllet.

Statens fyra syften
Statens syfte med stod till folkbildningen — som det beslutats av riksdagen — ar att den ska:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e Dbidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e Dbidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhaéllet,
e Dbidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Verksamhetens inriktning
Omréaden som betonas i det folkbildningspolitiska malet och statens syfte med stodet till folkbildningen.

Studieforbundet ska arbeta aktivt for att

e verksamheten ska ha den inriktning som anges i statens syfte
e erbjuda verksamhet i hela landet
e ninya deltagare

e na deltagare som ar korttidsutbildade, utrikes fodda deltagare respektive deltagare med
funktionsnedsittning

¢ motverka alla former av diskriminering

e integrera jaimstilldhetsperspektivet i folkbildningsverksamheten

e erbjuda en verksamhet som ar tillgdnglig for alla, oavsett behov av sarskilt stod i
studiesituationen.
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Strategiska teman och prioriteringar

Handelser
i omvériden

e e,
Statens STRATEGI VERKSAMHETS- HANDLINGS-
fyra syften 2017-2021 PLANER PLANER

Forbundsgemensam

Bildas VP 2020-2021

vision och
vardegrund

Regionala VP
2020-2021

Grunden och riktningen for Studieforbundet Bildas verksamhet och utvecklingsarbete har sin
utgangspunkt i Bildas stadgar, statens mal, syften och verksamhetsinriktning samt Bildas egna
prioriteringar och mél som anges i Moten 6ver grianser, vart framtids- och strategidokument for
perioden 2017- 21. Det togs fram i omfattande process tillsammans med medlemsorganisationer,
fortroendevalda, deltagare och medarbetare. Prioritering och mél for 2020-21 adr formulerade utifran
de strategiska teman och prioriteringar som Mé6ten 6ver grinser anger.

Studieforbundet Bildas forbundsgemensamma mal for 2020-21

Vi ska bidra till fler manniskors utveckling, kulturskapande, larande och 6kad delaktighet for ett
héllbart och demokratiskt liv och samhaille. Det gor vi genom att:

e Stirka samarbetet med medlemsorganisationer och samverkansparter for att utveckla
framtidens folkbildning.

e Oka forstaelsen for existentiella fragor och religionens betydelse i samhillet.

e Stddja och utveckla digitalt larande.

e Oka var verksambhet i utsatta omraden och glesbygdskommuner.

e Utveckla och anpassa var verksamhet och dess former med hénsyn till coronapandemin
och verka for 6kad verksamhetsvolym och fler unika deltagare.
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Profilomraden

I organisationen har vi tre férbundsgemensamma profilomraden: Kyrka, Samhille och Kultur.
Verksamheten inom profilomrédena speglar Bildas strategiska prioriteringar. Profilomradena
arbetar bade med den ldngsiktiga strategin utifrin sin sidrart och utvecklar verksamhet i samverkan
med Ovriga profilomréden och kompetensomraden.

Kyrka

Profilomradet Kyrka ansvarar for utvecklingen av arbetet med kyrka, tro och religion. Profilomradet
samverkar med de tre kyrkofamiljerna; de ortodoxa och katolska kyrkorna i vist och i 6sterlandet
och frikyrkorna. I profilomradet Kyrka finns spetskompetens for att arbeta med ortodox bildning och
kultur, katolsk bildning och kultur samt bildning och kultur i frikyrkorna.

Fokus under det nirmaste aret ar att utveckla framtidens folkbildning i ett starkt samarbete med
medlemsorganisationer och samverkansparter samt att utveckla verksamhet som bidrar till att 6ka forstielsen
for existentiella fragor och religionens betydelse i samhillet.

Kultur

Profilomrade Kultur ansvarar for utvecklingen av arbetet med olika kreativa uttrycksformer, liksom
kulturens och konstens betydelse for individ och samhille. Inom profilomradet arbetar Bilda som
egen aktor och i samverkan med medlems- organisationer, offentlig sektor, andra organisationer och
fria grupper. Inom profilomradet finns spetskompetens inom bland annat musik i olika former,
dans, litteratur, teater, film, bild och hantverk.

Fokus under det ndrmaste aret ar att fortsitta vara relevanta i samtiden genom att beakta
digitaliseringen och nya sitt att skapa, men med rétterna i folkbildningen och med kulturens
egenviarde i fokus.

Samhalle

Profilomrade Samhille ansvarar for utvecklingen av Bildas folkbildningsarbete i det civila samhallet. Har
arbetar Bilda dels som en egen aktor, dels i samverkan med medlemsorganisationer, offentlig sektor,
andra organisationer och aktorer. I profilomrédet finns spetskompetens inom bland annat
integrationsfréagor, civilsamhdllet roll, delaktighet, inkludering, hallbarhet och folkhilsa.

Fokus under det ndrmaste aret ar att méta behov kopplat till samhaillsutvecklingen inom integration,
etablering, digitalisering, existentiell hidlsa samt klimat och hallbarhet.
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Regionala malsattningar

For att fungera i en regional kontext har vi brutit ned verksamhetsplanens fem
férbundsgemensamma mal.

Starka samarbetet med medlemsorganisationer och samverkansparter
for att utveckla framtidens folkbildning

(0]

Vi kommer sétta ett extra fokus pa véra cirkelledare. Detta genom bland annat introduktionssamtal,
inspirerande utskick, digitala utbildningar, fordjupningsmojligheter och samtalstraffar.

Vi kommer aktivt arbeta med att n& nya deltagare och mélgrupper genom att fokusera pé att hitta nya
samarbeten med bland annat dldreboende och bibliotek samt inom kor. Vi amnar dven soka
samarbeten och utveckla moétesplatser for personer med funktionsvariationer med mal att f4 dem att
ta del av kultur i olika former.

Vi kommer aktivt arbeta med att ha ett jaimstdlldhetsfokus, detta genom vara ledarutbildningar samt
inspirera medlemsorganisationer och samverkansparter att nyttja vara olika material och koncept sé
som Killmiddag, Kyrkan och #metoo.

Vi dmnar fordjupa kunskapen kring diskriminering bade i personalgruppen och bland cirkelledarna
genom att bland annat lita det vara en del av var ledarutbildning men &ven erbjuda kurser inom
exempelvis civilkurage och konflikthantering.

Vi damnar fokusera pd demokrati och mangfald, bland annat genom samverkan med féreningar och
ideella organisationer som arbetar for att starka ménniskors delaktighet i samhéllet. Men dven genom
att stiarka vara medlemsorganisationer i att vara en del av att bygga upp demokratin i Sverige.

Nair det kommer till integrationsarbete dr vira medlemsorganisationer en viktig part. Vi &mnar darfor
fortsétta stotta dem i detta arbeta samt introducera och inspirera till nya sétt att na flera mélgrupper.
Detta gor vi bland annat genom att nyttja den kompetens som vi besitter inom teamet for Social
Innovation och Integration.

Vi kommer arbeta tétt ihop med vira medlemsorganisationer for att starka dem till socialt arbete ut i
samhallet. Vara medlemsorganisationer besitter en stor kompetens och ar en viktig aktor i
kommunerna for att méta samhéllsutmaningar sésom ensamhet, néatporr och integration. Genom
olika projekt s som, For stadens bdsta, kommer vi utveckla detta arbete ytterligare.

Vi dmnar knyta medlemsorganisationerna narmare oss och varandra genom digitala utskick dar
inspiration, erbjudanden och erfarenhetsutbyte stér i fokus.

I ett led att utveckla bildnings- och kulturarbetet i kyrkorna samt berika och lyfta méngfalden, skapa
modeller for dialog och erfarenhetsutbyten mellan olika kristna traditioner.

Framja kultur och musik i alla dess former oavsett &lder, bland annat genom att starka kor-
verksamheten inom medlemsorganisationer och samverkansparter. Vi kommer dven arbeta med
Musikschlaget, en melodifestival for personer med funktionsvariationer, Live at Heart, en motesplats
for musiker samt majliggora for manniskor att ha tillgang till replokal, studio och spellokaler.
Utveckla barn- och ungdomsverksamheten tillsammans med vira medlemsorganisationer. Genom
bland annat ldger, festivaler och konferenser dar unga méanniskor traffas 6ver lansgranser. Men ocksa
genom samtalsgrupper dir existentiella frigor har en naturlig plats.
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Oka forstaelsen for existentiella fragor och religionens betydelse i

samhallet

o Fortsatt utvecklande av arbetet med det hdlsosamma &ldrandet. Bland annat genom att bidra med
samtal om &ldrandet och minska ensamhet samt skapa métesplatser som ger mening och dar man ges
tid att reflektera Gver sitt eget liv.

o Viamnar stirka upp méanniskors behov att fa bli lyssnade pa, exempelvis genom att fa berétta sin
livsberittelse.

o Vi kommer anvinda hantverk som en metod for att generera halsoframjande effekter och framja
existentiella samtal. Exempelvis genom fortsatt utveckling och spridning av konceptet CrAfter Work
samt arbetet med att koppla ihop klimatfragan och kreativitet.

o Vi dmnar skapa motesplatser som ger rum for existentiella fragor utifran dagsaktuella hdndelser.
Exempelvis att lyfta klimatfragan utifran ett existentiellt perspektiv, hur kan vi som individer och
kollektiv hantera klimatutmaningen.

o Arrangera forelasningar och samtalsrum dar métet mellan olika religioner, traditioner och
erfarenheter samtalar for att berika och lyfta mangfalden.

o Utveckla verksamhet inom psykisk hilsa genom forelasningar, ledarutbildningar och workshops.

Stodja och utveckla digitalt larande

o Viamnar soka nya samverkansparter s som bibliotek for att tillgingliggora var verksambhet till fler.

o Viamnar ytterligare inventera hur behoven har utvecklats under pagdende pandemi hos vara
medlemsorganisationer och samverkansparter for att utréna hur vi kan vara behjélpliga med det
digitala larandet.

o Utveckla arbetet med digitalt ldrande dir de som stér lang ifrén den digitala varlden ska pé ett enkelt
sétt fa tillgdng och egenmakt Gver digitala verktyg.

o Vikommer ldgga ett stort fokus pa att fortsétta utveckla den digitala laroplattformen Learnify som
hjalper grupper att moétas digitalt via oss. Ytterligare spridning av plattformen till vara
medlemsorganisationer och samverkansparter samt erbjuda utbildning i plattformen.

o Med fokus pa vdra medlemsorganisationer inom den ortodoxa och den katolska kyrkan, gora en
satsning pa digital delaktighet for dldre inom forsamlingarna.

Oka var verksamhet i utsatta omraden och glesbygdskommuner

o Vikommer fokusera pa kontakter i omraden dir vi har liten eller ingen verksamhet. Inventera
behoven och undersdka om vi kan hitta samverkansmajligheter med olika externa parter sd som
foreningar, andra studieférbund och liknande.

o Under kommande aret kommer vi att sprida integrationsprojektet Familjekompis till fler kommuner. I
dagsléget finns projektet i sex kommuner och kommer under 2021 finnas i ytterligare minst tio
kommuner.

o Aktivt arbeta i utsatta omréden och glesbygdskommuner dir det finns en sirskild socioekonomisk
utsatthet.
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Team Social Innovation och Integration

Team SII (Social Innovation och Integration) arbetar med att beméta sociala utmaningar och behov pé ett
innovativt sétt. Idag bestar teamet av ca 14 anstillda som tillsammans driver och utvecklar verksamheten.
Team SII arbetar i samverkan med férsamlingar, kommuner och andra delar av civilsamhallet. Vi samarbetar
bland annat med Héllefors kommun kring ett infocenter dir nyanldnda kan f& samhéllsinformation och stéd i
kontakten med myndigheter. Familjekompis &r ett annat projekt som nu kommer finnas i ett 10-tal kommuner
runtom i Svealand. Team SII foljer aktivt samhallets utveckling for att kunna anpassa verksamheten efter
aktuella behov.

Fokus under det ndrmsta aret &r att fortsdatta mota samhéllsutmaningar och behov som olika malgrupper ger
uttryck for genom en starkt samverkan inom Bildas arenor i medlemsorganisationer, samhille och kultur.

Malsattningar for det kommande aret ar att:

o Starka forsamlingar till strategiskt socialt arbete i kraft av forsamlingen som natverk och
kompetenspool.

o Utveckla, prova och sprida arbetssitt och metoder som bemoter samhillsutmaningar pa ett innovativt
sdtt och skapa nya samarbeten exempelvis i form av nya IOP.

o Tydligare mita effekten av implementerad verksamhet genom exempelvis foljeforskning,
uppfoljningsverktyg och stiarkt projektplanering samt anvanda lardomarna for att forbattra
verksamheten.

o Aktivt arbeta i utsatta omréden och glesbygdskommuner dir det finns en sirskild socioekonomisk
utsatthet.
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Kompetensomraden och stodfunktioner

I organisationen finns tva forbundsgemensamma kompetensomraden: Méten i Jerusalem och
Ledarutveckling. Dessa arbetar med strategiska prioriteringar dels utifran sin sirart, dels i samverkan
med 6vriga profil- och kompetensomraden:

Moten i Jerusalem

Hir finns arbetet med utvecklingen av Bildas folkbildningsverksamhet kring fragor som rér Mellandstern
och kring Bildas studiecenter Swedish Christian Study Centre (SCSC) i Jerusalem.

Fokus under det ndrmaste aret ar att erbjuda studieresor som svarar mot vira medlemsorganisationers
sirskilda intressen och behov samt att i ett 6ppet utbud inbjuda till studieresor utifran sirskilda teman.
Detta kommer erbjudas med hansyn till ridande pandemi.

Ledarutveckling

Har ryms vart arbete med kompetensutveckling for ledare och ledarstod. Har ryms ocksa utvecklingen av
véart arbete med att kvalificera ledare och volontirarbete.

Fokus under det kommande aret &r att 6ka antalet, méngfalden och andelen utbildade cirkelledare i
Bilda. Vi kommer bland annat att utveckla grund- och fortsattningsutbildningar samt skapa métesplatser for
ledare. Regionalt kommer vi satsa extra pa att fi en narmare kontakt med vara cirkelledare genom en fortsatt
utveckling av vért digitala utskick riktat mot ledare.

Digitalt utvecklingsprojekt

For oka sin relevans i dagens samhille och samordna forandringsresan startade Bilda ett Digitalt
utvecklingsprojekt med extra resurser centralt och regionalt. Projektet ska pdga mellan 2018-2021 och de
overgripande malen ir att:
e  Arbeta aktivt for att 6ka méanniskors digitala forméga. Bade egna medarbetares,
medlemsorganisationers, samarbetspartners, cirkelledares och cirkeldeltagares.

e  Stddja och utveckla det digitala larandet och anvindningen av digitala verktyg och material i
folkbildningsarbetet.

e Vara s digitalt lattillgdngliga som maojligt for alla deltagare.
e  Utveckla arbetssitt och organisation anpassat till digitala verktyg och metoder.

e Fokus kommande &r dr att 6ka den digitala kompetensen och forméagan. Att utveckla verksamhet samt
foradla verktyg och arbetssatt med hjélp av digitaliseringens fordelar. Att bli battre pa videométen och
streaming ar nagra konkreta exempel.

I regionen finns en sirskilt utsedd person, en digicoach, som &r ansvarig for utvecklingsarbetet samt arbetar
for att skapa ett engagemang i frigan internt.
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Administration — ekonomi/kvalitet

Den nationella administrativa funktionen ombesorjer en Bilda-gemensam hantering av 16ner och 16pande
redovisning samt bistar regionerna med ekonomisk planering och analyser. Inom funktionen ryms dven en
samlad verksamhetsrapportering till Folkbildningsradet samt utveckling och uppfoljning av kvalitetsarbetet
inom hela Bilda samt arbete med olika strategiska och framtidsinriktade fragestillningar och dess ekonomiska
och finansiella konsekvenser. Funktionen ansvarar dven for forvaltningen av Bildas gemensamma finansiella
tillgangar.

Fokus under det kommande aret dr att utveckla, férenkla och kvalitetssédkra de olika ekonomiska processerna.
Hir ingar bland annat byte av ekonomisystem, 6versyn av budgetprocesser samt diverse rapporterings- och
dokumentationsrutiner fér lednings- och styrelserapporteringar. Vira administratorer pa regionen jobbar
aktivt med att kontrollera kvalitén pa den folkbildningsverksamhet som rapporteras in och jobbar aktivt for att
se en 6kning av digital narvarorapportering genom att utbilda och st6tta medarbetare och cirkelledare.

HR

Bilda har en gemensam HR-funktion som har till uppgift att underlitta och effektivisera personalrelaterade
processer i organisationen. Kompetensutveckling, rekrytering och arbetsmiljofragor dr sddant som ryms i
HR-funktionens stod.

Fokus for det kommande &ret ar att i relation till uppsatta mal sikerstilla vilka kompetensbehov som finns for
olika roller samt utveckla kompetens som saknas eller efterfragas. Att attrahera och behélla medarbetare och
cirkelledare ar ocksa prioriterat.

Kommunikation och IT

Bildas kommunikationsarbete stodjer verksamhetsmalen och syftar till att synliggéra Bildas verksamhet och
idé, for att attrahera fler deltagare till verksamheten och skapa fortroendefulla relationer.
Regionkommunikatorerna och kommunikationsenheten pé forbundskansliet har ett sérskilt ansvar for den
strategiska kommunikationen i Bilda.

Fokus under det kommande aret dr att fortsatt stiarka Bildas synlighet genom att anpassa kommunikationen
till anviandarna och utnyttja digitala kanalers mdjligheter. Det sker genom samordning, strukturerad flexibilitet
och kompetensutveckling hos alla som &r barare av Bildas budskap. Regionalt kommer vi fokusera extra pa
rorlig bild, uppfoljning av var digitala annonsering, digitala utskick samt intern kompetensutveckling.

IT-enheten &r Bildas stod for utveckling, drift samt service och support inom omrédena IT och telefoni.
Fokus ar att Bilda ska vara en modern och effektiv IT-arbetsplats med moderna och kostnadseffektiva

systemlGsningar och IT-tjanster. P4 regional nivd kommer vi dessutom arbeta aktivt med att
kompetensutveckla inom olika digitala verktyg for att mojliggora digital folkbildningsverksamhet.
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Policyer och riktlinjer

Bildas verksamhet regleras aven av foljande policyer, beslutade av forbundsstyrelsen:

e Jamstéalldhetspolicy

e  Personal- och kompetenspolicy

e Tillganglighetspolicy

e Miljopolicy

e Policy avseende sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling
e Alkohol- och drogpolicy

e  Arbetsmiljopolicy

Forbundsstyrelsen beslutar dven om riktlinjer for folkbildningsverksamheten och kvalitetsh6jande atgérder.
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Bilda Svealand - Budget 2021

Kommun NYKOPING
Budget
Intakter 2021
Deltagarintakter 72310
Statsbidrag 321232
Regionbidrag 46 644
Kommunbidrag 67 655
Ovriga bidrag 76 442
Ovriga intakter 28 574
Summa intakter 612 857
Kostnader
Materialkostnader 107 599
Juridisk person verksamheten 32490
S:a verksamhetskostnader 140 089
Hyror och lokalkostnader 15645
Forbrukningsinventarier/material 3582
Resor, transporter, Logi 1333
Marknadsfoéring 3832
Kontorskostnader 3666
Forsakr. o riskkostnader 833
Forvaltningskostnader 2999
Frammande tjanster 72 444
Ovriga externa kostnader 22 959
S:a ovriga kostnader 127 293
Lonekostnader 300438
Utbildning 3332
Ovr. personal kostnader 7 664
S:a personalkostnader 311435
Summa kostnader 578 817
Resultat fore avskrivningar 34 041
Avskrivningar 8197
Verksamhetens resultat 25 843
Poster av engangskaraktar -
Res efter jamforelsestorande poster 25 843
Finansiella intakter & kostnader
Intaktsrantor 167
Kostnadsrantor -
Resultat efter finansiella poster 26 010
Avskrivning utdver plan -
Fondférandringar -
Arets resultat 26 010




Studieforbundet Bilda Svealand

Kommun:

RESULTATRAPPORT
(bilaga till resultatrékning)

Intékter
Deltagarintakter
Statsbidrag
Regionbidrag
Kommunbidrag
Ovriga bidrag
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Summa intékter
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% Folkuniversitetet

Verksamhetsplan Nyképings kommun 2021

SAMVERKAN OCH KONTAKTVERKSAMHET

Folkuniversitetet i Nykdping kommer under 2021 att arbeta for en 6kning av verksamheten,
ett utokat natverk och forsoka skapa nya foreningssamarbeten och kamratcirklar inom
studieservice.

Verksamheten inom studieservice har hittills framst varit musik samt integration i olika
former. Samverkan och kontaktarbetet sker utifran avdelningens roll att stédja, utbilda och
utveckla cirkelledare och anstdllda. Arbetet kommer att genomféras med formella och
informella kontakter och traffar, mycket pa distans och till viss del fysiskt.

Lansbildningsforbundet
Samverkan med Lansbildningsforbundet kommer att ske dels via styrelsen och
studieférbundsgruppen, olika gemensamma aktiviteter samt samverkansprojekt.

Andra studieférbund

Samverkan och samarbete kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieférbundsgrupp och lokalt i de olika samraden i respektive kommun samt via
Lansstyrelsen som samordnare for asylverksamheten i Nyképing.

Lansbiblioteket
Samverkan kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieférbundsgrupp.

Folkhogskolor
Samverkan kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieférbundsgrupp.

KURSVERKSAMHETEN

Under 2021 fortsatter vi att satsa en 6kning av studieservice verksamhet, tex inom musik som
ar ett omrade dar vi sedan tidigare har haft verksamhet med hog kvalité. Var musikverksamhet
bidrar till att framja och bredda kommuninvanarnas kulturintressen och utveckla sitt eget
skapande.

Ett samarbete med en etnisk forening sent hosten 2019 ledde till en verksamhet inom
integration och laxhjalp inom studieservice. Denna verksamhet har inte agt rum under 2020
samt planeras inte att aterupptas forran hostterminen 2021 pga Covid-19.



Folkuniversitetet kommer under 2021 att erbjuda fler kurser inom det 6ppna utbudet dar vi
satsar pa kurser inom estetiska omradet samt musik, friskvard men daven kurser inom sprak,
ekonomi och data. Nya lokaler pa Fruangsgatan 22 majliggor ett storre utbud av kurser.

Kontoret kommer att vara bemannat tre till fyra dagar i veckan under 2021.

Under 2021 fortsatter vi att satsa en 6kning av studieservice verksamhet, tex inom musik som
ar ett omrade dar vi sedan tidigare har haft verksamhet med hog kvalité. Var musikverksamhet
bidrar till att framja och bredda kommuninvanarnas kulturintressen och utveckla sitt eget
skapande.

Ett samarbete med en etnisk forening sent hosten 2019 ledde till en verksamhet inom
integration och laxhjalp inom studieservice. Denna verksamhet har inte agt rum under 2020
samt planeras inte att aterupptas forran hostterminen 2021 pga Covid-19.

Verksamheten vander sig till alla nationaliteter och aldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn.
Folkuniversitetets verksamhet och arbete bygger pa en vardegrund dar alla ska fa majlighet
att utvecklas och vaxa genom utbildning och i méten med andra.

Projekt/aktiviteter

e Cirkelledarutbildning mot fokus pa digital narvarorapportering kommer att fortsattas
genomfdras inom hela var studieservice verksamhet i Nykoping under 2021.
Folkuniversitetet har beslutat nationellt att ha krav pa digital narvarorapportering till
100% inom musikverksamheten.

e | Folkuniversitetet Region Ost pagar just nu ett stort fokus arbeta pa aktuella och
relevanta kursplaner i studieserviceverksamheten. Administration i Nyképing kommer
att ga igenom samtliga kursplaner 2021 som en del av de nya riktlinjerna som
Folkbildningsradet har foreskrivit i samband med den utokade granskning av samtliga
studieférbund som dgde rum 2020.

e Forstarkt anordnarskap i nya och befintliga samarbeten inom studieservice —
Folkuniversitetet har beslutat att traffa alla cirkelledare minst en gang/ar enligt nya
riktlinjer fran Folkbildningsradet.

e Folkuniversitetet ser daven 6ver kostnadsersattningar till studieservice verksamheten.
Under 2021 kommer vi att i mojligaste man forséka minimera kostnadsersattningar
och istédllet skapa mervarde for studieservice samarbeten.

e Som sarskild satsning anordnar Folkuniversitetet cirklar med fokus pa
arbetsmarknadsnara insatser for personer som drabbats med korttidspermitteringar,
varsling av Covid-19 s.k. AMNI kurser — dessa kurser kommer att hallas pa distans med
administreras fran Nykoping.

e Vi kommer att ha ett 6ppet, katalogbundet utbud i Nykoping déar vi har kurser inom
sprak, data, ekonomi, musik men &dven konst/estet. Kurserna vander sig till alla
nationaliteter och aldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn. Kurserna kommer att hallas
pa vara egna lokaler eller externa lokaler vid behov.



e Under hosten 2021 kommer Folkuniversitetet férhoppningsvis att erbjuda
kulturarrangemang i form av musikférestallningar/konserter. Nagot som innan
pandemin har varit uppskattade inslag i Nykopings kulturliv.

e Under 2021 kommer Folkuniversitetet via féreningssamarbete med etnisk férening
satsa pa studieservice verksamhet med fokus pa integration.

e Vi kommer att fortsatta erbjuda kurser i Vardagssvenska for asylsékande i Nykopings
kommun, mycket av den verksamheten har under 2020 &gt rum pa distans pga Covid-
19. Vi undervisar i svenska for att bidra till kunskap om det svenska samhallet. Syftet
ar att skapa en meningsfull tillvaro och férdjupa kunskaperna om det svenska
samhallet och arbetslivet.

e Vi vill 6ka antalet deltagare med icke svensk bakgrund i var verksamhet. Vi kommer
darfor att erbjuda ett storre utbud av kurser i Svenska som fraimmande sprak. Vi har
arbetat fram kurser i Svenska via webbplattformen Zoom vilket gor att deltagare i
Nykopings kommuns yttre delar kan latt studera spraket hemifran.

e Nytt satsningsomrade inom det 6ppna utbudet fér 2021 ar kurser inom hallbarhet och
klimatpaverkan. Manga av dessa kurser kommer att planeras att genomfdéras pa
distans.

e Marknadsforing — vi satsar pa att synas mer under 2021 och berdknar att dela ut
produktblad i kommunen en géng per termin. Aven annonsering via sociala medier
kommer att genomforas.

e Ett malfor 2021 &r att 6ka utbudet av kurser inom det 6ppna utbudet via digitala medel
tex Skype eller Teams. Deltagarna har lararledda online lektioner med kursledaren pa
bestamda dagar och tider. Kurser pa distans leder till en 6kad mangfald av manniskor
som kan ta del av vara kurser inom olika &mnen.

Etik och Kvalitetsarbete

Utvardering och uppfdljning av var verksamhet i Nykopings kommun sker kontinuerligt bl.a.
genom enkadtundersokningar bland deltagarna samt utvarderingar av cirklar och arrangemang
tillsammans med cirkelledarna. Cirkelledarna ar &dven engagerade i planeringen av
verksamheten for att kunna genomfdéra aktuella kurser i enlighet med uppsatta mal i
kursplanerna. Aven en rad nya riklinjer (se ovan) kring kvalité arbete kommer att genomféoras
2021 efter det beslut kring nya statsbidragsvillkor som Folkbildningsradet tog beslut om
hdsten 2020.

Certifiering
Folkuniversitetet kommer att ha en extern revision under varen 2021 for var ISO certifiering.

Personal

Arbetet leds av cirkelledare som har erfarenhet av folkbildningsarbete. Ledning ar stationerad
vid vart kontor i Sodertélje. Personal pa plats i vara egna lokaler finns i Nykoping for att pa sa
satt lattare na ut till medborgare och stotta cirkelledare i sitt dagliga arbete. Denna personal
har ocksa ett ansvar for att knyta kontakter med externa parter inom kommun och naringsliv.



Lokaler

Verksamheten inom musik bedrivs i forhyrda lokaler i Nykopings kommun.
Kulturarrangemangen har framst anordnats i anknytning till Nykoping med dess omnejd.

En stor del av Ovrig verksamhet kommer att hallas i vara egna lokaler pa Frudangsgatan 22.

Oversander dven som bifogat dokument budget 2021 samt ekonomisk redogérelse 2020 fér
hela Folkuniversitetets verksamhet i Nykoping — vilket dven kan inbegripa andra
verksamhetsomraden utover folkbildning dvs Skolor och Uppdrag samt Administration.

2021-04-07

Folkuniversitetet

Anna Wahlback Jensen

Verksamhetsledare Folkbildning

E-post: anna.wahlback-jensen@folkuniversitetet.se
Tel. 08-550 949 32

Adress: Storgatan 3

151 71 Sodertalje



Resultatjamforelse Period Resultatstalle Referens Projekt Vtyp

Folkuniversitetet 2101 2112 50 -50 - 1-4
Innevarande ar Foregdende ar
KONTO Perioden % Ackumulerat % Prognos 1 Perioden 9% utfall Ackumulerat %o utfall Utfall
Webbudget

Deltagarintakter

301  Kursavgifter, ej moms -168 508 37,0% -168 508 37,0% -456 000 -234617  100,0% -234617  100,0% -234 617
302  Kursavgifter, moms -18 750 75,0% -18 750 75,0% -25 000 -4 000 100,0% -4000 100,0% -4 000
Summa Deltagarintakter -187 258 38,9% -187 258 38,9% -481 000 -238617  100,0% -238617  100,0% -238 617

Statsbidrag

311  Allmant statsbidrag -28 639 25,0% -28 639 25,0% -114 555 -85032  100,0% -85032 100,0% -85 032
316  Sérsk bidrag: Sv fr dag ett mm -200 000 -22376  100,0% -22 376 100,0% -22 376
319 Bidrag annat verksamhetsar -21 315

Summa Statshidrag -28 639 8,5% -28 639 8,5% -335870 -107 408  100,0% -107 408  100,0% -107 408

Landstingsbidrag

321  Allménna landstingsbidrag -1750 25,0% -1750 25,0% -7 000 -7 637  100,0% -7 637  100,0% -7 637

Summa Landstingsbidrag -1 750 25,0% -1750 25,0% -7 000 -7 637  100,0% -7 637  100,0% -7 637

Kommunbidrag

331  Allménna kommunbidrag -7 000 25,0% -7 000 25,0% -28 000 -28034  100,0% -28 034  100,0% -28 034

2021-04-07 12:14 Utskriven av ostman



KONTO

Summa Kommunbidrag

Summa intakter

Direkta kurskostnader

402
411
419
438
439
440

Ldrar-/studiematerial/kurslitt
Resek inkl park. (delt o 1ar)
Ovriga deltagarkostnader
Hyror och lokal studieservice
Ovriga studieservicekostnader

Logi

Summa Direkta kurskostnader

Loner och ersattningar

521
525
527
528
554
555
561

2021-04-07 12:14

L&n visstidsanst person,ej ITP
L&n pensiondr

Ers inhyrd pers(jur pers)

L&n visstidsanst personal, ITP
Bilers, ej skattepl del

Bilers, skattepliktig del

Arbetsgivaravgifter

Perioden

-7 000

-224 647

2644

7470

10 114

6 850
1595
31 467

2315

Utskriven av ostman

Innevarande ar

%

25,0%

26,4%

165,3%

37,4%

31,8%

14,1%
9,8%
16,2%

7,6%

Ackumulerat

-7 000

-224 647

2644

7470

10 114

6 850
1595
31 467

2315

%

25,0%

26,4%

165,3%

37,4%

31,8%

14,1%
9,8%
16,2%

7,6%

Prognos 1
Webbudget

-28 000

-851 870

1600
200

10 000
20 000

31 800

48 650
16 340
194 000
43 080
2 000

1
30491

Perioden

-28 034

-381 695

965
194

76
2700
41631
690

46 256

30 700
7155
22 653
36 734
1363
626
22124

% utfall

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Foregdende ar
Ackumulerat

-28 034

-381 695

965
194

76
2700
41631
690

46 256

30 700
7155
22 653
36 734
1363
626
22124

% utfall

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Utfall

-28 034

-381 695

965
194

76
2700
41631
690

46 256

30 700
7 155
22 653
36 734
1363
626
22124



Innevarande ar

KONTO Perioden %

562  ITP- m fl avgifter

Summa Loner och ersattningar 42 227 12,4%

Lokalkostnader

602  Hyra, tillf forhyrning

Summa Lokalkostnader

Kontors & kommunikationskostnader

703  Reskostn, bil o tag
704  Kost o logi

Summa Kontors &

Ovriga administrationskostnader

749  Ovr forvaltningskostnader -1 0,0%
760  Internford adm kostn rst

Summa Ovriga -1 0,0%

Resultat efter avskrivningar -172 306 -541,3%

2021-04-07 12:14 Utskriven av ostman

Ackumulerat

42 227

-172 306

% Prognos 1

Webbudget
5687
12,4% 340 249
0,0% 0
511651
0,0% 511651
-541,3% 31830

Perioden

4 849

126 205

-2
294 273

294 272

85 037

% utfall

100,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Foregdende ar
Ackumulerat

4 849

126 205

-2
294 273

294 272

85 037

% utfall

100,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Utfall

4 849

126 205

-2
294 273

294 272

85 037



STUDIEFRAMJANDET SORMLAND

VERKSAMHETSPLAN
2021

Faststilld av rsmotet 2020-06-15 REVIDERAD INFOR ARSMOTET 2021

Styrelens forslag till arsmotet 2021-04-19

Studieframjandet ska vara en frigorande kraft for manniskors ”
mojligheter - i ett samhalle med respekt for naturens och StUdie

kulturens man gfa ld. Studieframjandets vision fIﬁmjandet
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Forord

Sedan mitten av mars 2020 har vi alla drabbats av Coronapandemin. De flesta
studiecirklar och kulturprogram har stallts in. Visserligen har manga
arrangemang kunnat stallas om till digital verksamhet. Men knappt halften av
planerad verksamhet kunde genomféras. Sannolikt star minst forsta halften
av 2021 infor samma situation. Likval fortsatter vi att stalla om till digitala
l6sningar och planerar for att starta verksamheten i alla kommuner sa snart
som pandemin slapper sitt grepp. Darfor ar arets verksamhetsplan nast intill
lika valfylld som tidigare ars. Daremot anger vi inga kvantitativa mal i antal
studietimmar eller unika deltagare eftersom det ar osakert nar vi kan kora for
fullt.

Tack vare ett upparbetat eget kapital kan vi satsa pa ny verksamhet for nya
malgrupper som inte finansieras via anslag. Fortfarande ar vi dock mycket
beroende av att statsanslagen och, framfor allt, kommunbidragen halls pa
samma niva eller 6kar. Infor kommande verksamhetsperiod gar vi in med
sankta stats- och regionanslag men likval med ambitionen att befasta var
ledande stallning som studieforbund i [anet, soka nya projekt och
samarbeten, utveckla verksamheten och, inte minst, fortsatta kvalitetssakra.

Aven fortsattningsvis vill vi satsa pa breddning inom kultursektorn, utokning
av folkbildning hos invandrade och fortsatt gott samarbete med vara
medlemsorganisationer. Vi ska gora fler aktiviteter for att intressera for
studier om ett hallbart samhalle och fortsatter att erbjuda verksamhet i
naturen. Under 2021 fortsatter dven var satsning pa ungdomar samt boende i
socioekonomiskt utsatta omraden. Vi tar fortsatt ansvar for statens uppdrag
att ordna verksamhet med de asylsokande liksom for utlandsfodda kvinnor.
Var regionala utveckling handlar ocksa detta ar om att bredda och utoka
verksamheten i de kommuner dar vi inte har sa stor verksamhet.

Vi fortsatter att arbeta fran fyra bemannade ”personalpooler”, Eskilstuna,
Katrineholm, Nykoping och Strangnas. Ovriga kommuner bemannas vid
behov och gladjande nog har vi verksamhet i egna lokaler i samtliga
kommuner.
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Strategiska mal med léigesbeskrivning och inriktningsmal

Studieframjandets forbundsstamma 2015 och 2017 har antagit strategiska
mal. Dessa anger en gemensam riktning for hela Studieframjandet for
perioden 2016 - 2021.

Malen bygger pa statens syften med sitt stod till folkbildningen och utgar
dessutom fran ett antal definierade samhallsutmaningar.

Malen ar uppdelade i tre kategorier: fokusomraden, prioriterade malgrupper
och strategier for att na malen.

For vart och ett av malen har ledningen for Sormlandsavdelningen gjort en
lagesbeskrivning och darefter satt inriktningsmal for de kommande tva aren.

Till slut redovisas mal och exempel pa aktiviteter for varje sektion, kommun
och verksamhetsomrade samt volymmal med antal studietimmar och
resultatbudget.

Fokusomraden och inriktningsmal

Studieframjandets verksamhet ska ha positiva effekter for enskilda
manniskor och for samhallet i stort. Fem fokusomraden anger vad vi vill
uppna. For vart och ett av dessa prioriterar vi sarskilt nagra inriktningsmal.
Varje enhet stavar efter att uppna dessa gemensamma mal - och
kompletterar med egna inriktningsmal.
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Starkare demokrati

i samhallet.

Studieframjandet ska, med en bred folkbildningsverksamhet, starka och
utveckla demokratin. Vi gor det genom att mota manniskors behov av bildning
och 0kar darmed deras kapacitet till makt och inflytande 6ver sina egna liv och

Vi starker civilsamhallet och inspirerar till ideellt engagemang, sa att fler
aktiverar sig i foreningar, natverk och grupper.

Inriktningsmal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet starker
samarbetet och okar arligen
verksamheten med medlems-
organisationerna.

«Studieframjandet utvecklar
rollen som nav och
samlingspunkt for sociala och
kulturella rorelseri
lokalsamhallet och samarbetar
med fler foreningar, natverk
och grupper.

Studieframjandet deltari och
initierar aktiviteter som star
upp for demokratiska varden
och bidrar till att ge fler
manniskor mojlighet att utova
sitt demokratiska inflytande i
samhallet.

Verksamheten i samverkan med
medlemsorganisationerna har tyvarr minskat
da manga foreningar har haft mindre
verksamhet pga brist pa ledare.

Vi fortsatter att regelbundet traffa vara
medlems- och samarbetsorganisationer for
att gemensamt planera
folkbildningsverksamheten.

Stor del av var verksamhet sker i samarbete
med lokala foreningar.

Samarbetet med lokala foreningar fortsatter
att utvecklas i syfte att utoka de boendes
delaktighet i samhallet och 6ka det
demokratiska inflytandet.

Vi har genomfort flera utbildningar i
foreningsteknik och foreningsdemokrati
tillsammans med vara samarbetsféreningar.

Vi har deltagit i Lansbildningsforbundets
valskola och valinformation infor de
allmanna valen 2018.
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Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet utvecklar rollen som nav och samlingspunkt for sociala och
kulturella rorelser i lokalsamhallet. Vi ska vara en sjalvklar motesplats for
manniskor med olika bakgrund.

Studieframjandet Sormland fortsatter utveckla och kvalitetssakra
verksamheten i samarbete med lokala foreningar, t ex etniska foreningar och
kulturforeningar.

Studieframjandet Sérmland satsar under 2021 pa att aktivera medlems- och
samarbetsorganisationerna i syfte att vanda en nagot nedatgaende trend.
Varje forening har en namngiven kontaktperson inom Studieframjandet. Vi
har regelbundna planeringstraffar med vara medlems- och
samarbetsorganisationer. En uppsokande verksamhet genomfors i alla lokala
enheter inom medlemsorganisationerna, for att fa fram fler aktiva. Ett mal ar
att alla medlemsorganisationer ska vara representerade pa arsmotet.

Studieframjandet S6rmland genomfor, utifran gjorda inventeringar av
behoven, studiecirklar och utbildningar i ekonomi, foreningsteknik och
foreningsutveckling for vara medlems- och samarbetsforeningar.

Studieframjandet Sormland genomfor i samarbete med
Lansbildningsforbundet ett Demokratiforum under 2021.

Studieframjandet Sormland foljer upp folkbildningsprojektet ”Vi maste
prata”, bl a genom att ordna aktiviteter for styrelse, personal och allmanhet
samt medlems- och samarbetsorganisationer.

Studieframjandet Sormland fortsatter arbeta med konceptet Alskade barn, ev
kompletterat med ytterligare material om svenskt samhallsliv, att anvandas i
alla verksamheter riktade till nya svenskar.

Studieframjandet Sormland fortsatter stodja vara studiecirklar/kamratcirklar
som fungerar som nav nar det galler starkare demokrati.
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Okat miljéansvar

Studieframjandet ska bidra till 6kad kunskap, insikt och aktivitet i miljo- och

klimatfragor - for ett ekologiskt hallbart samhalle.

Inriktningsmal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
erbjuderi hela
landet folkbildande
aktiviteter inom
miljo- och
klimatomradet - for
en hallbar
utveckling.

« Studieframjandet
erbjuderi hela
landet verksamhet
som moter
manniskors intresse
for natur, djur,
odling och
naturvard, med
sarskilt fokus pa
hallbarhet.

Under 2018 och 2019 har vi anordnat flera

forelasningar och andra aktiviteter inom
hallbarhet.

Vi samarbetar med omstallningsgruppen i
Nykoping. Fortsatt samarbete med ReTuna,
aterbruksgalleria i Eskilstuna.

Samarbete har utvecklats och inletts med flera
koloni- och andra tradgardsforeningar. Tusen
tradgardar arrangerades pa flera platser under
2018 och aven 2020 trots radande pandemi.

Vi sopsorterar pa nastan alla kontor men
behover forbattra pa musikhusen.

Pa var fastighet i Eskilstuna har vi installerat
solceller som producerar nastan 90 % av
elbehovet dar.

Hallbarhetsfestival med tema ”hallbart mode”
arrangerades i Eskilstuna 2019.

beChange-projektet med syfte att lara sig
”koldioxidbanta” har genomforts och flera
aktiviteter pa temat planeras. BeChange har
lett till att omstallnings/klimatgrupper har
startats i Strangnas, Eskilstuna, Vingaker och
Gnesta. Vi samarbetar med samtliga grupper.
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Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter att stodja foreningarnas
cirkelverksamhet genom t.ex. utbildning och aktiviteter i miljo- och
klimatfragor.

Studieframjandet Sormland ar medarrangor till omstallningsrorelsens
nationella drskonferens i Gnesta.

Klimathoppmotet 2020 arrangeras 28 mars i Eskilstuna i samarbete med
Eskilstuna kommun, Malardalens hégskola och flera av vara
samarbetsorganisationer. Pa grund av pandemin skjuts métet till september
2021. Fram till dess arrangeras ett digitalt miniseminarium med klimattema
forsta tisdagen varje manad. Seminarierna leds av bland andra Mattias
Goldmann, Heidi Andersson, Liria Ortiz och Maja Rosén, som alla kommer att
medverka vid Klimathoppmotet.

Studieframjandet S6rmland fortsatter arrangera Café Planet i hela lanet, bl a
med fokus pa de globala hallbarhetsmalen, konsumtionsfragor och
trafikfragor/stadsplanering.

Samarbetet med tradgardsféreningar vidareutvecklas. Under 2020
arrangeras Tusen Tradgardar och tillsammans med olika tradgardsforeningar
marknadsfor vi Sormlands tradgardar.

Studieframjandet Sormland tar ett 6kat miljoansvar och provar varje beslut
mot var hallbarhetspolicy.

Studieframjandet Sormland marknadsfor vart miljoarbete for att inspirera
andra att bidra till en mer hallbar varld.

Den nya studieplanen om de globala hallbarhetsmalen ska marknadsforas.
Laddstolpar for elbilar bor installeras vid var fastighet i Eskilstuna.

Samtliga sektioner och arbetslag arbetar aktivt for att minimera
verksamhetens paverkan pa klimat och miljo.
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Okad mangfald

Studieframjandet ska verka for minskade klyftor - genom att erbjuda
motesplatser och sammanhang dar olikheter kan samspela och dar fler genom
folkbildning kan erévra kunskap och vaxa som individer.

Inriktningsmal

Lagesbeskrivning Sormland

Studie-
framjandet
okar
samarbetet
med etniska
foreningar -
och genomfor i
hela landet
verksamhet
som starker
invandrades
delaktighet i
samhallet.

Studie-
framjandet
erbjuderi hela
landet fler
aktiviteter som
innefattar
moten och
dialog mellan
manniskor med
olika bakgrund
och

forutsattningar.

Verksamheten tillsammans med etniska foreningar har
fortsatt i stor omfattning och kvalitetssakras kontinuerligt.

Studiecirklar for asylsokande har fortsatt i stor omfattning
aven om de flesta anlaggningsboenden har stangt. Vi har natt
flera hundra personer med vara cirklar i svenska fran dag
ett”, vardagssvenska” och flera andra amnen. | Flen gjorde
vi en extra satsning under 2019 och 2020 och ndadde manga
saval asylsékande som andra nysvenskar.

Ett projekt med stod av Lansstyrelsen for tidiga insatser for
asylsokande, TIA, har natt flera nya deltagare med ny
verksamhet.

Vara lokaler i Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm,
Nykoping, Strangnas, Trosa och Vingaker erbjuder
mojligheter for manniskor med olika bakgrund att motas och
overbrygga kulturskillnader. Aven vara samarbetsparter pa
Magasinet i Nykoping och Dromfabriken i Stallarholmen
fungerar som dylika motesplatser. Foreningen Porten ar en
ny motesplats som dr under utveckling i Akers-Styckebruk.

Vi har anpassat vara lokaler pa musikhusen pa alla orter for
att battre tilltala manniskor med olika intressen och
preferenser. Fler atgarder behovs.

Samarbete med Sprakvan/flyktingguide har resulterat i
kulturarrangemang och studiecirklar pa flera orter.

| Eskilstuna har Studieframjandet varit medarrangor till bl a
Sprakvansfestival. Projektet Sprakvan/flyktingguide finns
inte langre som projekt i kommunens regi men vi fortsatter
att jobba med de kontakter vi har fatt inom ramen for detta
samarbete.

Svenska i naturen har erbjudits pa flera orter.
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Forntidsvandringar arrangerades i samarbete med
Lansstyrelsen.

Studieframjandet S6rmlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter att utveckla verksamheten for
asylsokande i Sormland.

Studieframjandet Sérmland stimulerar gransoverskridande verksamhet i
syfte att utveckla medlems- och samarbetsorganisationernas verksamhet och
Oka antalet deltagare utifran mangfaldsperspektiv.

Studieframjandet Sormland fortsatter att utveckla och kvalitetssakra
verksamheten i samarbete med de etniska foreningarna och stravar efter att
utoka verksamheten i de kommuner vi annu inte etablerat samarbete med
sadana.

Studieframjandet Sormland fortsatter att undersdka hur inkluderande vara
musikhus och andra verksamhetslokaler ar och att atgarda brister.

Studieframjandet Sormland fortsatter att gora riktade satsningar i
musikverksamheten, work shops och kurser, for tjejer/kvinnor/transpersoner.

Studieframjandet Sormland arbetar vidare med ”Svenska i naturen” och
”Green team”.

Studieframjandet Sérmland provar att anvanda teater som verktyg for
integration, inom de etniska foreningarna och i samarbete med bl.a.
Biblioteksutveckling i Sormland och Lasframjarinstitutet.
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Battre folkhalsa

Studieframjandet ska bidra till battre folkhalsa och livskvalitet sa att fler ges
mojlighet till goda levnadsvanor genom folkbildande aktiviteter.

Inriktningsmal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
erbjuder i hela landet
folkbildnings-
verksamhet
tillsammans med
medlems-
organisationerna som
kombinerar larande,
fysisk aktivitet och
gemenskap inom
omradena natur, djur,
kultur, jakt och
friluftsliv.

Studieframjandet
erbjuder i hela landet
kunskap och aktivitet
for att framja halsa och
goda levnadsvanor.

Studiecirklar som handlar om folkhalsa med innehall
som meditation, simning och cykling for
utlandsfodda flickor/kvinnor har varit en viktig och
popular del av verksamheten tillsammans med
etniska foreningar.

Vi fortsatter samarbetet med olika organisationer om
tillganglighet inom flera omraden, aven for
rorelsehindrade i naturen.

Studieframjandet Sormland ar huvudman for
naturguidning i Lansstyrelsens atgardsprogram.

Green Team har genomforts i Eskilstuna tillsammans
med Sprakvan.

Vara manga kulturaktiviteter, t.ex. musik, lajv, dans,
teater, bidrar till god livskvalitet. Aven studiecirklar
tillsammans med djur och cirklar ute i natur om
vaxter och djur, bidrar till battre halsa.

Bush craft-cirklar har genomforts. (bush craft kan
oversdttas med overlevnadsteknik i naturen)
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Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland erbjuder, i samarbete med vara medlems- och
samarbetsorganisationer, rikliga tillfallen att fa uppleva och lara mer om var
natur. Det gynnar bade fysisk och psykisk halsa.

Green Team erbjuds till flera etniska foreningar och asylsdkande. Vara
medlemsorganisationer har en viktig roll i genomforandet av konceptet for
nya malgrupper. Tillsammans med vara medlemsorganisationer och andra
foreningar lagger vi upp ett program med olika aktiviteter i naturen speciellt
for nya svenskar, skolklasser, aldre, boenden inom omsorgen och manniskor
med olika funktionsvariationer.

Studieframjandet Sormland fortsatter stodja foreningarnas cirkelverksamhet
genom t ex utbildning i amnen som bidrar till battre folkhalsa och livskvalitet.

Projektet ”"Dra at skogen och ma bra” med malgruppen seniorer ska
genomforas i Flen.

Studieframjandet Sormland erbjuder cirklar i matlagning och matkultur samt
utbildning i matforsorjning och folkhalsa.
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Mer kultur till fler

Studieframjandet ska starka kulturen - genom 6kade mojligheter for
manniskor i hela landet att utova och uppleva kultur.

Inriktningsmal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet ar
drivandei
forandringen mot en
mer jamstalld och
jamlik musikscen. Vi
breddar var musik-
verksamhet,
deltagarmassigt och
genremassigt.

Studieframjandet
erbjuderi hela
landet verksamhet
inom spelkultur och
dans.

Studieframjandet
starker
folkbildnings-
verksamheten inom
deltagarkultur och
kultur for och med
ungdomar. Vi moter
och involverar fler
kulturella
uttrycksformeri
folkbildande
verksamhet.

Flera helger med ”studiohang” for tjejer och
transpersoner har anordnats pa Balsta. Teknikkurs for
kvinnor och transpersoner ar ett annat exempel pa
riktade satsningar. Pa varje arrangemang stravar vi efter
att ha artister av alla kon. Flera specialsatsningar
behovs for en mer jamstalld musikscen.

Dans- och livekarusellen fick ett uppsving under 2018
med fler deltagande grupper medan de ater minskade
2019. Karusellerna erbjuder flera tillfallen att upptrada
for publik och hjalper grupperna att utvecklas som
musiker och dansare. 2020 genomfordes livekarusellen
digitalt med endast deltagande grupper som publik.

Musikgenrerna har breddats. Nu forekommer bla musik
fran Eritrea, Syrien och Balkan, manskor, samba och
hiphop forutom den traditionella rockmusiken.

Forelasningar om jazz och beats har genomforts.

Vi stodjer och utvecklar olika kulturformer som musik,
dans, teater, film, foto och litteratur inom etniska
foreningar. Utifran mangfalds- och integrations-
perspektiv har det visat sig att verksamhet i dessa
amnen fér manga ar en god vag in i det svenska
samhallet.

Ett stort antal kulturarrangemang pa distans har
genomforts inom amnen folkhalsa, dans, poesi och
musik.

Var egen graffitivagg i Eskilstuna ar mycket popular och
fick efter tre ar permanent bygglov. Med hjalp av en
projektanstalld har vi i de flesta kommuner fortsatt
genomfora graffitiaktiviteter. Flera studiecirklar har
startats, manga kulturprogram och uppsokande
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verksamhet har genomforts.

Skulpturutstallningar i kommunhuset i Eskilstuna och
konstinstallationer i Arby har arrangerats.

En lyckad sommarlovsverksamhet med graffiti,
hantverk, cosplay och musikkollo upprepades i
Eskilstuna. Flera aktiviteter, t.ex. hantverk och tv-spel,
genomfordes pa flera skollov bade 2019 och 2020 i
Eskilstuna, Nykoping och Strangnas.

Spelveckan och Fantastikens manad genomfordes i
Eskilstuna och Nykoping.

Dagverksamhet med FUB genomfors i Strangnas.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter satsningen pa att bredda
kulturverksamheten till att omfatta fler genrer, fler kulturyttringar, fler
kvinnor i musikverksamheten och flera malgrupper pa flera platser i l[anet.

Studieframjandet Sormland arbetar for att pa sikt ha egna kulturhus eller
egna lokaler for kulturell verksamhet.

Livekarusellen och danskarusellen arrangeras varje ar.

Graffititurné och lovverksamhet planeras dven de kommande aren. Graffiti i
studiecirkel ska ocksa vidareutvecklas bland annat via turnerande
skisskvallar pa lanets ungdomsgardar och demokratiplatser.

Studieframjandet Sérmland fortsatter arrangera sommarlovsverksamhet
tillsammans med kommunerna med bl a, musikkollo, hantverk, dans, e-sport
och graffiti.

Studieframjandet S6rmland uppmarksammar intresset for amnen kopplat till
cosplay, esport och LAN-verksamhet som folkbildning.

Studieframjandet Sormland arbetar vidare med att framja verksamhet inom
olika former av hantverk och konsthantverk.

Studieframjandet Sormland samverkar med Sverok och Biblioteksutveckling
Sormland kring verksamhetsgrenen ”Fantastik”, som behandlar litterara verk
inom science fiction och fantasy.

Sidan 14




Prioriterade malgrupper

Studieframjandet ar 6ppet for alla men prioriterar dem som har storst behov

av Oss.

Medlems- och samarbetsorganisationer

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
ska varaden
sjalvklara och
mest kompetenta
partnern for vara
medlems- och
samarbets-
organisationers
bildnings- och
utbildnings-
verksamhet.

Visamarbetar med de flesta lokala och regionala enheter
av vara medlemsorganisationer som bedriver verksamhet i
Sormland.

Vi starker samarbetet genom att minst en gang per ar ha
gemensamt planeringsmote med varje medlems- och
samarbetsforening.

Malardagen och Aventyrsdagen i Strangnas och
Foreningsmassan i Eskilstuna ar exempel pa arrangemang
dar vi syns tillsammans med vara medlems- och
samarbetsorganisationer.

Familjedagen vid Stendorren ar ett stort arrangemang i
ostra Sormland dar medlemsorganisationerna syns i
samarbete med Lansstyrelsen.

Vi har genomfért Tusen tradgardar med manga
deltagande tradgardar. Nu planeras det for 2022.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter stalla om och erbjuder hjalp att kunna
arrangera cirklar och moten via digitala plattformar.

Studieframjandet Sormland fortsatter med arliga planeringsmoten med alla
medlems- och samarbetsforeningar i stravan efter att utoka och bredda
verksamheten tillsammans med dem. Vi hjalper medlemsorganisationerna
att nd nya malgrupper, t ex via etniska foreningar.
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Studieframjandet S6érmland inspirerar vara medlems- och
samarbetsorganisationer till samarbete mellan foreningarna, s.k.
”korsbefruktning”.

Studieframjandet Sormland vidareutvecklar samarbetet med de regionala
enheterna inom medlemsorganisationerna.

Studieframjandet Sormland samordnar och deltar i gemensamma
arrangemang, t ex Malardagen, i syfte att synliggora Studieframjandet och
vara medlemsorganisationer for allmanheten.

Under Friluftslivets ar 2021 ska Studieframjandet Sérmland qu.red'
tillsammans med vdra medlems- och samarbetsorganisationer . ‘9&| .
arrangera flera utomhusaktiviteter i hela lanet. Bt

Studieframjandet Sormland erbjuder manga olika utbildningar i
foreningsteknik for vara medlems- och samarbetsorganisationer. Bland annat
vill vi starta foreningsoverskridande studiecirklar utifran vart material
Medlemsmodellen for att fornya och foryngra vara foreningar.

Olika projekt, bl a Vard i det vilda och jagarexamenslager for ungdomar, med
Svenska Jagarforbundet fortsatter.

Studieframjandet Sormland har inventerat Sportfiskarnas lokalavdelningar
och utvecklar samarbete med dessa.

Studieframjandet Sormland ska fortsatta samarrangera Tusen Tradgardar
med Svensk Tradgard och lokala tradgardsforeningar vartannat ar.

Studieframjandet Sormland utvecklar samarbetena med Friluftsframjandets
lokalavdelningar.

Studieframjandet Sormland utvecklar samarbetet med Sverokdistriktet
Malardalen.

Studieframjandet Sormland fortsatter inspirera vara brukshundklubbar och
andra hundklubbar till framgang.

Studieframjandet Sormland arrangerar det rikstackande
Studieframjandetprojektet "Hundens vecka”, vecka 37 2021. Alla
hundklubbar ordnar ndgot arrangemang i lanet och visar sin verksamhet.

Studieframjandet Sormland fortsatter verka for att starta Faltbiologklubbar i
l&net.

Var sektion for Mangfald och integration anvands som resurs i arbetet med
medlemsorganisationerna.

Sidan 16



Vi ska sarskilt
starka
folkbildnings
verksamhete
n bland unga
vuxna med
lag formell
utbildning.

Mal Lagesbeskrivning Sormland
Studie- Andelen ungdomar, 13 - 25 ar, i Studieframjandet Sérmland ar
framjandet | cal4 %.
ska vara det Oppet hus pa Balsta musikslott har ungdomar som framsta
ledande mal

_ algrupp.
studie- . .
férbundet for | | Flen har vifatt tillgang till egen lokal i anslutning till
ungdomar, fritidsgarden, i allaktivitetshusetfkjortan. Flera nya cirklar har
bidei startats i samarbete med fritidsgarden.
kvalitet ochi || Katrineholm har samarbete med ungkulturhuset Perrongen
omfattning. | utokats.

| Vingdkers kommun samarbetar vi med fritidsgarden och
Kulturskolan.

Stora delar av var verksamhet inom hantverk, graffiti,
spelkultur och teater genomfors tillsammans med ungdomar i
fria grupper och ideella foreningar.

Sommarlovspengar (statsbidrag till kommunerna for att
bedriva gratis barn- och ungdomsverksamhet pa skolloven) har
nyttjats i Eskilstuna, Strangnas och Nykoping, bl a for
musikkollo, danskollo, hantverk, skulptur och graffitiskola samt
for flera aktiviteter i Arby.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Vi nar ungdomar med lag formell utbildning genom satsningar pa
foreningsaktiviteter inom socialt utsatta omraden.

Fortsatt samarbete med fritidsgardarna i Eskilstuna, Flen, Strangnas,
Vingaker, m fl platser, bl.a. genom uppsékande verksamhet.

Studieframjandet Sérmland utvecklar sommarlovsaktiviteter i samarbete
med flera kommuner.

Bjuda in musikklasser och musikskolor till vara musikhus.

Erbjuda musikundervisning for ungdomar i utsatta omraden”.

Studieframjandet Sormland fortsatter verka for att starta Faltbiologklubbar i

lanet.
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Personer som invandrat

o

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
moter och bjuderin
invandrade till
folkbildnings-
verksamhet utifran
deras behov och
forutsattningar.

Antalet etniska foreningar som soker sig till oss ar en
viktig del i verksamheten.

Vi har arrangerat flera kurser speciellt riktade till dessa
foreningars styrelser och cirkelledare.

Sektionen for mangfald och integration utgér ungefar
en femtedel av var totala verksamhet.

Narmare 350 unika deltagare har natts av var
verksamhet for asylsokande i Eskilstuna, Flens,
Katrineholms och Vingakers kommuner. Saval
”Svenska fran dag ett” som "Vardagssvenska” har
bedrivits. Under varen ordnades flera aktiviteter for
asylsékande med stod fran Lansstyrelsen, s.k. TIA-
verksamhet, i bl a Eskilstuna, Katrineholm, Trosa och
Vingaker.

Fortsatt musikverksamhet i Arby och Skiftinge liksom
instrumentundervisning i bl a oud, piano och gitarr pa
Balsta musikslott. De flesta deltagarna ar asylsokande
eller invandrade ungdomar.

Satsningen pa utbildade och arvoderade ledare for
studiematerialet Alskade barn, en projektanstallning
och medveten uppsokande verksamhet ledde till flera
studiecirklar i foraldrastod till nysvenskar.

Med stod fran Socialstyrelsen har projektet "o6nskad
ensamhet bland aldre” genomforts med mycket lyckat
resultat. De flesta deltagarna ar personer som
invandrat.
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Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter satsningen pa att na nysvenskar i hela
lanet.

Studieframjandet Sormland forsoker svara upp mot behov som de nya
foreningarna har, samtidigt som vi kvalitetssakrar och utvecklar verksamhet
med de foreningar som redan har etablerat samarbete med oss.

Studieframjandet Sormland startar fler Green Team och Svenska i naturen
bland asyls6kande och nysvenskar i samarbete med vara
medlemsorganisationer. Aven andra sitt att utveckla samarbete mellan
medlemsorganisationerna och etniska foreningar uppmuntras.

Verksamheten for asylsokande fortsatter att utvecklas under 2020 och 2021.

Studieframjandet Sormland fortsatter erbjuda kurser for foreningars styrelser
och cirkelledare.

L1 pa [att svenska genomfors vid behov.

Studieframjandet Sormland arbetar aktivt med att engagera flera kvinnor
med utlandsk bakgrund inom folkbildningsverksamheten.
Studieframjandet Sérmland vill engagera fler svenskfodda i
integrationsarbetet, t ex liknande sprakvan: "musikvan”, “matvan”,
”kulturvan”. Potentiella personer finns saval inom vara

medlemsorganisationer som i samhallet for ovrigt.
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Boende i utsatta omraden

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
ska i okad
utstrackning verka
i omraden dar
folkbildningen i
dag ar bristfallig
eller franvarande.
Sarskilt prioriteras
mindre orter med
ett minskande
kulturutbud och
socioekonomiskt
utsatta omraden.

| Eskilstuna bedriver vi verksamhet i nagra av de omraden
som definierats som socioekonomiskt utsatta.

Vi samarbetar med fritidsgardar bl a i Eskilstuna, Flen och
Vingaker.

Vi satsar pa att utveckla verksamhet i alla kommuner och
aven i dess ytterkanter som t ex Hogsjo i Vingakers
kommun, Malmkoping och Halleforsnas i Flens kommun,
Bjorkvik i Katrineholms kommun och Akers-Styckebruk i
Strangnas kommun.

Ett projekt med utvecklingsmedel fran riksforbundet som
startades 2017 i bostadsomradena Arby och Skiftinge i
Eskilstuna har fortsatt utan extra bidrag.

Socioekonomiskt utsatta omrdden definieras som postnummeromrdden med minst 100
invanare ddr sysselsdttningsgraden dr ldgre dn 52 % och langvarigt férsériningsstod hégre
én 4,8 %. Atta postnummer i Eskilstuna kommun och ett i Nyképings kommun uppfyller dessa

kriterier.

Mindre orter med minskande kulturutbud definieras som kommuner med mindre én 10 000
invénare ddr de kommunala och regionala utgifterna for kultur Gr mindre én genomsnittet
och ddr antalet studietimmar per invénare ligger under genomsnittet. Ingen sérmldndsk
kommun uppfyller samtliga dessa kriterier.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter arrangera kulturverksamhet och
studiecirklar aven i kommunernas ytterkanter.

Studieframjandet Sormland fortsatter att utveckla verksamheten
tillsammans med olika foreningar inom flera av Eskilstunas bostadsomraden,
bl a Arby, Skiftinge, Lagersberg, Nyfors och Fréslunda.

Studieframjandet Sormland har avlonade cirkelledare i flera av de
prioriterade omradena i Eskilstuna.

Studieframjandet Sormland undersoker forutsattningarna for att 6ka
verksamheten i Brandkarr i Nykoping.
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Tillvaxtomraden

Mal Lagesbeskrivning Sormland
Studieframjandet Eskilstuna kan betraktas som ett
starker positionen i tillvaxtomrade eftersom antal
storstaderna invanare vaxer i ett snabbt tempo.
Stockholm, Goteborg | Studieframjandet Sérmland har
och Malmo samt i gjort insatser for att na nya

andra tillvaxtomraden | malgrupperiomraden dar vi

med stark inflyttning. | tidigare inte varit sa aktiva.

Tillvéxtomrdde med stark inflyttning definieras som kommuner med hogt
flyttéverskott under en féljd av ér. Under perioden 2010 - 2014 hade endast Gtta
kommuner mer dn 5 000 personer fler inflyttade dn utflyttade. Eskilstuna
kommun hade ett flyttéverskott pG 4 145 personer vilket placerar kommunen
pd plats 14.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter att satsa resurser pa att mota
Eskilstunabornas behov av folkbildning och ar speciellt mana om att
tillmotesga nya foreningars behov.
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Nya foreningar

Mal Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet arbetar aktivt | Vi harinlett samarbete med flera nya
for att inleda samarbete med foreningar, framst etniska och inom
nya foreningar, organisationer kulturomradet.

och natverk. Flera kurser i féreningsteknik och

foreningsutveckling har genomforts.

Studieframjandet S6rmlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sérmland soker standigt och systematiskt nytt samarbete
med foreningar i lanet.

Studieframjandet Sormland soker upp samtliga foreningar inom MO som vi
annu inte har kontakt med.

Studieframjandet ar en naturlig samarbetspartner for nya foreningars
funktionarsutbildning, sasom t ex kursledare, instruktorer och
styrelsemedlemmar.

Studieframjandets personal utbildas i foreningsteknik for att kunna bidra till
varje forenings speciella behov av utbildning.

Studieframjandet Sormland utvecklar, tillsammans med flera andra
avdelningar inom Studieframjandet, samarbete med flera frivilliga
forsvarsorganisationer.
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Strategier for att na malen

Studiefrimjandet utvecklar kontinuerligt strategier och stdrker kapaciteten for
att nd vara mal. Dessa faktorer dr av sdrskilt stor betydelse.

Studieframjandet ar vi tillsammans

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Cirkelledare, fortroendevalda och
medarbetare ar Studieframjandets
framsta tillgang.

Vi starker formagan att rekrytera
kompetenta personer till
organisationen, med utgangspunkt i
var vardegrund.

Vi arbetar aktivt med intern
kompetensutveckling.

Vi fornyar ledarutvecklingen och
okar kontinuerligt andelen cirklar
som genomfors med
internutbildade ledare.

Styrelsen har varje ar i september en
flerdagars utbildning.

Vart ledarutvecklingsprogram har
relativt hogt deltagande och kurserna ar
mycket omtyckta. Anda har en alltfor
liten andel av alla cirkelledare
genomgatt utbildningen. Vi har haft
svart att rekrytera till MCU de senaste
tva aren.

Flera personalutbildningar har
genomforts med olika teman, bl a
ekonomi och arbetsmiljo. All personal
deltar i P4 och P5.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter erbjuda alla vara cirkelledare hela vart
ledarutvecklingsprogram och rekryterar aktivt till framst MCU och L1.

Studieframjandet Sormland jobbar mer aktivt for att visa hur vart
ledarutvecklingsprogram ger tydligt mervarde for vara ledare och deltagare.

L1 pa [att svenska genomfors och nya former fér MCU utvecklas.

All personal deltar i var internutbildning, saval ledarutvecklingsprogrammet
L1 - L3 och utvecklingsprogrammet P1 - P5 som avdelningens personaldagar.
Individuella kompetensutvecklingsplaner utarbetas for all personal.

Utbildningstillfallen for personal och styrelse tillsammans arrangeras varje ar.

Sidan 23




Intern demokrati och vardegrund

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
starker den interna
demokratin och arbetar
aktivt med den
gemensamma
vardegrunden. Vi
arbetar for okad
mangfald, jamstalldhet
och tillganglighet -
inom var egen
organisation och i den
verksamhet vi bedriver i
samarbete med andra.

Vi har antagit en mangfaldsplan som forankrats
saval hos personalen som i styrelsen. Den behéver
foljas upp och revideras.

Vi har gatt igenom alla lokalers forutsattningar for
tillganglighet med hjalp av checklistan Check it out.
Denna inventering foljs upp i samband med
arbetsmiljorond for att se vilka atgarder som kan
vidtas for att ytterligare forbattra tillgangligheten.

En serie personalutbildningar har fokuserat pa
bemdtande, mangfald, samarbete och delaktighet.
Vi behover arbeta kontinuerligt med dessa teman.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter arbeta med var antagna
mangfaldsplan samt utveckla den utifran behov som uppstar under tiden.

Studieframjandet Sormland fortsatter forbattra lokalernas tillganglighet och
avhjalpa de brister som upptacks.

Studieframjandet Sormland fortsatter att anordna personalutbildningar dar
vardegrund, samarbete och bemd&tande ingar.

Studieframjandet Sérmland genomfor aktiviteter aven for medlems- och
samarbetsorganisationer sa de blir val forankrade i Studieframjandets

vardegrund.

Studieframjandet Sormland starker styrelsens mojligheter att aktivt delta i
den strategiska planeringen.
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Hallbar utveckling

Mal Lagesbeskrivning Sormland
Studie- Vi serverar bara ekologiskt (och rattvisemarkt) kaffe i vara
framjandet kaffeautomater.

agerar internt
ochi
samarbetet
med andra for
en hallbar
utveckling.

Vi bidrarivar
vardagliga
verksamhet till
omstallning for
ett ekologiskt,
socialt och
ekonomiskt
hallbart
samhalle.

Vi koper huvudsakligen ekologiska livsmedel till vart
personalkok.

Vi anvander miljovanlig tval pa vara toaletter och
miljovanliga produkter i lokalvarden.

Internt behover vi folja upp att vara rese- och
hallbarhetspolicyer efterlevs, 6vervaga motesplatser som
spar restid och fardsatt samt alternativ till fysiska moten.

Solceller har monterats pa var fastighet i Eskilstuna. Ca 90
% av elbehovet produceras nu i egen anlaggning.

Okad anvdndning av e-listor och andra digitala hjalpmedel
minskar pappersanvandningen.

Projektet beChange med syfte att minska
koldioxidutslappen fran privat konsumtion har bedrivits
under hosten/vintern 2018/19 med mycket lyckat resultat.

Studieframjandet S6rmlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland arbetar for att alla vara cirkelledare och
medlems- och samarbetsorganisationer ska kdanna till innehallet i
hallbarhetspolicyn.

Studieframjandet S6rmland forbattrar vart interna miljoarbete bl a med
kallsortering dven i vara musikhus.

Studieframjandet Sormland foljer upp vara rese- och hallbarhetspolicyer for
battre efterlevnad samt anvander alternativa motesplatser, t ex Skype, Zoom
och Teams, for att minska resandet.

Den nya studieplanen om global hallbarhet lanseras och marknadsfors aktivt.

Studieframjandet Sormland arbetar aktivt for att starka demokrati och
integration som strategi for social hallbarhet.

Lardomarna fran projektet beChange ska féljas upp.
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Partnerskap

Mal Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet starker Vi har inte deltagit i offentlig upphandling.
formagan till samverkan,
tarinitiativ till och utvidgar
vart partnerskap med
offentliga aktorer,
kommuner, lan/regioner
och statliga myndigheter. Vi tecknade partnerskap med Strangnas och
Eskilstuna kommuner i samband med
ansokningsforfarande kring TIA-medel samt aven
§37-medel som Eskilstuna kommun har sokt for att
jobba med bl a Boskolan-koncepteti 7 av lanets
kommuner.

Vi har genomfort Alskade barn-utbildning pa
uppdrag av Nykopings och Gnesta kommuner.

Vi har stort samarbete med flera kommuner utan
att teckna partneravtal.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland 6kar var aktivitet gentemot politiker och
tjansteman for att forstarka och forbattra samarbetet med kommuner.
Personliga moten med kulturpolitiker for att ta ut gemensam riktning i
kulturarbetet ar prioriterat omrade.
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Utvecklad pedagogik

Mal Lagesbeskrivning Sormland
Studieframjandet utvecklar och Vi har utbildat all personal i
tillampar en pedagogik som maoter Learnify. Daremot ar

samtidens behov, utifran anvandningen mycket blygsam.

folkbildningens idéer och med
studiecirkeln som grund.

Vi anvander e-listor och Arr via
webb i stor omfattning.

Vi utvecklar nya former av digital
folkbildning och
utomhuspedagogiska metoder.

Under 2020 har moten via
internetverktygen Teams och
Zoom anvants i stor utstrackning
Vi starker var kompetens inom internt.

foreningskunskap.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

All personal starker sin kompetens inom foreningsteknik och
foreningsutveckling for att kunna handleda och inspirera vara medlems- och
samarbetsorganisationer.

Arligen utbilda minst 10 % av vdra medlems- och samarbetsorganisationer i
foreningskunskap, t ex foreningsteknik, Medlemsmodellen.

Studieframjandet Sormland erbjuder flera foreningar och cirkelledare
mojlighet att rapportera sin verksamhet digitalt och dven pavisa mojligheten
med "arr via webb”. 2023 bor all verksamhet rapporteras med e-lista.

Flera studiecirklar startas med flexibelt upplagg, fysiska och digitala traffar
kombineras.

Saval personal och cirkelledare som medlems- och samarbetsforeningar
utbildas i de digitala verktygen for att kunna halla studiecirklar och
kulturprogram pa distans.
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Gemensam verksamhetsutveckling

Mal Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet Vi har tagit del av lanseringsstodet for bl a Riggen,
utvecklar nya Alskade barn, Green Team och Café Planet. Tusen
gemensamma tradgardar blev en stor succé 2018 och fortsatte

verksamhetskoncept for | 2020.

nationell spridning. Danskarusellens liksom livekarusellens

Vi starker vart interna deltagarantal har pendlat de senaste aren.
samarbete inom Samkorningen mellan de bada karusellerna
Studieframjandet medforde storre publik och mer uppmarksamhet.

genom okad kunskaps-
och idéspridning mellan
vara olika enheter och
med vara medlems-
organisationer.

Det finns behov av att starka erfarenhetsutbyte inom
organisationen, vilket mojliggors bl a via intranatet.

Oppet hus/Studiefrimjandets dag genomférdes
hosten 2018 i Trosa och i maj 2019 i Flen med
medverkan fran flera féreningar.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sérmland fortsatter att arbeta aktivt med samtliga
verksamhetskoncept. Speciellt viktigt ar att fortsatta implementeringen av
Alskade barn.

Studieframjandet S6rmland 6kar utbytet mellan sektionerna och verkar for
att 0ka samarbete mellan foreningar.

Graffititurnén i lanet ska involvera alla vara lokalkontor. Flera arrangemang, t
ex stadsfester, genomfors i samarbete mellan vara sektioner.

Studieframjandets Dag dar var egen, liksom medlems- och
samarbetsféreningarnas, verksamhet visas upp for allmanheten pa ett
inbjudande satt genomfors i minst en kommun varje ar.
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Mal Lagesbeskrivning Sormland
Studieframjandet starker Mycket av opinions- och lobbyarbetet
den kommunikativa gors i samverkan med Lansbildnings-
kompetensen och flyttar forbundet.

fram positionernaiden
samhallspolitiska debatten i
fragor som ror bildning,
demokrati och kultur.

Vi anvander huvudsakligen och arbetar
mer strategiskt med Facebook.

Aven pa Instagram ar vi synliga.

Vi har aven anvant GoogleAds som

Vi synliggor var verksamhet
marknadsforingskanal.

och vara mojligheter att
bidra till en positiv samhalls- | Vi arbetar aktivt med representanter fran
utveckling. olika foreningar som ar var forlangda arm
i samhallet - vara ambassadorer. Lyckade
samarbeten och gemensamma aktiviteter
har resulterat i flera nya kontakter och
samarbeten.

Vi okar var kompetens och
narvaro i sociala medier.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Studieframjandet Sormland fortsatter att annonsera strategiskt i media som
nar en bred allmanhet och stravar efter att synas mer utat pa neutrala platser,
t ex bibliotek och torg.

Studieframjandet Sormland ska prova att marknadsféra var verksamhet
genom att lopande filma, intervjua och dokumentera verksamhet till
berattelse och opinion.

Studieframjandet Sormland fokuserar pa arbetet mot nya malgrupper som
staller nya krav pa kommunikation. Det handlar om att valja kanaler for
kommunikation, liksom sprakbruk och 6versattningar till flera sprak och
lattlast.
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Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Studieframjandet
bygger en effektiv
organisation som
tar tillvara
modern teknik,
minskar de
administrativa
kostnaderna och
darmed frigor
resurser for
folkbildande
verksamhet.

Vi handskas
ansvarsfullt med
samhallets
resurser och
utvecklar rutiner
for verksamhet
och ekonomi i
balans.

Avtal for kopiering, telefoni, och andra tjanster ses dver
kontinuerligt for att nd hogsta effektivitet.

Arbetsorganisation och ansvarsfordelning utvarderas med
jamna mellanrum och forandras for att na basta mojliga
resultat.

Det interna kvalitetsarbetet har fokuserat pa férbattrade
rutiner och mer enhetlig bedomning av bl a
kostnadsersattningar och redovisning av kulturprogram.

Landstinget Sormland initierade en granskning av
studieforbundens totala verksamhet 2018. En ytterst liten
del av verksamheten inom Studieframjandet kritiserades
men bidrog anda till ytterligare larande.

Den nationella ekonomicentralen, som vi bidrog till att
skapa och var bland de forsta att anlita, nyttjas nu av de
flesta avdelningar och distrikt. Forhoppningsvis bidrar
detta till att de administrativa kostnaderna minskar
ytterligare. Eventuell kostnadseffektivisering har dock inte
gynnat Studieframjandets avdelningar.

Allt fler anvander e-listor vilket underlattar
administrationen och minskar pappershanteringen.

Installation av solceller pa var fastighet i Eskilstuna
minskar elkostnaderna och bidrar till ett mer hallbart
samhalle.

Studieframjandet S6rmlands inriktningsmal 2021:

Fortsatter med kontinuerlig ekonomiutbildning for personalen for att uppna
en storre forstaelse for de ekonomiska forutsattningarna.

Minst 80 % av alla arrangemang redovisas via e-lista i slutet av 2020.

Storre fokus pa intern arbetsfordelning och arbetsmetoder inom sektioner

och lokalkontor.

Sidan 30



Systematiskt kvalitets- och miljoarbete

Mal

Lagesbeskrivning Sormland

Alla
Studieframjandets
enheter arbetar aktivt
med etik- och
kvalitetsfragor.

Vi tillampar
standarden ISO 9001
for systematiskt
kvalitetsarbete och
standarden ISO 14001
for miljocertifiering.

| vart interna kvalitetsarbete har vi fokuserat pa bl a
kostnadsersattningar och kulturprogram.

Folkbildningsradet gav Studieframjandet i uppdrag att
gora en total genomlysning av verksamheten. Darfor
startades det nationella projektet Fenix dar samtliga
verksamhetsutvecklare och kvalitetsansvariga har
deltagit for att granska bl a kostnadsersattningar och
cirkelledarnas engagemang samt gjort
rimlighetsbedomningar. Inga oegentligheter
upptacktes i Sormland. Daremot gjorde riksforbundet
en s k rimlighetsbedomning varvid sammanlagt x
studiecirkeltimmar stroks fran saval 2017 och 2018
som 2019. Dessa strykningar gjordes schablonmassigt
utan narmare kontroll.

Verksamheten i alla studieforbund har undersokts for
att utrona om deltagare rapporterats i flera cirklar
samtidigt i flera studieforbund. Har upptacktes ett
antal krockar som ska fortsatta utredas under 2021.

Vart ledningssystem har genomarbetats sa att vi ar
nastan klara for eventuell ISO-certifiering. Emellertid
har arbetet med certifiering avstannat och kommer
inte att fullfoljas.

Studieframjandet Sormlands inriktningsmal 2021:

Ledningssystemet fortsatter forankras.

Utover granskningar som genomfors av riksforbundet,
Lansbildningsforbundet och kommuner, gor Studieframjandet Sérmland
egna kontroller for att sakerstalla att all verksamhet ar etiskt riktig och
rapporteras pa ett korrekt satt.

Studieframjandet Sormland utvecklar en modell for att kvalitetssakra
verksamheten i alla sektioner.
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Verksamhetsplan 2021

Har beskrivs vad vi arbetar med inom de olika sektionerna och
ansvarsomradena (”Studieframjandet Sormland gor:”), vilka nya
verksamheter som vi vill satsa pa (”Studieframjandet Sérmland vill:”) samt
Studieframjandet Sormlands mal. Har ges aven exempel pa verksamhet i
respektive kommun.

Musik

Studieframjandet Sormland gor

Studieframjandet har musikhus i Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Nykoping,
Strangnas och Vingdker samt musiklokaler i Oxelosund och Stallarholmen. Vi
har ocksa samarbeten med musikgrupper i Gnesta och Trosa dven om vi dar
inte har egna musiklokaler.

Inspelningsmoijligheter i storre studio finns i Eskilstuna, Flen och
Katrineholm.

Vi skapar speltillfallen for vara musikgrupper, bade inom och utanfor
hemkommunen, pa t ex fritidsgardar, krogar, festivaler & foreningslokaler.

Vi arrangerar en stor mangd kulturarrangemang runtom i Sérmland.

Vi ser till att alla musikgrupper i var verksamhet erbjuds mojligheter att
utvecklas och att vi lever upp till Riksforbundets kriterier for
musikverksamhet.

Studieframjandet Sormland vill

Jobba annu mer med uppsokande verksamhet och knyta kontakt med fler
fritidsgardar och aven besoka skolor. Detta forstas for att na fler ungdomar.

Fortsatta med riktade satsningar mot kvinnor och transpersoner med
latskrivar- och musikproduktionskurser samt workshops.

Fortsatta satsa pa musikundervisning i utsatta omraden och med
asylsokande.

Lopande se 6ver hur inkluderande vara musikhus ar och atgarda brister.

Starta mer korverksamhet.

Sidan 33



Lagga stor vikt vid att ha kontinuerlig kontakt med alla cirkelledare for att ge
information, planera verksamhet, stamma av och gora utvarderingar.

Studieframjandet Sormlands mal

Varje ar genomfora minst tio dvriga kurser/clinics/utbildningar runtom i
lanet, exempelvis Studio, PA-/Liveljud, Musikbransch, Instrument.

Arrangera minst tre turnéstopp av Livekarusellen per ar.

Hoja andelen verksamhet med utbildade ledare genom att genomfora minst
1 MCU (MusikCirkelledarUtbildning) per ar.

Oka andelen ungdomar i verksamheten.
Oka andelen kvinnor/tjejer i verksamheten.

Oka antalet unika deltagare i verksamheten.

Exempel pa verksamhet i respektive kommun
2021 & covid-19

Vad vi gor, vad vi vill och vara mal star givetvis fast.

Dock har pandemin andrat spelplanen helt och vant den upp och ner.

Vi hoppas forstas som alla andra att allt ska kunna aterga till normallage
under aret.

Men nuvarande situation gor planerandet framat oerhort svart.
Musikverksamheten ar kanske den verksamhet som drabbas hardast av
restriktionerna. Inga konserter kan till exempel anordnas.

| nulaget gor vivad vi kan for att kunna bedriva var verksamhet digitalt och pa
distans.

e Viharstallt iordning en streaming-studio dar vi kan ge vara band moijlighet
att sanda digitala konserter.
Harifran kan vi dven sanda digitala forelasningar och utbildningar, mm.

e Vierbjuderinstrumentkurser pa distans

e Viinformerar om digitala plattformar som kan fungera for vissa typer av
musicerande

e Vitillhandahaller den digitala kommunikationsplattformen Teams till vara
cirklar

Studieframjandet har ocksa tagit fram nedladdningsbara studieplaner sdsom:
- Gor en musikvideo
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- Marknadsfor din musik

- Arrangera mera

- Musik & jamstalldhet - Fast Forward
- Sjung mitt liv

Kultur

Studieframjandet Sormland gor:

Utvecklar samarbetet med vara samverkansforeningar och tillgodoser dessas
utbildningsbehov vad galler allt fran styrelsearbete och féreningsteknik till
verksamhetsspecifika utbildningar.

Mojliggor och stottar startande av nya kulturforeningar i lanet.

Bedriver folkbildande verksamhet i [anets samtliga kommuner inom alla
kulturomraden fran spelkultur, dans, teater och hantverk till konst,
konsthantverk, arrangorskap och foreningskunskap.

Stottar vara samverkansféreningar och fria kulturgrupper i deras
genomforanden av evenemang, exempelvis teaterforestallningar,
dansuppvisningar, konstutstallningar, spelkonvent och hantverkskollon.

Studieframjandet Sormland vill:

Ha fokus pa uppsokande verksamhet, inom bland annat hantverk, spelkultur
och graffiti, i prioriterade omraden i lanets kommuner.

Utveckla mojligheterna for ungdomar i lanet att vaxa inom dans, konst,
spelkultur, hantverk och teater.

Under 2022 genomfd6ra en turné som innefattar dans, musik/DJ och graffiti i
samverkan med lanets kommuner och storre evenemang.

Bedriva lovverksamhet i sd manga kommuner som mojligt i lanet (spelkultur,
graffiti och hantverk).

Genomfora kulturarrangemang i lanets samtliga kommuner, i samverkan
med dels ungdomsgardar och demokratiplatser dels samverkansforeningar
och fria grupper.

Oka samverkan med Sverok Malardalen och medverka pa dess arsméte.

Bibehalla kontakten och samverkan med de lokala Sverok-féreningarna samt
ovriga kulturforeningar i lanet.
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Medverka till utvecklingen av cosplay och fantastik i Sodermanland, i
samverkan med ideella foreningar Biblioteksutveckling Sormland och lokala
kommunbibliotek.

Medverka till att starta fler konstforeningar i Sodermanland.

Medverka till mojligheten for lanets kommuner att uppféra oppna
konstvaggar.

Utveckla graffitiverksamhetens skisskvallar dar tavlor malas sa att det
fortsatt leder till oppna utstallningar dar deltagarnas konstverk stalls ut.

Genomfdra graffitiprojekt i samverkan med kommuner, dar deltagare far
mala ett bestdende konstverk pa anvisad plats.

Sprida kunskap runtom i landet om hur vi startat och drivit graffitiverksamhet
i Sodermanland.

Genomfora projektet fokuserade pa utomhusaktiviteter [6pande under aren.

Utveckla den icke foreningsbundna kulturverksamheten sdsom
podcasting/kreativt skrivande, hantverk, vissa former av spelkultur och
konst.

Oka andelen utbildade cirkelledare och foreningsstyrelser.

Studiefraimjandet Sormlands mal:

Vi medverkar pa sa manga av vara samverkansforeningars arsméten som
moijligt

Vi stottar vara samverkansforeningar i medverkan under Sveroks Spelvecka
44 samt Fantastikens manad.

Vi tar fram ett forelasningsunderlag for var avdelnings arbetsmodell for
utvecklingen av ny konstverksamhet.

Vi utbildar minst 75% av cirkelledarna inom kultursektionen per
verksamhetsar.

Exempel pa verksamhet i respektive kommun
Eskilstuna
Utomhusbaserade lovaktiviteter.

Graffiti skisstraffar pa fritidsgardar.
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Skapa mojligheter for deltagare att utvecklas inom padcasting.

Stotta alla vara kulturféreningar utefter behov vad galler lokaler, utbildningar
och material.

Utveckla verksamhet inom konst, dans, spelkultur och teater.
Utoka samverkan med lokala fritidsgardar och demokratiplatser.

Utveckla samverkan och ny verksamhet tillsammans med kulturlokalen
Flygarn.

Satsa pa att utveckla verksamheten kring historiskt hantverk och cosplay i
samverkan med Rademachersmedjorna och lokala foreningar.

Flen
Utomhusbaserade lovaktiviteter.
Graffiti workshops pa fritidsgardar.

Utoka verksamheten inom media och skapandet av film baserat pa
ungdomars 6nskemal.

Utoka samverkan kring arrangemang med Skjortan och kommunen.
Gnesta

Fortsatta samarbetet med Langsjo teater och utveckla verksamheten i vara
gemensamma lokaler.

Arbeta vidare med att fa igang l6pande samarbete med Var lokal och dess
ideella forening.

Utveckla verksamheten kring E-sport i samverkan med de lokala lagen Pirates
samt ungdomsgarden Chill.

Katrineholm
Stotta Kattcon med deras arliga konvent och foreningens lokala verksamhet.

Medverka till att utveckla fler samarbeten med lokal spelkultur och
Perrongen.

Utomhusbaserade lovaktiviteter.
Graffiti-projekt tillsammans med Katrineholms kommun.
Nykoping

Genomfora utomhusbaserade lovaktiviteter under aret inom bland annat
graffiti.
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Fortsatta med samarbetet med Propellerteatern och teater Skaka samt stotta
utvecklingen av deras verksamhet i lanet.

Fortsatta samarbetet med rollspelsforening NOS samt Fairplay Rockers.

Fortsatta samarbetet med Tarningspasen och Accitio i vara lokaler samt
stotta utvecklingen av deras verksamhet och medlemmar.

Oxelosund
Skapa digital verksamhet i samverkan med Koordinaten.

Fortsatta samarbetet med den fria rollspelsgruppen i Oxelosund och stétta
dem vid en eventuell foreningsbildning.

Strdngnds

Fortsatt stotta de lokala kulturforeningarna i deras evenemang samt vara en
drivkraft i deras utveckling och mojliggora utbildningsmoment for dem.

Delta i samverkansevenemang tillsammans med Strangnas kommun.
Utomhusbaserade lovaktiviteter.
Stallarholmen

Medverka och stotta Stallarholmens vikingaforening i genomforandet av dess
arliga vikingafestival, kulturprogram och hantverksutbildningar. Vi ar en
samarbetspart i foreningens projekt rorande vikingatida husbygge.

Utveckla och genomfora digitala traffar kring vikingatida hantverk.

Samverka kring verksamhetsspecifika utbildningar inom foreningsteknik och
hantverk.

Akers Styckebruk

Utveckling av helt ny verksamhet dd motesplats i Folkets med fokus pa dans,
hantverk och teater.

Trosa
Fortsatta samarbeta med Trosarevyn och sommarteatern.

Bibehalla och utveckla keramikverksamheten i vara lokaler samt satsa pa
utvecklingen av ny kulturverksamhet.

Vingdker
Utoka vart samarbete med fritidsgarden.

Fortsatt stotta spelkulturen i Vingdaker.
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Medverka till att utveckla ny kulturell verksamhet i samarbete med
kommunen och Safstaholms slott.

Utomhusbaserade lovaktiviteter.

Mdngfald & Integration
Studieframjandet Sormland gor

Fortsatter utveckla vart samarbete med etniska foreningar. Genom
uppsokande verksamhet ska vi erbjuda personer med invandrarbakgrund
mojlighet till folkbildning. Vi ska aven arrangera olika folkbildningsaktiviteter
som starker de etniska minoriteternas kulturella identitet och 6kar
integrationen mellan manniskor med olika bakgrund.

Satsningar inom socialt utsatta omraden ar en naturlig del av verksamheten
inom sektionen Mangfald & Integration, bade med egna aktiviteter och
genom samarbete med olika foreningar.

Initierar och stodjer foreningarnas cirkelverksamhet genom t.ex. utbildning i
amnen som bidrar till battre folkhalsa och livskvalitet. Konceptet Green Team
erbjuds till flera etniska foreningar och till asylsokande. Vara medlems-
organisationer har en viktig roll i genomforandet av konceptet for nya
malgrupper.

Startar flera kreativa amnen med asylsokande syftande till kunskap i svenska
spraket och om det svenska samhallet. Asylsokande i Eskilstuna, Flen,

Katrineholm, Strangnas, Vingaker, m fl orter ar en viktig malgrupp som vi kan
na i samarbete med respektive kommun, Lansstyrelsen och Migrationsverket.

Forsoker svara upp mot behov som de nya foreningarna har samtidigt som vi
kvalitetssakrar och utvecklar verksamheter med de foreningar som redan har
etablerat samarbete med oss.

Fortsatter lansera och implementera konceptet Alskade barn i flera
kommuner under 2021. Arligen anordnar vi minst en utbildning for
cirkelledare inom konceptet Alskade barn.

Fortsatter lansera och utveckla konceptet Bostadsskolan i alla kommuneri
lanet. Vi arbetar i projekt tillsammans med kommuner, Vuxenutbildningen, m
fl - bland annat i form av halsocirklar i Strangnas och Flen.

Fortsatter att jobba med malgruppen seniorer inom ramen for projektet
Aktiva och kreativa seniorer.
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Fokuserar pa arbetet mot nya malgrupper som staller nya krav pa
kommunikation. Det handlar om att valja kanaler for kommunikation, liksom
sprakbruk och 6versattningar till flera sprak och lattlast svenska.

Som konsekvens av coronapandemin introducerar vi bade befintliga och nya
kontakter i olika tekniska losningar fér att kunna bedriva verksamhet pa
distans.

Studieframjandet Sormland vill

Erbjuda mojligheter for manniskor med olika bakgrund att traffas over
kulturgranserna i vara lokaler och genom vart samarbete med medlems- och
samarbetsorganisationerna. Vi ska korsa kulturella verksamheter for battre
integration.

Utifran mangfalds- och integrationsperspektiv har det visat sig att
kulturformer som musik, dans, teater, film, foto, matlagning, sprak,
radio/podcast och litteratur ar en god vag in i det svenska samhallet. Darfor
vill vi initiera, stodja och utveckla verksamheten i dessa amnen inom etniska
foreningar. Pa sa satt bidrar vi till de 6vergripande malen dar
Studieframjandet ska starka kulturen - genom 6kade mojligheter for
manniskor i hela landet att utova och uppleva kultur.

Med hjalp av vart ledarutvecklingsprogram vill vi erbjuda flera nya ledare
mojlighet till utveckling och kompetensutveckling. | takt med att sektionen
har vuxit har vi fatt manga nya ledare med behov av ledarutveckling.

Erbjuda utbildningsinsatser gentemot vara foreningar, deltagare och ledare
och pa sa satt lyfta upp fragor som finns inom hallbarhetspolicyn.

Fortsatta jobba med var antagna mangfaldsplan samt utveckla den utifran
behov som uppstar under tiden.

Erbjuda flera cirkelledare mojlighet att rapportera sin verksamhet digitalt och
aven pavisa mojligheten att anvanda ”arr via webb” och, sa smaningom, den
nya e-tjansten.

| syfte for att hitta nya deltagare som ocksa har storst behov av folkbildning
starta mer verksamhet i Lagersberg, Fréslunda, Nyfors, Skiftinge och Arby i
Eskilstuna, i Brandkarr i NykOoping samt i Strangnas, Gnesta, Halleforsnas och
Flen.

Studiecirklar inom konceptet Bostadsskolan anordnas i de flesta
bostadsomrdde i samarbete med kommun, Hyresgastféreningen och
kommunala och privata bostadsbolag.
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Studieframjandet Sormlands mal

Att hitta vagar in i vdra medlemsforeningar for etniska foreningar och
asylsokande ar en bestdende utmaning aven under ar 2021. Information om
aktiviteter, som vara medlems- och samarbetsorganisationer har tillsammans
med oss, ska skickas till etniska foreningar. Ett internt samarbete mellan
sektionerna for djur, natur och miljo respektive mangfald och integration
kring konceptet Green Team, ska leda till fyra Green Team-aktiviteter i
Strangnas, Eskilstuna, Nykoping-Trosa-Gnesta och Katrineholm-Vingaker-
Flen.

Exempel pa verksamhet i respektive kommun
Eskilstuna

Verksamheten med ett 20-tal foreningar fortsatter att utvecklas och
kvalitetssakras.

Flera studiecirklar i Alskade barn anordnas.

Studiecirklar med asylsokande i flera olika amnen, bland annat inom ramen
for TIA-projektet (tidiga insatser for asylsokande) anordnas.

Manga kulturarrangemang i de olika bostadsomradena inom kommunen
tillsammans med vara foreningar och samarbetspartners anordnas.

Vi fortsitter utveckla verksamheten inom bostadsomraden Arby och Skiftinge
samtidigt som vi utvecklar nya samarbeten och nya verksamheterinom
Froslunda och Lagersberg samt Nyfors.

Tillsammans med foreningar och volontarer erbjuder vi 6ppen laxhjalp for

ungaiolika lokaler i kommunen med fokus pa karnamnen, matematik och

sprak.

Vi fortsatter att utveckla verksamheten inom ramen av projektet Aktiva och
kreativa seniorer.

Vi initierar studiecirklar med blandade grupper dar var och en av deltagarna
far mojlighet att lara ut nagot till de 6vriga i cirkeln. Exempel pa amnen ar
matlagning, sprak, dans, natur och klimat etc.

Vi har fatt avslag for sokta projektmedel tillsammans med Eskilstuna
kommun, Flens Varldsorkester och Vasteras stad for att bl.a. starta en
Varldsorkester i Eskilstuna, men vi fortsatter att leta efter nya satt att
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finansiera satsningarna vi har velat borja arbeta med tillsammans med vara
samarbetspartners.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Flen

Vi kommer att 6ka verksamheten i Flen genom att bl.a. uppsokande
verksamhet.

| samarbete med Migrationsverket fortsatter vi att anordna aktiviteter for
asylsokande och nysvenskar. Svenska och samhallsinformation ar nagra av
amnena.

Vi fortsatter att ordna laxhjalp at skolungdom och vuxenstuderande
tillsammans med Flens bibliotek.

Vi har ett nytt samarbete med RF SISU och Global Svenska som heter
"Halsoskolan”. Vi kommer aven att arbeta med Flenskommun. Halsoskolan
handlar om sprakframjande verksamhet och att fa réra pa sig genom att b.la.
spela fotboll eller fa rora sig till Friskis och svettis. Det riktar sig till mammor
och dottrar.

Flera studiecirklar i Alskade barn anordnas.

Vi kommer att erbjuda Flens kommun ”"Bostadskolan”. (D4 vi vet att de har ett
eget koncept.)

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Gnesta
Vi fortsatter samtal med Var lokal kring nya idéer och samarbetsformer.
Vi fortsatter med uppsokande verksamhet.

Vi anordnar flera studiecirklar i Alskade barn med de nyutbildade ledarna
inom kommunen.

Vi anordnar studiecirklar inom konceptet Bostadsskolan i samarbete med
Gnesta kommun, Vuxenutbildningen, Gnestahem och Hyresgastforeningen.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.
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Katrineholm

Samarbetet med flera foreningar fortsatter att utvecklas. En ny forening som
heter Nya Katrineholmarna kommer att starta upp under aret. Deras tanke ar
att fokusera pa sakerhet dvs trafiksakerhet mm.

Vi fortsatter att soka aktivt efter grupper/deltagare till nya folkbildnings-
aktiviteter utifran behoven och utmaningar som finns i samhallet.

Flera studiecirklar i Alskade barn anordnas med fokus pa blandade grupper,
dar man ar inkluderade i storre utstrackning.

Vi startar laxhjalp i matte och svenska.

Vi samarbetar med Naturskyddsforeningen och STF kring Green Team-
konceptet.

Vi kommer att erbjuda Katrineholms kommun ”Bostadskolan”. (Da vi vet att
de har ett eget koncept.)

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Nykoping

Samarbetet med Nykopings finska forening och Finska Pensionarsforeningen
Liekki fortsatter under 2021.

Vi sOker nya vagar for att na ut med folkbildningsverksambhet till nysvenskar i
Nykoping.

Vi forsoker etablera ett samarbete med Roda korset.

Vi anordnar studiecirklar inom konceptet Bostadsskolan i samarbete med
Nykopings kommun.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Oxelosund

Vi anordnar studiecirklar i Alskade barn, Miljo for alla och flera andra amnen,
med fokus pa utlandsfodda arbetslosa foraldrar.

Vi anordnar studiecirklar inom konceptet Bostadsskolan i samarbete med
Oxelosunds kommun.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.
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Strdngnds

Vi soker nya vagar for att na ut med folkbildningsverksambhet till nysvenskar i
Strangnas, bland annat med den nystartade foreningen Starka Hander. Vi
soker aven nya samarbeten med ytterligare foreningar och utvecklar
verksamheten dar samarbeten ar paborjade.

Flera studiecirklar i Alskade barn anordnas.

Samarbetet med flera foreningar som Club America och Internationella
kvinnoforeningen fortsatter under 2021.

En serie arrangemang med benamning Kulturfika med olika teman anordnas
tillsammans med Strangnas kommun/Sprakvan.

Vi genomfor ett halsoprojekt tillsammans med Strangnas Kommun och
Migranthalsan, med malgruppen langtidsarbetslésa nysvenskar. Vi planerar
dartill flera besok pa SFl och ett 6ppet-hus-tillfalle, for att na ut med
folkbildningsverksamhet till nysvenskar i Strangnas.

Inom ramen av TIA-projektet anordnar vi flera studiecirklar med asylsokande.

Vi har lagt grunden for en Bostadsskola i samarbete med kommunen,
Vuxenutbildningen, fastighetsbolag och Hyresgastforeningen.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Trosa

Vi anordnar studiecirklar inom ramen av Bostadsskolan-konceptet i
samarbetet med Trosa kommun och Hyresgastforeningen.

Forsoker fortsatta aktiviteter pa Motesplatsen i vara lokaler.
| Trosa fortsatter vi att anordna studiecirklar i Alskade barn.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Vingdker

Flera studiecirklar i Alskade barn anordnas med fokus pa blandade grupper,
dar man ar inkluderade i storre utstrackning. Vi lagger lite extra fokus pa
gruppen manniskor/foraldrar med somaliskt ursprung.

Vi anordnar flera studiecirklar i bl.a. att baka, svenska, lar dig cykla, somnad,
aterbruka klader. Svenska i Naturen och halsa i naturen.
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Vi fortsatter utveckla samarbetet med biblioteket genom bl.a. kvinnodagen,
bokcirklar och laxhjalp.

Vi samarbetar med kulturskolan och kommunen genom att ordna Kulturcafé,
Sprakcafé, Aterbruk med ungdomar.

Vi ordnar laxhjalp tillsammans med kommunen, biblioteket. Vi har aven en
grupp foraldrar som vi tillsammans ordnar laxhjalp for barn med.

Vi anordnar aktiviteterinom Green team-konceptet.

Under 2021 lagger vi mycket fokus pa att anordna studiecirklar, kurser,
workshops och kulturarrangemang pa distans.

Djur, Natur och Miljo samt ovrig programford verksamhet
Studieframjandet Sormland gor:

Under radande pandemi ar det svart for foreningar att traffas fysiskt. Darfor
staller vi om och utbildar i hur man arrangerar folkbildande bra cirklar och
forelasningar via digitala plattformar.

Fortsatt satsning inom folkbildningen genom att arrangera bra cirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildning.

Ger bra och personlig service till nya och gamla féreningar och deltagare.

Ger god och personlig service till vara medlems- och
samarbetsorganisationer. Vi vill pa alla satt bidra till att varje forening
utvecklas genom bra kulturarrangemang, cirklar och 6vrig verksamhet.

Erbjuder ledarutbildningar i flera steg samt mojlighet till speciella
styrelseutbildningar, exempelvis Medlemsmodellen.

Erbjuder foreningarna hjalp med att anordna digitala forelasningar,
studiecirklar och arsmoten.

Bedriver avgiftsbelagda studiecirklar inom olika @mnesomraden, bl a i
datakunskap, hantverk, slaktforskning och jakt. Vi kommer ocksa att vara
lyhorda for onskemal om nya 6nskade studiecirklar.

GOr viktiga samhallsfragor inom omstallning och klimat tillgangliga och
konkreta for allmanheten.

Anordnar intressevackande och engagerande arrangemang for saval
medlems- och samarbetsorganisationer som privatpersoner.

Sidan 45



Studieframjandet Sormland vill:

Vara det studieforbund som gar fére och ar drivande nar det galler
omstallnings- och klimatfragor och knyta kontakter med fler
grupper/organisationer i samhallet som vill jobba med de har fragorna.

Oka medvetenheten och kunskapen om AGENDA 2030 for en social, kulturell
och ekonomisk hallbar varld.

Medverka till ett aktivt och rikt foreningsliv i Sormland.

Fa igdng nya samarbeten med Sportfiskarna i lanet, pa bade lokal och
regional niva.

Starta ny verksamhet tillsammans med Faltbiologerna.
Genomfora Tusen Tradgardar 2022 igen.

Na battre samarbete med manga aktiviteter och utbildningar tillsammans
med de jaktskytteklubbar som ar anslutna till Svenska Jagareforbundet.

Fortbilda alla jagarskoleledare i lanet i olika aktuella amnen.

Anordna en forelasning med fjallveterinaren Anna Pamuk tillsammans med
Lansforeningen Svenska Jagareférbundet och Sodermanlands kennelklubb.
Foreldsningen berattar om jakthundens halsa och valmaende och ingari en
Malardalsturné som anordnas av flera avdelningar i Studieframjandet.

Anordna en storre forelasning for samtliga hundklubbar och ”vanliga”
hundagare under vecka 37 i Eskilstuna. Inbjudan gar till alla som ar
intresserade av hund.

Anordna ett antal forelasningar tillsammans med Svenska Jagareforbundet
region Mitt och flera avdelningar i Studieframjandet sdsom Orebro-Varmland
och Uppsala-Vastmanland.

Studieframjandet Sormlands mal:

Ge samhallets invanare mojlighet att knyta nya kontakter och uppleva
folkbildningens mangfald.

Utveckla foreningslivet i S6rmland genom att aktivt stotta saval anslutna som
nya foreningar for att skapa och bibehalla engagerade féreningar

Exempel pa verksamhet i respektive kommun
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Eskilstuna

Satsningen pa programford verksamhet som ar kopplad till DNM:s
amnesomraden kommer att fortsatta i syfte att dels na fler unika deltagare,
dels starka var sarart gentemot ovriga studieforbund.

Café Planet ar en regelbundet aterkommande verksamhet som vi arrangerar
tillsammans med Naturskyddsforeningen, Eskilstuna tradgardsforening,
Eskilstuna FN-forening, STF Eskilstuna, Ornitologiska klubben och Film i
Sormland.

Satsningen pa odling/tradgard fortsatter med mer programford verksamhet,
saval digitalt som fysisk.

Infor KlimatHoppMaotet genomfor vi flera digitala miniseminarier pa temat
hopp och klimat. Pa KlimatHoppM&tet genomfor vi féreldsningar, seminarier,
workshops och aktiviteter av olika slag. Medarrangorer ar Eskilstuna
kommun, Malardalens hogskola, FN-forening, Naturskyddsforeningen, och
Klimatklubben Eskilstuna.

De paborjade kontakterna med Faltbiologerna i syfte att fa igdng verksamhet
i Sormland kommer att fortsatta.

Under varen 2021 kommer vi att bjuda in vara MO/SO:s till en digital
forelasning med foreningscoachen Johan Dahlen fran Volontarbyran pa
temat motivering av ideella krafter. Tanken ar att vi efter forelasningen ska
starta en eller flera foreningsoverskridande studiecirklar utifran vart material
Medlemsmodellen for att fornya och foryngra vara foreningar.

Flen

Studiecirklar i valputbildning, grundutbildning, agility, rallylydnad m.m. samt
kulturarrangemang, forelasningar och hundpromenader kommer att ordnas
tillsammans med Brukshundklubben Flen

Med Naturskyddsforeningen Flen samarbetar vi om naturvandringar,
exkursioner, m.m.

Cafe Planet och Green team tillsammans med vara féreningar i Flen under
varen och dven en Aventyrsdag som planeras till hosten

Kamratcirklar i knivslojd.
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Gnesta

Friluftsframjandet Bjornlunda Gnesta fortsatter utveckla sin verksamhet med
olika aktiviteter fér barn, ungdomar och vuxna. Aven ledarutbildningar
kommer att genomfdrasi bl a forsta hjalpen.

Ett antal vandringar och forelasningar tillsammans med Svenska
Turistféreningen Ostra Sé6rmland kommer att genomféras

Valp- och unghundsutbildningar samt nose work anordnas tillsammans med
Gnesta Trosa brukshundklubb.

Under varen planerar vi att uppratta kontakt med fler foreningar, aktorer och
lampliga ledare i Gnesta, for att kunna utveckla verksamheten dar. Detta
genom att stimma moten, gora besok och halla 6ppet hus.

Vi hoppas aven kunna utveckla samarbetet med de lokala avdelningarna av
vara medlemsorganisationer - i syfte att kunna arrangera fler aktiviteter
tillsammans.

Katrineholm

Manga harliga kulturarrangemang och studiecirklar i fagelskadning
tillsammans med Katrineholm - Vingdkers Ornitologer KVO

4H-gardslager hela sommarlovet med Djul6 4H-klubb.

Cirklar i Valp, Grund, Agility, Rallylydnad, m.m. tillsammans med
Brukshundklubben Katrineholm

Klimatcirkel inom Omstallning
Klimatgrupp, utflykter, faglar, natur m.m. tillsammans med
Naturskyddsforeningen Katrineholm

Naturvandringar, utflykter m.m. tillsammans med Svenska Turistforeningen
Katrineholm

Cirklar i Biodling tillsammans med Julita Biodlarforening

Cirklar och Kanin Uppvisningar runt om i Sormland med Sérmlands
Kaninhoppare.

Cirklar kring digitalteknik med SeniorNet

Utflykter och Gjuta i betong med Katrineholms Tradgards Forening
Handarbetscirklar med Hantverksforeningen Korndockan
Kamratcirklar i Knyppling, Akvarell, Traslojd, Kulturhistoria, mm

Matlagning for Herrar
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Nykoping

Naturskyddsforeningen Nykoping och Oxelosund tillsammans med
Omstallning Nykoping och Salt Jord arrangerar det rikstackande
Kladbytardagen den 28 mars vid Sormlands Museum.

Nykopings brukshundklubb arrangerar sina uppskattade valp-, unghund-,
vardagslydnad-, specialsok-, rallylydnad-, sparkurser.

Fagelforeningen Tarnan arrangerar sina traditionella mandagsskadningar for
daglediga runt om i Nykoping samt forelasning/bildvisning med Ingemar
Lind.

Familjedagen pa Stendorren arrangeras traditionsenligt med Lansstyrelsen
och ovriga medlems- och samarbetsorganisationer.

Nykopings jaktskytteklubb utbildar nya jagare med den praktiska delen av
jagarexamen.

Tillsammans med Nykopings Tradgardsforening och Riksférbundet Svensk
Tradgard borjar det planeras for Tusen Tradgardar 2022, med férhoppning
om manga tradgardar som oppnas upp runt om Nykoping den dagen.

Sportfiskarna kommer under aret att fortsatta utbilda nya
fisketillsynspersoner for Nykopingsomradet.

Omstallning Nykoping planerar for klimatforelasningar och studiecirklar
under aret. Troligen digitala traffar pga pandemin.

Oxelosund

Ett aktivt Friluftsframjandet som haller i Naturrundor men dven verksamhet
for barn och ungdomar.

Oxeldsunds brukshundklubb arrangerar valp-, unghunds- och, nose work
cirklar.

Fagelforeningen Tarnan anordnar uppskattade exkursioner i Nykopings-
Oxelosunds skargard och dven pa fastlandet. Ejderprojektet fortskrider aven
detta ar.

Strdngnds

Vi har som ambition att fortsatta arbetet med att utbilda ledare och 6verga
till rapportering via e-lista. Vi kommer dven att gora en satsning pa att
ytterligare hoja kvaliteten inom studiecirklarna, genom att uppdatera
studieplanerna tillsammans med de olika grupperna.
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Samarbetet med Klimatinitiativ Strangnas fortsatter att generera
forelasningar och studiecirklar pa temat klimat, framst via digitala
plattformar.

| ovrigt har vi for avsikt att stamma utvecklingsméten med vara foreningar
och grupper for att hitta hur vi kan hjalpa dem vidare och stimulera
ytterligare verksamhet, inte minst via digitala traffar.

Trosa

Svenska Turistféreningen Ostra Sérmland anordnar ett antal aktiviteter runt
om i Ostra Sérmland sdsom vandringar och féreldsningar. Ledarutbildningar
for nya guide/vardar kommer genomforas under aret.

Vi fortsatter vart samarbete med féreningen Lagn6Bo, som jobbar aktivt med
miljo/klimat/omstallning i Trosa.

Tillsammans med Naturskyddsforeningen Trosabygden arrangeras olika
workshops.

Vingdker

Tillsammans med Vingakers kommun fortsatta att anordna
kulturarrangemang pa aldreboenden och Vingakers bibliotek.

Anordna studiecirklar och kulturprogram i en mangd olika dmnen sasom
hund, jakt, svamp, tradgard, konst och hantverk. Mycket verksamhet bedrivs i
samverkan med vdara medlems- och samarbetsféreningar.

Vi kommer under verksamhetsaret att bedriva avgiftsbelagda studiecirklar
inom olika amnesomraden. Bl a i biodling, engelsk konversation,
digitalkamera och olika hantverk mm.

Icke anslagsfinansierad verksamhet

Vi fortsatter vara 6ppna for projekt med extern finansiering. Dock har vi inte
resurser att aktivt soka sadana. Projekt i samarbete med t ex kommuner,
Arbetsformedlingen och Lansstyrelsen ligger narmast till hands att
forverkliga. | dessa fall kan det handla om sprakstod for nyanlanda eller nagot
av vara verksamhetskoncept Alskade barn eller Green Team.

Vi soker fortsatt bidrag fran Socialstyrelsen for verksamhet med ofrivilligt
ensamma seniorer. Flera projektidéer diskuteras i samarbete med
Katrineholms kommun.
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Ledarutveckling
Studieframjandet Sormland gor

Erbjuder utbildning for alla vara fortroendevalda i enlighet med
riksforbundets utbildningsplan.

Erbjuder fortroendevalda i medlems- och samarbetsorganisationer (MO/SO)
utbildning for att de pa basta satt ska kunna bedriva sin
foreningsverksamhet.

Anordnar kortkurser i amnesfordjupning for cirkelledare utifran behov.

Fortsatter att utveckla studiecirkelledarutbildningen till form och innehall for
att annu battre svara mot folkbildningens idéer och manniskosyn. L1 pa latt
svenska kan behovas for att mota vara manga nysvenska studiecirkelledare
och kulturprogramledare. Under 2021 erbjuder vi ledarutveckling pa distans
via digitala motesverktyg.

Studiefraimjandet S6rmlands mal

Alla nya styrelseledamoter genomgar Studieframjandet
fortroendemannautbildning steg 1.

Alla nya cirkelledare genomgar ledarintroduktion (LO) med vara
verksamhetsutvecklare och kvalifikation registreras i rapporteringssystemet
GUSTAV.

Alla nya cirkelledare (under respektive ar) deltar pa L1 eller MCU.
Minst 60 cirkelledare deltar pa L1 eller MCU.

Aktiviteter

Under 2021 genomfors tre ledarutveckling steg 1, L1 digitalt. L1 pa latt
svenska arrangeras vid behov.

Vi anordnar vid behov en till tva kassorsutbildningar under 2021 for
fortroendevalda i vara medlems- och samarbetsorganisationer. Vi anordnar
minst en utbildning i foreningsteknik, for fortroendevalda i vara medlems-
och samarbetsorganisationer. Dessa utbildningar arrangeras digitalt utan
fysiska traffar.
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Personalutveckling

Personalens kompetens ar avgorande for hur val Studieframjandet lyckas
utveckla saval kvalitet som omfattning av folkbildningsverksamheten. Darfor
ar det viktigt att all personal deltar i olika kompetensutvecklingsinsatser.
Saval amneskunskaper som ledarférmaga och tillampad pedagogik behover
standigt underhallas och fornyas. Natverksbyggande och erfarenhetsutbyte
inom Studieframjandet liksom i Ovriga samhallet ar en viktig del av
kompetensutvecklingen.

Mal for verksamheten 2021

All personal fullfoljer riksforbundets personalutbildningsprogram, P1 - P6,
samt deltar efter intresse och behov i olika konferenser.

All personal deltar i utbildning for att kunna hantera vara
verksamhetssystem, t ex Gustav, Palette och Agda, samt far utbildning i det
nya intranatsystemet i Share Point samt motesverktygen Teams och Zoom.

All personal deltar i aktiviteter som anordnas for att starka avdelningens
laganda och utvecklingsarbete.

Alla anstallda har en individuell kompetensutvecklingsplan.

Aktiviteter
Introduktionsutbildning P1-2 arrangeras sa snart det finns ndgon nyanstalld.

Ungefar var sjatte vecka samlas all personal till utbildningsdagar i angelagna
amnen. Under 2021 arrangerar vi utbildningsdagarna digitalt utan fysiska
traffar i stor utstrackning.
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Regional verksamhet

Verksamhetsomradet for Studieframjandet Sérmland ar hela S6dermanlands
lan, vilket ar samma geografiska omrade som for den nya Region Sérmland.
Darfor har vi ansvar aven for den regionala utvecklingen, ledarutveckling,
samordning av marknadsforing och opinionsbildning, regional samverkan
med t ex myndigheter, institutioner och andra studieforbund bl a via
Lansbildningsforbundet. En del av detta arbete beskrivs under olika rubriker i
denna plan.

Mal for verksamheten 2020-21
Folkbildning bedrivs och utvecklas i alla kommuner i hela lanet.
Ett femtiotal funktionars- och ledarutbildningar genomfors under aret.

Vi 6kar var synlighet saval pa Internet och i Face Book som i traditionella
media och pa allmanna platser dar manniskor vistas.

Studieframjandet deltar i moten med politiska féretradare saval som med
myndigheter och institutioner och ar aktivt i Lansbildningsforbundets
studieforbundsgrupp.

Kulturprojekt

En del av Region Sérmlands anslag riktas mot kulturutveckling. | forsta hand
ska foljande insatser framjas av dessa utvecklingsmedel.

o bedriva musikundervisning i och uppmuntra till ensemblespel
speciellt i sk utsatta bostadsomraden,

o bredda musikverksamhetens genrer och malgrupper,

o Oka var verksamhet inom integration och mangfald,

o fortsatta utveckla graffiti som folkbildande verktyg,

o utveckla och utoka intresset och utovandet av dans,

o genomfdra en lansévergripande satsning inom lasforstdelse och
utoka lasandet hos yngre bl a genom verksamhetsgrenen ”fantastik”,

o utoka intresset och utovandet av olika former av hantverk,

o genomfora flera inspirerande foreldasningar bl a inom hallbarhet

och klimathopp.
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Marknadsforing och kommunikation
Mal for verksamheten 2021

Var avdelning och vdra verksamheter ska vara val exponerade i lokala medier.
Malet ar att synas eller horas med reportage, notis eller debattartikel i ndgot
av lanets medier i genomsnitt en gang i veckan

Vara medlems- och samarbetsforeningar ska uppleva Studieframjandet som
ett viktigt stod i marknadsforingen av deras evenemang och verksamheter.

De unika besdkarna pa var hemsida ska fortsatta 6ka och vi ska utveckla var
formdga att formulera bra innehall pa webben

Pa vara Facebook-sidor ska vi fortsatta 0ka antalet foljare. Sidan for
Studieframjandet S6rmland ska 6ka till minst 6 000 foljare (fran ca 5200
2020) och 2 500 for Studieframjandet Musik Sérmland (fran ca 1 700 2019). Vi
haller oss uppdaterade i basta sattet att arbeta med Facebook genom
aterkommande traffar i Facebookgruppen. Under 2021 ska vi arbeta aktivt for
att oka intresset for sidan i hela lanet.

Samtliga arrangemang, saval egna som i samarbete med foreningar, ska
marknadsforas pa var hemsida och sa manga som mojligt via vara sociala
medier.

Intranatet ska fortsatta utvecklas som hela personalens huvudsakliga
kommunikationskanal nar det galler styrdokument och interna nyheter.

Aktiviteter
Hemsida

Vi fortsatter vart arbete for att vara sa attraktiva som mojligt med stor
variation av innehall pa var hemsida www.studieframjandet.se/sormland.
Sidorna ska l[6pande utvecklas for att ge sa tydlig och lockande information
om oss och vara verksamheter som mojlighet.

Vijobbar vidare med att producera ett kursprogram som publiceras som en
bladderbar pdf pa hemsidan och skrivs ut for spridning.

Vi planerar att anordna internutbildning i hur man tanker som en journalist
for att battre kunna locka journalister att skriva om var verksamhet. Alla som
arbetar med webb-publicering via Gustav har genomgatt en internutbildning i
hur man skriver for webben. Kunskaperna uppdateras under hosten med
fokus pa bildpublicering.
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| dialog med vara medlems- och samarbetsféreningar ska vi folja upp att var
egen hemsida finns lankad pa de foreningars hemsidor som vi lankar till fran
vara sidor.

Sociala medier

Vi ska fortsatta vara aktiva nar det galler att hitta nya kommunikationsvagar,
inte minst nar det galler vara yngre deltagare och presumtiva deltagare. Vi
fortsatter satsningen pa marknadsforingen och kommunikationen via sociala
medier for att na fler deltagare och samarbetspartners samt for att starka vart
varumarke. Vi ska jobba mer med film och att vaga vara personliga.

Facebook fortsatter vara den viktigaste kanalen bland sociala medier medan
det paborjade arbetet med Instagram fortsatter.

Utover Studieframjandets egna arrangemang ska dven vara medlems- och
samarbetsforeningars verksamheter och evenemang spridas via vara
vaxande kanaler i sociala medier.

Apsis

Nyhetsbreuv till riktade malgrupper ska skickas med hjalp av det digitala
verktyget Apsis minst sex ganger per ar.

Annonsering

Kostnadseffektiv annonsering for var hemsida i sociala medier ska 6ka
besoksfrekvensen pa var hemsida markant.

Via Riksforbundet kommer vi att kunna annonsera via Google AdWords.

Annonsering i traditionella pappersmedia gors sparsamt och prioriteras med
stor urskiljning.

Broschyrer och affischer

| hog grad producerar vi sjalva de affischer, foldrar, kursprogram med mera
som avdelningen behover. | mojligaste man anvands avdelningens eller
riksforbundets eget bildmaterial och vara egna skrivare i denna produktion.
Syftet ar en korrekt, enhetlig profilering samt att halla laga
produktionskostnader.

| viss man kommer vi ocksa att kunna fortsatta hjalpa vara foreningar med
framtagandet av affischer och andra marknadsforingsmaterial.

Opinionsbildning

Inom lanets folkbildningsdebatt ska vi vara en tydlig opinionsbildande kraft
som lyfter folkbildningens och studiecirkelns fortjanster for vart samhalle och
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dess invanare.
Vi ska bland annat aktivt bidra med information om vara verksamheter till
Lansbildningsforbundets nyhetsbrev, utstallningar och presentationer.

Kvalitetssdkring
Studieframjandet Sormland gor

Studieframjandet Sormlands kvalitetsansvarige traffar alla
verksamhetsutvecklare enskilt for att sakerstalla arbetssatt kring
verksamhetsrapportering och ekonomihantering i forhallande till bade
”Folkbildningsradets villkor for statsbidrag 2021” samt "Studieframjandets
tillampning av villkoren for statsbidrag 2021”.

Studieframjandet Sormlands kvalitetsansvarige ansvarar for att rutiner,
arbetsprocesser, etc dokumenteras och kommuniceras. Detta kring
verksamhetsetiska fragor rorande planering, genomforande och uppfoljning
av folkbildningsverksamheten, ekonomisk hantering av
folkbildningsverksamheten samt dokumentation av
folkbildningsverksamheten.

Studieframjandet Sormland vill

Varje verksamhetsutvecklare genomfor minst tva besok i foreningars eller
gruppers folkbildningsaktiviteter for att skapa sig en bild hur de bedrivs.

Under 2021 genomfors lokal egenkontroll i Sérmland, detta innebar t.ex:

. Varje fysisk narvarolista ska kontrolleras av tva
verksamhetsutvecklare (fyra 6gons princip)

. Stickprovskontroller pa 10% av kulturprogram

. Stickprovskontroller pa 10% av kostnadsersattningar

. Kontroll av anordnarskap och rimlighet

. Kontroll av hur manga av de fysiska narvarolistorna som kan bytas
mot e-listor

Studieframjandet S6rmlands mal

All personal ar utbildad i "Folkbildningsradets villkor for statsbidrag 2021”
samt ”Studieframjandets tillampning av villkoren for statsbidrag 2021.
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Kvalitetsansvarig ingar i den nationella etikgruppen dar representanter fran
alla avdelningar i landet traffas for att tillsammans driva kvalitetsarbetet
framat och sakerstalla att hela Studieframjandet ar val utbildat och har en
bra moral gallande rapportering.

Utvdrderingsplan

Alla studiecirklar och ledarutbildningar i egen regi foljs upp med
utvarderingsenkat till deltagarna vie e-post och Netigate. Dessa anvands
internt for forbattringsarbete.

Investeringsplan

| anslutning till vara lokaler pa Vasterasvagen i Eskilstuna planerar vi att
uppfora ett garage, dels for vara fordon och dels for grasklippare,
snorojningsredskap, etc.

Datorer, musikinstrument, forstarkare, fordon och annan utrustning férnyas
vartefter de foraldras eller slits ut.
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Budget 2021

Intakter
Statsanslag
Regionens anslag

Kommunanslag

Olika former av anstallningsstod

Ovriga bidrag

Deltagarintakter, entréavgifter vid

kulturprogram

Hyresintakter och Ovriga intakter

Kostnader

Materialkostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella

investeringar

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Jmfr resultat

2020
10130000 9094746
3665000 3080419
4720000 4 409 405
1120000 1288248
3100000 1736117
1925000 1438135
30000 498 019
24690000 21545089
3270000 -2074500
5650000 -5557083
16405000 -15166016
-290 000 -296 265
-25615000 -23093864
- 925000 -1548 775
300000 1028 874
-625 000 -519 901
-625 000 -519 901

Arets resultat fore avskrivningar budgeteras med ett underskott pa 625 000
kr. Dessvarre kommer statsbidraget preliminart att minska till 9 380 000
beroende pa de strykningar i verksamhet som gjorts under 2020. Pa grund av
pandemin kommer flera budgeterade kostnader att minska men
underskottet kommer sannolikt att 6ka till narmare en miljon kronor. Detta
kommer troligen att kunna tackas av 6kat finansnetto.



Planerad verksamhet i antal studietimmar
och unika deltagare

Med anledning av det osakra laget for hur snart pandemin kommer att tillata
oss att bedriva ordinarie verksamhet anger vi inga kvantitativa mal.
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Statens syften med sitt stod till folkbildningen ar att

* stodjaverksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin,

. bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald manniskor
att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen,

. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings-
och utbildningsnivan i samhallet,

. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet.

Studieframjandet Sormland
Kallgatan 3 A
645 31 STRANGNAS

Tel: 020-1502 01
e-post: sormland@studieframjandet.se

Bankgiro: 410-3230

Organisationsnr 819000-5366 : "'
www.studieframjandet.se/sormland StUdle
framjandet
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Plats for engagemang, bildning och
demokrati

Att planera for ett ar framover har nog aldrig varit svarare dn nu. Vi har under det ganga aret
sett enorma férandringar av hur vi méts och hur vi lir oss. Var verksamhet, precis som
manga andra verksamheter har bade krishanterat, tagit nya tag, planerat och forandrat.

Men vi har verkligen forsokt att inte stélla in, utan stallt om och stéllt upp sa mycket vi bara
kan. Vi har i samarbete med vara foreningar anordnat ménga utbildningar om digitala
losningar for traffar, styrelsemoten och studiecirklar.

For nir nu pandemin har drabbat virlden och begriansat sa val foreningslivet, kulturen och
folkbildningen att motas, har vi berovats det mest grundlaggande, den sociala gemenskapen.
Gemenskapen som skapas nar manniskor mots, nar manniskor delar med sig av kunskap,
engagemang och erfarenheter. De moten som ar byggstenar som starker tilliten till varandra
och till demokratin.

Detta samtidigt som det runt om i viarlden och i var narhet hojs roster for att begréansa oss i
var frihet att tinka, samtala och lara av varandra. Det var ur en liknande samtid, som idén
om ett fria tankars hem, kom. Det som kom att bli Studieforbundet Vuxenskolans forsta
studiecirkel, pa en gard i Sloinge i Halland 1920. Da var det kyrkan som med sin konservativa
héllning var en begriansande kraft.

Nu ar det andra krafter och problem som utmanar oss, men studiecirkeln star fortfarande
stark. Som metod — dar alla kommer till tals och far dela sitt engagemang och sin kunskap
med varandra, som form — dar sa val dikesunderhall, foreningsteknik eller musik far plats,
och inte minst, nara dig - var du an bor finns nagot av SV:s 6ver 200 kontor eller uppemot
20 000 cirkelledare redo.

Vi ar overtygade om att vi ska fortsitta i minst 100 ar till! Tillsammans driver vi utvecklingen
av engagemang, bildning och demokrati - i hela landet.

SV Sormland

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Var viardegrund havdar principen om manniskors lika viarde baserat pa de grundliaggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans forméaga att sjilv forma
sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stirker den
liberala demokratin.

Vision
Studieférbundet Vuxenskolans vision &r ett samhille dir varje ménniska vixer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och héllbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans virdegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férméga.

Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och héallbart samhille.

Ett studieforbund

Staten har slagit fast fyra syften for sitt stod till folkbildningen som vi som studieforbund
arbetar med:

v" Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

v" Bidra till att gora det majligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

v" Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildnings-nivén i
samhallet.

v" Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda méanniskan och i samspel med andra.
Genom alla moten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra och att samt inga i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dar en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bdde allménheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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Mal och verksamhet

Langsiktiga prioriteringar

Studieforbundet Vuxenskolan ger ar 2025 fler 4n 242 000 minniskor, i hela landet,
mojlighet att utvecklas genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter. SV Sormland del av
ska oka avdelningens unika deltagare med 14% till 2025. Detta innebér att avdelningen totalt
ska na 3 431 unika deltagare ar 2025, en 6kning med 420 deltagare, jamfort med 2016 ars
utfall pa 3 o10.

Avdelningen uppnadde under 2019 malet for SV Sérmland (utfall 20191231 3 516 unika
deltagare!). P g a covid1i9-pandemin nadde vi 2020 ej mélet da en stor del av den planerade
verksamheten inte kunde genomfé6ras. Vi tar nya tag i ar och hoppas att vi kan triffas for
gemenskap och verksamhet, for att na fler manniskor med folkbildning.

Vara langsiktiga prioriteringar

1. Studieforbundet Vuxenskolan ar drivande for att mota
foreningslivets behov av bildningsaktiviteter och ledarskap for
foreningens och lokala samhallets utveckling.

SV ar, och ska utveckla uppgiften att vara, en drivande kraft i foreningars och lokalsamhallets

utveckling. Vi finns och verkar i hela landet, for hallbar lokal utveckling och stirkande av den
liberala demokratin.

Det ar viktigt att SV svarar upp mot vara grundorganisationers behov och gemensamt satta
planer. For att mota grundorganisationernas behov av bildning, ledarskaps- och
organisationsutveckling behover vi ytterligare utveckla dialogen pa lokal, regional och
nationell niva.

Forbundet Vi Unga ar SV:s sjalvstandiga barn- och ungdomsorganisation. SV vill starka
samarbetet med Forbundet Vi Unga, i enlighet med den av forbundsstaimman faststéllda
“Inriktning for samarbetet mellan Studieforbundet Vuxenskolan och Forbundet Vi Unga”.

For att vara relevanta och moderna sa ar det nodvandigt att SV lyckas n4, attrahera, engagera
och majliggora ledarskap for unga manniskor — som deltagare, cirkelledare, medarbetare och
fortroendevalda.

SV har ett sarskilt ansvar for att genom 0ppenhet, transparens och dialog utveckla nya
former for foreningslivet. Det gor vi genom att vara lyhorda, aktivt soka nya samarbeten och
vara oppna ocksa for foreningsutveckling utanfor den traditionella boxen. Genom detta 6kar
var styrka som lokal kraft.

SV Sérmland mal 2021

Utifran Strategi for SVs arbete med organisationer och foreningar ”Plats for lokalt
foreningsengagemang” har vi sirskilt prioriterat f6ljande insatser for aret

v" Stotta vara foreningar och kamratgrupper som behover hjialp med den digitala
omstallningen — t.ex. arsmoten, styrelsemoten och cirklar.

Utveckla och erbjuda ”coronasikra” fysiska moten for dem som behover traffas

Att involvera och lyfta begreppet demokrati i all var verksamhet.

Bidra till att de demokratiska processerna utvecklas i vara foreningar och kamratgrupper.
Utveckla "Foreldsare pa lank”

Utveckla vart foreningserbjudande “hela tiden” och marknadsforingen av det.

NSANE NN

4 (9)



2. Studieforbundet Vuxenskolan riktar vara insatser och
verksambhet till att i 6kad omfattning mota manniskor som idag
inte far del av vara folkbildningsaktiviteter

SV:s verksamhet riktar sig brett och utgar fran var och ens intresse och behov. Vi ar
vialkomnande. Den som deltar i var folkbildningsverksamhet gor det oavsett bakgrund. En
mangfald av deltagare ar en tillgdng och starker folkbildningens grunder. Motesplatsen i sin
bredaste definition ar en styrka.

En viktig del i integrationsarbete &r att via folkbildningen ge ménniskor med olika bakgrund
mojlighet att motas i vardagen. SV:s verksamhet ska bidra bade till individens egna
utveckling och till etablering i foreningsliv och samhalle. I var verksamhet ar vi medvetna om
normer och virderingar i samhallet kring t.ex. etnicitet, kultur och religion som kan forsvara
for en mangfald av manniskor att delta i var verksamhet.

SV tillgangliggor folkbildning for manniskor med funktionsnedséittning. SV ska mojliggora
for méanniskor att utifrdn de egna individuella forutsiattningarna vara med och paverka sin
vardag, samhallet i stort och SV:s verksamhet. Samarbetet med vara medlems- och
samverkande organisationer i dessa fragor ar av stor vikt. Var verksamhet for manniskor med
funktionsnedsattning vilar pa en virdegrund om alla ménniskors lika varde och ratt till full
delaktighet i samhallet.

En annan viktig malgrupp som vi behover arbeta mer for att né ar personer som drabbas av
psykisk ohélsa och ensamhet. For manga kan detta begriansa mojligheten att delta i
folkbildningen.

SV Sormland mal 2021

v Undersoka mojligheten att utveckla verksamhet inom Vi Unga i Eskilstuna, framst for
att stotta i utsatta omraden

v" Bidrai “samhallsuppdraget”

v" Bidra till att alla ménniskor inkluderas.

3. Studieforbundet Vuxenskolan forstarker insatser for hallbarhet,
innovation och fornyelse

I Studieforbundet Vuxenskolans vision ingar att vi tillsammans med andra vill bidra till att
bygga en varld som praglas av héllbar utveckling, dar ekonomiska, sociala och miljomassiga
forhéllanden bildar en helhet. I vardagliga kontakter moter och hanterar vi
héllbarhetsbegreppets tre dimensioner. Héllbarhet handlar i grunden om att bygga ett
samhalle som blir demokratiskt starkare och ger alla manniskor mojlighet att {4 sina
grundlaggande mianskliga behov uppfyllda.

Folkbildningen ar en stark forandringskraft. For att behélla och forstarka den positionen
kravs ett kontinuerligt fornyelsearbete diar innovation och vilja till forandring prioriteras
savil i verksamheten som i det offentliga tilltalet. Flexibilitet, nyfikenhet, niarvaro,
vaghalsighet och att vara snabbfotad ar avgorande faktorer for en organisation som vill
fortsatta att vara framgéngsrik. Ansvaret for driva innovations- och fornyelsearbetet ar ett
gemensamt atagande i enlighet med gemensamt fattat beslut vid forbundsstimman 2017.
Det ar i folkbildningen och i forsta hand i den lokala verksamheten som fornyelse och
innovationer for en mer hallbar utveckling blir verklighet.

SV Sérmland mal 2021

v Téanka nytt — nya deltagare, nya amnen, ny verksamhet, nya tidpunkter.
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4. Studieforbundet Vuxenskolan framjar digital utveckling i hela
organisationen och fortsatter utveckla mojligheterna for digital
folkbildning

Snabba samhallsférandringar och utvecklingen av det digitala samhaillet forandrar séattet pa
vilket vi manniskor inhadmtar bildning, kunskap och kommunicerar med varandra. Detta
stiller i sin tur nya och standigt forandrade krav pa en folkbildarorganisation som vill ligga i
framkant att proaktivt anpassa arbetssitt, motesformer och kommunikation till férandringar
i omvirlden.

For SV ar digitaliseringen ett uttryck for att vi vill vara relevanta for fler i dag och imorgon
och blir ddrmed ocksa en kraft i vart demokratiarbete parallellt med var 6vriga verksamhet.

Smart och effektiv administration ar en forutsiattning for att kunna dgna tid &t pedagogik och
utveckling. Rapportering genom e-listor ska utgora standard i SV.

SV Sérmland mal 2021

v LOKALA --—--- DIGITALA — utveckla balansen

v' Stotta foreningar/organisationer/medarbetare/fortroendevalda/deltagare att beharska
digitala moten/stammor/utbildningar

v" Utveckla cirklar/amnen for digital folkbildning

v" Erbjuda véra digitala motesrum till vara samarbetsparter och stotta dem att anvinda det i
sin verksamhet

v Rapportering genom e-listor ska utgora standard i SV.

5. Studieforbundet Vuxenskolan praglas av gott ledarskap,
inkluderande organisationskultur samt fortroendevalda,
medarbetare och cirkelledare med engagemang och ratt
kompetens

Forbundsstyrelsen har i bred samverkan med hela organisation arbetat fram fem ledord -
larande, engagemang, lokal narvaro, medvetenhet och framtidstro - som bildar grund for en
inkluderande organisationskultur.

Studieforbundet Vuxenskolan ar en larande organisation. SV bygger pa engagemang och
drivkraft for bildning i olika former. Larande utvecklas genom okad forstaelse samt
forandrade och nya satt att utfora sitt arbete pa. Ledarskapet i SV ger forutsattning for
larande.

Cirkelledarnas engagemang, kompetens och pedagogiska ledarskap ar ovarderligt for SV som
en larande organisation. Ansvaret for att ta vara pa och utveckla den resurs — och manga
ganger det ideella arbete — som cirkelledare utgor, aligger hela organisationen. SV maéste
jobba aktivt for en 6kad mangfald av ménniskor som ledare inom folkbildningen. Alla
cirkelledare ska genomga cirkelledarutbildning.

SV har en helhetssyn pa ledarskap med en lirande ambition i synen pa allt véart ledarskap. Vi
vill skapa delaktighet bland medarbetare och utveckla ett medarbetarskap dar medarbetare
ar aktiva, sjalvstandiga och delaktiga. Ledarskapet i SV innebar att balansera chefs- och
ledarrollen. Rollerna ar beroende av varandra. Ledarrollen gor skillnad for hela ledarskapet
samtidigt som bada adr mycket viktiga for helhetssynen pa ledarskapet.
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SV Sérmland mal 2021

v~ Kompetensutveckling inom digitala motesverktyg for personal, fortroendevalda och
deltagare

v Utveckla arbetsmiljon vid hemarbete/ensamkontor

v" Arbeta strategiskt med var viktigaste resurs - cirkelledarna — rekrytera, behalla och
fortbilda.

v Erbjuda vara samarbetsparter cirkelledarutbildningar.

6. Studieforbundet Vuxenskolan breddar intaktsbasen for att sdakra
en kvalitativt god verksamhet over tid

For att SV langsiktigt ska kunna utveckla verksamheten kravs ett kontinuerligt nytdnkande i
hela organisationen for att klara var framtida finansiering i forhéllande till de
folkbildningsambitioner vi stéller upp. Kombinationen 6kad kostnadseffektivitet, samarbete
med andra som delar folkbildningens grundliaggande virden samt att bedriva ett
opinionsbildande arbete for att fa de offentliga anslagsgivarna att inse den betydelse som
folkbildningen har for att méta samhaéllets framtida utmaningar maéste prioriteras. En
ekonomi i balans ar en grund for att oberoende kunna utveckla verksamheten.

SV S6rmland mal 2021

v" Utveckla utvardering av kvaliteten — "nara cirkeln”

Organisation

Kvalitet i allt vi gor

Vi ska ha kvalitet i alla delar av verksamheten. Vi arbetar utifrin gemensamma principer som
galler for alla i Studieforbundet Vuxenskolan. Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att ta
reda pd hur vara deltagare, cirkelledare och de vi samarbetar med uppfattar oss och vart
arbete. Detta ar viktig information in i vart arbete med standiga forbattringar och att lara i
vardagen. Gemensamt for organisationen ar ocksa att arbeta med risk- och
konsekvensanalys.

SV Sérmland mal 2021

v Genomfora kvalitetsutvardering av minst 50% av var verksamhet
v Reagera och atgirda nar nagon avvikelse kommer till var kinnedom.

Tillgangliga lokaler

SV Sormland har sitt site i Eskilstuna kommun och har studielokaler i sex av lanets nio
kommuner. Utifrén tillganglighetspolicyn arbetar vi I6pande for att anpassa vara kontor och
studielokaler.
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Bra arbetsmiljo

Var ambition &r att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kidnna sig trygga,
sdkra och att deras kompetens tas till vara. Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi
tillsammans med medarbetarna undersoker risker, genomfor riskanalyser, atgardar och
foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksa regelbundet en medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande
samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieforbund. Vi har bland annat tagit fram ett
material om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

SV S6rmland mal 2021

v" Kontinuerligt arbetsmiljoarbete som inkluderar att undersoka risker, genomféra
riskanalyser, dtgarda samt folja upp problem.

Miljo och hallbarhet

Vi vill bidra till en hallbar utveckling dar ekonomiska, sociala och miljomassiga forhéllanden
bildar en helhet. Som studieférbund &r det en av vara langsiktiga prioriteringar och nagot
som vi arbetar med tillsammans med de foreningar och organisationer vi samarbetar med.
For oss ar det darfor viktigt att det vi gor pa vara kontor och i var administration ska vara
héllbart.

Budget

Under forra verksamhetsaret slog Covid1g9-pandemien héart mot avdelningens verksamhet.
Manga verksamhets/cirklar/aktiviteter stilldes in eller skots upp, vilket medforde ett
ekonomiskt overskott i kombination med en verksamhetsskuld. Erhéllna statsbidrag
aterinvesteras alltid i vart folkbildningsuppdrag och i var verksamhetsidé.

Planeringen av 2021 ars verksamhet praglas av osidkra forutsattningar. Avdelningen planerar
dock att genomfora foljande verksamheter som blev uppskjutna/instillda under forra aret:

o Cirkelledarutbildningar (fysiska)

e Cirkelledarinspirationstraffar (fysiska)

¢ En hel mangd studiecirklar och kulturarrangemang (fysiska)

Det medfor att verksamhetskostnader kommer att stiga under 2021 och att méalet med en
budget i balans kan vara svar att uppna,

Belopp anges i tusentalskronor (TKR) Budget 2021
Budgeterat verksamhetshetsresultat (ej finansiella poster) 35900
Budgeterat verksamhetsresultat (inklusive avskrivningar 35900

och finansiella poster)
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Budget 2021
SV Sormland

Resultatrakning - rapporteringsmall

Deltagarintikter

[ e— |
| m—

Studieforbundet
Vuxenskolan

558 000

Statsbidrag

3155 000

Landstingsbidrag

495 000

Kommunbidrag

1310 000

Ovriga bidrag

999 000

Ovriga intiikter

Verksamhetskostnader

450 000

587 850

Projektkostnader verksamhet

Lokal, fastighet, hyra inventarier (Adm)

1376 700

Forbrukningsinv, reparationer (Adm)

(0)

Resekostnader (Adm)

21 000

Marknadsforingskostnader

50 000

Kontorskostnader

544 910

Ovriga externa kostnader (ej verksamhet)

Personalkostnader verksamhet

18 000

1254 000

Personalkostnader tjanstemén

Avskrivningar enligt plan

Finansnetto

3143 100
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Verksamhetsplan
NBV Ost
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Verksamhetsplan 2021

Inledning

Genom &kad samverkan med NBVs medlemsorganisationer och med fler folkbildningsaktiviteter inom
idéomradet Nykterhet och livsstil starker vi var relevans som nykterhetsrérelsens studieférbund.
Genom folkbildningsaktiviteter véxer vi tillsammans med NBVs medlemsorganisationer.

NBV Ost ska stdndigt stréva efter en 8kad kvalitet genom god kommunikation, enkelhet och
tillganglighet i kontakten med samverkande parter.

NBV Ost kan vara m&tesplatsen fér medlemsorganisationer inom vért geografiska omréde, fér att
samverka, utbyta erfarenheter osv. Vi vill tillvarata och uppmuntra det ideella ledarskapet genom att
ge tillbaka i form av utbildning och utveckling.

Vi fortsétter att uppmuntra och utveckla digitala mdjligheter for att métas i savél enstaka aktiviteter
som aterkommande verksamheter. Vart mal &r att sténdigt bjuda fler ménniskor méjlighet att delta
och medverka i folkbildningsverksamhet. Det stdrker vart lands demokrati och paverkar vart maende
positivt.

Om oss

NBV, Nykterhetsrérelsens Bildningsverksamhet, dr ett partipolitiskt obundet och religidst neutralt
studieférbund. Vart uppdrag kommer fran vara medlemsorganisationer och verksamheten méjliggérs
genom tusentals ideella cirkelledare, féreningsfunktiondrer samt stéd fran stat, kommun och region.
NBV finns &ver hela landet och verksamheten varierar beroende pa lokala forutséttningar.

Om dokumentet

NBVs verksamhetsplan innehaller ett antal inriktningsmal for verksamheten som beskriver vad NBV
ska uppna. Malen &r nivaneutrala och galler f6r saval avdelningar som férbund.

Inriktningsmalen bryts sedan ned i resultatmal som mdjliggdr en uppdelning i och en prioritering av
olika verksamhetsdelar. Resultatmalen innehaller svar pa hur inriktningsmalen ska uppnas.

De ska vara specifika, mdtbara, accepterade, realistiska och tidsatta. Resultatmalen dr budgetstyrande
och faststdlls arligen av férbundsstyrelsen. Arbetet med att ta fram resultatmal sker i samverkan med
medlemsorganisationer, avdelningsstyrelser och personal.

Var vision

Befriande mdten som bildar ett klartdnkt Sverige.

Vi vill ge alla en mdjlighet att géra sin egen bildningsresa. Varje grupp bestar av individer och fér den
enskilda individen erbjuder vi mgjligheten att fa delta i verksamhet utifran det egna valet, fritt fran

betyg och ett ldrande som gor att deltagarna vaxer och utvecklas. Fér gruppen finns vi som
bildningspartner ldngs hela vigen.

Vi fokuserar pa méten och att skapa métesplatser, trygga rum dar manniskor méts i 6gonhdjd, fria
fran krav och prestationer och bortom strukturer. Det &dr vi som skapar mdjligheten att dessa méten
tar plats.
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Vara grundlaggande idéer

e NBVs idégrund bygger pa bildning, nykterhet och demokrati.

e NBV har som utgangspunkt att varje ménniska i samverkan med andra véxer genom
folkbildning.

e NBV erbjuder manniskor att vélja NBV for att 6ka sin kunskap, uppleva kultur och méta
nykterhetsrérelsens idéer i en vdlkomnande miljo.

e NBV vill genom verksamheten stdrka alla manniskors lika vdrde, ge verktyg for foreningsfrihet
och ratten att uttrycka sina asikter.

Statens mal och fyra syften

NBVSs verksamhet bedrivs inom ramen for statens mal och fyra syften.

Statens mal

e Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans med andra &ka sin kunskap och bildning
for personlig utveckling och delaktighet i samhillet.

Statens fyra syften med statsbidrag till folkbildning

e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

e Bidratill att gra det mgjligt f6r en 6kad mangfald ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

e Bidratill att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet.
e Bidratill att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

NBV :
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Arbetsomraden

Verksamhetsinriktning 2020 - 2022

NBV har alltid fokus pa grunduppdraget att, med folkbildning som metod, skapa métesplatser fér
kunskap, bildning och insikt.

Vart folkbildningsarbete fokuserar pa fyra arbetsomraden:

e Nykterhet och livsstil

e Delaktighet, inflytande och makt

e Utveckling av féreningsliv och grupper
e Verksamhetsutveckling

Prioriterade utvecklingsmal under perioden 2020 - 2022 &r:

e Utmana alkoholnormen och mobilisera goda krafter i det alkohol- och narkotikapolitiska

arbetet

Vara deltagare far kunskap och insikter som bidrar till att utmana alkoholnormen. Vi ar en
viktig bred samhdllsaktér som kanaliserar kunskap och mobiliserar ”goda krafter” inom
alkohol- och narkotikapolitiken.

e Bittre folkbildning lokalt och digitalt
Parallellt som vi 6kar ndrvaron lokalt med fler kontor och mer lokal samverkan med
medlemsorganisationerna vidareutvecklar vi vdra digitala verksamhetsformer.

e Minska utanférskap och stirka demokratin
Genom att stérka foreningar och grupper, sérskilt i socioekonomiskt utsatta omraden och i
glesbygd, starker vi demokratin. Vi har m&tesplatserna dér olika delar och sidor av Sverige
mots och utvecklas.

Nykterhet och livsstil

Att ta stallning och arbeta for nykterhet dr grundldggande for NBV. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer dr vi en samhdllskraft med unik erfarenhet och kompetens. Vart arbete syftar
till att lyfta fram vdrdet av en nykter livsstil, sprida kunskap om och 6ka medvetenheten kring
alkohol-, narkotika- och andra beroenderelaterade fragor samt att arbeta for en béttre folkhilsa. Vart
Narkotikapolitiska center &r en bred och viktig samhillsaktor. Vi fangar upp nya samarbeten f6r att
vidga vart arbete och engagemang i alkohol- och narkotikafragor.

Vara deltagare har kunskap om alkoholnormen och vérdet av en nykter livsstil.

Resultatmal 2021 Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla Madlet &r att 2021 arrangerar varje avdelning

avdelningar 6ka och sprida kunskapen hos vara | tillsammans med samverkansparter minst sex

deltagare om alkoholnormen, alkoholens och externa kulturprogram om alkoholnormen

andra drogers effekter pd ménniskor och och/eller vérdet av en nykter livsstil.

samhillet.
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Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar arrangera fler
folkbildningsaktiviteter om alkoholnormen och
vardet av en nykter livsstil. Vi ska ocksa skapa
nya studiematerial som reflekterar
alkoholnormen genom att vara mer
malgruppsanpassade fér de deltagare vi redan
har.

Malet dr att 2021 har vi minst tva nya
malgruppsanpassade studiematerial om
alkoholnormer samt att 2021 har
rapporteringen i idéomradet Nykterhet och
livsstil 6kat med 5 % i jdmfdrelse med 2019.

Tillsammans med andra aktdrer bidrar vi till att beslutsfattare har en 6kad kunskap

om vikten av en restriktiv narkotikapolitik.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar 6ka och sprida kunskap for vara
beslutsfattare lokalt och regionalt om narkotika
och da sérskilt om cannabis utifran den
legaliseringstrend som nu véxer. Var
narkotikautstallning &r en viktig kunskapsbdrare
i detta arbete.

Malet dr att 2021 stélls narkotikautstéllningen
”Narkotikans paverkan pa samhille och milj6”
ut vid minst fem olika utstallningstillféllen per
avdelning i “rum” ddar kommun - och
regionpolitiker ror sig.

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar 6ka och sprida kunskap om behovet
av en restriktiv narkotikapolitik lokalt och
globalt.

Malet dr att 2021 genomfor varje avdelning
tillsammans med vdra medlemsorganisationer
minst sex folkbildningsarrangemang kring
narkotikapolitiska fragor.

Vi har fler samarbeten med nya malgrupper som valt en nykter och hallbar livsstil.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt mal for alla avdelningar
bjuda in till samtal for att séka samarbete med
nya samverkansparter som redan arbetar med
nykterhet och hallbar livsstil.

Malet dr att 2021 har varje avdelning
folkbildningsaktiviteter tillsammans med minst
tva nya samverkansparter som redan arbetar
med nykterhet och hallbar livsstil.

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar delta i for oss nya externa natverk
och/eller grupper som arbetar fér nykterhet och
hallbar livsstil med syfte att skapa
folkbildningsverksamhet fér nya malgrupper.

Madlet &r att varje avdelning 2021 &r aktiva i tre
befintliga, men for oss nya, natverk som arbetar
med nykterhet och/eller hallbar livsstil.

Delaktighet, inflytande och makt

Vi dr aktiva i byggandet av ett demokratiskt samhélle. Genom folkbildning far vara deltagare 6kad
kunskap om demokrati, och verktyg f6r att kunna paverka samhillet och sin egen situation. Genom
kulturverksamhet far deltagarna mojlighet att véxa och utvecklas, se nya perspektiv och uttrycka sina

asikter.

Det dr viktigt att folkbildning ar tillganglig och latt att komma i kontakt med f&r manniskor. Vi vill 6ka
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var ndrvaro lokalt och ta folkbildningen vidare pa den digitala arenan. Vi vill ocksa stédja det 6kade
engagemanget for klimatfragor genom att vara en métesplats fér kad kunskap, bildning och insikt
om bland annat ett socialt och ekologiskt hallbart samhdlle.

NBV ér tillgangliga for fler genom ett &kat antal lokala métesplatser och har

folkbildningsverksamhet med hog kvalitet i alla Sveriges kommuner.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar 6ka var ndrvaro och skapa
motesplatser pa orter vi dnnu inte dr
verksamma i.

Malet dr att 2021 genomfér varje avdelning
minst tre folkbildningsaktiviteter fysiskt eller
digitalt om mellanvalsdemokrati i minst tre
strategiskt utvalda kommuner dar vi inte
tidigare haft verksamhet.

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar skapa folkbildningsaktiviteter som
Okar kunskapen om och vérdet av delaktighet,
inflytande och makt.

Malet dr att 2021 genomfor varje avdelning
minst 10 studiecirklar kring studiesatsningen
”Jag rustar for demokratin®.

Vi nar fler och nya malgrupper genom digitala métesplatser och nya digitala metoder

for folkbildning.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar bidra till utvecklingen av NBVs
digitala mé&tesplatser

Malet dr att 2021 har NBVs totala verksamhet pa
distans 6kat i jamforelse med 2019.

NBV Ost vill utveckla distanscirklar som riktar
sig till dldre.

Malet &r att under 2021 ska NBV Ost genomfdra
10 distanscirklar som riktar sig till personer som
4r dldre &n 70 ar.

| samband med att demokratin firar 100 ar i
Sverige kommer NBV Ost att genomfdra
folkbildningsaktiviteter fysiskt eller digitalt om
mellanvalsdemokrati i minst tre kommuner.

NBV Ost ska under 2021 genomféra minst 10
cirklar med materialet “Jag rustar! - for
demokrati” och tva féreldsningar med
demokratiinriktning.

Vi ér en tydlig aktdr och métesplats fér alla som har ett engagemang i stora

samhadllsutmaningar utifran Agenda 2030.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar ta vara pa det tkade intresset fér en
hallbar samhéllsutveckling.

Madlet &r att 2021 arrangerar varje avdelning
minst 20 folkbildningsaktiviteter kopplat till
Agenda 2030.
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F6reningsliv och grupper

Foéreningsformen &r ett betydelsefullt satt for manniskor att métas och utvecklas. Genom vart
folkbildningsarbete utvecklas bade nykterhetsrdrelsens och vara samverkanspartners och
samarbetsorganisationers foreningsliv. Vi fortsdtter lagga stor vikt vid att utveckla arbetet for
grupper i socioekonomiskt utsatta omraden och i glesbygd. Vi skapar métesplatser och ger
mojligheter for alla att genom folkbildning skapa den foréndring de &nskar bade i sitt eget liv och for
samhdllet i stort. Vi mdter och m&jliggdr nya gruppers behov av att organisera sig.

Vi samarbetar med fler féreningar och grupper i socioekonomiskt utsatta omraden

och i glesbygd.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar fortsdtta erbjuda
folkbildningsaktiviteter i s k socioekonomiskt
utsatta omraden. Vara Gardar &r en bra
samarbetspart i detta arbete.

Malet dr att under b&rjan av dret 2021 har varje
avdelning initierat till ett strategiskt samtal med
medlemsorganisationerna pa distriktsniva eller
regionniva med syfte att kartldgga ett
gemensamt behov av nya métesplatser.

NBV Ost kommer att satsa pa
féreningskunskapskurs i de nya féreningarna
inom medlemsorganisationerna.

| samarbete med vara medlemsorganisationer
kommer NBV Ost under 2021 att genomféra
minst 10 st foreningskunskapskurser for
nyetablerade féreningar.

Vi bidrar till att de féreningar och grupper vi samarbetar med utvecklas och nar sina

utvecklings- och verksamhetsmal.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Att som ett gemensamt ansvar for alla
avdelningar identifiera och prioritera de
samverkande f&reningar som vill 6ka sin
kunskap att battre na uppsatta utvecklingsmal.

Malet dr att 2021 har avdelningen tillsammans
med minst tva samverkansparters styrelser
genomfdrt folkbildningsinsatser inom omradet
féreningsutveckling.

Att som ett gemensamt mal f6r alla avdelningar
starka och 6ka folkbildningsaktiviteterna med
vara samverkansparter genom att 8ka nérvaron,
lyssna in behov och skapa nya motesplatser
Over organisationsgranserna.

Malet &r att 2021 har varje avdelning infért
beslutat arbetssdtt med vara samverkansparter
vilket innebar fokus pa verksamhetsbestk och
ett ndra samarbete.
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Vi skapar nya métesplatser f6r vara samverkanspartners och samarbetsorganisationer

for 6kad kunskap, insikt och bildning.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

Under 2021 foreslds styrelsen att ge den
operativa ledningen uppdraget att se 6ver
mdjligheterna att utdka personalstaten med en
medarbetare som skall ha som ansvarsomrade
att arbeta med medlemsorganisationer i hela
NBV Ost.

Se dver mdjligheterna att uttka personalstaten
med en medarbetare som skall ha som
ansvarsomrade att arbeta med
medlemsorganisationer i hela NBV Ost.

Sdrskilda tréffar av olika slag b&r planeras in
under 2021 som uppmuntrar att
medlemsorganisationer och
samarbetsorganisationer traffas dver granserna.

Under 2021 ska varje lokalkontor inom NBV Ost
bjuda in till tva lokala tréffar, dar olika
féreningar kan motas.

Verksamhetsutveckling

NBV har en bra balans mellan kvantitet och kvalitet. Vi anvander vara samlade resurser for ett starkt
utvecklingsarbete. F&r att behdlla folkbildningens sdrart och pedagogiska styrka finns NBVs egna
kvalitetsregler med anvisningar for den statsbidragsberattigade folkbildningsverksamheten. NBV har
ett tydligt program f&ér egenkontroll av verksamheten och arbetar kontinuerligt med risk- och
vésentlighetsanalys. Var verksamhet vaxer med folkbildningens intentioner och idéer i fokus.

Den kvalitetssdkrade folkbildningsverksamheten, métt i studiecirkeltimmar och

antalet unika deltagare, 6kar.

Resultatmal 2021

Aktiviteter och beskrivning

NBV Ost ska genom véra
ungdomsmed|emsorganisationer arbeta med att
oka folkbildningsaktiviteter som riktar sig till
unga.

Tillsammans med vara
ungdomsmedlemsorganisationer ska NBV Ost
under 2021 6ka folkbildningsaktiviteter som
riktar sig till unga med 2 % jamfort med 2020.

Kamratstdd och anhorigstdd ar ett
utvecklingsomrade som NBV ska satsa pa under
2021.

Tillsammans med KRIS och IOGT-NTO ska NBV
Ost genomfdra fem stycken
folkbildningsaktiviteter med kamratstdd och
anhdrigstdd under 2021.

NBV Ost vill fortsitta arbeta med Svenska fran
dag 1 och Vardagssvenska i Linkdping och
Finspang.

NBV Ost vill fortsitta arbeta med Svenska frén
dag 1 och Vardagssvenska i Linkdping och
Finspang i samma omfattning som under 2020.
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All verksamhet féljer Folkbildningsradets villkor f&r statsbidrag och héller hég kvalitet
enligt vara egna kvalitetsregler.

Resultatmal 2021 Aktiviteter och beskrivning

NBV Ost ska arrangera nitverkstriffar fér NBV Ost ska under 2021 arrangera tv&

utbyte for vara cirkelledare for att ge dem natverkstréffar pa varje ort ddr vi har kontor fér
energi och mojlighet att véxa. utbyte for vara cirkelledare for att ge dem

mdjlighet att véxa.

Alla nya cirkelledare far introduktionssamtal och minst 75 % av alla aktiva cirkelledare
deltar i cirkelledarutbildning.
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Kvalitet och integritet

Kvalitetsarbete

Verksamhet som finansieras med statsbidraget ska kontinuerligt prévas av alla studieférbund.
Den ska stdmma 6verens med statens 6vergripande mal och syften med statsbidrag, men ocksa de
bidragsvillkor som Folkbildningsradet bestamt.

Att arbeta med kvalitetsarbete, risk- och vdsentlighetsanalys samt kontroll och granskning har
framfor allt tva syften:

e skapa utveckling och ldrande i organisationen
e kontrollera och granska verksamheten

NBV arbetar pa flera olika plan inom organisationen for att kvalitetssdkra verksamheten. Dels har vi
auktoriserade revisorer som granskar verksamheten, men vi har ocksa fértroendevalda revisorer i
varje avdelning som varje ar gor stickprov inom olika omraden.

Pa forbundet har vi en kvalitetschef som arbetar 6vergripande nationellt med kvalitetsfragor bade
internt och tillsammans med andra studieférbund och Folkbildningsradet. Hos Studieférbunden i
samverkan tas det fram ett policydokument som heter ”Studieférbundens gemensamma
dverenskommelser” och som reglerar studieférbundens etiska férhallningssatt till varandra. Samt
fortydligar vid behov villkoren fran Folkbildningsradet f6r verksamheten.

Varje studieférbund ska ocksa ha egna riktlinjer och regler som bygger pa Folkbildningsradets villkor,
som pa NBV kallas ”NBVs kvalitetsregler for folkbildningsverksamheten”.

En del i vart kvalitetsarbete dr ocksa avdelningarnas egenkontroll. NBVs etiska rad har efter
synpunkter fran avdelningarna arbetat fram “Riktlinjer fér avdelningarnas egenkontrolf’. Dessa
riktlinjer ska anvédndas av alla avdelningar.

Varje avdelning har en kvalitetssamordnare som arbetar regionalt med fragorna tillsammans med
chefer och verksamhetsutvecklare. Kvalitetssamordnaren gér kontroller for att se att
Folkbildningsradets villkor, Studieférbundens gemensamma Sverenskommelser och NBVs
kvalitetsregler efterlevs i det dagliga arbetet.

Vara verksamhetsutvecklare &r navet i kvalitetsarbetet och de genomfor introduktionssamtal,
anmalda och oanmélda besdk, cirkelledarutbildningar och planerar, genomf&r och féljer upp
verksamheten tillsammans med vara samverkansparter.

Visselblasartjanst

NBV har ett visselblasarsystem ddr medarbetare, samverkansparter och allmdnheten anonymt kan
uppmarksamma organisationen pa missférhallanden. Syftet &r att vi ska kunna ta tag i problemi ett s&
tidigt skede som mojligt. Kanalen &r tankt som ett komplement om man som medarbetare inte kdnner
sig trygg med att tala Sppet med sin arbetsgivare, eller om man som utomstaende inte kdnner sig
trygg med att vanda sig till sin ordinarie kontaktperson. Man kan naturligtvis anvdnda tjansten dven
om man inte har en kontaktperson pa NBV.

Visselblasartjdnsten kan anvidndas ndr du missténker felaktigheter sa som:
e Ekonomiska oegentligheter och korruption

NBV ﬂ
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e Felaktig anvdndning av statsbidrag

e Allvarliga trakasserier och diskriminering

e Allvarlig felaktig hantering av personuppgifter
e Sakerhetsrisker pa arbetsplatsen

Du hittar var visselblasartjanst hdr: https://report.whistleb.com/nbv

GDPR

Vi pd NBV arbetar aktivt med att leva upp till den europeiska férordningen GDPR, som trédde i kraft
den 25 maj 2018. Det dr NBV som ansvarar fér och behandlar personuppgifter inom NBVs
verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med att anpassa vara rutiner och var dokumentation enligt
GDPRs foreskrifter.

All var hantering av personuppgifter vilar pa en laglig grund. Vi har ocksa rutiner fér hur och varfor vi
hanterar dem. Detta sa att vi:

e hanterar uppdaterade uppgifter
e tdnker pa dndamalsbegransning
e har rutiner for att gallra i registren med ett bestamt tidsintervall.
En Integritetspolicy dr framtagen och anvands for att styra arbetet med GDPR bade pa férbunds och

avdelningsniva.
https://www.nbv.se/globalassets/dokument/gdpr/nbvs-integritetspolicy.pdf

NBV Dataskyddsombud,
Box 32, 781 21 Borldnge

NBV §
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Omraden for nyckeltal

Omraden Budget 2021
Antal timmar studiecirklar 235 000
Antal timmar annan folkbildning 33 000
Antal kulturarrangemang 5700
Antal individer i studiecirklar (unika deltagare) 9 500
Antal individer i annan folkbildning (unika 4500
deltagare)
Antal studietimmar inom idéomraden 105 980
Andel av total 35 %
Antal unika deltagare i studiecirklar tillsammans 1900
med medlemsorganisationerna
Andel nya cirkelledare som fatt 100 %
introduktionssamtal
Andel cirkelledare som deltagit i steg 1 75 %
cirkelledarutbildning
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Kontor och Personal

Kontor

Regionkontor
Klara Sédra kyrkogata 20, 111 52 Stockholm

Sddra Jdrnvagsgatan 5, 642 35 Flen
Kryddbodtorget 1, 582 46 Link&ping

Tradgdrdstorget 6, 582 24 LinkSping

Teaterns hus, Snickaregatan 2, 582 26 Link&ping
Poppelgatan 6, 591 35 Motala

Rbygatan 2, 602 18 Norrkdping

Forsgrand 16, 611 32 Nyk&ping

Osbyringen 22, 163 73 Spanga

NBV
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Personal

Fem verksamhetsutvecklare, en regionchef, en
bitrddande regionchef och HR-partner, en
kvalitetssamordnare, en distriktschef.

En verksamhetsutvecklare.

Tre verksamhetsutvecklare, en projektledare
asyl.

En verksamhetsutvecklare.

En projektledare.

Tva verksamhetsutvecklare.

Tva verksamhetsutvecklare, en distriktschef.
Tre verksamhetsutvecklare, en koordinator.

Tva verksamhetsutvecklare.

14



| stringnas
Eskilstuna

Gnesta
Vingaker
\ Katrineholm

Nyk8ping
Finspang

Oxel6sund

Motala
Norrkdping

Link3ping { SBderkdping

Atvidaberg
Valdermarsvik

Boxholm \o

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET

15



edlemsorganisationer

-/ BOSNIAKISKA ISLAMISKA SAMFUNDET
Bl 155K ZAJEONICA BOSHJAXA U SVEDSKO))

BOSNIAKISKA ISLAMISKA
SAMFUNDET

BOSNIEN & HERCEGOVINAS

RIKSFORBUND

IOGT-NTO

KRIMINELLAS REVANSCH
1 SAMHALLETS
UNGDOMSFORBUND

MOTORFORARNAS
HELNYKTERHETSFORBUND
UNGDOM

Bl4d Bandet 9"

SVERIGES
BLABANDSFORBUND

A

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET

BOSNIEN & HERCEGOVINAS
KVINNORIKSFORBUND
I SVERIGE

BOSNISKHERCEGOVINSK-
SVENSKA KVINNOFORBUNDET
I SVERIGE

JUNIS

LANKENS
KAMRATFORBUND

2

S

N YK'l‘ERHETgR@RELSEN S
SCOUTFORBUND

, sveriges
blabands
ungdom

SVERIGES
BLABANDSUNGDOM

Unf

UNGDOMENS
NYKTERHETSFORBUND

Bemuf

BOSNIEN & HERCEGOVINAS
MUSLIMSKA
UNGDOMSFORBUND

o
e

DROGFRI
UPPVAXT

DROGFRI UPPVAXT

KRIMINELLAS REVANSCH
ISAMHALLET

MﬂF

MOTORFORARNAS
HELNYKTERHETSFORBUND

_prIGK orT
Lﬂéks:génnuunn

SVENSKA
FRISKSPORTFORBUNDET

TEMPELRIDDARE
ORDEN

16



Budget 2021 NBV Ost (Tkr)

Studiecirklar

Annan folkbildning

Kultur

Statsbidrag

Regionbidrag
Kommunbidrag

Personal

Kontorslokaler
Kontorskostnader

Kurser

Styrelse och medlemsmote
Ovrigt

Ej bidragsberattigad folkbildningsverksamhet

Projekt
Avskrivningar

Resultat fore finans
Finans

Resultat

Budget NBV
Ost 2021

-5 283
-476
-1381
13 637
3640
4198
-14 396
-1941
-313
-635
-408
-248

0

-27

-3 632
230

-3 402

Budget NBV
Ost 2020

-6 061
-397
-1 087
16 164
3761
4348
-15193
-1629
-351
-893
-394
-237

Skillnad mellan budget
2021 och budget 2020

778
-79
-294
-2 527
-121
-150
797
-312
38
258
-14
-11
0

70

-1 566
-262

-1828
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Medborgarskolan

Medborgarskolan ar ett humanistiskt studieférbund som satter viljan att lara forst. Medborgar-
skolan spelar en viktig roll i dagens Sverige. Vi drivs av att skapa en hégre mening, av att utveckla
manniskors intressen till ny kunskap — genom hela livet. Hos oss ar det sjalvklart att du respekterar
andra lika mycket som de ska respektera dig. Vi vet att ny kunskap vacker mod och nya majlighe-
ter och far manniskor att vaga saga vad de tanker och tycker. Sa skapas samhallsnytta, sa starks
demokratin. Vi erbjuder métesplatser for utveckling tillsammans med andra — bade fysiskt och
och digitalt. Vi gor vart yttersta varje dag for att inspirera manniskor att utvecklas och hamta ny
kunskap pa ett lustfyllt satt. Det gor vi tillsammans med vara samarbetspartners. Det gor vi med
vara inspirerande och kompetenta ledare. Det gor vi med vara engagerade medarbetare. Det gor
vi med en miljon ndjda deltagare. Det har vi gjort i 80 ar och det ska vi fortsatta gora. Med
utveckling, innovation och tillganglighet ska vi méta vara deltagare dar de ar. Vi jobbar med att
gora folkbildning hett. Vi brinner for livslangt larande. Vi har eldsjalarna att forverkliga idéerna. Vi
tror pa varje manniskas mojlighet.

Medborgarskolan genomfor och utvecklar sin folkbildningsverksamhet utifran statens mal och
syften med folkbildningen. Med folkbildningen som grund och var vardegrund som ledstjarna
arbetar vi for att:

« Starka och utveckla demokratin

- Bidra till att gora det maojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

« Utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet

- Bidra till att bredda intresset for att 6ka delaktigheten i kulturlivet

VISION
Vi utvecklar framtidens Sverige genom mod och majligheter for alla manniskor.

MEDBORGARSKOLANS MISSION
Varje dag utvecklar vi manniskor genom ett lustfyllt och livslangt larande som framjar demokra-
tin och starker samhallet

VERKSAMHETSIDE
Medborgarskolan ar ett humanistiskt och demokratiskt studieférbund. Vi rustar manniskor for
framtiden genom folkbildning, uppdrag och skolor.

INTERN MALBILD
Medborgarskolan - det sjalvklara valet.

MEDBORGARSKOLANS VARUMARKESLOFTE
Har blir intresse till kunskap

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
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Medborgarskolan Malardalen

Medborgarskolan Malardalen har ca 20 heltidsanstallda medarbetare férdelade pa regionens tre
lokalkontor. Utéver regionens tjansteman arbetar drygt 500 arvoderade och ideellt arbetande
ledare och volontarer i regionens verksamhet. Som medarbetare i Medborgarskolan Malardalen
tillhor, och arbetar man, i en av vara tre verksamhetsgrupper.

Verksamhetsgruppen "Arbetsliv & innanforskap” inrymmer arbetet med vara arbetsmarknads-
uppdrag for en social hallbarhet, yrkeshdgskoleutbildningar (YH), diplomutbildningar samt olika
former av anpassade uppdragsutbildningar mot féretag. | verksamhetsgruppen “Bildning & livs-
langt larande” ingar arbetet med var programforda kursverksamhet samt enskild undervisning. |
verksamhetsgruppen "Medborgare & civilsamhalle” ingar hela var folkbildningsverksamhet med
medlemsorganisationer, foreningar, och enskilda kamratcirklar samt var kulturprogramsverk-
samhet. Inom var folkbildning ingar ocksa arbete med de av Folkbildningsradet riktade folkbild-
ningsanslag for etablerings- och arbetsmarknadsinsatser.

Som anstalld har man sin huvudsakliga placering pa den ort dar man bor men ér rorlig

i regionen. Organisationsstrukturen forutsatter ett mobilt arbetssatt. Samtliga medarbetare
arbetar i en mobil digital miljo med maojlighet att arbeta fran alla tre kontoren och ute i verksam-
heten. Vi har dven utrustat vara tre kontor med ett videokonferenssystem som majliggor
samordning pa distans.

Funktioner for ledning, ekonomistyrning och marknad/kommunikation utgar fran regionens
kansli. Har har aven regionens dvriga gemensamma funktioner samordnats. Det galler regionens
systematiska kvalitetsarbete, arbetsmiljdarbete, diplomerade miljdarbete och brandskyddsar-
bete. Regionen har dven samordnat sina inkdp och har en regional funktion som hanterar
lokalfrdgor samt IT och telefoni.

Regionens arbete leds av regionchefen vars huvudsakliga uppgift ar att affairsmassigt bemanna,
organisera och leda regionens verksamhet for att na de mal som regionstyrelsen faststallt.
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VERKSAMHET

Som folkbildare vill vi erbjuda méten som bygger
sammanhallning och respekt mellan manniskor
oavsett bakgrund. Folkbildningen ska vara tillganglig
for alla. Vi vill mota behovet av larande for hallbar
utveckling - socialt, ekologiskt och ekonomiskt.

Vi bedriver verksamhet for att motverka socialt
utanforskap.

Vi satter individen i centrum. Lusten att lara och
individens personliga utveckling ar det som styr. Var
malsattning ar att skapa forutsattningar for larande
som svarar mot manniskors behov av sammanhang,
insikt och personlig utveckling. Genom idéutveckling
vill vi ocksa vara nyfikna och 6ppna for nya bildnings-
former och morgondagens bildningsbehov hos indi-
viden. Ny kursverksamhet och nya bildningsformer
vaxer fram genom ett gemensamt och systematiskt
idé- och utvecklingsarbete.

For oss som studieforbund ar det viktigt att kunna
mota individer, grupper och féreningar pa deras
villkor och att vi tillsammans utvecklar viktig och re-
levant verksamhet som bidrar till 6kat engagemang
och delaktighet i samhallet och kulturlivet.

Vi breddar fortldpande var narvaro i hela regionen
med var befintliga verksamhet och vara befintliga
koncept. Var malsattning ar ocksa att mota framvax-
ande engagemang i nya foreningar och rorelser och
ddrigenom skapa nya stabila samarbeten och ny
folkbildningsverksamhet.

Vi vill gora det mojligt for individer som av olika an-
ledningar star utanfor arbetsmarknaden att hitta nya
vagar framat. Folkbildningsmetodiken och vara karn-
varden utgor grundpelarna i utformning av verksam-
het och arbetssatt. Malgruppen fér verksamheten ar

& INNANEE
QW ORy,
a A4
L ©

I REGIONSTAMMA |

i TR e [ REGIONSTYRELSEmed AU |

med
KANSLI och
LEDNINGSGRUPP

bred och vander sig i stort till individer som ar i behov
av stdd for att narma sig arbetsmarknaden, utbildning
eller kompetenshdjande insatser. Vi utvecklar ocksa
olika kurser och utbildningar for de som behover fylla
pa med kompetens inom ramen for sin tjanst till exem-
pel i en diplomutbildning eller som vill rusta sig for att
gora en karridrvaxling genom att delta pa en av vara
yrkeshdgskoleutbildningar. Vi utvecklar ocksa anpas-
sade utbildningar mot foretag och deltar dven i olika
upphandlingar.

ORGANISATION

Medborgarskolan ar ett riksomfattande studiefor-
bund bestdende av atta ideella foreningar
(regioner) som tillsammans bedriver verksamhet i
hela Sverige. Medborgarskolan Malardalen utgor en
av dessa regioner. Riksorganisationen (forbundssty-
relsen och forbundskansliet) ansvarar bland annat
for 6vergripande kontroll, samordning och strate-
gisk inriktning. Regionerna svarar for den regionala
strategin samt operativa planeringen och genom-
forandet av verksamhet. Medborgarskolan region
Malardalen omfattar Sédermanlands-, Uppsala- och
Vastmanlands lan med regionkontoret i Uppsala och
lokalkontor med kurslokaler i Eskilstuna, Uppsala,
Vasterds samt kurslokaler i Enkdping, Nykdping och
Strangnas.

VERKSAMHETSPLANERING OCH UPPFOLJNING

Den drliga verksamhetsplaneringen utgar fran vara fem
langsiktiga inriktningsmal. Medborgarskolan Malar-
dalen arbetar sedan tre ar tillbaka men balanserade
styrkort som styrmodell for verksamheten. Det innebar
att vara mal och malstyrning med handlingsplaner,
aktiviteter och nyckeltal utgar fran inriktningmalens
fem perspektiv; det finansiella perspektivet, kundper-
spektivet, medarbetarperspektivet, processperspektivet
samt utvecklingsperspektivet. Individuella handlings-
och aktivitetsplaner tas fram pa arsbasis mellan
medarbetare och chef och féljs upp i manadsvisa samtal
med nyckeltalen som grund. Regionens tre systema-
tiska processer, arbetsmiljo (SAM), miljé (SMA) samt
folkbildning (SUF) f6ljs upp kvartalsvis utifran upprat-
tade handlings- och aktivitetsplaner. Styrmodellen
tydliggor roller och ansvarsférdelning i organisationen
och beskriver hur utvecklingsarbetet leder till battre
processer, som i sin tur gér kunderna och deltagarna
nojdare och ytterst resulterar i en forbattrad ekonomi.
Regionens verksamhetsstyrning i form av arshjul finns
med som bilaga till denna verksamhetsplan.
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Medborgarskolans nationella inriktningsmal

STABIL EKONOMI

Onskvart tillstand:

- Stabil ekonomi med positivt resultat samt en soliditet om lagst 40% f6r samtliga regioner
och férbundskansli

Hur uppné maélet:
- Utveckla en organisationsstruktur samt siakra system fér en korrekt ekonomistyrning for
héllbar ekonomi och effektivitet

Kritiska framgangsfaktorer for att n& mélen:
« En gemensam process fér resultatanalys och uppféljning

KUNDER OCH ANDRA INTRESSENTER
Onskvart tillstand:
+ Okad kdannedom och synlighet

Hur uppné maélet:
« Skapa och verka efter en, f6r hela Medborgarskolan, gemensam varumérkesplattform
och kommunikationsstrategi

Kritiska framgéngsfaktorer for att nd mélen:

- Ett lustfyllt larande och néjda kunder som talar val om var verksamhet
« Relevanta verktyg fér att 6ka kundupplevelsen

- Okad synlighet och sékbarhet p& hemsida och sociala medier

« Gemensam terminologi fér kursbeskrivningar p& hemsidan

MEDARBETARE
Onskvart tillstand:
« Att vara en attraktiv arbetsgivare

Hur uppné mélet:
« Uppmuntra ett entreprendriellt férhdliningssatt med fokus pa kvalitet, innovation
och héllbar ekonomi genom tydliga incitament och mal.

Kritiska framgangsfaktorer fér att nd mélen
- Varderingsbaserat ledar- och medarbetarskap samt ett coachande férhéliningssatt.

INTERN PROCESS

Onskvart tillstand:

« En flexibel och héllbar organisation dar alla beslut ar baserade pa affarsmassiga grunder
och ar i samklang med samhéllsutvecklingen samt forskning och beprévad erfarenhet.

Hur uppné mélet:
+ Oka effektivitet och kvalitet genom effektiv resursanvandning, funktionellt IT-stéd och

det systematiska kvalitetsarbetet samt utvecklingen av processerna.

Kritiska framgéngsfaktorer fér att nd mélen: Se ndsta sida.
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Forts. frén féregdende sida.

Kritiska framgéngsfaktorer for att nd mélen
« Tekniska verktyg for att méta samhallsutvecklingen
« Att vi implementerar samverkansmodellen och lever den

INNOVATION OCH AFFARSUTVECKLING

Onskvart tillstand:

« Utvecklat befintliga och nya verksamheter 6ver hela landet for 6kad kvalitet,

marknadsandelar och ekonomi i balans samt dkat antal medlemsorganisationer/samarbetspartners

Hur uppné mélet:
« Aktiv och systematisk omvéarldsbevakning, utokad samverkan mellan regioner samt utveckla
samarbetet med befintliga och nya medlemsorganisationer/samarbetspartners

Kritiska framgangsfaktorer for att n& malen:
« Nyfikenhet, tilldtande och tillvaratagande férhallningssatt samt formaga hos chefer och
medarbetare att utveckla och vara innovativ

VARDEGRUND OCH KARNVARDEN

Medborgarskolan star for fyra karnvarden:

OMSESIDIG RESPEKT

Vi ar alla lika mycket varda; varje madnniska ar vardefull bara for
att hon finns till. Samtidigt har vi alla bade ansvar och
skyldigheter mot varandra. Humanism innebar medmansklig-
het och forstaelse for oliktdnkande och for andra kulturer.

KUNSKAPENS EGENVARDE

All kunskap ar vardefull. Insiktsfulla manniskor ar en tillgang

i det demokratiska samhallet och kan motverka negativa
trender och tendenser i var omvarld. For oss ar all kunskap lika
mycket vard, oavsett niva, ambition eller inriktning.

INDIVIDEN | CENTRUM

Varje manniska ar unik. Vi satter individen i centrum och vill att var och en som kommer till oss ska ha mojlig-
het att utvecklas efter sina egna behov, forutsattningar och dnskemal. Alla manniskor har frihet och ansvar
att paverka sin egen och samhdllets utveckling.

UTVECKLING | SAMVERKAN

Vi tror att manniskor utvecklas bast i samverkan med andra. Darfor vill vi skapa motesplatser dar ett givande
och tagande far alla att kinna delaktighet. Med nya kunskaper, 6kat sjalvfortroende och sociala natverk far
manniskor mojligheter och styrka att sjdlva utforma och paverka sina liv.

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
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Handlingsplan 2021

Medborgarskolan Malardalen

STABIL EKONOMI (FINANS)

REGIONALA MAL

REGIONALA AKTIVITETER

Folkbildning 37700 studiecirkeltimmar
och 2000 kulturarrangemang samt 13,4
miljoner kr i folkbildningsanslag och 1,2
miljoner kr fér samutnyttjande av véra

musiklokaler

Anordna och kvalitetssékra behovsanpassad folkbildning
med féreningar, organisationer och grupper. Kommunicera
folkbildningens lokala ndrvaro gentemot malgrupperna

och samarbetspartners. Planera och genomféra verksam-
het i enlighet med de nationella, regionala och kommunala
anslagsvillkoren. Verksamhet bedrivs fysiskt i regionen samt
digitalt.

Kursintakter 7,3 miljoner kr, 4,5 miljoner kr
i folkbildningsanslag samt 7300 studiecir-
keltimmar och 36 kulturarrangemang

Tillhandahélla ett I16nsamt, efterfrégat och kvalitativt kursut-
bud. Lagga ut till férsaljning via var webb. Sdsongsanpassa
och mélgruppsanpassa. Kurserna genomférs i véra
kurslokaler pa sex orter samt digitalt.

Projektanslag 2,7 miljoner kr

Soka utvecklingsmedel fran fonder, stiftelser, myndigheter,
kommuner och regioner fér socialt héllbar verksamhet mot
prioriterade malgrupper som till exempel utrikesfédda kvin-
nor, asylsékande, personer med funktionsnedsattning.

Uppdragsintékter 1,3 miljoner fér Diplom-
utbildningar samt riktade utbildningsin-
satser mot féretag

Tillhandahélla ett malgruppsanpassat, |6nsamt, efterfrégat
och kvalitativt utbud av férelasningar, kurser och utbildning-
ar. Genomféra riktade marknadsféringsinsatser.
Forelasningar, kurser och utbildningar genomférs i vara
kurslokaler, hos féretagen samt digitalt.

Utbildningsanslag 0,2 miljoner kr for
Yrkeshogskoleutbildningar (YH) med
yrkesutgdng samt kortare YH-utbildningar
fér kompetenshéjning

Planera och genomfér de YH-utbildningar som tilldelats

frén YH-myndigheten. Samverka i valda delar med region
Stockholm, Syd samt Varmland/Orebro. Delta i relevanta
affarsnatverk. Genomfér riktade marknadsféringsinsatser.

Eget kapital minst 30 % av omsattningen
Kassalikviden minst 100 %
Soliditet om lagst 40%

Gemensam och individuell planering och regelbunden
uppféljning, utvardering och anpassning. Ta fram tre
prognoser under &ret. Manadsvisa uppféljningar av
nyckeltal och mal.

Nyckeltal: BLL: kursintakter (utfall mot budget i kr och %), kursanmélningar (antal), startade kurser (antal) och kulturprogram (antal)
MC: studiecirklar (antal timmar mot budget), kulturprogram (antal), musikband (antal).

All folkbildning: totalt timvarde och unika deltagare per kommun.

Arliga moten med regionchefer och controllers kopplat till VP, budget samt workshops. Genomféra analys och slutsatser av féregdende
ars utveckling. Marknadsandelar i forhallande till andra studieférbund.

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
VERKSAMHETSPLAN 2021




OKAD SYNLIGHET OCH KANNEDOM (KUNDER OCH ANDRA INTRESSENTER)

REGIONALA MAL

REGIONALA AKTIVITETER

Medborgarskolan ska vara det sjalvklara valet

Genomféra kundundersskningar och utvarderingar som en
del i v&rt utvecklingsarbete for att géra mélbilden matbar.
Vi tar ett gemensamt ansvar och arbetar aktivt mot var
interna malbild tillsammans med véra cirkel- och kursledare
och samarbetspartners.

Vi har starkt vart ambassadérskap internt
och externt

Arbeta med ambassadérsstarkande aktiviteter med varde-
grundsarbetet som en central del utifrén ett verksamhets-
och varumarkesstarkande syfte. Genom workshops, influen-
cer marketing och deltagarundersékning, bland annat.

Okad synlighet och kidnnedom om mervardet av
hela var verksamhet fér individer, féreningsliv,
naringsliv och samhallet

Vi genomfér gemensamt ett regionalt séljdrivande och

varumirkesbyggande arbete som &r kostnadseffektivt och

matbart. Vi arbetar med en enhetlig och tydlig kommunika-

tion genom att bland annat starka den digitala och fysiska

narvaron fér att nd nya malgrupper.

Samtliga regionens lokaler &r ett givet skyltfénster
for aktuell information och marknadsféring

Uttalat ansvariga haller informationen och budskapen
uppdaterade

Nyckeltal: Specifika fragor i marknadsundersokningen (enkéat). Rekommendationsgrad fran kunder (%). Antal besék pa hemsida och antal interak-
tioner i nationella sociala medier. Medborgarskolans webbplats visar bredden pa vara verksamheter

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE (MEDARBETARE)

REGIONALA MAL

REGIONALA AKTIVITETER

forskap, Bildning & livsléngt larande, Medborgare &
civilsamhalle) och regionkansli

Tre val fungerande arbetsgrupper (Arbetsliv & innan- | Upprétta &rskalender fér gruppens gemensamma

samordning av aktiviteter och verksamhetsutveckling.
Tydlig dterkoppling fr&n kanslifunktionerna till verksam-
heten kring prioriteringar av tillgangligt resursstéd under
aret.

Tre vél fungerande arbetsplatser (Eskilstuna, Upp-
sala, Vasteras)

Ta ansvar fér den egna och varandras arbetsmiljé genom
att agera utifr&n gemensamt beslutad vardegrund och
vara delaktig i det fortsatta véardegrundsarbetet. Ta eget
ansvar for arbetsplatsens vardagliga drift bland annat
genom att bidra till relevant innehéll och relevanta
diskussioner p8 de veckovisa regionala arbetsplatstraf-
farna. Ta eget ansvar for trivseln p& arbetsplatsen tex
med gemensamma fikapauser och lunchraster.

Tillracklig affarskritisk kompetens

Planera och genomféra prioriterade och resursbelagda
kompetenshéjande insatser utifrdn de identifierade
behoven som framkommit med ledning, personal och
stédfunktionerna.

Hog grad av forstéelse, mognad och kompetens
fér malstyrning som verktyg och incitament for att
uppna resultat, kvalitet och en hallbar ekonomi

M&nadsvis planerad och dokumenterad uppféljning
mellan medarbetare och chef utifrén individuellt
upprattade arbets- och utvecklingsmal.

Nyckeltal: Matetal i medarbetar-undersokning. Andel chefer med ett varderings-baserat ledarskap och coachande forhallningssatt
(%). Andel medarbetare med ett varderings-baserat medarbetar-skap (%). Andel medarbetare och ledare som kan rekommendera
sin arbetsplats till andra (%). Andel cirkelledare som trivs/ar nojda (%). Andel langtidssjukskriven personal (%)

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
VERKSAMHETSPLAN 2021




FLEXIBEL OCH HALLBAR ORGANISATION (INTERN PROCESS)

REGIONALA MAL REGIONALA AKTIVITETER
En vl fungerande tillampning av vara Planera, genomféra och félja upp véra tre
systematiska arbetsprocesser och hég systematiska processer.
efterlevnad av regelverken Genomféra och félja upp aktiviteter och insatser

som gors under &ret med syftet att sdkerstélla en
glasklar forst&else och insikt i vad ett kvalitativt néra
anordnarskap innebér i den dagliga driften av all var

verksamhet.
En driftséker digital plattform fér véra Sakerstalla att det finns tillrackliga resurser och
digitala kurser och utbildningar kompetens till arbetet med att f& Teams i drift.

Genomfdéra nédvandiga utbildningsinsatser till
regionens personal.

Genomféra nédvandiga utbildningsinsatser och
erbjuda stdd fér vara cirkelledare.

Hég medverkan och ansvarstagande i regionens | Regionen bistdr med kompetens, resurser och en
del av den nationella samverkansmodellen konstruktiv dialog i de nationella arbets- och pro-
jektgrupperna som leds fran férbundskansliet for
dkad samverkan och gemensamt resursutnyttjande.

Hég ekonomisk medvetenhet och Samordnande ansvar mellan verksamhetsomradena
ansvarstagande hos samtliga anstéllda for storsta mojliga |oka|utnyt’?ande av regionens
samtliga verksamhetslokaler f&r bildning, utbildning

och kulturutévande. Ekonomiska verktyg som Gus-
tav, EOS och nyckeltal anvands vid den egna
uppféljningen av mal och budget

Nyckeltal: Personal; Organisationens prestationsniva (baseras pa 11 parametrar i medarbetarundersokningen), Sjukfranvaro (antal
dagar). Miljo; miljoutbildad personal (antal), bil i tjanst (mil), miljéinformation (antal), miljomarkta inkdp av kontors- och forbruknings-
varor (%-andel av totala inképsvolymen). Verksamheten; Folkbildningsutbildade ledare (antal), digitala narvarolistor (%-andel av totalt
antal listor). Anvandarundersokning kring hur val systemen stodjer verksamheten (enkat). Uppfoljning av lang- och kortsiktiga mal i
samverkansmodellen.

EFFEKTIV AFFARSUTVECKLING (INNOVATION OCH AFFARSUTVECKLING)

REGIONALA MAL REGIONALA AKTIVITETER
Etablerat affarsnatverk och verksamhet med re- Aktiva och drivande i arbetet att etablera samver-
levanta delar av naringslivet, kommuner, regioner | kan med andra aktérer fér att uppné en gemen-
och offentlig sektor sam

maluppfyllelse. Verka for finansiell
medfinansiering. Regional kartlaggning av
naringslivets kompetensbehov.

Etablerat ny angelidgen folkbildning fér manga Planera och starta utvecklingsinsatser med nya
manniskor med olika behov som &r socialt, och befintliga grupper och féreninﬁar i dialog med
ekonomiskt och ekologiskt héllbar och i enlighet foreningsmedlemmar. Avsatta sarskilt fokus pé att

med statens fyra syften utveckla folkbildning med vara nationella samver-
kansorganisationer och medlemsorganisationer
tillsammans med andra regioner. Fanga upp nya
ungdomsrérelser. Utveckla métesplatser for ett
brett kulturutévande i véra verksamhetsloka-

ler. Starta métesplatser i bostadsomréden med
meningsfull verksamhet fér attraktiva och trygga
stadsc]ge|ar & flera platser i regionen. Genomtér
kompetensﬁéjande insatser for vra ledare.

Fungerande internt arbetssatt for idéburen inno- | Uppmuntra till egna initiativ hos personalen att
vation och affarsutveckling testa nya samarbeten och ny verksamhet.

Samordna ansdkningsarbetet till YH-myndigheten
med region Stockholm, Syd samt Vérm|ano|70re-
bro. Samordna ansékningar inom arbetslivsintegra-
tion med andra regioner i Medborgarskolan.

Nyckeltal: Matetal medarbetar-undersokning. Andel genomforda nationella aktiviteter. Antal utvecklade omraden/verksamheter
(till exempel malgrupper, produkter, geografiska omraden e t c.). Antal medlemsorganisationer/samarbetspartners. Antal och
andel kommuner vi ar verksamma i + andel dar vi uppnatt statliga mal
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BUDGET 2021

Bildning & livslangt larande Arbetsliv & innanforskap
Budget 2021 | Prognos nov Budget 2021 | Prognos nov
2020 2020
Nettoomsattning 7519000 4320652 Nettoomsattning 4175000 490 000
Folkbildningsbidrag 4470748 4134029 Folkbildningsbidrag
Ovriga intakter 242 805 Ovriga intakter 2
Intskter 11989 748 8697 487  [Intakter 4175 000 490 002
Materialkostnader -491 500 -529 247 Materialkostnader -1529 000 -125306
Avskrivningar - inventarier -164 665 -122 076 Avskrivningar - inventarier
Lokalkostnader -3026 430 -2561812  [[okalkostnader -172000 0
Avskrivningar - lokaler 74101 -72156|  [Marknadsféring -100 000 -2900
Marknadsforing -340 000 -284 636 Loner + [6nebikostn. inhyrd personal -1571970 -645 116
L[3ner + [6nebikostn. inhyrd personal -8429073 -6 663 871 Forandringar av semesterskuld
Forandringar av semesterskuld Ovriga kostnader -51500 -83766
Ovriga kostnader 1735131 1624242  |Kostnader -3 424 470 -857 087
Kostnader 14 260 900 11 858 039 Resultat vardepapper/fordringar 30000
Resultat vardepapper/fordringar 75 000 150246  [Ranteintakter 275
Ranteintakter 937|  |[Rantekostnader
Rantekostnader -66
Finansiellt resultat 75 000 -149 375 Finansiellt resultat 30 000 275
Resultat 2196 152 -3 309 926 Resultat 780 530 -366 810
Medborgare & civilsamhalle Malardalen totalt
Budget 2021 | Prognos nov Budget 2021 | Prognos nov
2020 2020
Nettoomsattning 1188 000 17462311  |Nettoomsattning 72882000 6272964
Folkbildningsbidrag 13412239 16535122 Folkbildningsbidrag 17 882 987 20669 151
Ovriga intakter 29 966 Ovriga intakter 0 272773
Intakter 14 600 239 18027 399  |Intdkter 30764 987 27 214 889
Materialkostnader -527 000 -467 993 Materialkostnader -2 547 500 -1122545
Avskrivningar - inventarier -205 995 -198 012 Avskrivningar - inventarier -370 659 -320 088
Lokalkostnader -4 089 502 -5304 480 Lokalkostnader -7 287 932 -7 866 929
Avskrivningar - lokaler 0 Avskrivningar - lokaler -74 101 -72 156
Marknadsforing -60 000 -19 208 Marknadsforing -500 000 -306 744
Loner + [onebikostn. inhyrd personal -5033 929 -4 860 204 Loner + I6nebikostn. inhyrd personal -15034 972 -12169 191
Forandringar av semesterskuld Forandringar av semesterskuld
Ovriga kostnader -3342707 -3727811 Ovriga kostnader -5129 338 -5435819
Kostnader -13 259 132 14577708  [Kostnader -30 944 503 -27 292 834,
Resultat vardepapper/fordringar 75000 -170 126 Resultat vardepapper/fordringar 180 000 -320372
Ranteintakter 1315 Ranteintakter 2527
Rantekostnader -400) Rantekostnader -466)
Finansiellt resultat 75 000 -169 211 Finansiellt resultat 180 000 -318 311
Resultat 1416107 3280 480 Resultat 484 -396 256
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Verksamhetsstyrning 2021

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
Verksamhetsstyrning

JANUARI
DECEMBER Ledningsgrupp 26 januari
Medarbetardag 3 december
Ledningsgrupp 14 december FEBRUARI
Miljérevision 16 februari
Ledningsgrupp 23 februari
NOVEMBER Medarbetarsamtal del 2
Ledningsgrupp 30 november
Avstiamning SAM 16 november, MARS

SMA16 november, SUF 18 november Avstamningar: SAM 9 mars, SMA 9 mars, SUF 11 mars

Medarbetardag 19 mars, véardegrund

OKTOBER Ledningsgrupp 23 mars

Ledningsgrupp 19 oktober

Skydddsronder APRIL

Medarbetarsamtal del1 . .
Ledningsgrupp 20 april

Medarbetarundersékning prognos 1

SEPTEMBER
Medarbetardag, medarbetarundersékning, 3 september MAJ
Ledningsgrupp 21 september Medarbetardag 4-5 maj, start verksamhetsplanering
Avstamning SAM 7 september, SMA 7 september, SUF 9 september Ledningsgrupp 18 maj
Avstamning SAM 4 maj, SMA 4 maj, SUF 4 maj
AUGUSTI
Ledningsgrupp 10 augusti JUNI/JULI

Ledningsgrupp 15 juni
Slutrapportering vt 2021
Stéende méten varje vecka Semesterperiod
APT mé&ndagar 11-11.45
Gemensam fika fredagar 12.45-13.10

MODELLEN: Den framtagna modellen ovan beskriver aret 2021 utifran ett verksamhetsperspektiv dar avstamningar och uppféljningar mellan
medarbetare och chef sker I6pande under aret.

FORKORTNINGAR

SMA: Systematiskt miljdarbete

SAM: Systematiskt arbetsmiljoarbete

SUF: Systematiskt uppfoljning folkbildning
APT: Arbetsplatstraffar
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Sensus

P.g.a. radande pandemi cir verksamheten under 2021 oviss gdllande fysiska trdffar.

Vi har stdllt om och fortscitter stilla om sa mycket vi kan till digital form.

Vi har till var hjdilp Sensus digitala verktygslada som vi erbjuder vara MO, SP och deltagare.
Mer om den och den information vi ldmnar ut finns pa www.sensus.se

Verksamhetsplan/budget for Sensus folkbildningsverksamhet i
Nykopings kommun 2021

Vi vill bidra till utvecklingen av folkbildningen och kulturlivet i Nykopings kommun. Sensus
fortsitter samarbetet med flera av vara medlemsorganisationer exempelvis Scouterna, SPRF,
Svenska kyrkan och Brostcancerforeningen.

Sensus erbjuder sina medlemsorganisationer kurser i styrelseutbildning och grupputveckling,
vi har ett framtaget material ”Véx i ditt uppdrag”.

Viktiga &mnen for oss dr ménskliga réttigheter, mangfald, kultur, globala fragor och livsfragor.
Vi vet att det finns ett stort behov fran allménheten att fordjupa sina kunskaper i dessa &mnen.
Dirfor finns dessa fragor med i den verksamhet Sensus genom{or.

Vi kommer #ven detta ar att samarbeta med var storsta medlemsorganisation, Svenska
Kyrkan. I kommunens férsamlingar kommer vi att finnas med och verka i deras
folkbildningsverksamhet. Vilket gor att vi nar Nykopings stad, men ocksa 6vriga
kommundelar.

I arbetet med Svenska kyrkan har Sensus en kompetensbaserad bemanning av de tjdnster som
samarbetar med forsamlingarnas folkbildande verksamhet.

Virt att notera &r att Sensus och Svenska kyrkan i samarbete dr en av landets storsta
konsertarrangorer med verksamhet bade i de storre stdderna men ocksé pa landsbygd i varje
forsamling.

Genom samarbetet med Svenska kyrkan nar Sensus stora grupper av barn, ungdomar och
fordldrar. :

I samverkan med Stringnis Stift erbjuder vi utbildningsméjligheter for forsamlingarnas
fortroendevalda och personal, som forbereder dem till att verka som cirkelledare och
arrangOrer av kulturprogram.

Forsamlingar besoks regelbundet av Sensus verksamhetsutvecklare, och férsamlingens
medarbetare deltar i ledarutbildningar som anordnas av Sensus.

Inom musikomrédet har Sensus inlett ett samarbete med We Are Voice, en musiktjanst for
sang och stéimséng och en hjilp att 6va hemma. I We Are Voice far musikansvarig for kéren
fri tillgéng till We are Voice hela musikbibliotek och kan dédrigenom fritt vélja repertoar, eller
ladda upp egen musik och dela repertoar med kérens medlemmar i appen.

D& pandemin forhindrat fysiska kortréffar, fortsétter Sensus den digitala omstéillningen genom
att erbjuda utbildningar i korkollage (mer information finns pa var hemsida), samt
utbildningar och inspiration till ledare i hur kor- och musiktréffar kan genomforas digitalt.



Sensus

Budget 2021

Budget ‘
‘ 1
 Omkostnader verksamhet | 35000 |
' Lokal-, rese- och marknadsféringskostnader ‘ -5.000 ‘

| Administration och évriga kostnader ) B
' Resultat | -40.000
Ovanstdende ar verksamhetskostnader/intakter.
Sensus egen personalkostnad/OH ej medrédknad.

Sensus gm

(:)\ { ’
<PV éu
Siv Eriksson

Verksamhetsutvecklare
siv.eriksson@sensus.se
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IBN RUSHD
STUDIEFORBUND

Verksamhetsplan 2021 - Ibn Rushd distrikt Mitt

Studieférbundet Ibn Rushd folkbildar med fokus pa mangfald, rattigheter och livsaskadning.
Vi finns 6ver hela landet och Ibn Rushd distrikt Mitt fors samman av fyra lan; Vastmanland,
Sédermanland, Dalarna och Orebro l3n.

Uppdrag

Ibn Rushds uppdrag ar att:

v’ Starka och utveckla demokratin inom den muslimska folkrérelsen och bidra till att
fullborda den svenska demokratin genom delaktighet, organisering och paverkan.

v" Med folkbildning som verktyg géra det majligt for manniskor att enskild och i grupp
utvecklas, starkas i sin identitet och engagera sig i samhallsutvecklingen.

v' Skapa storre forstaelse, respekt och tolerans manniskor emellan genom kultur- och
kunskapsinsatser.
Statens syfte med stodet till folkbildningen

Ibn Rushd far sitt folkbildningsanslag fran staten genom Folkbildningsradet. Det statliga
stodet innebar att vi forhaller oss till Folkbildningsradets riktlinjer och statens allmanna
syften med folkbildningsanslaget.

Statens syften med stodet till folkbildningen ar att:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

2. Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 0ka delaktigheten i kulturlivet.

Villkor for det statliga stodet till folkbildningen anges i Forordning (2015:218) om statsbidrag
till folkbildningen.
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IBN RUSHD
STUDIEFORBUND

Strategiska Mal

Ibn Rushd Studieféorbund amnar vara en levande plattform for den muslimska folkrérelsen
och en folkbildningsaktor i framkanten av samhallsutvecklingen.

Vara strategiska mal till ar 2023 ar att:

1. Starka den svenskmuslimska folkrorelsen
2. Vara en aktiv resurs i samhallsutvecklingen

3. Vara en tillganglig och stabil organisation

Mal och verksamheter 2021

Distrikt Mitt har som mal att stabilisera och starka folkbildningsverksamheten i alla fyra lan
som vi ar verksamma i. Vi stravar efter att vara en tillganglig, aktiv resurs for civilsamhallet.
Studieférbundet Ibn Rushds vardegrund sammanfattas av fyra kdrnvarden: mote, reflektion,
stolthet och férandring — vilket ar grunden foér hur var folkbildningsverksamhet bedrivs.

1. Starka den svenskmuslimska folkrorelsen

Ibn Rushd vill vara det sjalvklara studieférbundet for muslimskprofilerade féreningar i
Sverige. Vi arbetar med att starka den svenskmuslimska identiteten hos manga av vara
deltagare och hjalper dem samtidigt i deras demokratiska folkrérelseorganisering. Vi jobbar
ocksa med att sprida kunskap om islam och muslimer till allménheten och kdmpar aktivt mot
den rasism, diskriminering och de hatbrott som kan drabba muslimer i Sverige.

1) Vara det sjdlvklara studieférbundet fér de muslimska féreningarna i distriktet
genom att:

o Stdrka relationen till alla befintliga samarbets- och medlemsorganisationer genom
att bland annat erbjuda samtliga utbildningar, workshops och andra
kompetenshdjande insatser.

o Utveckla féreningarna genom att stotta och utbilda for att hjdlpa dem utdka sin
verksamhet i bredare omraden.

o Erbjuda organisationerna med ratt férutsattningar att tillsammans soka externa
projekt i kommuner och regioner.

o Tillsammans med organisationerna skapa en gemensam plattform for samverkan och
dialog.



2) Stérka den svenskmuslimska identiteten genom att:

©)

. . o . . . IBN RUSHD
Skapa intressanta forum for dialog kring identitet och mangfald, sa som STUDIEFGRBUND

panelsamtal, seminarium och podcasts.

Inga i minst 1 samarbete per lan med offentliga verksamheter sa som bibliotek och
motesplatser for att tillsammans skapa forutsattningar for att svenskmuslimer ska ta
storre del i kulturlivet, genom exempelvis utstallningar, seminarium, poesi, dans m.fl.
Tillsammans med organisationerna samverka kring identitetsstarkande och
upphojande verksamhet som ska skapa stolthet dver den egna identiteten, som
exempelvis Eid al Fitr, Muharram, Ramadan och Eid al Adha men ocksa
internationella dagar av vikt, sa som internationella kvinnodagen m.fl.

Utbilda samhallsledare och nyckelpersoner fran civilsamhallet i diverse amnen sa
som ledarskap, demokrati, inkludering och jamstalldhet.

Skapa en utbildning fér imamer i distriktet med fokus pa demokrati, ledarskap och
jamstalldhet.

3) Vara ett kunskapscenter mot Islamofobi genom att:

o

| samverkan med samverkansparter anvanda kultur och/eller media for att synliggéra
diskrimineringen mot muslimer i Sverige, exempelvis teater, poesi eller kortare
dokumentar dar deltagare bidrar med verkliga berattelser och erfarenheter.

| alla fyra lan inga i samarbeten, natverk etc. mot diskriminering, rasism och
extremism tillsammans med samverkansparter, andra studieférbund och externa
parter.

I minst tva lan bjuda in externa parter sa som tjanstepersoner och politiker fran
kommun och region, Lansbildningsférbund och samverkansparter for att utifran ett
normkritiskt perspektiv utbilda om Islamofobi, diskriminering, mangfald och det
svenskmuslimska civilsamhallet.

Utbilda ledare och nyckelpersoner i civilsamhallet inom Islamofobi for att de ska
kunna anvanda den kunskapen och kompetensen for att bilda om Islamofobi i sina
verksamheter och kontexter.

4) Stdrka de demokratiska strukturerna inom den muslimska folkrérelsen genom att:

(@]

Erbjuda samverkansparter utbildningar pa flera nivaer inom demokrati, jamstéalldhet,
foreningsteknik for ledare och medlemmar. Detta ska vara en kontinuerlig satsning
som ska vara utspridd och omfatta alla samverkansparter i hela distriktet.
Kontinuerliga och starkta cirkelledarutbildningar som ska ge ledarna ratt verktyg for
att utvecklas i folkbildningsverksamheten och foreningslivet.

Skapa ett gemensamt forum for samverkansparter for att framja dialog, samverkan
och utveckling internt och externt.

Aterkommande styrelseledarutbildningar med diverse inriktningar for att framja
demokratiarbete och god foreningsteknik.
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2. Vara en aktiv resurs i samhallsutvecklingen AL R
Ibn Rushd vill vara en aktiv och relevant resurs i framkanten av samhallsutvecklingen. Vi vill

R

p™:

<

utveckla idéer, initiera debatter och bredda historieskrivningen. Ibn Rushd vill ocksa ta
ansvar och bidra till [6sningar av de stora utmaningar som samhallet star infor.

1. Vara en arena for dialog, debatt och idéutveckling pd individ-, lokal- och nationell
nivd genom att:

o Skapa en plattform for att framja dialog inom konceptet for Glokala Caféet och
debatt kring demokrati, livsaskadning, mangfald, diskriminering, Islamofobi m.fl.
tillsammans med samverkansparter och externa aktorer dar viktiga malgrupper
kommer till tals, bland annat kvinnor, ungdomar, personer med socioekonomisk
utsatthet och aldre personer.

o Infoéra en arlig regionsoverskridande traff genom att féra samman samverkansparter
for att diskutera och fora dialog kring utvecklingsmojligheter, var idéplattform,
vardegrund, mangfald och samhallsutveckling, med workshops, 6ppna/medvetna
aktiviteter och seminarium som verktyg.

o Skapa moten och framja samverkan kring interreligiosa dialoger pa lokal och regional
niva for medlemsorganisationer och andra studieférbund med religits profilering
samt andra aktuella, externa aktorer.

o Identifiera viktiga motesplatser, plattformar och arrangemang for att framja och
mojliggora 6ppen dialog kring samhallsutvecklingen, demokrati, mangfald m.fl.

2. Bredda historieskrivningen genom att inkludera skildringar om de muslimska
civilisationernas bidrag genom att:

o lvarje region skapa ett samarbete med bibliotek och andra offentliga verksamheter
inom kultursektorn tillsammans med vara samverkansparter, dar muslimska
civilisationernas bidrag skildras genom utstallningar eller annan form
kulturverksamhet sa som teater, dans eller musik.

o Arrangera minst 1 arrangemang i varje kommun dar samverkansparter befinner sig
om Islam och muslimsk historia.

3. Etablera oss som en av samhdllets samverkansparter i frégor som rér
demokratiutveckling gentemot den muslimska folkrérelsen genom att:

o Skapa och framja dialog i alla regioner med myndigheter, beslutsfattare, kommuner
och regioner samt andra externa parter pa regions- samt lokal niva om fragor som ror
integration, etablering, antidiskriminering, mangfald och demokratiutveckling.

o Erbjuda och utveckla utbildningar till offentliga aktorer i fragor som ror det
muslimska civilsamhallet, antidiskriminering, mangfald och Islamofobi.



©)

Arbeta aktivt med marknadsforing och kunskapsspridning om férbundet genom
att i plattformar, natverk och forum lyfta upp lbn Rushds bidrag till samhallet i
allmanhet och folkbildningen i synnerhet.

4. Vara en samhdllsresurs i bekdmpandet av de gemensamma ddesfrdgorna och

utmaningarna i samhdllet genom att:

©)

Samverka med lokala myndigheter, kommuner och regioner for att tillsammans
forebygga vald, utanforskap och kriminalitet i gemensamma projekt och satsningar.
Genom diverse kompetenshdjande utbildningsinsatser framja for att marginaliserade
grupper i socioekonomisk utsatthet som star utanfor samhallet ska utveckla ratt
verktyg for att mojliggora sin framtid.

Skapa ett digitalt arbetsmaterial inom jamstalldhet och manskliga rattigheter pa flera
sprak for att mojliggora att samverkansparter enklare kan bilda inom dessa @mnen.
Verka for att fora samman marginaliserade och socioekonomiskt utsatta grupper
med myndigheter samt kommun och region for att identifiera gemensamma fragor
och lésningar.

| forum och plattformar med samverkansparter och medlemsorganisationer
presentera Agenda 2030 och hur civilsamhallet kan anvanda malen for att bidra till
en positiv samhallsférandring for sina malgrupper.

Utga fran viktiga internationella och nationella dagar for att skapa viktigt och
intressant innehall for den 6ppna verksamheten, som exempelvis kulturprogram
under internationella kvinnodagen, demokratidagen och dagen for kulturell mangfald
m.fl.

Skapa ett fast kalendarium med kursutbud for att utbilda och erbjuda
kompetensho6jande insatser for vara samverkansparter och externa aktorer genom
seminarier med olika Zmnen. Amnena ska ticka frdgor om miljo- och klimat,
extremism och segregering, rasism och diskriminering, jamstalldhet, manskliga
rattigheter, ANDTS, arbetsmarknadsfragor och minskad arbetsloshet.

Utoka och bredda verksamheten f6r motiverande insatser for utrikesfédda kvinnor i
alla 1an tillsammans med samverkansparter i deras folkbildningsverksamhet.
Tillsammans med kommun/region och LBF skapa/paborja arbetet mot att utveckla
ett kvinnohus i Vastmanland dar kvinnor fran olika bakgrunder och férutsattningar
far motas for att dela erfarenheter, bilda sig och skapa nya férutsattningar for sig och
sin framtid.

Utveckla mojligheten for att implementera en etableringsverksamhet i samverkan
med arbetsformedlingen och andra offentliga verksamheter i distriktet for personer
som befinner sig i arbetsloshet och eller annan utsatthet.

IBN RUSHD

STUDIEFORBUND
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3. Vara en tillgdnglig och stabil organisation

. e . . . . IBN RUSHD
Ibn Rushd vill vara en stark och tillganglig organisation som nar nya malgrupper och finns < 5crorsunn

nara den lokala verksamheten. Vi vill ha en god utveckling av var verksamhet som bygger
pa en kvalitativ och stabil grund. Vi vill ocksa vara en attraktiv arbetsplats med kompetenta
och nojda medarbetare.

1. Ha en stark organisationsstruktur med bred geografisk spridning genom att:

o Utoka och bredda verksamheten i S6dermanland och Vastmanland med befintliga
samverkansparter samt starta upp verksamhet i Dalarna och Orebro med minst 2 nya
foreningar per lan, genom att utga fran distriktets kartlaggning.

o Utifran ett landsbygdsperspektiv och distriktets kartlaggning identifiera nya
samverkansmojligheter i nya kommuner for att uppna geografisk spridning i
Vastmanland, Sédermanland, Dalarna och Orebro.

o Ha en tydlig och kvalitetssaker uppféljning, utveckling och ledning av distriktet och
dess verksamhet.

o Skota och utveckla distriktets verksamhet, strukturer och rutiner utifran
distriktkansliet i Vasteras for att effektivisera organisationen i stort.

2. Ha tillgéngliga verksamheter som ndr breda mdlgrupper genom att:

o Utveckla och bredda kommunikationsarbetet i distriktet genom att 6ka narvaron pa
sociala medier.

o Utga fran distriktets kartlaggning for att marknadsfora oss som studieférbund och
initiera nya samarbeten med foreningar vi inte tidigare arbetat med.

o Starka den 6ppna verksamheten och erbjuda ett brett utbud av kurser och cirklar for
att nd nya malgrupper

o Arbeta forebyggande genom enkater till cirkelledare och deltagare for att se var vi
kan forbattra var verksamhet och férsdkra oss om att deltagare och ledare ar néjda
med bildningsverksamheten.

o Forbattra forutsattningarna for personer med funktionsvariation att delta i var
bildningsverksamhet med bade samverkansparter samt i dppen verksamhet genom
att kontrollera att verksamheten ar tillganglig samt starka befintliga utbildningar med
information och material for att forbattra forutsattningarna.

3. Vara en eftertraktad arbetsplats som samlar bred kompetens genom att:

o Starka den interna kompetensutvecklingen genom Ibn Rushd Akademin for att
utveckla medarbetare inom ledarskap, projektledning, halsa, jamlikhet,
antidiskriminering, arbetsmiljé m.fl.



o Se over, irﬁplementera och forstarka rutiner och arbetssatt for att forebygga
diskriminering, krankning och ohélsa samt framja jamstalldhet och trivsel pa 'ﬁ?‘f?smo
arbetsplatsen.

o Sakerstalla att arbetsmiljofragor ar en fast punkt pa alla personalméten,
personaldagar och medarbetarsamtal for att forebygga stigmatisering och framja
dialog och 6ppenhet.

o ldentifiera och skapa samverkan med nyckelpersoner i civilsamhallet med god och
efterfragad kompetens som ar av vikt for var bildningsverksamhet och utveckling for
att nad nya verksamheter och malgrupper.

o Implementera Vdalmaende-strategin i det kontinuerliga och vardagliga arbetet for alla
medarbetare och cirkelledare for att sakerstalla och framija fysisk, psykisk, mental och

social hadlsa och vdlmaende.

4. Ha breda och sékra resurser genom att:

o Effektivisera mojligheten till digital verksamhet genom utbildningar och stod till
samtliga samverkansparter.

o Erbjuda samverkansparter och medlemsorganisationer digitala, kompetenshdjande
kurser och seminarier.

o ldentifiera cirkelledare, nyckelpersoner, samverkansparter med olika fokusomraden
for att sakerstalla att var bildningsverksamhet nar en bred malgrupp.

o Identifiera mojligheter till extern finansiering fran, samt se éver
samverkansmojligheter med kommuner, regioner, lansbildningsforbund,
myndigheter och organisationer dver regioner och kommuner.

5. Ha en sdker och kvalitativ verksamhetsutveckling genom att:

o | god tid skapa samverkansmoten med féreningar och organisationer for att planera
och strukturera verksamheten fér kommande ar.

o Planerain uppfdljningsmoéten i verksamhetsavtalen med samtliga samverkansparter
varje kvartal for att sakerstalla kvalitet och verksamhetsmal.

o Kontinuerliga och starkta cirkelledarutbildningar for att forsdkra att cirkelledare utgar
fran folkbildningens mal, syften, uppdrag och pedagogik.
Erbjuda medarbetare intern kompetensutveckling genom Ibn Rushd Akademin
Kontinuerliga kvalitetssakringar i verksamheten i enlighet med interna och externa
riktlinjer och rutiner.



Generell budget 2021 Ibn Rushd Distrikt Mitt

Intdkter 3808 786

Kommunala bidrag 535 055
Statliga bidrag Folkbildningsradet 1687 009
Tillganglighetsbidrag 211 321
Regionbidrag 485 641
Uthyrning av lokal 60 000
Kursavgifter 0
Projekt och Uppdrag 0
Lénebidrag 0
Sarskildabidrag 745 850
Ovr ersittn och intdkter 83910
Kostnader 3 683 696

Verksamhet 859 000
Lokalkostnader 659 568
Organisation 146 928
Personalkostnader 2 018 200
Sparande 0
Resultat 125 089




KULTURENS :

kulturens.se

Verksamhetsplan Nykoping 2021

Profil
Kulturens Bildningsverksamhet bildades 1 juli 2010 med syftet att bedriva
folkbildning med fokus pa kulturen som medel. "Fr kulturutivare av kulturutivare”.

Kulturens Bildningsverksamhet 4r partipolitiskt och religicst obundet och vi vill

forbattra forutsittningarna for den ideella kulturen och utveckla den inom ramen
for folkbildning.

Kulturens Bildningsverksamhet har i nuldget arton (18) rikstickande
medlemsorganisationer Folk You, Foreningen Sveriges Korledare, Hemsl6jden,
Kammarmusikférbundet, Kontaktnitet, Riksférbundet f6r Folkmusik och Dans
(RFOD), Riksférbundet Unga Musikanter, Riksférbundet Visan 1 Sverige, Svensk
Jazz, Svenska Folkdansringen, Svensk Musik med Mission, Sveriges Film-och
Videoférbund, Sveriges Korforbund, Sveriges Orkesterforbund, Sveriges
Spelmins Riksférbund, Sveriges Unga Blasare, Ung Media och Ung Teaterscen.

Kulturens har sex (6) regioner. Region Syd (Skane, Blekinge, Kalmar, J6nk6ping
och Kronoberg), Region Vist (Vistra Gétaland och Halland), Region Ost
Stockholm, Uppsala, Gotland, Sédermanland och Ostergétland), Region Mitt
(Orebro, Virmland, Vistmanland, Sédermanland och Ostergétland) Region
Mitt Norr (Dalarna, Givleborg, Visternorrland och Jamtland), samt Region Norr
(Norrbotten och Visterbotten).

Kulturens Bildningsverksambhet ir studieférbundet med fokus pa att genomfora
och utveckla kulturomridet inom musik, dans, drama/teater, filmskapande, bild
och form, media och liknande kulturformer.

I Nykoping har vi idag folkbildningsverksamhet inom musik, kostsimnad,
Folkmusik och folklig dans.

Organisation

Kulturens har en gemensam kanslifunktion som hanterar féranmilningar,
nirvarolistor och det administrativa arbetet med féreningarna i genomférandet av
folkbildningsverksamheten. Ekonomi- och 16nehantering hanteras ocksa
gemensamt f6r hela verksamheten av kansliet, liksom ansékning och hantering av
regionala och kommunala bidrag. Allt for att fa ett sa resursetfektivt arbetssitt
som moijligt.

Kulturens arbetar aktivt for likabehandling. Det gor vi i manga led. Ett av dem ér
att bedoma verksamheten pa likartat sitt oavsett var 1 landet verksamheten
bedrivs.

Kulturens som organisation har sex regioner sedan 2020. Nykoépings kommun,
tillsammans med hela S6dermanlands lin blev del av Kulturens Region Mitt och
tick en ny verksamhetsutvecklare i kommunen.

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET
Box 1148 info@kulturens.se Bestksadress: Agatan 12B, Sundbyberg
171 23 Solna 08-4702445 Orgnr: 802435-1689
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Ledarutbildningen

Ledarna ir viktiga foretridare for Kulturens idémassiga grund.

Alla nya ledare erhaller savil muntlig som skriftlig introduktion. Kulturens har ett
pedagogiskt ansvar for all folkbildningsverksamhet. Studieférbundet godkinner
ledare och sikerstiller att de har kinnedom om folkbildningens idé och sirart,
samt folkbildningens pedagogik. L.edarna ska vara vil insatta 1 regelverket. Efter
introduktion genomgir vara ledare var cirkelledarutbildning. Kulturens erbjuder
alla ledare som genomgitt ledarutbildningen individuellt anpassad fortbildning.

Kulturens arbetar aktivt med kvalitetsfrigor, exempelvis genomfor vi arligen en
omfattande internkontroll for att siakerstilla att folkbildningsverksamheten sker pa
ett bra och kvalitetsmissigt sakerstillt sitt.

Kulturens tror och verkar for att folkbildningsverksamhet inte bara skall finnas
dir studieférbunden har kontor eller f6r den delen andra typer av ’egna” lokaler,
utan dven pa mindre orter eller i olika stadsdelar. Dirfor dr en grundliggande
princip att verksamhet ska bedémas likadant och erbjudas liknande service oavsett
1 vilken del av kommunen verksamheten sker.

Verksamhet

Kulturens nirvaro och verksamhet i Nykoping bestar idag av samverkan med tre
(3) foreningar Folkdanslaget pa Nykopingshus, Nykopingshus Spelmansgille och
Kammarmusikférbundet som ir en paraplyférening dir vi samverkar med
lokalgrupper 1 kommunen.

Kulturens kommer under 2021 att fortsitta att arbeta aktivt 1 Nykoping som en
stark folkbildningsaktor.

Under aret kommer vi att fordjupa de befintliga samarbeten vi har med lokala
kulturféreningar, och soka upp nya kontakter 1 kommunen

Vi avser ocksa att na nya malgrupper samt utoka genrebredden i vira
verksambheter. Vi ser cirkelverksamheten som ett bra verktyg for att gra detta,
och vi har darfér malet att utoka saval antalet studiecirklar som antalet
studiecirkeldeltagare jimfort med foregiende ar.

Kulturens kommer att fortsitta var strivan att na ungdomar och unga vuxna som
ar en av vara prioriterade malgrupper. Vi kommer dven genomfora riktade insatser
for att na fler personer med funktionsnedsattning och utrikes fodda.

I sparen av corona......

Virt samhille har paverkats vildigt starkt av den pagaende pandemin.
Virusutbrottet har tvingat oss till social distansering och detta har skapat manga
nya utmaningar inte minst f6r Kultursverige och den ideella kultursektorn. De
digitala mojligheterna spelar en stor roll for kulturlivet och att kulturen ska kunna
ovetleva. Streaming, livesindning, DIY, hemmaproduktion, webbinarium etc. har
varit ord vi har borjat se, lisa och anvinda dagligen.

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET
Box 1148 info@kulturens.se Bestksadress: Agatan 12B, Sundbyberg
171 23 Solna 08-4702445 Orgnr: 802435-1689
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Fr o m hosten 2020 och framat erbjuder darfor Kulturens sitt som kan hjilp
toreningarna att medieproducera kring deras verksamhet. T ex online event,
streama en konsert, gora en dansuppvisning, en guidad tur pa en utstillning eller

spela teater framfoér kamerorna. Nédgot vi kommer att se i var verksamhet under
2021.

Vi har ocksa vidtagit atgarder for att minska risken for spridning av Covid-19 och
Oka tryggheten for vara samarbetsféreningars verksamheter. Alla vara féreningar
har darfor fatt tagit del av Folkhilsomyndighetens riskbedémning av evenemang
och sammankomster, tillika har alla foreningar som haft verksamhet i ging under
aret fatt fylla i ett riskbedomningsintyg i vilket de fatt redovisa att de tagit del av
och genomfért Folkhilsomyndighetens riskbedémning och att riskreducerande
atgiarder identifieras och utforts inom féreningen.

Liksom de andra studieférbunden och kultursektorn i synnerhet 1 Nykoping, sa
har vi dock drabbats hért av de utmaningar pandemin fort med sig for
folkbildningsverksamheten.

Under 2021 kommer vi:

- Vi kommer under forutsittningarna att pandemin ar éver och verksamheten
overgitt till det normala, f6rs6ka starta upp mer verksamhet kring
kulturprogram i Nykoping och fa till fler kommundéverskridande samarbeten
som drar savil mer folkbildning som besékare till Nykoping.

- Ateruppta verksamhet som ej kunnat overga till digitala verksamhet och da
pausats pa grund av Covid-19.

- Arbeta med att 6ka folkbildningsverksamheten, och fokusera pa att fa fler
nya deltagare i cirkelverksamhet 1 Nykoéping kommun.

- tillsammans med var samverkande forening se 6ver deras behov av
utveckling och bildning.

Oka antalet utbildade ledare i kommunen

- FPortsitta arbetet med att na ungdomar och unga vuxna som ir en av vara
prioriterade malgrupper. Vi kommer dven genomfoéra riktade insatser for att
na fler personer med funktionsnedsattning och utrikes fédda.

- Rekrytera nya cirkelledare i kommunen.

Kulturens ska vara en aktiv part i det lokala folkbildningslivet i Nykipings kommun.

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET
Box 1148 info@kulturens.se Bestksadress: Agatan 12B, Sundbyberg
171 23 Solna 08-4702445 Orgnr: 802435-1689
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studieforbundet for kulturutévare

Kulturens budget Nykoping 2021

Intikter

Kommunbidrag 0
Statsbidrag 20 354
Deltagarintikter* 0
Summa 20 354
Kostnader

Personalkostnader 4 400
Lokaler** 0
administrativa kostnader 4 000
utb. ledare mm 1 000
Verksamhetskostnader 10 100
Marknadstoring 1 000
Summa 20 500

*Deltagarintikter Kulturens verksamhet ar avgiftsfri

** Lokaler Kulturens planerar inte att hyra lokaler under 2021

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET
Box 1148 info@kulturens.se Bestksa
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Kulturens verksamhetsinriktning och profil

Sedan den 1 juli 2010, di Kulturens Bildningsverksamhet blev ett sjilvstindigt
studieférbund, finns ett pattipolitiskt och religidst obundet studieférbund.
A kulturitivare — for kulturutovare.

Kultutens bidrar till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet. Malgruppen
ir utévare av kultur i hela landet som soker lirande och utveckling i folkbildningens anda,

inklusive nya utovare.

Studieférbundet genomfor verksamhet som it i linje med statens fyra syften och som f6ljer
regelverk och riktlinjer inom folkbildningen. Utifrin statens fyra syften har Kulturens

formulerat en pedagogisk plattform och den kulturella och konstnirliga profilen utvecklas.

Kulturens genomfor studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet som utgir frin
respekdve deltagates forutsittningar och dnskemdl utifrin devisen fritt och frivilligt. Den
enskilde deltagaren formulera sina mal och det gbr dven gruppen som sidan. Det
personliga métet och det gemensamma lirandet dr centralt. Lirandet dr bide personligt och
dmnesmissigt. Gruppen atbetar utifrin en gemensam och demokratiskt forankrad méalbild

over gruppens liarande och utveckling.

Verksamheten i studiecirklarna och annan folkbildningsverksamhet bedrivs utifrin
grundliggande demokratiska virderingar sisom allas lika virde, tolerans och respekt £6r
individen. Det fir inte férekomma religiosa eller partipolitiska opinionsbildningar eller
patryckningar. Kulturens arbete med medlemsorganisationer och samarbetsfoteningar
utgir frin vara kvalitets pelaren: virdegrund, lirande, féreningsdemokrati, ledarutbildning,

amnesdjup och dmnesbredd.

Kulturprogrammen ér en naturlig del i den konstnitliga utvecklingen och mojliggor for fler

att utéva och ta del av kultur.
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Kulturens organisation

Medlemsorganisationer

Folk You, Foreningen Sveriges Korledare, Kammarmusikforbundet, Kontaktnitet,
Riksférbundet Unga Musikanter (RUM), Riksforbundet fér Folkmusik och Dans (RFOD),
Riksférbundet Svensk Jazz, Riksforbundet Visan i Sverige, Svenska Folkdansringen, Svensk
Musik med Mission, Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksférbund (SHR), Sveriges Film-
och videofoérbund (SFV), Sveriges Korforbund, Sveriges Orkesterférbund (SOF), Sveriges
Spelmins Riksforbund (SSR), Sveriges Unga Blésare, Ung Media Sverige och Ung

Teaterscen.

Regioner

Region syd: Skane, Blekinge, Jonképing, Kalmar, Kronoberg lin

Region vist: Vistra Gotaland och Halland lin

Region mitt: Sédermanland, Virmland, Vistmanland,
Ostergbtlands lin och Orebro lin

Region 6st: Stockholm, Uppsala och Gotland lin

Region mitt nort Dalarna, Gévleborg, Jamtland och Visternorrland lin

Region nort: Nortbotten och Visterbotten lin

Regionstyrelse

Ordférande: Torbj6rn Brannlund

Sekreterate: Karin Johansson

Kassor; Jan-Anders Andersson

Ledamot: Maud Probst

Ledamot: Maria af Malmborg Linnman

Ledamot: Christina Ahrlin

Ledamot: Irene Ala Jukuri

Valberedning: Ulf H Svensson

Revision

Auktoriserad revisor: DeskJockey Revision (Hanna Rexhammar)

Verksamhetstevisor: Anders Astrém

Personal 2020-12-31

Forbundsgemensamt kansli som arbetar mot hela landet:

Kenneth Lundmark Forbundschef
Remona de Maré Regionsamordnare, kommun- och landstingsbidrag
Laila Oster Administrator
Susanne Tilli Controller
Christoffer Lundstrom Enhetschef Verksamhetsutveckling
Sakip Murat Yalcin Verksamhetsutvecklare och asyl/integration
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Gustav Sjostedt Verksamhetsutvecklare fokus digitala utbildningar
Forildraledig apr-dec

Sofia Nygren t.f. Verksamhetsutvecklare fokus digitala utbildningar
Anna Ahlin-Orwin Verksamhetsutvecklare medlemsorganisationer

Maria Rydén Enhetschef musikenheten Evelyn och projektansvarig
Jenny Mattsson PR- & Kommunikationsansvarig

Lokal personal 1 regionen:

Sakip Murat Yal¢in Verksamhetsutvecklare Region Mitt
Victor Farina Verksamhetsutvecklare, Evelyn Visteris
Clara Alm Verksamhetsutvecklare, Evelyn Orebro
Kasper Martinell Verksamhetsutvecklare, Evelyn Orebro

Administration

Kulturens har en gemensam kanslifunktion som pa regionernas uppdrag hanterar
verksamhetsregistrering samt kvalitetssikring av folkbildningsverksamheten. Det
forbundsgemensamma kansliet hanterar dven det operativa ckonomiska arbetet. Ekonomi-
och 16nehantering hanteras gemensamt genom kansliet férsorg av ett externt foretag.
Kanslipersonalen ansvarar ockséa for ansékningarna om bidrag till lin/regioner och
kommuner runt om i landet. Alla medarbetare 4t anstillda pa det forbundsgemensamma
kansliet, med placering pi olika otter i Sverige, och med varierande anstillningsgrad.

Vid férbundsgemensamma kansliet arbetar aven projektpersonalen som ir anstillda inom
ramen for Kulturens olika Arvsfondsfinansierade projekt. Kulturens bedriver dven
projektverksamhet inom Nordisk Kulturfond, mm.

Kulturens har egna verksamhetslokaler fox musikenheten Evelyn i Visteras och Orebro.

Verksamhet under pandemin 2020

2020 har inte varit nigot annat r likt och situationen under pandemin har inneburit
forindrat fokus for Kulturens, liksom f6r manga andra verksamheter.

Vi vidtog snabbt tgirder for att minska risken for spridning av Covid-19 och f6r att 6ka
tryggheten for vara samatbetsforeningars och verksamheter.

Alla vira foreningar och verksamheter som haft verksamhet iging under aret har dirfor fatt
fylla i ett riskbedémningsintyg i vilket de redovisat att de tagit del av och genomfdrt
Folkhilsomyndighetens riskbedémning och att riskreducerande atgirder identifieras och
utforts inom féreningen.

Sida 5 av 28
Verksamhetsberiittelse 2020 Region Mitt



Under hosten 2020 skickade vi Aven ut ett informationsdokument och anordnade ett
webinarium tillsammans med en fore detta smittlikare. T dessa tipsade vi ocksd om hur
foreningar som av olika anledningar inte kan genomfora all sin verksamhet digitalt kan

traffas smittsakert.

Manga verksamheter stannade dock upp under 4ret och de allra flesta har fatt stilla om —
och tyvisr forlorade vi en del studieverksamhet under 2020. Det har varit en utmaning for
oss att mota mianniskor 1 kris och att motivera dem till att forsoka fortsatta med sin
verksamhet. Under 2020 arbetade vi dirfor kontinuerligt med att hjilpa vara féreningar
med alltifrin planering av sinittsikra traffar till att bedriva olika former av

distansverksamhet och hitta passande digitala 16sningar.

Vi stod dock fast i var ambition att fordjupa var verksamhet i regionen — i savil omfattning
som i 4mnesbredd. Sirskilt fokus lades pi studiecitkelverksamheten, dir vi arbetat med att i
méjligaste man omforma befintliga cirklar till distansverksamhet, samt dven med att starta
upp ny verksamhet anpassad till liget i omvirlden. Snart 6vergick verksamheten till att

bedrivas helt pa distans.

Men det var ocksé aret da vir tekniska uppfinningstikedom och kompetens tog rejila kliv
framat, pa alla hill inom férbundet. P4 bara nigra manader utvecklades digitala sitt att
métas och hilla iging verksamheten i en takt som fa hade kunnat forestilla sig fore
pandemin.

Samtidigt slutfordes dvergangen till digital féranmilan och rapportering av
folkbildningsverksamheten, en process som hade startats redan drets innan men nu snabbt
kunde tas i mal. Kulturens sjosatte ocksi ett digitalt kunskapslyft f6r medarbetare och
fortroendevalda, som innebar att vi kunde erbjuda vira medlemsorganisationer och

samverkansforeningar ett starkt stod i Svergingen till distansverksamhet.

Kulturens tillsatte ocksd resurser for att kunna erbjuda stéd inom digital produktion och
workshops, nigot som blev mycket anvint och uppskattat av féreningarna och

verksamheten.

Digitalt kunskapslyftet 2020

Under april minad pabotjade Kulturens ett digitalt kunskapslyft for tjanstepersoner och
fortroendevalda i organisationen for att mota behovet av den 6kande digitala kunskapen
om den nya digitalvilden som uppkom under Corona pandemi.

Vi stiller inte in vi staller om. Vi stiller om till digital verksamhet.

Kulturens valde Office 365 som sin plattform och en arbetsgrupp tillsattes for
implementering av Office 365, Teams, Zoom, ny E-tjansten (till vart verksamhetsprogram)

Nextcloud och digital signering via Kivra.
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Kunskapslyftet genomférdes 1 fem (5) kanaler.

Kanal 1 - Office 365 inloggning och Epostfunktioner

Det forsta steget var att fi iging alla kulturens medatbetare si de kunde logga in p& Office
portalen och aktivera sitt konto, {3 iging med Eposten, fa till autosignaturer mm detta
eftersom ompekning av eposten till Office 365 gjordes 2020-04-14, och all ny post
levererades till den nya e-postservern.

Kanal 2 — Online méten och diskussionsgrupper

Nista steg var att f4 alla medarbetare att forstd och kunna anvinda Microsoft Teams.

Varje person i organisationen har kontaktats, ca 140 st, och fatt en personlig genomgiing,
Aven vira regionsordféranden fick extra hjilp s att de behirskade verktyget vl och kunde
stotta sina styrelser och anvinda Teams som virt primira motesverktyg for
regionstyrelserna. Aven genomging av det alternativa verktyget Zoom hanterades hir f6r
att organisationen skulle klara av detta métesverktyg vid behov.

Kanal 3 — Digital rappotteting/Nya E-tjinsten

Detta blocks innehall var att visa och utbilda i den nya E-tjinsten for
verksamhetsrapportering, alltsd digital féranmilan av arrangemang och digital narvaro
rapporttering av ledate, infér omstallande till obligatorisk digital rapporteting 2023.
Utbildningarna utfdrdes via Teams si vi dels kunde trina pa att anvinda/trina pé att

ansluta och delta i méten, detta spelades dven in. Ett webbinar skapades.

Kanal 4 — Dokumenthantering Molnlésningen Nextcloud
Utbildning genomférdes med samtliga medarbetare i hur Kulturens dokumentlagting
fungerar samt sikerstillande att alla kunde anvinda tjansten.

Kanal 5 — Digital signering

Bestillningen var utformad som att en digital signeringstjinst skulle upphandlas som var
godkind av bank och Kulturens revisionsfirma. Efter kontakter med bank, si nekades
digital signering av handlingar frin banken. Vi beslot da att utbilda berdrda medarbetare,
frimst regionordférande, kassorer och sekreterare i Iivra som har en gratis

signeringsfunktion inbyged.

Det skapades det iven en kortare instruktion pd hur man anvinder signering 1 Kivra pa vir
Wikipedia: https:/ /wikikulturens.net/index.phprtitle=Signering

Kulturens Wikipedia — https://wikikulturens.net
En idé som fotts for ett tag sedan var att skapa en funktion for sjalvhjalp. Till detta valde
jag att sitta upp en egen Wikipedia plats fér Kulturens. Det fanns { manga fordelar med

detta:

. De flesta it vana att anvinda Wikipedia

. Det dr gratis att anvinda

° Vi kan med tid bygga en bra kunskapsbank nir det kommer nytt folk, vilket

minskar trycket pa supporten.
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o Tillgdngligt Aven utanfoér kontorstid

Slutord

Inférandet av Office 365 i kombination med insatser frin Teamet bakom Kunskapslyftet
har varit en milstolpe i Kulturens historia. For forsta gingen sen Kulturens start, si har alla
medarbetare en modern, gemensam IT-plattform med likvirdiga produkter att utga ifrdn.
Detta kommer att bidra till att hoja produktiviteten och féra Kulturens starkt framat under
ling tid. I slutet av juni 2020 avslutades kunskapslyftet och samtliga tjinstepersoner och
fortroendevald har genomgatt kunskapslyftet.

Under hésten 2020 bérjades det planer for yttedigare ett digitalt kunskapslyft f6r viren
2021.

Digitalt st6d till foreningar

For kulturlivet spelar de digitala mojligheterna en stor roll fér att kulturen ska kunna
Sverleva. Streaming, livesindning, hemmaproduktion, webbinarium etc. blev allt vanligare
under 2020, men manga foreningar saknade bade kunskaper och utrustning for att komma
igang med detta. Under hésten 2020 erbjod Kulturens dirfor ett digitalt stéd genom vilket
féreningar kunde séka pengar for att gbra en egen digital produktion. Vi etbjod dven
féreningarna mojligheten att séka ditektsupport frin Kulturens digitala produktionsteam —
vilka di kunde bokas ut till féreningarna och hjilpa dem med produktionen av deras

digitala verksamhet.

Regionstimma och styrelsemdoten

Regionens arsstimma holls den 29 mars 2020 via telefonméte, med efterfoljande

konstituerande styrelsemote.
Representanter frin fyra (4) medlemsorganisationer var nirvarande.

Styrelsen har haft sex (6) protokollférda styrelseméten; 15 februari, 10 maj, 9 september, 14
oktobet, 11 november,17 november samt kommunicerat via e-post och telefon eftersom

pandemin forhindrat fysiska moten.

Ovriga mdoten

Ordforanden har deltagit i samtliga arets regionordférandeméten inklusive Appel-méten
som hallits under aret. Darutover har styrelsens ledaméter deltagit i andra digitala moten,

utbildningar och event och event anordnade av Kulturens.

Regionordféranden har deltagit i en arbetsgrupp som har tll uppgift att se Sver forbundet
och regionernas stadgar. I slutet av 2020 tillsattes en arbetsgrupp for att utarbeta och
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komma med konkreta forslag for att utveckla folkbildningen. Under 2020 har regionen haft

representation vid linsbildningsférbunden.

Styrelsearbetet

Under 4ret har styrelsen fortsatt arbetet med att utveckla riktlinjerna f6r férdelning av de
regionala projektmedlen. Overliggningar har skett med andra regionerna vid
ordférandemdten i teman som hur styrelseuppdraget, -rollen och —mandaten ska tolkas.

Anordnarskap

Kulturens folkbildningsverksamhet kinnetecknas av god kvalitet och vi arbetar aktivt med
kvalitetssakting av folkbildningsverksamheten.

Kulturens bedriver dels egen folkbildningsverksamhet foretradesvis inom vér musikenhet
Evelyn, men vi genomfor ocksa folkbildningsverksamhet tillsammans med vara
samarbetsforeningar. Samarbetsforeningarna dr till Svervigande del knutna till nigon av

vira 18 medlemsorganisationer.

Att all verksamhet sker i Kultutens regi och att Kulturens dr anordnare ska framga overallt,
i ev. inbjudningar, foldtar osv. Deltagarna ska veta om vilket studieférbund som ar
anordnare. All verksamhet ska vara fri och frivillig. Alla kulturprogram ska féranmalas och
utannonseras kontinuerligt bland annat via vir hemsida www.kulturens.se.

Kulturens anordnarskap tryggas ocksa i att sikerstilla att ledare har den pedagogiska
fortbildning som krivs och att ledaren har kunskap om Kulturens, folkbildningens idé och
sarart, folkbildningens pedagogik samt dmneskunskaper. Kulturens har skriftliga
Sverenskommelser med alla samarbetsféreningar som reglerar vad som galler vid

genomforande av folkbildningsverksamheten.

Anordnarskap vid samarbete med féreningar

Féreningar ansdker om att bli samarbetsférening. Féreningen ska ha organisations-
nummer, ett eget bankgiro eller plusgiro i f6reningens namn och F-skattebevis eller A-

skatteintyg, mm.

Kulturens kontrollerar foreningens stadgar si att det 4r demokratiska foreningar med en
virdegrund som Gverensstimmer med var och att foreningen har en verksamhetsinsiktning

som oOverensstimmer med Kulturens profil.

Vi sikerstiller att féreningen inte samarbetar med annat studieférbund. Foreningar som
uppfyller kraven och som tillhor nigon av vira medlemsorganisationer beviljas samarbete.
Dirutdver ar vi mer restriktiva och bedémer ansSkningarna utifrin parametrar sisom
genrer, geografisk sptidning, verksamhetsformer, osv. Vi har en personlig kontakt med alla

foreningar som vi inleder samatbete med. Samarbetsforeningarna ska skriftligen stilla sig
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bakom véra kvalitetspelare, som bland annat berér virdegrund, féreningsdemokrati och

pedagogik.

Kansliet, men i minga fall dven fortroendevalda har en kontinuerlig dialog med ledarna och
foreningarnas kontaktpersoner. Vi ser 6ver vilken folkbildnings-verksamhet som planeras

och genomfors 1 var regi.

Kansliet foljer sitskilt upp alla féreningar som bedriver en folkbildningsverksamhet som
omfattar med 4n 2 000 studietimmar per ir. Om det dr en storre omfattning av
folkbildningsverksamheten med en férening traffar vi féreningen och dess styrelse
och/eller ledare nir samarbetet inleds, ibland vid flera tillfillen direfter. Kulturens gor
dtligen uppfoljningar for att sikerstilla att vira statsbidrag anvinds pa ett korrekt sitt.

Kulturens beddmer att vi har en nira kontakt med vira medlemsorganisationer och
samarbetsforeningar och att vi genom féreningséverenskommelser, ledar-utbildningar,
foreningsutbildningar, kontinuerlig dialog samt informationsinsatser sikerstaller att

anordnarskapet 4r tydligt.

Kvalitetsarbete

Kultutens systematiska kvalitetsarbete bestir av kvalitetsundersdkningar, risk- och
vasentlighetsanalys samt den sirskilda internkontrollen. Kulturens genomfor dven riktade

granskningar av folkbildningsverksamheten.

Kvalitetsundetrsokningen under 2020 fokuserade pa Kulturens stiftar- och
medlemsorganisationer samt samarbetsorganisationer som ansékt om medlemskap. Syftet
med kvalitetsundersokningen vat en Gversyn av rutiner och samarbetssitt med fokus pa
utvecklingsomriden. Kommunikation, utbildning och nitverkande utmirkte sig som

utvecklingsomraden.

Kulturens genomfor risk- och visentlighetsanalys, effektanalys enligt COSO-modellen.
Analysen genomfots utifrin ekonomiska, verksamhetsmissiga och administrativa
petspektiv med huvudfokus pa folkbildningsverksamheten. Fin dtgirdsplan upprittas {61 si

kallade r6da risker och analysen ingdr som en del i underlaget infér budgetarbetet.

Den sirskilda internkontrollen

Den sirskilda internkontrollen innebir en granskning av folkbildningsverksamheten som

genomforts. Verksamheten som granskas ér den som genomforts under foregiende ar.

Kulturens granskar och foljer upp vissa parametrar 16pande under aret. Exempelvis
sakerstiller vi 480-timmarsregeln for alla folkbildningsverksamhet. Vi granskar dven mer
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omfattande folkbildningsverksamhet. Vi foljer upp alla personer som deltar mer dn 900
timmar per 4r i nigon form av folkbildningsverksamhet i studieférbundet.

Granskningen omfattar alla aspekter pa verksamheten, bland annat:

Ar arrangemanget ir bidragsberittigat

Ar Kulturens anordnarskap sikrat

Ar arrangemanget foranmilt

Ar arrangemanget ritt registrerat, vad giller verksamhetsform, personuppgifter mm
Féljer arrangemanget Kulturens kvalitetspelare (virdegrund, lirande, demokrati mm)
Ar nirvarolistorna ritt ifyllda, har ledaren undertecknat listan mm

Finns arbetsplaner, finns material som visar att arrangemanget genomforts, osv

Kulturens genomfér riktade granskningar som utfors av kansliet. Det kan vara tematiska
granskningar, exempelvis att vi kontrollerar sd att alla studiecirklar och annan
folkbildningsverksamhet har arbetsplaner. Det kan ocksa vara att vi fSljer upp alla

kulturprogram som sket i samarbete med en specifik forening.

Internkontrollen genomfdrs av regionernas verksamhetsrevisorer. Den sarskilda
internkontrollen genomférs vid tvé tillfillen per r, dels i januari dels i september. I arbetet
medverkar férbundets verksamhetsrevisor och vid sammanstéllningarna deltar dven

forbundsordférande.

Den sirskilda interkontrollen genomfors vid tvé tillfillen under dret, dels i januari dels 1
september. Den sirskilda internkontrollen har avsett statsbidragsberattigad
folkbildningsverksamhet som genomférts 2019. Internkontrollgruppen bestar av
verksamhetsrevisorerna Sivert Missing (Region Norr), Britt-Sofie Deogan (Region Mitt
Notr), Anders Astrém (Region Mitt), Fredrik Bergh (Region Ost), Jan Olsson (Region
Vist) och Eva Lindén (Region Syd).

Under hésten 2020 genomforde internkontrollgruppen en egeninitierad granskning
avseende folkbildningsverksamhet i Region Syd. Férbundsstyrelsens ordférande Magnus
Eriksson och forbundets verksamhetstevisor Johan Tjader medverkade under delar av

internkontrollen 1 september.

Granskningen i september innebir dels granskning av nirvarolistor for att sikerstalla att
regelverket uppfylls, dels intervjuer med ledate och deltagare. Sammanlagt granskades 21
258 slumpmissigt utvalda studietimmar, vilket motsvarar drygt 5 procent av totala

verksamheten under 2019. Alla tre verksamhetsformer omfattades 1 samtliga regioner.
Slumpmissigt urval:

Region Norr granskningen omfattade 3 960 studietimmar
Region Mitt granskningen omfattade 3 515 studietimmar
Region Ost granskningen omfattade 5 837 studietimmar

Region Vist granskningen omfattade 3 398 studietimmar
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Region Syd granskningen omfattade 4 548 studietimmar

Utéver det slumpmissiga utvalet valde delar av internkontrollen pé eget initiativ att
genomféra djupgranskningar av folkbildningsverksamhet dven i september, dir valde
verksambhetsrevisorerna att granska folkbildningsverksamheten med utvalda féreningar
(omfattande totalt ca 12 000 studietimmar cirkel, annan folkbildningsverksamhet och
kulturprogram).

Folkbildningsridet tillsander alla studieférbund 4rliga rimlighetskontroller avseende
folkbildningsverksamheten. Kulturens genomférde rimlighetskontrollen under september
och oktober och redovisade rimlighetskontrollen till Folkbildningsridet 1 november 2020.
I mitten av oktober 2020 kom en begiran frin Folkbildningsridet om utdkad sirskild
kontroll av verksamhetsiren 2017 - 2019. Svaren sammanstilldes och skickades in under
2021.

Branschorganisationen Studieférbunden i samverkan dr en gemensam bransch- och
intresseorganisation for de tio studieférbunden. Det finns en samsyn bland
studieférbunden att exempelvis e-rapportering kan underlitta kvalitetsarbetet sarskilt
samkérning av studieférbundens register. Kulturens har under 2020 arbetat for att 6ka den
digitala rapporteringen och andelen rapporterade studietimmar uppgick till 61,9 procent av
den totala genomforda folkbildningsverksamheten. Av totala antalet arrangemang
genomfordes 52,2 procent digitalt. Aret innan uppgick andelen studietimmar i den digitala
rapporteringen till 14,9 procent.

Region Mitt dterrapporterade 7 studiecirklar och 562 studiecirkeltimmar och 63
kulturprogram.

Resultat av kvalitetsarbetet

Kulturens sitt att arbeta med ett centralkansli som samordnar all listhantering sisom
foranmalan, registrering etc. sikerstiller att all verksamhet oavsett var i landet den bedrivs
bedéms och hanteras pa ett likartat sitt. Detsamma giller vid granskning som sker av
petsonalen 16pande under ret och av internkontroll som sker samtidigt och tillsammans

for alla regioner.
Ledarutbildningar

Ledarna ir viktiga foretradare for Kulturens idémissiga grund. Alla nya ledare far en
skriftlig introduktion, direfter kontaktas de telefonledes. Kulturens har ett pedagogiskt
ansvar for all folkbildningsverksamhet. Studieférbundet godkdnner ledaren och sikerstaller
att denna har kinnedom om folkbildningens idé och sirart och om folkbildningens
pedagogik. Ledarna ska vara vil insatta i regelverket for statsbidragsberittigad
folkbildningsverksambhet.
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Kulturens har en digital plattform for digitala kurser och cirklar. Har finns exempelvis
kurser inom arrangérskap, minskliga rittigheter och kultur, sociala medier och en digital

ledarutbildning.

Ledarna ska ha forstaelse for vir pedagogiska plattform och de utgér vara foretridare i den
lokala folkbildningsverksamheten. I introduktion och ledarutbildning betonas vikten av
tillganglighet och éppenhet. Under 2020 har 7 ledare inom Region Mitt genomgatt vér
ledarutbildning.

Kulturens ledare har ocksa méjlighet till individuellt anpassad f6rdjupning utifrin ledarens
Snskemil och behov. En forutsittning f6r att fortbildningen beviljas dr att den ligger 1 linje
med cirkelverksamheten som ledaren bedtiver. 14 cirkelledare i regionen fick under dset

mojlighet att vidareutveckla sig.

Kulturens projekt 2020

Ritten till kultur 4r namnet pa Kulturens strategi i arbetet med att frimja manskliga
dittigheter. Strategin antogs av Kulturens férbundsstyrelse i februari 2015 och varje ér
kompletteras den med en uppdaterad handlingsplan som besktiver vilka aktiviteter drets
MR-arbete ska omfatta. Minga av MR-insatserna genomf6rs i projektform och vi arbetar
dirfor kontinuerligt med att hitta former £6r att de erfarenheter, kunskaper och metoder
som byggs upp under projekten dven ska implementeras i vir ordinarie
folkbildningsverksamhet.

Atrvsfondsfinansierade projekt 2020

TK-appen

I maj 2019 startade vi projektet TK — Tillginglig Kultur — som ska utveckla en applikation
med vars hjilpa personer med funktionsnedsittning enkelt och snabbt ska kunna ta reda pi
om kulturarrangemang ir tillgingliga. Applikationen ska dven fungera som stéd och
motivation i arrangdrers arbete med att tillginglighetsutveckla sin verksamhet och sina
evenemang.

Under 2020 har projektet stillt om pi grund av Corona pandemin. Projektet har gtt frin
fysiska aktiviteter till digitala traffar och har fortsatt att utveckla TIC applikationen enligt
projektplanen. Projektet har en nationell prigel och i arbetsgruppen ingdr representanter
frin savil funktionshinderorganisationer som kultutlivets arrangdrsled. Bland
samarbetsparterna finns bland annat Funkisam Gotland, Funktionsratt Gavleborg,
Musikarrangérer i Samverkan, Svensk Jazz och Amatorteatrarnas riksf6rbund.

BUS Academy - Kérplantagen 2020
BUS-Academy - Kérplantagen, blir Sveriges forsta och hittills enda ettariga
korledarutbildning med inriktning pd barn och ungdomar. “BUS” stir {6 barn- och

ungdomskérledarutbildning i Sverige. “Kérplantagen” ir ett moment i utbildningen som
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innebir att studenterna skall lira sig starta och driva nya kérer och i nya omriden. I
forlingningen skapas si mojligheter for fler barn och unga ur alla socioekonomiska
omriden i hela landet att fa sjunga 1 kér.

Den samlande erfarenheten av uthildningen kommer utveckla metoder som ska ligga till
grund for mojligheten att driva en stadigvarande ettrig fordjupningskurs pa
folkhégskoleniva och de samlade erfarenheterna skall 4ven kunna ligga till grund fér en 15
hp fordjupningskurs pa hogskoleniva.

Utbildningen antog 10 studenter till kursen varav 7 tackade ja till sina platser. Studenterna
kommer frin hela Sverige.

Pandemins paverkan pa verksamheten. Virens atbete genomfordes nédstan helt och héllit pa
distans. Det har varit méjligt att f6lja undervisningen i realtid via digitalteknik DDA var
studentgrupp blev ritt liten kunde vi genomféra utbildningen pa plats hela hosten.
Projektet har en nationell pragel

Bland samarbetsparterna finns bland annat Kulturfyren och Bromma Folkhogskola

BAM - Body Art Mind

Projektets syfte ir att kulturskapande ungdomar ska kunna utéva sin konstart pa ett sidant
sitt att kroppen och sinnet hller - hela livet. BAM ska frimja fysisk och psykisk hlsa hos
ungdomar som utovar kultur, t.ex. musik och dans. Detta genom att metodutveckla och
sprida kunskap via konkreta aktiviteter/workshops. Huvudmalgrupp ir ungdomar som
utdvar ett kulturellt uttryck vid musik- och kulturskolor, ibland parat med studier vid
estetgymnasium. Projektet har en nationell pragel.

Detta speciella ir har givetvis inneburit osikerhet kring innehall och utférande. Lingsiktg
planering har istillet fatt ersittas av kortsiktiga planeringar med anpassningar eller nytt
innehall. DA mojligheten dll fysiska moten varit si sporadisk har mycket tid omdisponerats.
Resor med workshops, coachning och marknadsféring har i méngt och mycket ersatts med
tid for skapande av digitalt material. Kulturens dr samarbetspart till Sveriges
Orkesterforbund i projektet Body Art Mind

Ambassadorsprogrammet

Ambassadérsprogrammet som sjosattes under hosten 2017 och fortsatte dven under 2019.
Ambassadérsprogrammet riktar sig till kulturintresserade personer som via folkbildningen
vill inspirera och starta upp ny kulturverksamhet. Det ar ett ideellt uppdrag liknande ett
fortroendemannauppdrag. Ambassaddrerna har utbildats i MR och folkbildningens
utmaningar och méjligheter.

Under ledning av Sakip Murat Yalcin verksamhetsutvecklarna i Region Mitt, arbetade tre
ambassaddrer med att besdka vira samverkansforeningar, starta upp ny
folkbildningsverksamhet samt koppla samma olika delar av var verksamhet med varandra.
Thetese Olsson Hugosson, Jonas Lagneryd och Sermon Shaba har varit vira ambassadorer

1 regionen.
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Kulturens medlemsorganisationer 2020

Kulturens har 16pande kontakt med sina medlemsorganisationer for att arbeta fram olika
former av samarbeten, utbildningar mm si att vi pd bista satt frimjar
kulturverksamheterna. Kulturens arbetar ihop med samtliga medlemsorganisationer och
upprittar itligen en handlingsplan for respektive organisation. Hir 4r nigra exempel pa

samverkan under 2020

Tv4 nitverkstraffar hatr genomforts under ret.

Den férsta i januari 2020, Maraboukonsthall Sundbyberg. 15 kontaktpersoner deltog. Vatje
organisation presenterade sin verksamhet, Kulturens presenterade Interkultura och
folkbildningens olika former. FolkLab héll en omstillningsworkshop.

Den andra genomférdes digitalt i december. MOs kontaktpersoner fick di en fortbildning
om folkbildning: genomgang av anordnarskap, vad ar folkbildning, verksamhetsformer, e-
tjansten samt hur gir det dll for en forening att bli samarbetstérening i Kulturens. Sofia
Nygten, Patrik Blomquist och Anna Ahlin Orwin deltog i de olika delarna av
fortbildningen.

Sveriges Korforbund

Forbundsdirektoér Karin Eklundh Kulturens skapade och startade upp 6 regions team.
Uppstartsmdten har genomforts med respektive regions team och Kulturens respektive
regionala verksamhetsutvecklare.

Korpodden har producerats i samarbete med Kulturens. 4 avsnitt per ar. Kérpodden hat
mellan 8000 - 9000 unika lyssnare.

Korforbundets julkalender — julkalendern presenterade en kor varje dag pa Facebook.
Kulturens verksamhetsutvecklare Anna Virta arbetade med genomférandet av kalendern.

Riksférbundet f6r folkmusik och dans (RFoD)

Folk och Virldsmusikgalan 2020 stalldes in. Istillet piborjades ett utvecklingsarbete av
Galan 2020. Det har genomf6rts arbetsmoten och processmoten. Arbetsgruppen hat
bestatt av producenter, kommunikatorer, olika organisationer och féretradare f0r
branschen. Tanken r att mojliggora {61 fler att delta i processen och ta del av

kunskapsoverforingen.

Branschfrukostar har genomforts digitalt under aret. Branschfrukostarna vinder sig till

utdvare, arrangorer och fungerar som ett natverk.

Regionala arrangorstriffar

RFoD ansvarade fér genomfdrandet av den regionala arrangdrstriffen i Bollnds 1-2
februari 2020. Malbilden med satsningen var att regionalt samla arrangérer fran olika
musikinriktningar och erbjuda relevanta kurser och ge méjlighet till natverkande.
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Hemsl6jden
Digitala utbildningar i Teams och Zoom f6r Hemsléjdsféreningar genomférdes under
hésten (okt-nov) for att forbereda och mojliggora fér foreningarnas deltagande i

Handmade Issues och foreningsdagarna. Kulturens genomférde i utbildningar.

Ung Teaterscen

Under februari — mars genomfordes en ledarutbildning. Robert Fux medverkade vid
uppstartstriffen pa initlativ av Kulturens. Ledarutbildningen vinder sig till unga personer
som ir intresserade av amatdrteater och som vill komma iging och leda en grupp.
Ledarutbildningen it digital och 4r en férstudie till arvsfondsansékan

” Amatorteaterakademin”

Sveriges Film- och Videof6rbund (SFV)

Strategisk Folkbildningssatsning 2020
SEV tillsammans med Kulturens genomfordes under 2020 ett strategiskt arbete.

Kortfilmsfestivalen 27 — 29 mars 2020
Kortfilmsfestivalen stilldes om till digital och mojliggjorde pa si sitt att fler kunde titta pa
filmerna. Kulturens insats var kommunikativ och programpunkterna genomfordes som

folkbildning,

Exempel pa arrangemang

Kulturens valde under 2020 att aktivt medverka under Folk & Kultur i Eskilstuna som ar
en samlingsplats for nationella, regionala och lokala kulturfrigor. Kulturens hade egen
monter och medverkade dven vid seminarier under missan, som 4rligen gir av stapeln 1

bérjan av februari.

Digi-Dans och spelmansstimma

Dans — och Spelmansstimman stilldes om till digitalt.

Lérdag 15 augusti fran k. 12 gick det via Facebook att se och uppleva artister och inslag
som bidrar med folkmusikalisk spel- och dansglidje. Under dagen lades nya och gamla
godingar, bide frin de som engagerats for 4rets stimma och tidigare stimmor 2018 och
2019 upp pa sidan.

Dans- och spelmansstdmman arrangeras av:

Svenska Folkdansringen, Sveriges Spelmans Riksforbund, Eric Sahlstrom Institutet,
Riksforbundet 61 Folkmusik och Dans och Kulturens Bildningsverksamhet

Handmade Issues- ir ett drligen dtetkommande kreativt forum f6r handgjort
skapande. Evenemanget har funnits sedan 2014 med olika tema varje it

Hemsldjden och Kulturens genomférde Handmade Issues som en samproduktion 2020.
Kulturens stod for tekniskproduktion. Anna Ahlin Orwin ingick i arbetsgruppen som tog
fram innehillet i programmet. Temat fér dret var Identitet.
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Folk at Heart — Folk at Heart 4ger rum varje botjan av it i Orebro. Under evenemanget
triffas folkmusikintresserade under samma tak och spelgladje blandas med ett stort
nitverkande. Folk at Heart lockar kring 500 deltagare. Kulturens har en aktiv roll 1
evenemanget och dven har personalnirvaro under dagarna. Fvenemanget genomfordes {ore
pandemiutbrott, forsta helgen 1 januari, i vanlig ordning.

Etablering och arbetsmarknadsatgirder

Studieférbundens pedagogik dr vl anpassad for att méta behoven hos grupper som av
olika skil inte funnit sig tillritta i andra utbildningsformer eller hittat in pa
arbetsmarknaden. De senaste dren har studieférbunden tagit ett stort samhillsansvar

genom sin verksamhet med nyanlinda.

Statens syften med att stodja folkbildningen 4r bland andra att utjimna utbildningsklyftor
och héja utbildningsnivén i sambillet. De senaste dren har Sverige tagit emot ett stort antal
flyktingar. Med hjilp av samhillets stéd har studieférbunden kunnat erbjuda studiecirklar
med nyanlinda. Staten bidrar med extra pengar till dessa studiecirklar, utéver det ordinarie
bidraget till studieférbunden.

Férutom att etablera nyanlinda har studieférbunden just nu ocksé ett antal insatser som
syftar till att fora minniskor som linge varit arbetslosa ndrmare ett jobb.

Alla insatser priglas av studieforbundens pedagogik som bygger pa aktivt deltagande,
samtal och gemensamt lirande i grupp.

Innehillet i de sirskilda insatserna varierar eftersom det anpassas efter deltagarnas behov
och studieférbundens olika profiler. Just nu ar f6ljande insatser aktuella i studieférbunden:
- Svenska frin dag ett och Vardagssvenska, for asylsokande

- Uppsdkande och motiverande insatser riktade till utrikes fédda kvinnor

- Svenska for forildralediga

Vardagssvenska och Svenska fran dag 1

Dessa tva satsningar ar till for att snabba upp samhillsorienteringen for asylsékande och
forbereda dem for SFI-studier som de paborjar nir de vil far sina uppehallstillstind.
Under kurserna med Vardagssvenska har cirkelledarna uppdrag att tillsammans med
gruppen forma uppligget utifrin individens behov och intressen. Amnesomriden som
gruppen berdrt At svenska nyheter, kultur och féreningsliv. Detta hjdlper larandet att

fortskrida pa ett naturligt sitt 1 deltagarens vardag.
Vatje grupp av Vardagssvenska har fortsatt dven som Svenska dag 1.

Svenska frin dagl ir en mer flexibel form av studiecirkel dér ledare och deltagarna Gvar
svenska spriket via en rad av aktiviteter. Aktiviteterna kan besta av spraktrining via
bokcirklar, seminarier, foreldsningar, studiebesok lika vil som dans, teater, kor verksamhet

ete. dir bruk av svenska spriket tas sirskilt mycket i fokus.
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Svenska fran dag 1
ESKILSTUNA
NORBERG

Uppsokande och motiverande insatser

Verksamheten har varit deltagarstyrd med inriktning pd deltagarnas behov av kunskap om
hur svenska samhillet fungerar och kunskap om olika former av atbete och vig till arbete.
Exempel pi 2mnen som har berorts dr, hur fungerar arbetsférmedlingen, hur studerar man i
Sverige, hur fungerar Sveriges demokratiska system? Vi har anvint oss av
studiecirkelpedagogiken med inslag av forelisning och studiebesSk och har valt att arvodera
cirkelledaren.

Uppsokande och motiverande

insatser ]
ESKILSTUNA
KOPING

Svenska for fordldralediga

Studiecirklar inom svenska for foraldralediga 4r till f6r utrikes fédda kvinnor som méste
passa barn och inte har méjlighet att delta sprikkurser i svenska. Malgruppen ir alltsd
forildralediga nya svenskar som vill fortsitta svenskastudier. Studiecirklarna har mal att
skapa mojligheter for dessa att genomféra spraktrining.

Arbetsmarknadsnira insatser

Pandemin har paverkat hela samhillet och under senare delen av viren 2020 beslutade
regeringen om ett sirskilt stod som skulle ge studieférbunden mojlighet att bidra till att
mildra de ekonomiska konsekvenserna av virusutbrottet. Dessa arbetsmarknadsnara
insatser skulle genomforas digitalt pd distans. Ambitionen var att ge minniskor battre
forutsittningar att vidareutbilda eller utbilda sig och darmed bli bittre rustade nar
konjunktuten vinder. Malgruppen har varit vuxna i arbetsfor alder som berors av

korttidspermittering, varsel eller arbetsloshet.

Spridningen av Covid-19 har drabbat kultursektorn hirt och i egenskap av kulturomridets
studieférbund har vi ansett det naturligt att vért fokus i den arbetsmarknadsnira satsningen
legat pé att erbjuda yrkesverksamma inom kulturomréidet relevanta kompetensutvecklande
insatser. I dialog med ett antal av sektorns centrumbildningar och nigra av vira egna
medlemsorganisationer gjorde vi en grundlig behovsanalys.

Efter det tre program som genomforde vi tre program som alla omfattade minst 40
studietimmar. Titlarna kan ge en vigvisning om innehillet:

Upphovstitter, avtal och digitala arrangemang,

Filma och redigera, streama och sinda live,

Logic Pro X - Spela in instrument, editera och bygga upp ett arrangemang.
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I programmens utvirderingar framgir att deltagarna varit mycket ndjda med innehéllet och
att cirklarna inte enbart bidragit till en férdjupad eller breddad kunskap inom de olika
omridena utan dven gett var och en ett breddat kontaktnit, vilket dr sirskilt viktigt for
frilansare och personet som parallellt med sitt skapande méste skapa sin egen
arbetsmarknad.

Kulturens Regionsévergripande verksamhet

Region Mitts verksamhet 1 studietimmar

Studiecitkel (inklusive distans) 21 294
Kulturprogram 4797
Annan folkbildningsverksamhet 4 458
Summa 30 549

Innehaller verksamhet for Sédermanland, Varmland, Vistmanland, Ostergdtland och
Orebro lin

Regionala sirskilda folkbildningssatsningar

Kulturens genomfor riktade satsningar i samtliga regioner for att oka
folkbildningsverksamheten, for att syaliggéra folkbildningen eller fr att nd nya
mélgrupper. Kulturens regionstyrelser har 6ronmirkta medel f6r att ga in i samatbeten eller
genomfdra satsningar som ligger i linje med statens fyra syften med stddet till
folkbildningen.

Regionala projektmedlen

Under dret har styrelsen fortsatt atbetet med att utveckla riktlinjerna f6r férdelning av de
regionala projektmedlen. Dessa har delats med de andra regionerna vid ordférandemoten.
Det har tagits fram en gemensam redovisningsblankett efter beviljade regionala

projektmedel en gemensam for hela Kulturens.

De beviljade regionala projektmedlen har beviljats for kostnader for hyra av lokaler och
teknik, transposter och marknadsforing. Dessa redovisas nedan under vatje lins egen

rubrik.
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Region Sédermanland

Studiecirkel (inklusive distans) 3 064
Kulturprogram 567
Annan folkbildningsverksamhet 1 006
Summa 4 637

(verksamhet i studietimmar)

Verksamheten hat framférallt bedrivits, i samverkan med medlemsorganisationer, med
samverkansféreningar inom och utom vara MO:s samt i egen regi. Trots pandemin har en
stor vatiation av verksamheter och kulturformer funnits representerade under aret och
minga foreningar har arbetat fram kreativa digitala 16sningar for att kunna fortsitta med sin

verksamhet.

Regionala projektmedlen

Kulturens genomfor riktade satsningar i samtliga regioner for att oka
folkbildningsverksamheten, for att synliggéra folkbildningen eller f6r att nd nya
malgrupper. Kulturens regionstyrelser har 6ronmirkta medel f6r att ga in 1 samatbeten eller
genomféra satsningar som ligger i linje med statens fyra syften med stodet till

folkbildningen.

Styrelsen for Region Mitt har under 2020 beslutat att gi in { f6ljande
folkbildningssatsningar:

Fagottligret ungdomslager for fagottspelare
Jordnira kultur Jordnira festival

Foreningen Gnesta Konstrunda  utstillning f6r lokala konstnarer
Kultur 57 Ullsta konstpromenad 2021
Kultur 57 Konstpresentation online
Folkkollo Folkmusikliger 2021

Tillsammans med vir samverkansforening Jordnira kultur har vi genomfort flera olika
digitala event inom temat kultur och hilsa. Vira ledare gjorde ett gediget arbete for att

anpassa sina evenemang under pandemitider och stillde om till digitala evenemang.

Gnesta konstrunda har varit ett uppskattat evenemang, som vi genomforde tillsammans

med foreningen. Utstdllningarna genomfordes digitalt och i smittsikra utrymmen.

Folk & Kultur

Kulturens medverka aktivt under Folk & Kultur i Eskilstuna som dr en samlingsplats £6r
nationella, regionala och lokala kulturfrigor. Kulturens medverkade med egen monter och
medverkade dven vid seminarier under missan, som dtligen gir av stapeln i borjan av

februari.
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Region Virmland

Studiecirkel (inklusive distans) 1 855
Kulturprogram 297
Annan folkbildningsverksamhet 295
Sumina 2 447

(verksambhet i studietimmar)

Verksamheten har framforallt bedrivits, i samverkan med medlemsorganisationer, med
samverkansforeningar inom och utom vira MO:s samt i egen regi. Trots pandemin har en
stor vatiation av verksamheter och kulturformer funnits representerade under dret och
manga féreningar har arbetat fram kreativa digitala 16sningar for att kunna fortsitta med sin

verksambhet.

Regionala projektmedlen

Kulturens genomfor riktade satsningar i samtliga regioner for att ka
folkbildningsverksamheten, for att synliggdra folkbildningen eller f6r att nd nya
milgrupper. Kulturens regionstyrelser har éronmirkta medel for att gd in 1 samarbeten eller
genomfdra satsningar som ligger i linje med statens fyra syften med stédet till
folkbildningen.

Regionstyrelsen for Region Mitt har under 2020 beslutat att gi in i f6ljande
folkbildningssatsningar:

Folkmusik 1 Svanskog Latkurs

Virmlands Filmforbund Filmoérnen 2020

Gron Musiktradition Visnums-kilbygdens historia
Verksamhet

Tillsammans med Grén Musiktradition har vi haft olika seminarier om Visnums-
kilsbygdens historia, cka kunskapen om bygdens natur, kultur och arbetsliv genom

historien.

Filmotnen kortfilmsfestival 2020
Genomférdes digitalt. Filmornen tillsammans Varmlands filmférbunds. Redan 1978
genomférdes allra forsta gingen pé biografen Arenan i Karlstad. Tanken med filmfestivalen

var att ge virmlindska filmare en mojlighet att visa upp sina filmer pi stor bioduk.
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Verksamhet i Siffle kommun

Studiecirkel (inklusive distans) 9
Kulturprogram 63
Annan folkbildningsverksamhet 156
Summa 228

(verksamhet i studietimmar)

Folkbildningsverksamheten vi har bedrivit i kommunen bestir av imnen folklig dans,
foreningskunskap och folkmusik. Kultusprogrammen bestar av konserter i folkmusik samt 1

kammarmusik.
Verksamheten bestir av ca 130 deltagate har i stort sett varit i dldersgruppen 65 och aldre.

Inom Siffle kommun har vi aven i samverkan med Siffle Folkdanslag och féreningen
Folkmusik i Svanskog arrangerat studiecirklar inom folkmusik och -dans dven

kulturprogram i form av uppvisningar och konserter.

Under 2020 har Kulturens tillsammans med vira samverkansféreningar arbetat aktivt for att
frimja inkludering, sammanhang och gemenskap f6r invinare 1 alla aldrar i regionen. Som
del i detta har vi pabotjat ett samatbete med féreningar inom kulturomridet som syftar till
att utveckla kulturskapandet och na ut till nya malgrupper tillsammans med Virmlands
Filmférbund, Sveriges Spelmans Riksférbund, Svensk Jazz, Kammarmusiktérbundet och

Sveriges Orkesterforbund.

Regionala projektmedlen

Kulturens genomfor riktade satsningar i samtliga regioner fOr att 6ka
folkbildningsverksamheten, for att synliggora folkbildningen eller for att nd nya
milgrupper. Kulturens regionstyrelser har 6ronmirkta medel for att ga in 1 samarbeten eller

genomfora satsningar som ligger 1 linje med statens fyra syften med stodet till
folkbildningen.

Regionstyrelsen for Region Mitt har under 2020 beslutat att gé in 1 féljande
folkbildningssatsningar:

Folkmusik 1 Svanskog TLatkurs
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Region Vistmanland

Studiecirkel (inklusive distans) 10 670
Kulturprogram 216
Annan folkbildningsverksamhet 274
Summa 11 160

(verksamhet i studietimmar)

Verksamheten har bedtivits i egen regi men ocksé framforallt med
Medlemsorganisationerna Svenska Folkdanstingen och Sveriges Orkesterférbund och deras

foreningar.

Regionala sirskilda folkbildningssatsningar

Kulturens genomfor riktade satsningar 1 samtliga regioner for att 6ka
folkbildningsverksamheten, for att synliggora folkbildningen eller for att nd
nya malgrupper. Kulturens regionstyrelser har ronmirkta medel {or att gi
in i samarbeten eller genomfora satsningar som ligger 1 linje med statens

fyra syften med stodet till folkbildningen.

Regionstytelsen for Region Mitt har under 2020 beslutat att g in 1 f6ljande
folkbildningssatsningar:

Moklinta Folkdansare Jubileumsfest

TGVS, Acting for Change HOLD

Visteras kommun

Vi har under 4ret, tillsammans med var langvariga samarbetspart Foreningen
Tillsammans gor vi skillnad under dret genomfort tredje produktionen av
Acting for Change, en teaterforestillning av och med asyls6kande och
nyanlinda. Den hir satsningen tas fram som gott exempel i minga lika
sammanhang och uppskattas bida av deltagarna och askadare.

Under pandemifret stilldes projektet om till att bli en dokumentitfilm om
verksamheten. Filmen fortsattet spridas i landet till intresserade askadare.

Vir nya samverkansférening LiansVirldsOrkestern WORK har framgingstikt stillt om sina
repetitioner till digitalt och fortsatt repetera under ledning av berémda riksspelmannen

Josefina Paulsson.
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Kulturens musikverksamhet Evelyn Visteras

Evelyn ir namnet p4 Kulturens musikverksamhet. Evelyn finns pa tio orter och Visterds dr
en av dessa orter.

Inom ramen for musikverksamheten, hjilper vi litskrivare, artister, musikproducenter och
andra kreatdrer inom musikomridet att utvecklas och né sin egen definition av framging.
Deltagarna ir organiserade i cirklar dir de samarbetar och lir av varandra. Dessa citklar
eller akter, som de ocksd benimns, har kontinuetlig kontakt med Evelyns
verksamhetsutvecklare, vilkas huvudsakliga uppgift ar att stodja akterna i deras kreativa

pl‘OCCSSCl‘.

Musikbranschen har en tydlig mansdominans vilket ocksd dterspeglas i att det ar farre
kvinnor 4n min som deltar i studieférbundens musikverksamheter. Det vill vi férindra och
sedan ett antal 4r tillbaka driver vi darfor ett strukturerat utvecklingsarbete dir vi utgir frin

4R-metoden (sepresentation, resutser, realia, realisering).

Minniskor med liknande bakgrunder har ofta liknande virderingar och intressen. Att
folkbildningen ir en métesplats for personer med olika asikter och livserfarenheter 4r
dirfor inte en sjilvklarhet. Ofta krivs det sirskilda insatser for att nd en bredd av
minniskor. Inom Evelyn finns det sammantaget en stor spridaing nir det giller deltagarnas
ursprung och socioekonomiska tillhérighet. Om man ddremot studerar varje enskild
Evelynverksamhet kan man se sivil regionala som lokala skillnader. P4 nigra orter dt
méngfalden stor medan det p andra finns en hég grad av homogenitet. Vart
mingfaldsarbete ser dirfér olika ut beroende pa ort/region och omfattar savil
mangfaldsbevarande som méngfaldsfrimjande insatser. T det sammanhanget r det viktigt
att nimna att det finns situationer di strivan efter representativ jamstalldhet och
ambitionen stérre mangfald stills mot varandra. I virt mingfalds- och jamstilldhetsarbete
har vi kontinuerlig kontakt med organisationen Make Equal som fungerar som vért
bollplank nir vi stalls infér ovan beskrivna eller liknande dilemman.

Digitala 16sningar

Di storre delen av Bvelyn och Evelyn deltagares planerade utitriktade arrangemang f6r
iret inte kunnat genomféras som planerat, har vi istéllet hittat digitala 16sningar for att
genomfora planerade aktiviteter inda, pd ett sa givande och sikert sitt som mojligt.

Vira lokala workshops inom musiktelaterade dmnen fortsatte under dret, och vi har
avverkat 4mnen som redigering av ljudmaterial vid musikproduktion, verktyg f6r
livestreaming, verktyg for onlinesamarbeten, textforfattande till musik med mera. Genom
att erbjuda dem online via streaming pi Youtube, eller i métesform pa Microsoft Teams
eller Zoom har vi utéver att erbjuda vara deltagare ett sikert och tryggt deltagande.

Coachning
Evelyns manadsvisa coachningssamtal med deltagarna fortsitte under 2020 som vanligt,
aven om dom i dom flesta fall holls via videolink. Under sommaren, nir situationen tillat
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det, hade verksamhetsutvecklare fysiska moten med deltagare i mindre grupper utomhus.
Genom dessa manatliga samtal har vi kunnat hjilpa vira deltagare att sitta mitbara mail,
delmal, och att skapa konkreta planer for att nd dessa. Evelyns personal har funnits il
hands som ett stod i hela processen, fran idé till planering, till genomforande.

Region Orebro

Studiecitkel (inklusive distans) 3630
Kulturprogram 3006
Annan folkbildningsverksamhet 1252
Summa 7 888

(verksamhet i studietimmar)

Verksamheten har bedrivits i egen regi men ocksd framforallt med
Medlemsorganisationerna Svenska Folkdanstingen, Sveriges Spelmins Riksférbund och
Sveriges Orkesterférbund och deras féreningar.

Regionala sirskilda folkbildningssatsningar

Kulturens genomfor riktade satsningar i samtliga regioner for att 6ka
folkbildningsverksamheten, for att synliggora folkbildningen eller f6r att nd nya
malgrupper. Kulturens regionstyrelser har 6ronmirkta medel for att gi in i samatbeten eller

genomféra satsningar som ligger i linje med statens fyra syften med stodet till

folkbildningen.

Regionstyrelsen for Region Mitt har under 2020 beslutat att g in i foljande
folkbildningssatsningar:

Ljusnarsbergarnas spelmin Speltrift 1 Kopparberg

Nora/Bergslagens Kammarmusikférening Dirigentkurs

Vi arrangerar flera satsningar i samverkan med Orebro Léiins Folkmusikforbund
som har sedan flera ir tillbaka vatit en mycket aktiv samarbetspart for
Kulturens. Forbundet stir bakom flera olika evenemang, fungerar som en
samlingspunkt for méinga engagerade folkmusiker.

Folk at Heatt — Folk at Heart 4ger rum vatje botjan av ar i Orebro. Under evenemanget
traffas folkmusikintresserade under samma tak och spelglidje blandas med ett stort
nitverkande. Folk at Heart lockar kring 500 deltagare. Kulturens har en aktiv roll 1
evenemanget och dven har personalnirvaro under dagarna. Evenemanget genomfordes fore
pandemiutbrott, forsta helgen i januari, i vanlig ordning.

Tillsammans med Aktiva Seniorer i Orebro vi fokuserat pa att genomfora evenemang pa
ett smittsdkert eller genomfort dem digitalt.
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Kulturens musikvetksamhet Evelyn Orebro

Evelyn ir namnet pi Kulturens musikverksamhet. Evelyn finns pa tio orter och Orebro ir
en av dessa otter. Inom ramen for musikverksamheten hjilper vi latskrivare, artister,
musikproducenter och andra kreatorer inom musikomridet att utvecklas och nd sin egen
definition av framging. Deltagarna ir organiserade i cirklar dér de samarbetar och lir av
varandra. Dessa cirklar eller akter, som de ocksa benimns, har kontinuerlig kontakt med
Evelyns verksamhetsutvecklare, vilkas huvudsakliga uppgift dr att stodja akterna i deras

kreativa processer.

Musikbranschen har en tydlig mansdominans vilket ocksé dterspeglas i att det ar farre
kvinnor 4n min som deltar i studiefdrbundens musikverksamheter. Det vill vi férdndra och
sedan ett antal &r tillbaka driver vi darfor ett strukturerat utvecklingsarbete dir vi utgar frin

4R-metoden (representation, resurser, realia, realisering).

Under éret har vi 6ppnat upp en ny inspelningsstudio och har satsat p att utrusta den med
béde ljudteknisk utrustning samt akustisk utrustning si att det ska bli mer aktuellt {61
deltagarna att komma och anvinda lokalen nir de arbetar. En stor del av vir tid ligger vi
ner pA coachning till deltagarna samt genomging av studion med en verksamhetsutvecklare
vilket 4r mycket uppskattat av deltagare.

Digitala 16sningar

D4 stérre delen av Evelyn och Evelyn deltagares planerade utatriktade arrangemang for
aret inte kunnat genomfdras som planerat, har vi istéllet hittat digitala 16sningar for att
genomfora planerade aktiviteter indd, pa ett s givande och sikert sitt som mojligt.

Vira lokala workshops inom musikrelaterade dmnen fortsatte under dret, och vi har
avverkat zmnen som redigering av ljudmatetial vid musikproduktion, verktyg for
livestreaming, verktyg for onlinesamatbeten, textférfattande till musik med mera. Genom
att erbjuda dem online via streaming p4 Youtube, eller i métesform pa Microsoft Teams
eller Zoom har vi utéver att erbjuda vara deltagare ett sikert och tryggt deltagande.

De utmaningar som blir via distansverksamhet ér att verksamhetsutvecklare ska hjilpa
nagon med nigot studiorelaterat problem eller liknande sa dr det svirare digitalt. An om
man fysiskt 4r pi plats. Den digitala kommunikationen ricker inte alltid till ndr problem
uppstir som enkelt gir att 16sa nir tvd manniskor sitter bredvid varandra, men ir desto

svirare genom en skirm.

Coachning

Evelyns manadsvisa coachningssamtal med deltagarna fortsatte under 2020 som vanligt,
dven om dom i dom flesta fall holls via videolink. Under sommaren, nat situationen tillit
det, hade verksamhetsutvecklare fysiska méten med deltagare i mindre grupper utomhus.

Genom dessa manatliga samtal har vi kunnat hjalpa vara deltagare att sdtta mitbara mal,
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delmal, och att skapa konkreta planer for att nd dessa. Evelyns personal har funnits all
hands som ett stéd i hela processen, frin idé till planering, till genomférande.

Livemusiken 4r botta

Minga som annars spelar mycket live eller upptrider med sin performance konst har
liksom 6vriga musikbranschen behovt stilla in spelningar och turnéer. Vi har mirker att
detta har lett till oro hos manga av vira musiker, di det delvis blir en ekonomisk otrygghet
men ocksi for att det 4r dir minga av vira studiecirklar fir mojlighet att uttrycka sig och
knyta kontakter med sin publik. Aven om minga istallet fokuserat pd att spela live 6ver
live-stream eller spela in live-videos s uttrycker manga att de saknar den fysiska kinslan
och gemenskapen som uppstir nir man spela live for en publik. Det dr ocksa svirare att f4

till betalda spelningar via live-streams.

Psykisk ohilsa

Vi upplever att minga kinner oro f6r framtiden, och inte mins kulturens framtid och deras
plats i den. Vi har haft en del samtal med deltagarna om dngest och hur pandemin paverkat
deras psykiska hilsa. Minga upplever bortfallet av det som i vanliga fall dem att md bra,
som att t.ex. spela live, spela tillsammans, triffa vinner eller g pd konserter som
péfrestande och naturligtvis tar det dven sig uttryck i deras skapande. Vissa tycker det kinns
menlést att skapa di man har svirt att se varfor i en tid som denna, medan andra skapar

met 4n nigonsin,

Region Ostergétland

Studiecirkel (inklusive distans) 2075
Kulturprogram 711
Annan folkbildningsverksamhet 1631
Summa 4 417

(verksambhet i studietimmar)

Verksamheten har bedrivits i egen regi men ocksd framforallt med
Medlemsorganisationerna Svenska Folkdanstingen, Sveriges Spelmins Riksforbund och
Sveriges Otkesterforbund och deras foreningar.

Tillsammans med Ostgéta Balett och Dansakademi har vi kurser i moderna danser ca 500

ungdomar har deltagit under aret.

Fram tills november bedrev vi dansverksamhet tillsammans med Dansforeningen
Linképing Air Swing. Men dA sestriktionerna skirptes ytterligare stilldes alla fysiska triffar

1mn.

Svensk blasmusikfestival genomfdrs tligen i Linképing. Tillsammans genomférde vi en
digital festival. En kombinerad med livesandningar och digitala tivlingar. Festivalen bestir
av uppemot 50 olika kulturprogram och ir en samlingspunkt f6r svenskt blasmusikliv.
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Digitalt stod till féreningar

For kulturlivet spelar de digitala méjligheterna en stor roll f6r att kulturen ska kunna
éverleva. Streaming, livesindning, hemmaproduktion, webbinarium etc. blev allt vanligare
under 2020, men minga féreningar saknade bdde kunskaper och utrustning f6r att komma
igang med detta. Under hésten 2020 erbjod Kulturens dirfor ett digitalt stoéd genom vilket
féreningar kunde séka pengar for att gora en egen digital produktion. Vi erbjod dven
foreningarna mojligheten att soka direktsupport fran Kulturens digitala produktionsteam —
vilka d4 kunde bokas ut till féreningarna och hjalpa dem med produktionen av deras

digitala verksamhet.
Foljande foreningar har tagit del av stodet;

Ostgota Balett och dansakademi i Linképing har fatt Stod till digital
medieproduktion, fér dokumentation och sindning av Notknapparen undet
2021.

Forvaltningsberittelse

Hindelser av visentlig betydelse

Kulturens har arbetat med att utveckla organisationen och samarbetet med
medlemsorganisationerna. Under ret har vi sékt utveckla folkbildningsverksamheten och
n4 fler unika individer och 6ka den geografiska spridningen. Vi har nétt verksamhetsmalen

for aret.

Arets balanserade vinstmedel
Regionstyrelsen har beslutat foresl4 att Arets vinst enligt balansrakningen balanseras 1 ny

riakning.

Kulturens vill tacka engagerade ledare, fortroendevalda, medlemsorganisationer och
samarbetsféreningar som pa bista sitt bidrar till att gbra virldens nyaste studieférbund

annu battre.
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Styrelsen avger hiarmed arsbokslut {6r

Region Mitt inom Kulturens
Bildningsverksamhet

802456-8837

Rékenskapséret

2020-01-01 — 2020-12-31

Alla belopp i kronor om inte annat sérskilt anges

Innehillsforteckning

Resultatrékning

Balansrékning

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Noter 4-
Underskrifter

o0~ LN



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet
Org.nr 802456-8837

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter, gdvor och bidrag
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader
Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetsresultat

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Avrets resultat

Not

2020-01-01
-2020-12-31

4 091 325
4 091 325

-3 831 260
-8 358

-52 252

-3 891 870
199 455
199 455
199 455

199 455

2 (8)

2019-01-01
-2019-12-31

5143 340
5143 340

-5041 719
-16 237
-55 738

-5 113 694

29 646
29 646
29 646

29 646



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet
Org.nr 802456-8837

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsérets ingéng
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31

4 561116

316 621
199 455
516 076

0

6 43 592
1448

45 040

561 116

3 (8)

2019-12-31

353 579

286 975
29 646
316 621

1410
35548
0

36 958

353 579



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet 4 (8)
Org.nr 802456-8837

Tilliggsupplysningar

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kronor om inget annat anges.

Allmiinna redovisningsprinciper
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokf6ringslagens regler om arsbokslut och Bokforingsndmndens
allménna rdd (BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Noter
Not 1 Erhallna bidrag

2020-01-01 2019-01-01

-2020-12-31 -2019-12-31
Bidrag fordelar sig enligt foljande:
Arboga Kommun 0 5699
Arvika Kommun 2223 1413
Askersunds Kommun 5308 5193
Avesta Kommun 0 31 281
Bollnds Kommun 0 8 849
Borldnge Kommun 0 29 568
Boxholms Kommun 1720 0
Degerfors Kommun 5743 4 404
Enkdpings Kommun 0 2509
Eskilstuna Kommun 5182 0
Fagersta Kommun 1231 0
Falu Kommun 0 3 890
Finspangs Kommun 13 426 0
Flens Kommun 8410 0
Gagnefs Kommun 0 1333
Gnesta Kommun 26 405 0
Gévle Kommun 0 37 828
Hallsbergs Kommun 0 278
Hudiksvalls Kommun 0 9 828
Habo Kommun 0 7 009
Hillefors Kommun 212 0
Karlskoga Kommun 1500 0
Karlstads Kommun 4329 4 658
Knivsta Kommun 0 206
Kristinehamns Kommun 8599 3 848
Lekebergs Kommun 9825 3277
Leksands Kommun 0 757
Lindesbergs Kommun 6759 5186
Link&pings Kommun 65 555 0

Ljusdals Kommun 0 3280



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet
Org.nr 802456-8837

Ljusnarsbergs Kommun 5482
Ludvika Kommun 0
Mjslby Kommun 2310
Mora Kommun 0
Motala Kommun : 23 760
Nora Kommun 5 846
Norbergs Kommun 6 741
Region Dalarna 0
Region Gévleborg 0
Region Sérmland 7476
Region Uppsala 0
Region Virmland 15 000
Region Vistmanland 257 828
Region Orebro Lin 236 000
Réttvik Kommun 0
Sala Kommun 27 621
Sandvikens Kommun 0
Smedjebackens Kommun 0
Séffle Kommun 6 149
Saters Kommun 0
Séderhamns Kommun 0
Sdderkdpings Kommun 1179
Torsby Kommun 500
Uppsala Kommun 0
Vadstena Kommun 805
Valdemarsviks Kommun 379
Visterds Stad 288 426
Orebro Kommun 147 273
Bidrag Folkbildningsradet 2892123
Summa 4 091 325

5(8)

0

11 596
0

742

0

2 865
2306
108 000
82 873
0

219 776
15 000
229 580
248 998
2250
23 760
2300
4272
5445

6 499

6 650

0

500

253 619
1194

0

235 466
132 705
3 376 650
5143 340

Under 2020 bildades en ny region i férbundet och det genomfdrdes ocksa geografiska fordndringar i tre
av forbundets regioner. Detta medfor att det inte finns ndgon jamforbarhet med f6regéende ar.

Not 2 Verksamhetskostnader

2020-01-01
-2020-12-31
Verksamhetsmedel 3 828 825
Resekostnader 1726
Kost och logi 709

3 831260

2019-01-01
-2019-12-31

5031770
7285
2 664
5041719



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet
Org.nr 802456-8837

Not 3 Anstiilllda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Main

Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Léner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

Ovriga personalkostnader

Totala loner, andra ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 4 Kortfristiga fordringar

Likvida medel pa koncernkonto, regionens konto

Not 5 Eget kapital
Balanserat Totalt eget
kapital kapital
Ingdende balans 316 621 316 621
Arets resultat 199 455
Utgiende balans 316 621 516 076

Not 6 Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till Riksorganisationen (avrikningskonto
arvoden)

2020-01-01
-2020-12-31

o

43 400
7 566
1286

52 252

2020-12-31

561 116
561 116

2020-12-31

43 592
43 592

6 (8)

2019-01-01
-2019-12-31

je

40 800
9 505
5433

55738

2019-12-31

353 579
353 579

2019-12-31

35548
35 548



Region Mitt inom Kulturens Bildningsverksamhet 7(8)
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Not 7 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Vi har s#rskilt beaktat hur effekterna av Covid-19 utbrottet kan paverka férbundets framtida utveckling
och risker som péverkar den finansiella rapporteringen framat. Framfor allt paverkas de ekonomiska
forutsittningarna da Folkbildningsridet beslutat att ar 2020 #r ett ar ”X” i statsbidragshénseende.
Omfattningen av genomfdrd verksamhet under 2020 inte &r statsbidragsgrundande for efterféljande ar.
Statsbidraget 2022 kommer att utga fran 2019, 2018 och 2017 ars bidragsgrundande kriterier. Fér
Kulturens innebir det att statsbidragen for 2022 kommer att vara likartat som for 2021. I och med att
Folkbildningsradet beslutat att dven ar 2021 dr ett ar ”X” i statsbidragshénseende far Covid-19
ekonomiska konsekvenser #ven &r 2023, da statsbidraget dven detta ar bedémas vara likartat 2021 ars
statsbidrag.
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Ort:

Datum:

Torbjorn Briinnlund Irene Ala-Jukuri
Ordférande Ledamot
Jan-Anders Andersson Karin Johansson
Ledamot Ledamot

Maria af Malmborg Linnman Maud Probst
Ledamot Ledamot

Christina Ahrlin
Ledamot

Var revisionsberiittelse har limmnats dML / ¥ Wﬂ[’d &0(5{//

Hanna Rexhammar Anders Astrom
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor
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Revisionsherattelse

Till foreningsstamman i KBV Region Mitt, org.nr 802456-8837

Rapport om arsbokslutet

1(2)

Uttalanden

Vi har utfart en revision av rsbokslutet f6r KBV Region Mitt f6r rikenskapsaret 2020-01-01-2020-12-31,

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprattats i enlighet med bokforingslagen.

Vi tillstyrker dirfor att féreningsstimman faststiller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dir oberoende | forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har | Svrigt

fullgjort mitt vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

vianser att de revisionsbevis vi har inhdimtat &r tillrdckliga och dandamalsenliga som grund for vart uttalande.

Annan information Gn drshokslutet

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r den andra informationen. Den andra informationen bestar av verksamhetsberittelsen men innefattar

inte drsbokslutet och var revisionsberattelse avseende denna.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra

information.

| samband med var revision av drsbokslutet dr det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen i vasentlig utstrackning dr oférenlig med arshokslutet. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en
visentlig felaktighet, ir vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprattas
och for att bokforingslagen tillampas vid upprattandet av
arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer &r nddvindig for att uppritta ett arsbokslut
som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, ndr si ir tillimpligt, om
férhéllanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera f6reningen, upphbra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
Arshokslutet som hethet inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och att lamna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan fdrviintas paverka de
ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionelit
omdome och har en professionelit skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i rsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptédcka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en

vasentlig felaktighet som beror p3 fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgdrder som ar lampliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrolien.

. utvarderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsitta verksamheten, Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osidkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsherittelsen fista uppmarksamheten pi

Revisionsberdttelse KBV Region Mitt, org.nr 802456-8837



upplysningarna i arsbokslutet om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar 4r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om drsbokslutet, Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
tilt datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hdndelser eller forhallanden gbra att féreningen inte
fangre kan fortsatta verksamheten.

»  utvdrderar viden dvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i drsboksltutet, diribland

2{2)

upplysningarna, och om arshokslutet aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna i enlighet
med bokforingslagen.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av drsbokslutet har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for KBV Region Mitt fér ar

2020-01-01-2020-12-31.

Vitillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir
cheroende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i bvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och ndamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret fér fgrvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och diirmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot | nagot visentligt avseende foretagit nigon
atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka dtgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionelit

Stockholm den 15 mars 2021
Deskjockeys Revision AB

Hanna Rexhammar

Auktoriserad revisor

skeptisk instédlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pa sadana dtgirder, omraden och
forhallanden som &r visentliga fér verksamheten och dar avsteg
och dvertradelser skulle ha sidrskild betydelse fér féreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra férhillanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse KBV Region Mitt, org.nr 802456-8837

|
|




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

KFN § Ekonomisk uppféljning for perioden januari-
mars

En ekonomisk uppféljningsrapport har uppréttats for perioden januari till
mars 2021.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga den ekonomiska uppféljningsrapporten till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Resultatrakning

Ar: 2021 | Period: Mars | Ansvar: Kultur- och fritidsnamnden | Verksamhet: Verksamhetsstruktur | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: Alla bolag

Avv Budg
Budget Utfall et-Utfall Utfall

Jan - Mar Jan - Mar Jan - Mar Jan - Mar Budget

Konto 2021 2021 2021 2020 2021
Taxor och avgifter 592 592 266 1200
Hyror och arrenden 693 512 -180 327 2770 1281
Summa Intakter 693 1104 412 592 2770 2481
Lamnade bidrag -2 175 -2 039 136 -2041 -8 700 -8 730
Lonekostnader -342 -339 3 -338 -1 367 -1333
Ovriga personalkostnader -2 -3 -1 -1 -6 -6
Material -75 -40 35 -43 -300 -155
Lokalhyra och stad -576 -569 7 -5 580 -2 304 -20 655
Kdp av tjanst/verksamhet -66 -18 48 -16 -264 -187
Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internréanta -176 -143 32 -142 -701 -572
Kommunersattning -28 932 -28 838 94 -23 844 -115 728 -95 990
Summa Kostnader -32343 -31 988 355 -32 004 -129 370 -127 629
Summa RR kontogruppering Nyképings kommun -31 651 -30 884 766 -31412 -126 600 -125 148

Ursprunglig rapport

1. Resultatrékning kontogruppsindelad (L) - peli0006, 2021-04-09 10:13


http://bpa.nykoping.x/hypergene/hg2/reports/39812

Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

KFN § Delegationsarenden

Diarienummer: KFN21/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa néamndsammantréde, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en férteckning dver delegationsbeslut fattade till och med
2021-04-12.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) attlédgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-04-12

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
1.1.1 | KFN21/4:1 Ordférandebeslut avseende stangning av idrottshallar mellan 2021-01 2021-01-22
-24 -- 2021-02-07 p g a risk for smittspridning av Covid-19
1.1.1 | KFN21/4:2 Ordférandebeslut avseende stangning av idrottshallar 2021-02-08 och 2021-02-09
tillsvidare p g a risk for smittspridning av Covid-19
3.2.1 | KOB21/1:1 Delegationsanmalan beslut om ink&p av konst Verksamhetschef Kultur | 2021-03-08
och Bibliotek
3.2.1 | KOB21/1:2 Beslut om konstinkép Beslutat av 2021-04-01
verksamhetschef Kultur
och Bibliotek
3.2.1 | KOB21/1:3 Beslut om inkdp av 16s konst Beslut taget av 2021-04-01
verksamhetschef Kultur
och Bibliotek
3.2.1 | KOB21/1:4 Beslut om inkdp av konst Beslut taget av 2021-04-01
verksamhetschef Kultur
och Bibliotek
3.1.4 | NA19/226:7 Beslut om extra verksamhetsbidrag med anledning av dyrare Foreningskonsulent 2021-03-11
kostnader for hyra pa Hjortensbergsbadet varen 2021 - Nykdpings
Simsallskap NSS
3.1.4 | NA20/170:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Kulturféreningen Foreningskonsulent 2021-01-13
Bergatrollen
3.1.4 | NA20/172:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021-2022 - Fdéreningen Norden Foreningskonsulent 2021-01-13
Nykoping
3.1.4 | NA20/178:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykdpings Foreningskonsulent 2021-01-13
Amatdrbokbindare Falsbenet
3.1.4 | NA20/179:2 Beslut om verksamhetshidrag 2021-2022 - Verdandi, Brandkarr Foreningskonsulent 2021-01-22
3.1.4 | NA20/190:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykdpings Teaterférening | Féreningskonsulent 2021-01-18
en del av Riksteatern




3.1.4 | NA20/193:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Fdreningen Foreningskonsulent 2021-01-13
Lastringebygden

3.1.4 | NA20/195:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-01-22
Konstakningsfoérening

3.1.4 | NA20/200:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykdpings Filmstudio Dag| Féreningskonsulent 2021-01-18

3.1.4 | NA20/205:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Satterstabygdens Foreningskonsulent 2021-01-18
hembygdsférening

3.1.4 | NA20/206:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021 - Reumatikerféreningen Ostra Foreningskonsulent 2021-01-18
Soérmland

3.1.4 | NA20/208:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021-2022 - Nykdpings Filmstudio Foreningskonsulent 2021-01-18

3.1.4 | NA20/209:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - SPF Seniorerna Kiladalen | Féreningskonsulent 2021-01-18

3.1.4 | NA20/211:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Sv. Foreningskonsulent 2021-01-18
Kommunalpensionarer, SKPF avd 43

3.1.4 | NA20/213:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Musikal & Foreningskonsulent 2021-01-18
Operettsallsk, NYMOS

3.1.4 | NA20/214:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Ludgo-Spelvik Foreningskonsulent 2021-01-13
Hembygdsférening

3.1.4 | NA20/215:5 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021 - Team Hang Loose Foreningskonsulent 2021-02-01

3.1.4 | NA20/216:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Curlingklubb Foreningskonsulent 2021-01-18

3.1.4 | NA20/221:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Raby-Rond IF Foreningskonsulent 2021-02-01

3.1.4 | NA20/223:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Folkdanslaget pa Foreningskonsulent 2021-01-13
Nykopingshus

3.1.4 | NA20/224:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Fritidsbanken Nyk&ping Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/225:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-01-13
Bowlingsallskap (NBS)

3.1.4 | NA20/226:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - NBIS Friidrott Foreningskonsulent 2021-01-19

3.1.4 | NA20/228:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Alberga skolas Foreningskonsulent 2021-01-18
foraldraforening

3.1.4 | NA20/229:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Féreningen Nykopings Foreningskonsulent 2021-02-01

Forspaddlare




3.1.4 | NA20/230:3 Beslut om verksamhetshidrag 2021-2022 - Propellerteatern Foreningskonsulent 2021-01-19

3.1.4 | NA20/231:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Raby-Ron6 Foreningskonsulent 2021-01-18
Hembygdsforening

3.1.4 | NA20/232:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021-2022 - Svarta Hembygdsforening | Féreningskonsulent 2021-01-22

3.1.4 | NA20/233:2 Beslut pa ansdkan om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Parkinson Foreningskonsulent 2021-01-19
Soérmland

3.1.4 | NA20/234:2 Beslut pa ansdkan om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Féreningen Foreningskonsulent 2021-01-13
Sérmlands Veteranjarnvag

3.1.4 | NA20/235:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Férening for Kvinnors Foreningskonsulent 2021-01-22
utveckling

3.1.4 | NA20/236:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Vrena Folkets Foreningskonsulent 2021-01-18
Husférening

3.1.4 | NA20/237:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Bowlingklubben Brio Foreningskonsulent 2021-02-12

3.1.4 | NA20/239:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Fafangan Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.2 | NA20/240:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Swedish Beach Tour Nyk&ping Foreningskonsulent 2021-03-12
2021 - Nykopings Frisksportklubb

3.1.4 | NA20/241:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Ludgo-Spelviks Foreningskonsulent 2021-01-13
Bygdegardsférening

3.1.4 | NA20/242:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - NK-villans vanner Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/243:3 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021-2022 - Nykdpings Finska Foreningskonsulent 2021-01-18
Forening

3.1.4 | NA20/244:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Hundfolket i Nykoping Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/245:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Féreningen Hand i hand | Féreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/247:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Navsjons Sportfiske Foreningskonsulent 2021-01-18

3.1.4 | NA20/248:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nya Teater Sérmland Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/251:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Stigtomta-Nyk NSF Foreningskonsulent 2021-01-18
Scoutkar

3.1.4 | NA20/256:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Ridsallskap Foreningskonsulent 2021-02-01




3.1.4 | NA20/257:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Sportklubb Foreningskonsulent 2021-01-22

3.1.4 | NA20/261:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2021-2022 - Tystberga Foreningskonsulent 2021-01-19
Bygdegardsforening

3.1.4 | NA20/263:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-01-13
Bushidoférening

3.1.4 | NA20/269:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Tunabergs Foreningskonsulent 2021-01-18
Hembygdsforening

3.1.4 | NA20/272:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Alberga GIF Foreningskonsulent 2021-02-01

3.1.4 | NA20/273:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Foreningen Foreningskonsulent 2021-01-13
Soérmlandsleden

3.1.4 | NA20/274:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Réda Korset, Foreningskonsulent 2021-01-18
Nykopingskretsen

3.1.4 | NA20/276:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Lids Bygdegardsférening | Féreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/278:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Teatergruppen Skaka Foreningskonsulent 2021-01-19

3.1.4 | NA20/279:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Navekvarns Folkets Hus | Féreningskonsulent 2021-01-18
och Park

3.1.4 | NA20/282:2 Beslut pa ansdkan om verksamhetsbidrag for 2021-2022 - Nykdpings | Féreningskonsulent 2021-02-01
Dragspelsklubb

3.1.4 | NA20/283:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-01-15
Kammarmusikférening

3.1.4 | NA20/285:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Onyx Innebandysallskap | Féreningskonsulent 2021-03-10

3.1.4 | NA20/287:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykdpings Scoutkar av Foreningskonsulent 2021-01-18
SSF

3.1.4 | NA20/288:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Segelsallskap | Féreningskonsulent 2021-02-01

3.1.4 | NA20/289:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykdpings Flyghistoriska | Féreningskonsulent 2021-02-01
Forening

3.1.4 | NA20/290:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-01-22
Jaktskytteklubb

3.1.4 | NA20/292:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Livboj 18 Foreningskonsulent 2021-01-13

3.1.4 | NA20/299:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - OK Hallen Foreningskonsulent 2021-01-18




3.1.4 | NA20/300:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Kiladalens Lantliga Foreningskonsulent 2021-01-13
Ryttarférening

3.1.3 | NA20/315:5 Beslut om startbidrag - Bryggeriets Konstkollo Startbidrag. 2021-01-22

Foreningskonsulent

3.1.4 | NA20/316:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021 - Nykdpings Orienteringsklubb Foreningskonsulent 2021-02-01
NOK

3.1.4 | NA20/333:2 Beslut om bidrag fér Nykopings BIS Fotbolls sociala projekt 2021 Foreningskonsulent 2021-01-28

3.1.3 | NA20/335:2 Beslut om bidrag till vinterkollo 2021 - Friluftsframjandet och Junis Foreningskonsulent 2021-01-28
Nykoping

3.1.4 | NA20/338:2 Beslut pa ansdkan om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Mini Arccus Foreningskonsulent 2021-02-02
Club

3.1.3 | NA20/341:2 Beslut om bidrag till renovering av klubbstuga - Runtuna IK Foreningskonsulent 2021-01-29

3.1.3 | NA20/341:3 Beslut om bidrag till renovering av klubbstuga - Runtuna IK Foreningskonsulent 2021-01-29

3.1.4 | NA20/98:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2021-2022 - Nykopings Kammarkor Foreningskonsulent 2021-01-20

3.1.3 | NA21/1:2 Beslut om bidrag till anlaggande av cykelled - Nynas IK Forenignskonsulent 2021-02-02

3.1.3 | NA21/10:2 Beslut om bidrag vid tillfalliga behov, hyra av multihallen - NBIS Foreningskonsulent 2021-02-05
Friidrott Sportis

3.1.3 | NA21/11:2 Beslut om bidrag vid tillfélliga behov, nytt avlopp - Nykdpings Foreningskonsulent 2021-02-04
Brukshundsklubb

3.1.2 | NA21/13:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Oppet hus, Konstrundan 2021 - Foreningskonsulent 2021-02-05
Forening | Konst Nykoping

3.1.2 | NA21/14:2 Beslut om Arrangemangsbidrag fér Upplevelsevandringen Bland Foreningskonsulent 2021-02-12
vattar och vasen - KKV-Sérmland

3.1.3 | NA21/16:2 Beslut om bidrag till bygge av avbytarbas - Sjosa IF Foreningskonsulent 2021-02-12

3.1.2 | NA21/17:2 Beslut om arrangemangsbidrag for Digitalt stadsmysterium 2021 - Foreningskonsulent 2021-02-16
Kulturféreningen Generator

3.1.2 | NA21/22:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Nyképingsvandringen 2021 - Foreningskonsulent 2021-03-12
Nykopings Stads Teater

3.1.3 | NA21/31:2 Beslut om bidrag vid tillfélliga behov, ny varmepanna - IK Tun Foreningskonsulent 2021-03-10

3.1.2 | NA21/33:2 Beslut om arrangemangsbidrag for digital férelasningsserie under Foreningskonsulent 2021-03-11

varen 2021 - NBV Ost




3.1.3

NA21/34:2

Beslut pa ansdkan om bidrag for att skota offentlig toalett i Navekvarn
- Navekvarns Batklubb

Foreningskonsulent

2021-03-12




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-21

KFN § Anmalningsarenden

Diarienummer: KFN21/1

Fér att ta del av anmaélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en férteckning dver inkomna anmélningsérenden till och
med 2021-04-12.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsédrenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2021-04-12
Kultur- och
fritidsnamnden
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Bestallarkontoret Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023 KFN21/1:1.1
2 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges protokoll § 229 201208 Budget 2021, KFN21/1:1.2

flerarsolan 2022-2023

3 Sakkunnig Kultur- och
fritidsnamnden

Avgifter och regler for Kulturskolans verksamhet Nyképings kommun

KFN20/39:3.1

4 Sakkunnig Kultur- och
fritidsnamnden

Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges protokoll § 235 201208 Avgifter och regler for
Kulturskolans verksamhet Nvkopbinas kommun

KFN20/39:3.2

5 Sakkunnig Kultur- och
fritidsndmnden

Protokollsutdrag Kommunstyrelsens protokoll § 6 210125 Medel for
konstinvesterinaar 2021

KFN20/40:3.1

6 Bestallarkontoret Regeringsbeslut for budgetaret 2021 avseende Myndigheten for kulturanalys KFN21/1:2.1

7 Utterviks Skrivelse fran Utterviks samfallighetsforening gallande information om badplatser och | KFN20/22:3
samfalliahetsférenina tillhandahallande av toalett pa Utterviks privata badolats

8 Nykopings Arenor Protokoll fran Kultur- och fritidsndmndens stipendiejury 2021-01-27 KFN20/54:38

9 Bestallarkontoret Viktig information om granskning som Studieférbunden genomforde i slutet av 2020 KFN21/5:7

10 Riksdagens ombudsman Remiss: Begaran om utredning och yttrande i arende gallande JO-anmalan - Avser KFN21/16:4
(JO) nekande att hvra lokal for Alternativ for Sveriae

11 Svenska Missiv:Oppet brev till Sveriges kommuner med anledning av Riksidrottsforbundets KFN21/19:1
Basketbollférbundet. Svensk | rabbort om alarmerande minsknina av idrottsaktiviteter b a a Corona (Covid-19) och b

12 Svenska Oppet brev till Sveriges kommuner med anledning av Riksidrottsférbundets rapport KFN21/19:1.1
Basketbollférbundet. Svensk | om alarmerande minsknina av idrottsaktiviteter b a a Corona (Covid-19) och behov av

13 (I Skrivelse med 6nskemal om en asfalterad cykelbana - pumptrack - i hamnen, bredvid | KFN21/21:1

skateparken
14 |\ Skrivelse avseende att anléagga tva banor for Pickleball i hamnen KFN21/22:1
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