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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppfoljning av grunduppdrag gallande
samhillsvagledning och integrationssamordning

Diarienummer: KAN22/21

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse med
Kommunikation och Kundservice fér ar 2023 gett som grunduppdrag att
genom samhallsvégledning och integrationssamordning paskynda
nyanlénda och spraksvagas etablering i samhallslivet samt arbeta for att
minska och motverka segregation. Kommunikation och Kundservice ska
aterrapportera sitt grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden
har nu fatt sin forsta rapport. Samhéllsvagledningen har under arets forsta
tvd manader haft 400 samtal och 285 besdk. Verksamheten har
implementerat en statistikféring for att mer detaljerat kunna kartlagga vilken
typ av drenden som hanteras. Integrationssamordnare har under arets forsta
manader bland annat varit med i arbetet med Métesplats Brandkarr som
kommer att invigas i april pa Traffen.

Rapport med uppfdljning av grunduppdrag samhallsvagledning och
integrationssamordning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrittsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna aterrapporteringen fran Kommunikation och
Kundservice géllande grunduppdrag samhallsvagledning och
integrationssamordning, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-
10

Beslutet skickas till:
Kommunikation och Kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/21
samordning 2023-03-10

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoljning av grunduppdrag gallande
samhaillsvagledning och integrationssamordning

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse med
Kommunikation och Kundservice for ar 2023 gett som grunduppdrag att
genom samhallsvagledning och integrationssamordning paskynda nyanlanda
och spraksvagas etablering i samhallslivet samt arbeta for att minska och
motverka segregation. Kommunikation och Kundservice ska aterrapportera sitt
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt sin forsta
rapport. Samhallsvéagledningen har under arets forsta tva manader haft 400
samtal och 285 besok. Verksamheten har implementerat en statistikféring for
att mer detaljerat kunna kartlagga vilken typ av arenden som hanteras.
Integrationssamordnare har under arets férsta manader bland annat varit med i
arbetet med Motesplats Brandkérr som kommer att invigas i april pa Traffen.

Rapport med uppfdljning av grunduppdrag samhallsvdagledning och
integrationssamordning ldamnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna aterrapporteringen fran Kommunikation och Kundservice
gallande grunduppdrag samhallsvdagledning och integrationssamordning,
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2023-03-10

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KAN22/21

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Kommunikation och Kundservice
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Aterrapport till KAN 20230310 — Grunduppdrag samhaillsviagledning
och integrationssamordning

Samhallsvagledning

Samhallsvagledningen arbetar med att lotsa medborgarna in i andra offentliga verksamheter
och agerar sprakstod vid tillfallen dar det ar svart att etablera en kontakt med ratt myndighet.
BesoOksstatistiken for arets forsta tva manader visar pa 400 samtal och 285 besék. Sprakstod
ges ocksa vid informationstillfallen hos andra kommunala verksamheter pa forfragan fran
verksamheterna. Under det forsta kvartalet av 2023 har samhallsvagledningen férutom det
I6pande arbetet genomfort féljande:

Matchning av Sprakvanner

Uppstart och matchning av Sprakvanner pabdrjades i februari och en kampanj for att varva
fler sprakvanner ska tas fram. Varje vecka traffar samhallsvagledningen minst ett par for att
matcha ihop sprakvanner. Till nasta kvartalsrapport bifogas statistik kring sprakvanner for
den forsta halvan av 2023.

Samarbete med Statens Servicecenter

Samhallsvagledningen har samarbetat med Statlig service och vuxenenheten pa DSO i syfte
att utbyta information och erfarenheter for att fa en tydligare bild av hur det fortsatta arbetet
framat ska utforas pa basta satt. Det ar viktigt att samhallsvagledningen samarbetar nara
andra verksamheter bade i och utanfér kommun fér att kunna vagleda och integrera
medborgarna effektivt och andamalsenligt.

Introducering av arendestatistik

Under de tre férsta manaderna av 2023 har samhallsvagledningen implementerat
statistikforing for arendehantering for att mer detaljerat kunna kartlagga vilken typ av arenden
som hanteras. Denna arendestatistik kommer kunna anvandas till att utveckla verksamheten
och arbetsflodet for samhallsvagledarna och i forlangningen aven andra myndigheter och
instanser som arbetsformedlingen, vardcentraler etc. Tanken ar att statistiken ska kunna ge
fingervisning om var extra insatser kan behdvas da den kommer att visa tydligare vilken typ
av arende som kunderna behover hjalp med.

Bemanning av ytterligare ett kontor
Efter arsskiftet bemannar samhallsvagledningen tva kontor for att méta medborgarna:
Brandkarrskontoret och det nygamla kontoret: Culturum.

Introduktion till nya styret

Kundservicechef, Kommunikationschef och integrationssamordnare har under vintern traffat
det nya styret vid ett antal tillfallen for att informera om verksamheten samt féra dialog om
uppdrag och riktning.

Integrationssamordning

Forutom att fungera som samordnare foér samhallsvagledarna och vara involverad i en rad
natverk och samarbetsplattformar har integrationssamordnaren fokuserat pa féljande under
det forsta kvartalet av 2023:

Motesplats Brandkarr
Integrationssamordnaren ar med och planerar och introducerar Métesplats Brandkarr som ar
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en ny motesplats pa Traffen. Projektet ar i slutfasen innan invigningen i april och haller just
nu pa att anstalla tva koordinatorer.

Natverk Brandkarr

Integrationssamordnaren har i uppdrag att halla samman, driva och utveckla befintliga
natverk med andra samhallsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga
samarbetspartners ar Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis, féreningar och hyresvardar.
Nasta inplanerad Natverk Brandkarrs traff ar den 15 mars 2023.

Mote med interreligosa radet

| februari var integrationssamordnaren pa Islamiska Kulturcentret for att diskutera
krisberedskap och samarbetet mellan de olika trosamfunden i Nykoping. Interreligbsa radet
traffas med integrationssamordnaren tva ganger om aret dar syftet framfor allt ar
kunskapsutbyte.

Stod i Projektet Ungdomsstad

Ungdomsstad ar ett projekt mellan tre ungdomsféreningar och den kommunala
ungdomsverksamheten Ung Arena med syftet att tillsamman planera aktiviteter fér ungdomar
under aret. Integrationssamordnaren ar involverad i projektet for att verka som radgivare och
stod.

Engagerad i kulturnatt

Infor kulturnatt den 12 maj hjalper integrationssamordnaren till med evenemanget genom sitt
kontaktnat. Viktigt att s& manga féreningar och kulturer som mojligt far chansen att
representeras och visa upp sig.

2023-03-10

Anna Nilheimer
Kommunikationschef
Kommunikation & Kundservice
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppféljning av Jobbtorgs grunduppdrag

Diarienummer: KAN22/18

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse for ar
2023 lamnat som grunduppdrag till Division Social omsorg att svara for
kommunens arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg. Malgrupp for insatserna
ar arbetslosa personer i alder 18 - 64 ar som uppbar ekonomiskt bistand
och inte &r programanvisade av Arbetsférmedlingen. Undantag kan goras
for individer som identifieras i samverkan med kommunala aktivitetsansvaret
(KAA), utokade kommunala aktivitetsansvaret (UKAA) eller svenska for
invandrare (SFI) och som riskerar att behdva ekonomiskt bistand. En
gemensam planering ska da upprattas. De insatser som ska erbjudas
malgruppen ar:

J Kartldaggning och uppréattande av individuell planering
. Jobbsokaraktivitet

J Arbetstraning

J Arbetspraktik

. Arbetsmarknadsanstéllning

Enligt dverenskommelsen ska Division Social omsorg aterrapportera sitt
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt sin forsta
rapport. Grunduppdraget fran ndmnden har férdndrats jamfért med ar 2022
men i den dverenskommelse fér 2023 som antogs av ndmnden 2023-02-01
kvarstod tidigare nyckeltal. Dessa skulle uppdateras, for att béttre spegla
det nya grunduppdraget, till sammantradet 2023-03-29. Division Social
omsorg har i sin nu inldmnade rapport forsokt att rapportera de nya
nyckeltalen som kommer att antas av namnden 2023-03-29. Division Social
omsorg haller for narvarande pa att infora ett nytt verksamhetssystem som i
framtiden kommer att underlatta framtagande av statistik men i dagslaget
kravs for flera uppgifter en manuell hantering av verksamheten.

Rapporten med uppféljning av Jobbtorg grunduppdrag ldmnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse.

Barnrattsprévning

Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Division Social omsorgs rapport med uppfdljning av
Jobbtorgs grunduppdrag, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-
03-10

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/18
samordning 2023-03-10

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoljning av Jobbtorgs grunduppdrag

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse for ar 2023
l&mnat som grunduppdrag till Division Social omsorg att svara fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg. Malgrupp for insatserna ar arbetslosa
personer i alder 18 - 64 ar som uppbar ekonomiskt bistdnd och inte ar
programanvisade av Arbetsférmedlingen. Undantag kan gdras for individer
som identifieras i samverkan med kommunala aktivitetsansvaret (KAA),
utdkade kommunala aktivitetsansvaret (UKAA) eller svenska for invandrare (SFI)
och som riskerar att behdva ekonomiskt bistand. En gemensam planering ska
da uppréttas. De insatser som ska erbjudas malgruppen ar:

e Kartlaggning och upprattande av individuell planering
e Jobbsokaraktivitet

e Arbetstraning

e Arbetspraktik

e Arbetsmarknadsanstallning

Enligt dverenskommelsen ska Division Social omsorg aterrapportera sitt
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt sin forsta
rapport. Grunduppdraget fran ndmnden har férandrats jamfért med ar 2022
men i den dverenskommelse fér 2023 som antogs av namnden 2023-02-01
kvarstod tidigare nyckeltal. Dessa skulle uppdateras, for att battre spegla det
nya grunduppdraget, till sammantréadet 2023-03-29. Division Social omsorg
har i sin nu inldamnade rapport férsokt att rapportera de nya nyckeltalen som
kommer att antas av namnden 2023-03-29. Division Social omsorg haller for
narvarande pa att infora ett nytt verksamhetssystem som i framtiden kommer
att underlatta framtagande av statistik men i dagsléaget kravs for flera uppgifter
en manuell hantering av verksamheten.

Rapporten med uppféljning av Jobbtorg grunduppdrag ldmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna Division Social omsorgs rapport med uppféljning av
Jobbtorgs grunduppdrag, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-10

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Division Social omsorg

2023-03-10



RAPPORT FRAN DIVISION SOCIAL OMSORG TILL
KOMPETENS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

UPPFOLJNING AV ARBETET MED
GRUNDUPPDRAGET INOM JOBBTORG

2023-03-09

Nykoping
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Grunduppdrag enligt overenskommelse

Division Social omsorg har genom en 6éverenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att svara féor kommunens
arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa personer via Jobbtorg.

Malgrupp for insatserna ar enligt 6verenskommelsen arbetslésa personer i alder
18-64 ar som uppbar ekonomiskt bistand och inte ar programanvisade av
Arbetsférmedlingen. Undantag kan goéras for individer som identifieras i
samverkan med KAA/UKAA eller SFI och som riskerar att behdéva ekonomiskt
bistand. En gemensam planering ska da upprattas for den enskilde.

Insatser till malgruppen

Aktualiseringar till Jobbtorg fran ekonomiskt bistand

Handlaggare vid Ekonomiskt bistand aktualiserar personer till Jobbtorg nar det ar
dags for en arbetsmarknadsinsats. Under januari och februari har verksamheten
arbetat med att Iagga in och skicka 6ver alla aktuella personer pa Jobbtorg i det
nya verksamhetssystemet Life Care. Under mars kommer alla socialsekreterare
och vagledare successivt att fa tillgang till och bérja anvanda det nya systemet.
For personer med ekonomiskt bistand kommer det innebara att de snabbare kan
fa stod fran Jobbtorg.

Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg

2022 2023
Aktualiserade till Jobbtorg | Méin |Kvinnor| Totalt | Médn |Kvinnor | Totalt
Jan 2 5 7 14 8 22
Feb 0 0 0 0 2 2
Mar 0 0 0
Apr 0 0 0
Maj 0 0 0
Jun 5 15 20
Jul 0 0 0
Aug 17 18 35
Sep 9 6 15
Okt 4 2 6
Nov 4 4 8
Dec 10 4 14
Totalt 51 54 105

Tabell 1. Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg. (Kalla: Intern statistik fran
Jobbtorg)
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Aktualiseringar till Jobbtorg fran KAA/UKAA/SFI

| dagslaget sker inga aktualiseringar fran Campus till Jobbtorg da verksamheten
inte hunnit hitta en rutin for detta. En vagledare har en nara samverkan med KAA
och UKAA och hjalper till med platser inom kommunen for praktik eller
arbetstraning. En studie- och yrkesvagledare som arbetar med inriktning SFI har
ocksa ett ndra samarbete med Jobbtorgs vagledare. Den samverkan som sker
medfér exempelvis att unga och personer med utlandsk bakgrund snabbare kan
fa en anknytning till arbetsmarknaden. Inom ramen for avtalet med
Arbetsférmedlingen samverkar enhetschef for Jobbtorg och rektor for KAA/UKAA
samt rektor for SFI kring hur ett mer utvecklat samarbete ska byggas upp.

Kartlaggning och upprattande av individuell planering mot
arbete

Nar en person skrivs in pa Jobbtorg och tilldelas en vagledare gors forst ett
samrad med Arbetsférmedlingen och darefter bokas den enskilde in pa ett besdk
for ett forsta samtal och kartldaggning. Beroende pa vilka behov den enskilde har
av stdd gors en planering for hur stédet for att komma narmare arbetsmarknaden
ska utformas. Under februari har verksamheten boérjat titta pa hur denna process
kan standardiseras utifran evidensbaserade metoder. Under mars kommer en
vagledare bdrja testa att kartlagga enligt Socialstyrelsens metod for att bedéma
behov av stdd till egen forsorjning, FIA (Forutsattningar infor arbete). Ett syfte
med det ar att personer som kommer till Jobbtorg ska fa ett likvardigt stéd utifran
sina individuella férutsattningar oavsett vilken vagledare personen traffar.

Antal deltagare i kartlaggning och individuell planering

Kartlaggning och individuell planering sker parallellt med att deltagaren kommer
igang med att soka arbete. For deltagaren ska dessa insatser leda till att
eventuellt behov av ytterligare insatser blir de som individen behéver for att
komma vidare mot egen forsorjning.

Implementering av nytt verksamhetssystem pagar och av den anledningen ar
framtagande av statistik nu ett omfattande manuellt arbete. Darmed redovisas
ungefarliga siffror och inte heller uppdelade per manad vid detta tillfalle.

o Ca 56 personer har insatsen kartlaggning och individuell planering, varav
ungefar halften star langre ifran och vantar pa annan insats sasom
spraktraning och arbetstraning.

e Ca 34 av dessa ar man och ca 22 ar kvinnor.

e 24 personer av dessa ar 29 ar eller yngre, varav 9 kvinnor och 15 man.
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Jobbsokaraktivitet

| vantan pa storre lokal utformas och genomférs jobbsdkaraktiviteter utifran
individens behov. Personer far hjalp i kontakter med Arbetsformedlingen, skriva
CV och/eller hitta information om olika jobb och utbildningar. Ibland bjuds olika
utbildningsanordnare in digitalt eller s& anordnar verksamheten studiebesok pa
arbetsplatser och skolor at deltagare.

Antal deltagare i jobbsokaraktivitet
o Ca 14 personer far insatsen jobbsotkaraktivitet, varav 8 man och 6 kvinnor
e Ca 4 personer som far insatsen jobbsOkaraktivitet ar 29 ar eller yngre,
varav 2 man och 2 kvinnor.

Arbetstraning

Nar en person star valdigt langt ifran arbetsmarknaden pa grund av tidigare
sjukdom eller andra hinder kan en arbetstraning bli aktuell. Ofta handlar det da
om att utforma insatsen och valja arbetsplats sa att personen far maéjlighet att
trana sin féormaga. Vid en arbetstraning betyder handledarskapet extra mycket da
handledaren behover ha forstaelse for samt kunskap om hur man bemater och
hjalper en person trana sin arbetsférmaga.

Antal deltagare i arbetstraning

» Ca 9 personer far insatsen arbetstraning, varav 5 man och 4 kvinnor.

+ Ca 7 personer far insatsen arbetstraning och ar 29 ar eller yngre, varav 3 man
och 4 kvinnor.

Ett fatal av dessa har sin arbetstraning hos annan arbetsgivare an kommunen.

Praktik

Praktik ar den viktigaste insatsen pa Jobbtorg. Praktik anvands bade som en
mojlighet nar en arbetsgivare ska anstalla men oftast som en mgjlighet att prova
pa ett jobb infér en arbetsmarknadsanstallning. Jobbtorg kan endast anvisa
praktik inom kommunen. Om en person vill ha en praktikplats hos en privat
arbetsgivare behover verksamheten samverka med Arbetsformedlingen — nagot
som verksamheten upplever har blivit svarare till foljd av Arbetsférmedlingens
omorganisation.

Det nya avtalet och kommande 6verenskommelser inom ramen for avtalet
forvantas bidra till att det blir lattare for deltagare att fa praktikplatser inom
naringslivet.

Antal deltagare i praktik

» Ca 11 personer har insatsen praktik, varav 5 man och 6 kvinnor.

» Ca 4 personer har insatsen praktik och ar 29 ar eller yngre, varav 2 man och
2 kvinnor.
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Arbetsmarknadsanstallning

Insatsen arbetsmarknadsanstallning ar mycket vardefull bade for personen och
for arbetsplatsen da det manga ganger resulterar i en timanstallning eller ett
sommarjobb. Det finns i dagslaget fyra olika typer av I6nestéd som verksamheten
ansOker om hos Arbetsférmedlingen nar en arbetsmarknadsanstallning kan vara
aktuell — introduktionsjobb, nystartsjobb, OSA och I6nebidrag.

Antal personer som fatt kommunal arbetsmarknadsanstalining

2022 2023
Antal som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstillning| Man | Kvinnor| Totalt | Mdn | Kvinnor | Totalt
Jan 1 1 2 0 3 3
Feb 1 0 1 1 0 1
Mar 0 1 1
Apr 1 1 2
Maj 0 0 0
Jun 0 1 1
Jul 1 0 1
Aug 1 0 1
Sep 0 1 1
Okt 8 11 19
Nov 0 1
Dec 0 0
Totalt 13 17 30

Tabell 2. Antal personer som har fatt kommunal arbetsmarknadsanstallning via
Jobbtorg (Kalla: Intern statistik).
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Antal personer med kommunala arbetsmarknadsanstallningar under
perioden fordelat pa divisioner

| januari startade verksamheten om platserna fér arbetsmarknadsanstaliningar
inom Division Social omsorg med anledning av ny éverenskommelse med
Kommunal. Under januari har Jobbtorg ocksa i samverkan med Campus
inkluderat maltidsservice i ett jobbspar vilket sannolikt kan kommer leda till fler
platser och anstallningar framover.

Januari Februari
DIVISION Man Kvinnor Totalt| Man Kvinnor Totalt
Social omsorg 1 4 5 1 4 5
Jobbtorg 3 0 3 3 0 3
Utbildning 2 11 13 2 11 13
Naringsliv, kultur och fritid (inkl Nykopings arenor) 4 0 4 4 0 4
Tekniska (Maltidsservice, Grona jobb) 6 1 7 6 1 7
Kommunledningskontoret 0 0 0 0 0 0
Raddning och sdkerhet 0 0 0 0 0 0
Samhallsbyggnad 0 0 0 0 0 0
Totalt 16 16 32 16 16 32

Tabell 3. Antal personer som har kommunal arbetsmarknadsanstallning via Jobbtorg
uppdelat per division i Nyképings kommun. (Kélla: Intern statistik).

Samverkan

For att en person ska komma vidare i sin planering mot arbete behdévs ofta
samverkan med ett flertal aktérer — Arbetsférmedlingen, sociala féretag,
Forsakringskassan, Campus, externa aktorer, foreningar, Naringslivsenheten och
privata foretag. Varje tisdag traffas vagledare, arbetsformedlare samt studie- och
yrkesvagledare inom SFI och stdmmer av aktuella samverkansarenden. Inom
ramen for det nya avtalet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen finns en
samverkansstruktur med tva grupperingar som traffas regelbundet utifran
uppdraget att géra malgruppsanpassade 6verenskommelser. Under februari
startade Jobbtorg en pilotsatsning pa kdp av arbets- och- spraktraningsplatser av
sociala foretag. Jobbtorg deltar &dven i styrgruppen for en digital praktikplattform
och ungdomsprojektet NUVAS.
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Resultat vid avslut pa Jobbtorg

Avslutsorsaker som registreras i statistiken ar i dagslaget arbete, studier,
overford och flyttat. Har finns utvecklingspotential nar Jobbtorg implementerat det
nya verksamhetssystemet. Sedan ett halvar tillbaka har Jobbtorg ocksa gjort en
stor férandring pa sa satt att de inte avslutar en deltagare som har fatt en
arbetsmarknadsanstallning utan fortsatter félja upp och halla i en langsiktig
planering med syfte sakerstalla sjalvforsorjning efter avslutad insats.

Antal personer som avslutats fran Jobbtorg pa grund av arbete eller studier
vid planerat avslut

2022 2023
Antal som avslutats med
orsak arbete eller studier Man |Kvinnor| Totalt | Man | Kvinnor | Totalt
Jan 2 1 3 1 1 2
Feb 0 1 1 0 0 0
Mar 0 0 0
Apr 0 1 1
Maj 5 2 7
Jun 0 3 3
Jul 0 0 0
Aug 1 0 1
Sep 0 1 1
Okt 8 13 21
Nov 0 2 2
Dec 1 1 2
Totalt 17 25 42

Tabell 5. Antal personer som har avslutats i Jobbtorg pa grund av arbete eller
studier (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)

Sammanfattning

Under forra aret avslutades 42 personer med ekonomiskt bistand fran Jobbtorg
pa grund av arbete eller studier. Arets inledning med férberedelse fér och
implementering av nytt verksamhetssystem samt ny lokal har tagit tid fran arbetet
med deltagare och bedéms ha paverkat utfallet i verksamheten under januari och
februari.

En extern faktor som ocksa paverkat ar svarigheten att fa beslut om praktik fran
Arbetsférmedlingen vilket kravs for praktik inom naringslivet.

Nar verksamheten ar pa plats i den nya lokalen och nya éverenskommelser med
Arbetsformedlingen ar klara sa bedomer verksamheten att det kommer att finnas
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ytterligare férutsattningar for att fler deltagare ska bli sjalvférsérjande. Méjligheten
att kopa platser i sociala foretag ar ocksa en viktig del av den fortsatta
utvecklingen.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Division Utbildning om arbetet
med "jobbspar”

Diarienummer: KAN23/14

Division Utbildning har i 6verenskommelse for ar 2023 fatt som
grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att ansvara
for kommunens arbete med “jobbspar” enligt arbetsmodell fran
Delegationen fér unga och nyanlénda (DUA). Division Utbildning ska
samordna och administrera arbetet med jobbspar inom ramen for
dverenskommelse med Arbetsférmedlingen.

DUA beskriver lokala jobbspar som:

J En definierad kedja av insatser till individer, framtagen utifran
arbetsgivares behov, som erbjuds av Arbetsférmedlingen och kommuni
samverkan

J Arbetsférmedlingen och kommun kombinerar utbildning och insatser
som motsvarar kompetensbehoven som arbetsgivare har och ger individer
det stdd de har behov av for att fullfélja jobbsparet.

J Exempel pa insatser kan vara:

- utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Hel utbildning saval som
enstaka kurser/yrkespaket, framst inom yrkesinriktad vuxenutbildning

- svenska for invandrare (SFI), svenska som andrasprak (SVA) och
yrkessvenska

- arbetsmarknadsutbildningar i sin helhet eller moduler ur dessa

kurser pa folkhogskola

- intern féretagsutbildning

- praktik, arbetsférlagt larande

Division Utbildning ska, enligt dverenskommelsen med Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden, aterrapportera sitt arbete med “jobbspar” vid tva
tillfallen under aret och namnden har nu fatt en forsta rapport som bland
annat innehaller en beskrivning av malgruppen, pagaende och planerade
jobbspar samt vilka utmaningar som finns i arbetet.

Rapporten fran Division Utbildning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

Barnrittsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings rapport om arbetet med jobbspar
inom DUA-samverkan, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2023-03-10

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/14
samordning 2023-03-10

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Division Utbildning om arbetet
med "jobbspar”

Bakgrund

Division Utbildning har i 6verenskommelse for ar 2023 fatt som grunduppdrag
fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden att ansvara fér kommunens
arbete med "jobbspar” enligt arbetsmodell fran Delegationen fér unga och
nyanlédnda (DUA). Division Utbildning ska samordna och administrera arbetet
med jobbspar inom ramen for dverenskommelse med Arbetsformedlingen.

DUA beskriver lokala jobbspar som:

e En definierad kedja av insatser till individer, framtagen utifran
arbetsgivares behov, som erbjuds av Arbetsférmedlingen och kommun

i samverkan

e Arbetsférmedlingen och kommun kombinerar utbildning och insatser
som motsvarar kompetensbehoven som arbetsgivare har och ger
individer det stdd de har behov av for att fullfélja jobbsparet.

e Exempel pa insatser kan vara:

- utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Hel utbildning saval
som enstaka kurser/yrkespaket, framst inom yrkesinriktad
vuxenutbildning

- svenska foér invandrare (SFl), svenska som andrasprak (SVA) och
yrkessvenska

- arbetsmarknadsutbildningar i sin helhet eller moduler ur dessa

- kurser pa folkhégskola

- intern féretagsutbildning

- praktik, arbetsforlagt larande

Division Utbildning ska, enligt dverenskommelsen med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, aterrapportera sitt arbete med “jobbspar” vid tva
tillféllen under aret och nédmnden har nu fatt en férsta rapport som bland annat
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innehaller en beskrivning av malgruppen, pagaende och planerade jobbspar
samt vilka utmaningar som finns i arbetet.

Rapporten fran Division Utbildning ldmnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna Division Utbildnings rapport om arbetet med jobbspar inom
DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-10

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Division utbildning

2023-03-10



&/ Campus Nykoping Datum 2023-03-07

Dua-samverkan

Rapport till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
den 29 mars 2023

| 6verenskommelse 2023 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) och
Division Utbildning (DU), har KAN givit DU i uppdrag att samordna och administrera
kommunens arbete med "jobbspar” (i enlighet med Duas arbetsmodell) inom ramen for
overenskommelse med Arbetsformedlingen.

Sedan 2017 har Nykoépings kommun haft 6verenskommelse om Dua-samverkan* med
Arbetsférmedlingen gallande nyanlanda respektive unga personer. Denna rapport behandlar
fortsatt inriktningen mot nyanlanda. Overenskommelsen reviderades i borjan av 2020, och
ytterligare revidering ar pa gang. Det forsta revideringen innebar i korthet att aven inkludera
ovriga personer "i behov av samverkan for att finna arbete”, i malgruppen. Mer om

malgruppen nedan.
*Dua: delegationen unga och nyanlanda till arbete — en organisation pa statlig niva)

I huvudsak har Duas arbete gatt ut pa att f& kommuner runt om i Sverige att skriva
samverkansavtal med Arbetsférmedlingen géallande avsedd malgrupp. Syftet ar att
effektivisera vagen till arbete fér malgruppen och att I6sa kompetensforsorjningsbristen pa
arbetsmarknaden. Ett av verktygen for att lyckas med detta ar att skapa sa kallade lokala
jobbspar. Ett jobbspar tar sin utgangspunkt i behoven pa arbetsmarknaden och att
tillgangliggéra malgruppen for dessa arbeten. Det handlar ofta om enklare arbeten dar det
inte kravs en hdg utbildningsniva.

Dua skriver sjalva om sitt uppdrag pa sin hemsida:

"Delegationens fér unga och nyanldnda till arbete verkar for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot
arbetsléshet inom malgruppen far stérre genomslag pda lokal niva. Vi frémjar statlig och kommunal
samverkan och utveckling av nya samverkansformer.”

| sitt webbinarium 16 februari 2023 om Duas betankande "Pa egna ben. Utvecklad
samverkan for individers etablering pa arbetsmarknaden (SOU 2023:7)”, presenterade DUA
bland annat féljande om vad ett lokalt jobbspar ar for nagot:

e En definierad kedja av insatser till individer, framtagen utifran arbetsgivares behov,
som erbjuds av arbetsférmedlingen och kommun i samverkan.

e Arbetsformedlingen och kommun kombinerar utbildning och insatser som motsvarar
kompetensbehoven som arbetsgivare har och ger individer det stdd de har behov av
for att fullfélja jobbsparet.

e Exempel pa insatser inom jobbspar kan vara:

- utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Hel utbildning saval som enstaka
kurser/yrkespaket, framst inom yrkesinriktad vuxenutbildning.
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- SFI, svenska som andra sprak (SVA) och yrkessvenska.

- arbetsmarknadsutbildningar i sin helhet eller moduler ur dessa.
- kurser pa folkhogskola.

- intern foretagsutbildning.

- praktik, arbetsplatsforlagt larande.

-m.m.

Den 28 februari 2023 upphdrde Duas uppdrag och man arbetade in i det sista med att féra
Over ansvaret att stddja och utveckla samverkan till Arbetsférmedlingen. Intentionen hos
inblandade parter ar att lokala samverkansavtal och jobbspar ar en bra vag att fortsatta pa.

Malgruppen

Nuvarande 6verenskommelse (kommer att revideras, reds anm.) har definierat foéljande
malgrupper:

A. Nyanlanda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden
(nyanland: tre forsta aren fran folkbokféringsdatum).

B. Utrikesfédda personer som trots en langre tid i Sverige inte har etablerat sig eller
andra arbetsldsa med liknande behov av samverkan.

Hittills har det endast varit utrikesfédda personer som deltagit i jobbsparen trots att
samverkansdverenskommelsen aven dppnat upp for svenskfédda.

Jobbspéaren — framfér allt de i form av kombinationsutbildningar pa vuxenutbildningen i
Nykdping (Campus) - har till sin karaktar varit konstruerade pa ett satt att just passa de
utrikesfédda. Oftast ingar det svenskstudier parallellt med yrkesstudier.

Det har varit ungefar lika manga kvinnliga som manliga deltagare i jobbsparen. Emellertid
har de férdelat sig relativt traditionellt, det vill saga fordons- och byggsparen har haft storst
andel man, medan barnskoétar- och vardbitradessparen haft det motsatta.

Utbildningsnivan bland deltagarna har till 6vervagande del varit pa férgymnasial
utbildningsniva. Personer som startat ett jobbspar och samtidigt varit inskrivna i
Arbetsformedlingens etableringsprogram har uppgatt till runt 30%, och har minskat fér varje
ar, som en féljd av minskad invandring.

Branscher/yrken inom jobbsparen i Nykoping

- Vardbitrade

- Barnskoétare

- Vardnara service (servicebitrade pa aldreboende)
- Bygg (byggsparet "12 veckor mot arbete”)
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- Bygghandel

- Handel (butiksbitrade)
- Fordonsmekaniker

- Kock

- Maltidsbitrade

- Lokalvard

Antal som genomfort ett jobbspar och resultat arbete 6 manader efter avslut
(alla typer av anstallningsformer har raknats in)

Vardbitrade: 15 varav 10 erhallit arbete = 66%
Barnskotare: 22 varav 18 erhallit arbete = 81%
Servicebitrade (vardnara service): 23 varav 18 erhallit arbete = 78%

Bygg (byggsparet 12 veckor mot arbete”): 39 varav 24 erhallit arbete = 61%
(manga har gatt vidare till byggutbildning hos Arbetsférmedlingen)

Bygghandel: 1 varav 1 erhallit arbete = 100%

Fordonsmekaniker: 12 varav 5 erhallit arbete = 42% (deltagarna kom ut mitt under pandemin)
Kock: 5 varav 0 erhallit arbete = 0% (deltagarna kom ut mitt under pandemin)

Lokalvard: 2 varav 2 erhallit arbete = 100%

Ackumulerat resultat alla jobbspar: 65,5% (78 personer) av 119 personer har fatt arbete efter
6 manader fran avslutat jobbspar.

Pagaende jobbspar

Barnskoétare (17 deltagare) 2-arig kombinationsutbildning. Startat hdsten 2022.
Handel (1 deltagare) startat varterminen 2023
Maltidsbitrade (2 deltagare) startat varterminen 2023

Planerade jobbspar

Vardbitrade — start 1 maj 2023 (kombinationsutbildning fér 15-20 deltagare)

Utmaningar

Pandemin har varit en utmaning vad det galler att hitta jobbspar inom naringslivet och
kommunen. Behovet av att anstalla har minskat. Verksamheterna har i manga fall gatt pa
sparlaga. Och de deltagare som avslutade sina jobbspar inom fordonsmekanik och kock
hade extra otur genom att de blev klara med respektive utbildningar i bérjan av 2020 da
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pandemin just hade startat. Antagligen hade fler gatt ut i arbete om férutsattningarna hade
varit annorlunda.

Vad den nuvarande situationen pa arbetsmarknaden med lagkonjunktur, inflation och 6kande
kostnader for foretagen och individer kommer att innebara for kommande jobbspar ar lite
osakert att uttala sig om, men det kan antas att det i alla fall inte blir Iattare att hitta
arbetsgivare som ar villiga att anstalla.

Att hitta jobbspar inom den privata naringen ar och har varit en utmaning. En stor del av vara
jobbspar har hittills riktat sig mot det offentliga, sasom vard och barnomsorg, som pagaende
har behov av personal. Som en kontrast och en mojlighet kan undertecknad beratta om Dua-
samarbetet i kommunerna Motala och Mjélby. Vi i Nykdpings Dua-styrgrupp var pa
studiebesOk hos dessa kommuner under 2018. Arbetsformedlingarna i kommunerna var i
princip sammanslagna och de arbetade tatt ihop. De hade till skillnad fran Nykoping satsat
mer pa jobbspar baserade pa praktik och kortare utbildningsinslag till de privata féretagen.
De hade vid den tiden inga jobbspar dar det erbjods kombinationsutbildningar, tex till varden
och barnomsorgen. | de tva 6stgdtska kommunerna hade man med projektmedel kunnat
anstalla 3—4 arbetsférmedlare pa halvtid i Dua-samverkan. Arbetsférmedlarna i fraga hade
tillgang till alla rekryteringsuppdrag som kom in till Arbetsformedlingen. Dar arbetsgivaren
hade svart att hitta personal kunde man i manga fall géra uppdragen till jobbspar i samarbete
med arbetsgivarna.

Arbetet framat med samverkan och jobbspar

Sen en tid tillbaka finns en ny lokal 6verenskommelse (LOK) som reglerar samverkan
mellan Nykopings kommun och Arbetsformedlingen. | 6verenskommelsen dar det
finns bade en strategisk- och operativ styrgrupp har arbetet nyligen startat upp med
ett par méten. Fokus kommer till en bérjan att ligga pa hur samverkan ska fungera
strategiskt och praktiskt i olika delar. Jobbsparen ar en av dessa delar. Det finns
anledning till revidering av det fortsatta jobbsparsarbetet dar det bland annat behéver
sattas nya mal och kanske ocksa hittas nya arbetsformer.

For rapportens sammanstallande ansvarar:

Ragnar Falk
Dua-samordnare Nykoping kommun
Nykdping den 7 mars 2023
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppfoljning av grunduppdrag gallande
svenska for invandrare, samhallsorientering och
sammanhallen utbildning fér nyanlanda vuxna

Diarienummer: KAN23/13

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse for ar
2023 gett Division Utbildning som grunduppdrag att utforma och
genomféra kommunal vuxenutbildning som svenska for invandrare (SFI)
enligt géllande lagar och férordningar. Division Utbildning ska ocksa
genomfdéra samhallsorientering och sammanhallen utbildning foér nyanlanda
vuxna. Samtliga ovan namnda grunduppdrag ska aterrapporteras till
namnden vid tva tillfallen under aret och namnden har nu fatt sin forsta
rapport i enlighet med dverenskommelse.

Rapporten fran Campus Nykoéping, Division Utbildning innehaller bland
annat en beskrivning av verksamheterna, hur utvecklingen ser ut géllande
antal elever och deltagare samt vilka utvecklingsarbeten som pagar.

Rapporten fran Campus Nyk&ping, Division Utbildning Idmnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Division Utbildning om svenska for
invandrare, samhallsorientering och sammanhallen utbildning for
nyanlédnda vuxna, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-08.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/13
samordning 2023-03-08

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoljning av grunduppdrag gallande svenska
for invandrare, samhallsorientering och
sammanhallen utbildning for nyanlanda vuxna

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse for ar 2023
gett Division Utbildning som grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning som svenska fér invandrare (SFI) enligt géllande
lagar och férordningar. Division Utbildning ska ocksa genomféra
samhallsorientering och sammanhallen utbildning fér nyanlénda vuxna.
Samtliga ovan namnda grunduppdrag ska aterrapporteras till namnden vid tva
tillféllen under aret och nédmnden har nu fatt sin forsta rapport i enlighet med
dverenskommelse.

Rapporten fran Campus Nyk&ping, Division Utbildning innehaller bland annat
en beskrivning av verksamheterna, hur utvecklingen ser ut géllande antal
elever och deltagare samt vilka utvecklingsarbeten som pagar.

Rapporten fran Campus Nykoéping, Division Utbildning [dmnas som bilaga till
tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KAN23/13

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna rapporten fran Division Utbildning om svenska for
invandrare, samhallsorientering och sammanhallen utbildning for
nyanlédnda vuxna, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-08

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Division Utbildning
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2023-03-08
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Grunduppdrag fran KAN 2023

DU ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare enligt
gallande lagar och férordningar.

DU ska genomféra samhallsorientering och sammanhallen utbildning for nyanlanda vuxna

Komvux sfi

Komvux SFI pa Campus Nykoping erbjuder platsférlagda studier inom studievag 1 och 2 i
kurserna A — D, deldistansstudier inom studievag 3 i kurserna C - D samt distansstudier med
individuella online-lektioner inom studievag 3 kurs C och D.

Studievag 1 ar for elever utan, eller med mycket kort, studiebakgrund fran hemlandet,
studievag 2 fér dem som har ungefar motsvarande slutférd grundskola och studievag 3 for
dem med motsvarande slutférd gymnasieutbildning eller hégre utbildning.

Platsférlagda SFI-kurser omfattar 15 timmar undervisning samt fem (5) timmar hemstudier
per vecka. Utbildningen motsvarar 50% sysselsattning. Distanskurserna har 25% studietakt.

For elever med sadan funktionsnedsattning dar Komvux sfi pa4 Campus Nykoping saknar
mojlighet att anpassa studierna anlitas extern anordnare med ratt kompetens. Sadan
funktionsnedséattning kan till exempel vara synskada eller horselskada.

| februari 2023 var det totalt 308 elever i studier inom SFI pa Campus Nykoping fordelat pa
studievag 1 172 elever, studievag 2 70 elever och studievag 3 66 elever.

Sammanhallen utbildning for nyanlanda vuxna

Komvux pa Campus Nykoping erbjuder sammanhallen utbildning fér nyanlanda vuxna som
enligt Arbetsformedlingen har utbildningsplikt inom etableringsprogrammet. Utbildningen ska
omfatta 23 timmar per vecka inklusive SFI. Erbjudna kurser ar bas svenska, bas matematik,
orienteringskurs i digital kompetens och matematik. Utbildningen kan dven omfatta andra
insatser som ar gynnsamma for elevernas kunskapsutveckling till exempel deltagande i
sprakcafé eller studiecirkel via ABF.

| februari 2023 var det 33 personer som deltog i sammanhallen utbildning.
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Samhallsorientering

Sambhallsorienteringen ska omfatta minst 100 timmar och ska vara pa deltagarens
modersmal eller annat sprak som deltagaren beharskar val. Samhallsorienteringen syftar till
att ge en grundlaggande forstaelse for det svenska samhallet och underlatta etablering i
arbets- och samhallsliv. Fér samhallsorientering for nyanlanda anlitar Campus Nykoping
Viadidakt och den utfors via webbkonferenser.

Under 2022 deltog 53 personer pa nio (9) olika sprak. | februari 2023 deltog 27 personer pa
sex (6) olika sprak.

Framat

Under hosten 2022 gjorde vi férandringar i schemat for kurs 1D och 2D som méjliggor att
kombinera SFI med platsférlagda grundlaggande kurser i matematik och engelska inom
Komvux.

Arbetet med att minska studieavbrotten och dka antalet elever som slutfor SFI fortsatter. Vi
utvecklar mentorskapet och tydliggdr rutiner och férvantningar. Vi féljer upp med
studiemotiverande samtal och narvarosamtal.

Arbetet med att utveckla sammanhallen utbildning med relevant innehall fortsatter under
aret.

Statistik

Bild 1
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Antal elever under 2022 férdelat pa etablering och 6vriga samt totalt antal. Egen statistik.

Bild 2
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Antal elever under 2022 per studievag samt i etablering och utbildningsplikt. Egen statistik.

Bild 3

SFI totalt Antagna Avbrott Betygsatta
2020 1101 318 274

2021 1067 354 281

2022 921 290 256

1D Antagna Avbrott Betygsatta
2020 33 9 11

2021 54 20 11

2022 61 16 22

2D Antagna Avbrott Betygsatta
2020 74 35 25

2021 77 46 19

2022 62 31 26

3D Antagna Avbrott Betygsatta
2020 22 11 25

2021 30 10 25

2022 20 15 22

Distans D Antagna Avbrott Betygsatta
2020 32 26 13

2021 20 22 25

Page 5 of 6




| 2022 | 23 | 24 | 13

Antal elever. Egen statistik.

2020: av antagna pa SFI D har 46% slutfért kursen och 46% har avbrutit kursen

2021: av antagna pa SFI D har 44% slutfort kursen och 54% har avbrutit kursen
2022: av antagna pa SFI D har 50% slutfort kursen och 52% har avbrutit kursen

Page 6 of 6



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppféljning av grunduppdrag hégre
utbildning

Diarienummer: KAN23/16

Division Utbildning har i dverenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for ar 2023 fatt som grunduppdrag att utforma
och genomféra yrkeshogskoleutbildning enligt gallande lagar och
forordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfrdgade
yrkeshdgskoleutbildningar. Division Utbildning ska samverka med
hégskolor och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela
program.

Enligt 6verenskommelsen ska Division Utbildning rapportera ovanstaende
grunduppdrag till ndmnden vid tva tillféllen under aret; 2023-05-31 och
2023-12-11. Verksamheten har sjalv 6nskat fa byta datum for rapportering
till 2023-03-29 och 2023-11-01 och en muntlig éverenskommelse har
traffats om att gora detta.

Den rapport som nu inkommit fran Campus Nykoping, Division Utbildning,
innehaller bland annat en beskrivning av verksamheten som bedrivs,
statistik i urval samt vad som &r fokus nu och framat.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Division Utbildning om hogre
utbildning, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-09

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/16
samordning 2023-03-09

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoljning av grunduppdrag hogre utbildning

Bakgrund

Division Utbildning har i dverenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for ar 2023 fatt som grunduppdrag att utforma och
genomféra yrkeshodgskoleutbildning enligt gallande lagar och férordningar
samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
yrkeshogskoleutbildningar. Division Utbildning ska samverka med hégskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program.

Enligt 6verenskommelsen ska Division Utbildning rapportera ovanstaende
grunduppdrag till ndmnden vid tva tillfallen under aret; 2023-05-31 och 2023-
12-11. Verksamheten har sjélv 6nskat fa byta datum for rapportering till 2023-
03-29 och 2023-11-01 och en muntlig éverenskommelse har traffats om att
gora detta.

Den rapport som nu inkommit fran Campus Nyk&ping, Division Utbildning,
innehaller bland annat en beskrivning av verksamheten som bedrivs, statistik i
urval samt vad som ar fokus nu och framat.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna rapporten fran Division Utbildning om hogre utbildning,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-03-09

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN23/16

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Division Utbildning
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2023-03-09



(¢ Campus Nykoping

Rapport — Hégre utbildning vid Campus Nykoping 20230329

Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykoping ansvarar for alla delar som ror
eftergymnasial utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hdgskola/universitet och
VFU. Hégre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats for de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomféra hogskoleprovet. Verksamheten ar ocksa med och
utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, naringslivet och regionala
aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag 27 heltidsanstallda medarbetare, men ocksa

pa arsbasis mellan 100-150 kursansvariga larare och férelasare som arbetar under delar av
aret i verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers
langd och omfattning. Utdver detta sa tillkommer personal for vara samarbetspartners inom

hdgskoleutbildningarna.

Verksamheten i siffror — ett urval

2022 tog 2004 studerande del av verksamheten vid hogre utbildning. Cirka 1600 av dessa
finns inom ramen for yrkeshégskoleutbildningar och évriga inom hégskola/universitet samt
att man nyttjar Campus Nyképing som larcentrum for sina hégskolestudier vid andra
larosaten i from av tentamen och som studiemiljo.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar ar i en nationell jamférelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 74,2% (jmf riket 71%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 93,5% ett arbete sex manader efter
avslutad utbildning. Det ar en tydlig uppgang fran fjolarets resultat som var 90%. Hur utfallet
utvecklar sig under 2023 aterstar att se. Nasta avstdmning for nyckeltalet sker januari 2024

Hoga omdodmen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshoégskolan)
genomfor pa arlig basis hos stdrre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de
stérsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen fér vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande man och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Under ansokningsperioden infor HT22 for yrkeshogskoleverksamheten sa inkom totalt 3552
ansokningar till de 600 utbildningsplatser som erbjods.

Perspektiv fran hogskoleverksamheten
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(¢ Campus Nykoping

Fran och med HT23 sa utokar vi verksamheten med en mdjlighet att Iasa ett tekniskt basar
vid Campus Nykdping. Det ar viktigt ur flera perspektiv for att klara den framtida
kompetensforsdrjningen pa lokal och regional niva. Linképings universitet ar ansvariga for
genomférandet. Antagningsprocessen till utbildningar inom hégskola och universitet sker
under VT23

Ett arbete har genomforts tillsammans med flera av kommunens férskolor och grundskolor
kring att implementera konceptet med 6vningsskolor inom ramen fér VFU och
lararutbildningarna. Det arbetet ar nu fardigt och Nykdpings kommun kan nu erbjuda
ovningsskolor for vara studerande | korthet innebar det ett strukturerat samarbete under en
studerandes studietid dar en blivande férskolelarare/larare aterkommer till samma
ovningsskola I6pande under sin utbildningstid.

En 6ppen forelasning med fokus pa framtiden och samhallsutveckling har genomférts dar
allmanheten bjods in. Cirka 80 personer deltog i detta event.

Hogskoleverksamheten var medarrangor till Framtidsdagen den 9 februari som genomférdes
i Olrogsalen. Fér den som vill ta del av programmet i efterhand sa finns hela programmet pa:
framtidsdagen.se

Hogskoleprovet ar tillbaka i ordinarie utforande och cirka 400 personer skrev hdgskoleprovet
den 12 mars vid Campus Nykdping.

Under 2022 sa skrevs det rekordmanga tentamina vid var tentamensservice. 2357 tentor
under aret blev slutresultatet. Denna del av verksamheten ar viktigt av flera skal. Nagra ar att
detta gor att medborgare i Nykdping kan stanna i kommunen och studera pa universitet via
distansstudier. Det ar positivt for individ, kommun och vart naringsliv. Det ger ocksa
malgruppen smabarnsforaldrar samma mojligheter som 6vriga att ta del av
utbildningsmajligheter.

Under varen genomfors handledarutbildningar for personal inom férskola och skola med
syfte att utveckla vara handledare. Detta genomférs tillsammans med personal fran
Linkdpings universitet.

Flera inplanerade méten av stor strategisk betydelse ar inplanerade under varen. Ett sadant
ar nar rektor for Malardalens universitet besdker oss i maj for dialoger som decentraliserad
universitetsutbildning.

Yrkeshogskolan — fokus nu och framat

Yrkeshogskolan ar i standig utveckling och fortsatter att vaxa i kvantitet. Det som varit inom
yrkeshogskoleverksamheten for 2022 ar att vi utdkat vart utbildningserbjudande ytterligare
och erbjuder 14 yrkeshdgskoleutbildningar samt 6 stycken sk upskill-utbildningar fér
yrkesverksamma som behdver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll. Att vara en aktiv part i
naringslivets omstallningsprocesser och bidra med utbildningsmajligheter fér redan
yrkesverksamma med en studietakt pa 25% ger méjligheter att studera och arbeta samtidigt.
Under HT22-VT23 har cirka 200 personer genomfoért studier i denna form.

| besluten fran Myndigheten for yrkeshdgskolan sé beviljades Campus Nykdping cirka 90 %
av de utbildningsplatser vi ansdkte om att fa bedriva, vilket ar att jamféra med
beviljandegraden nationellt som var 34%. Utbildningsplatser innefattade fortsatt beviljande
for fem av vara befintliga utbildningar, samt en aterkomst av var utbildning till Fibertekniker.
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(¢ Campus Nykoping

En utbildning beviljades ej fortsattning, Specialistbarnskotare, vilket 1ag i linje med utfallet for
alla utbildningar inom omradet pedagogik som hade mycket lag beviljandegrad.

Dialoger pagar standigt kring utveckling och anstékan av nya utbildningar inom
yrkeshogskoleverksamheten. Vi har stor narvaro i ett antal lokala, regionala och nationella
forum och natverk for att ha mojlighet att aktivt vara en del i kompetensférsorjningskedjan for
naringsliv och offentlig verksamhet.

Under HT22-VT23 pagar ett stort arbete med att forbereda och genomféra
ansokningsprocesser for nya utbildningar inom yrkeshdgskolan. Inventeringar av
lokala/regionala och nationella kompetensférsorjningsbehov ligger till grund for forarbetet. 7
utbildningar ur det befintliga utbudet behdver sékas om, samt att ett arbete for i
storleksordningen 6-10 nya utbildningsansokningar inom ett flertal omraden. Nya
utbildningsansékningar vi arbetar med under varen ar: (Observera att forandringar kan ske
under varen)

Program:

Trafiklarare

Bagare/Konditor
Hallbarhetscontroller/Inkdpare hallbarhet
Byggingenjér/Anlaggningsingenjor
Jarnvagsprojektor

Signaltekniker

Scentekniker

Kurser:

- Detaljutformning for arkitekter
- Palliativ vard

Att sarskilt omnamna har ar att flera av utbildningar ar relaterade till samhallsbyggnad och
jarnvag. Dialoger pa olika nivaer sker just nu kring hur Nykdping kan bli en viktig ort och part
i kompetensforsorjningen for Ostlankenprojektet.

Bli den du borde vara - VAGA

Under 2023 sa arbetar vi pa flera satt under devisen "Bli den du borde vara - VAGA”. Den
stora utmaningen for framtida kompetensférsorjning inom manga sektorer pa
arbetsmarknaden ar att manga som arbetar ar i behov av up-skill eller re-skill. Att utmana,
inspirera och mojliggora till férandring och utveckling blir, och ar, ett viktigt arbete som
forhoppningsvis leder till att annu fler sdker utbildningar som leder till personlig utveckling i
korrelation med efterfragan och behov fran féretag och verksamheter. Kampanijer,
forelasningsserier och synlighet i digital media kommer att vara angreppssatt fér denna
utmaning.

Den 5 april &r det Oppet Hus pa Campus Nyképing fér den som vill veta mer om utbildningar
inom yrkeshdgskolan

Befintligt utbildningsutbud
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Yrkeshogskolan - utbildningar:

- Behandlingspedagog

Medicinsk sekreterare
Stédpedagog

- Specialistunderskoéterska — demens
Specialistbarnskétare

- Tandskoéterska

- Musik- och Eventarrangdér

- VVS-ingenjor

- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik

- Fibertekniker

- Systemutvecklare.NET

- Tradgardsmastare — innovation, odling och féretagande
Equieterapeut

- Fibertekniker

Kurser och kurspaket:

Professionella samtal

- Palliativ vard

- BIM for VVS-konstruktion

BIM for elkonstruktion

- Bygghandlingsprojektering for arkitekter
Diagnosklassifikation

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoéterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykdping

- Grundlararprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet — Fritidshem + 4-6

- Specialistsjukskoterska — distriktsskoterska

- Forskollararprogrammet — uppdragsutbildning
- Tekniskt basar

Vid fragor kring verksamhetsrapport:
Fredrik Dolk — rektor hoégre utbildning
fredrik.dolk@nykoping.se
0155-248776
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Fordelning av medel mot segregation till
Feriepraktik 2023

Diarienummer: KAN23/8

Kommunfullméktige antog 2022-02-08 ett program for social hallbarhet for
att uppna en hallbar samhallsutveckling. | programmet placeras
kommunens integrationsarbete samt arbete mot segregation i ett storre
sammanhang med 6verlappande verksamhetsomraden med baring pa det
socialt hallbara samhallet.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har f6r 2023 avsatt 9,0 miljoner
kronor av sin budget fér arbetet med att minska och motverka segregation.
Nykopings kommuns integrationsstrateg har bland annat i uppdrag att ta
fram forslag pa insatser. Tidigare har fem insatser tilldelats sammanlagt 5,0
mnkr. Nu foreslas ndmnden att tilldela insatsen Feriepraktik 1,0 mnkr.

Campus far i uppdrag att anordna feriepraktik fér ungdomar som av
individuella skél anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar utses
av ungdoms- och familjestédjarna samt samordnare f6r det Kommunala
aktivitetsansvaret.

Insatsen ska aven riktas till elever i arskurs 7-8 dér de erbjuds mojlighet till
en veckas feriepraktik under sommaren.

Malet med insatsen ar att na ut till ungdomar som av olika anledningar ar i
behov av feriepraktik under sommaren.

Insatsen Feriepraktik beviljades dven medel under 2022.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Arendet berdr och paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
godkanna forslag till insatser omfattas inte av ett behov av att gora en
prévning av barnets basta. Detta da det anses uppenbart att det ar for
barnets béasta att arbeta for att minska och motverka segregation och frémja
integration, i synnerhet da sarskilt utsatta barn och unga befinner sig i
malgruppen.

Dartill riktar sig de féreslagna insatserna i mycket hég utstréckning till
gruppen barn och unga, med fokus som har baring pa att framja och
sakerstalla barns ratt till bland annat skydd, trygghet, social trygghet och att
ma bra och utvecklas, vilket ocksa framijar till exempel barns réatt till
utbildning och delaktighet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

Dartill bor det ett inneboende fokus pa att minska och motverka osakliga
skillnader mellan grupper av barns tillgang till sina rattigheter, genom att
satsningar pa att bryta segregation och framja integration tar sin
utgangspunkt i bland annat att minska ojamlika socioekonomiska skillnader,
skillnader i halsa och livsvillkor. Déarmed beddms forslag till beslut ligga i
linje med barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attldmna 1 000 000 kr till Campus Nykdping Division Utbildning for
insats Feriepraktik

2) attintegrationsstrateg ldmnar aterrapportering av insatsen for att
minska och motverka segregation vid ndmndens sammantraden

2023-05-31, 2023-09-20 samt 2023-12-11

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Projekt, Tjansteskrivelse Dnr KAN23/8
utveckling och analys 2023-03-13

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Fordelning av medel mot segregation till
Feriepraktik 2023

Bakgrund

Kommunfullméktige antog 2022-02-08 ett program for social hallbarhet for att
uppna en hallbar samhallsutveckling. | programmet placeras kommunens
integrationsarbete samt arbete mot segregation i ett stérre sammanhang med
overlappande verksamhetsomraden med baring pa det socialt hallbara
samhallet.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har f6r 2023 avsatt 9,0 miljoner
kronor av sin budget fér arbetet med att minska och motverka segregation.
Nykoépings kommuns integrationsstrateg har bland annat i uppdrag att ta fram
forslag pa insatser. Tidigare har fem insatser tilldelats sammanlagt 5,0 mnkr.
Nu féreslas némnden att tilldela insatsen Feriepraktik 1,0 mnkr.

Campus far i uppdrag att anordna feriepraktik fér ungdomar som av
individuella skél anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar utses av
ungdoms- och familjestédjarna samt samordnare f6r det Kommunala
aktivitetsansvaret.

Insatsen ska dven riktas till elever i arskurs 7-8 dér de erbjuds mgjlighet till en
veckas feriepraktik under sommaren.

Malet med insatsen &r att na ut till ungdomar som av olika anledningar &r i
behov av feriepraktik under sommaren.

Insatsen Feriepraktik beviljades dven medel under 2022.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

Arendet berdr och paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
godkénna forslag till insatser omfattas inte av ett behov av att géra en provning

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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av barnets béasta. Detta da det anses uppenbart att det &r for barnets béasta att
arbeta for att minska och motverka segregation och framja integration, i
synnerhet da sarskilt utsatta barn och unga befinner sig i malgruppen.

Dartill riktar sig de féreslagna insatserna i mycket hég utstréckning till gruppen
barn och unga, med fokus som har baring pa att framja och sékerstalla barns
ratt till bland annat skydd, trygghet, social trygghet och att ma bra och
utvecklas, vilket ocksa framijar till exempel barns ratt till utbildning och
delaktighet.

Daértill bor det ett inneboende fokus pa att minska och motverka osakliga
skillnader mellan grupper av barns tillgang till sina rattigheter, genom att
satsningar pa att bryta segregation och frémja integration tar sin utgdngspunkt
i bland annat att minska ojamlika socioekonomiska skillnader, skillnader i halsa
och livsvillkor. Darmed beddms forslag till beslut ligga i linje med barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlamna 1 000 000 kr till Campus Nykdping Division Utbildning for insats
Feriepraktik

2) attintegrationsstrateg lamnar aterrapportering av insatsen for att minska
och motverka segregation vid ndmndens sammantraden 2023-05-31, 2023-
09-20 samt 2023-12-11

Asa Lindholm

Integrationsstrateg

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

2023-03-13



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering av Overenskommelse 2023
mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Social omsorg

Diarienummer: KAN22/18

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden antog vid sitt sammantrade
2023-02-01 dokumentet Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsndgmnden och Division Social omsorg. Overenskommelsen
innebar att Jobbtorg Nyképing inom Division Social omsorg fick ett
férandrat grunduppdrag jamfort med féregaende ar. Namnden kommer att
félja upp verksamhetens arbete med grunduppdraget under aret, bland
annat genom redovisning av volymer och nyckeltal. | den antagna
overenskommelsen angavs volymer och nyckeltal som motsvarade
féregaende ars uppgifter. For att spegla det nya grunduppdraget, som
bland annat innebar att verksamheten ska ge fler insatser till sina deltagare,
skulle 6verenskommelsen kompletteras med nya volymer och nyckeltal till
namndens sammantrade 2023-03-29.

Sakkunnig tjansteperson har tillsammans med representanter fran Division
Social omsorg tagit fram forslag till nya volymer och nyckeltal for att folja
Jobbtorgs grunduppdrag. En uppdaterad version av Overenskommelse
2023 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Division Social
omsorg lamnas som bilaga till tjansteskrivelse. Férandringar har gjorts pa
sidorna 6-7 i dokumentet dar den nya texten ar gulmarkerad.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social omsorg, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-02-21 samt

2) att dokumentet galler fran och med 2023-04-15

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Webbredaktor

Division Social omsorg

2023-03-29

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/18
samordning 2023-02-21

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering av Overenskommelse 2023 mellan
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Social omsorg

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden antog vid sitt sammantrade 2023-
02-01 dokumentet Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden och Division Social omsorg. Overenskommelsen
innebar att Jobbtorg Nyképing inom Division Social omsorg fick ett féréandrat
grunduppdrag jamfort med féregaende ar. Namnden kommer att folja upp
verksamhetens arbete med grunduppdraget under aret, bland annat genom
redovisning av volymer och nyckeltal. | den antagna dverenskommelsen
angavs volymer och nyckeltal som motsvarade féregaende ars uppgifter. For
att spegla det nya grunduppdraget, som bland annat innebéar att verksamheten
ska ge fler insatser till sina deltagare, skulle dverenskommelsen kompletteras
med nya volymer och nyckeltal till némndens sammantrade 2023-03-29.

Sakkunnig tjansteperson har tillsammans med representanter fran Division
Social omsorg tagit fram férslag till nya volymer och nyckeltal for att folja
Jobbtorgs grunduppdrag. En uppdaterad version av Overenskommelse 2023
mellan Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och Division Social omsorg
lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse. Férandringar har gjorts pa sidorna 6-7 i
dokumentet dar den nya texten ar gulmarkerad.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KAN22/18

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden och Division Social omsorg, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-02-21 samt

2) att dokumentet galler fran och med 2023-04-15

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Webbredaktor

Division Social omsorg

22

2023-02-21



Dnr KAN22/18

Overenskommelse
2023 mellan

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namnden och Division
Social omsorg

Antagen av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023-XX-XX

Galler fran och med 2023-XX-XX

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

e Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar néamndens
sakkunniga tjansteperson.

e Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Fordndrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingdr i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmé&ktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa
e Anordnande av OSA-platser

1.5 Ansvarsférdelning

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for uppfoljning av
verksamheten enligt faststélld plan.

Division Social omsorg svarar for verksamhetsledning och personal och har det
fulla arbetsgivaransvaret.

Division Social omsorg svarar for de lokaler som behdvs for 6verenskommen
verksamhet.

Division Social omsorg ska vara forsédkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.
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Division Social omsorg ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med
ordféranden, néamndens sakkunniga samt pa néamndsammantraden dar
verksamheten &r foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller
beslutsarenden.

Division Social omsorg ska vara delaktig vid de m&ten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Division Social omsorg representerar Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden i externa forum som till exempel styrgrupp for olika
samverkansprojekt eller i regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet
l&dmnas till sakkunniga fér bedémning av eventuellt behov av politiska atgarder.

Division Social omsorg ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning, sdsom:

e L3mna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e L3amna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Social omsorgs verksamhet i fragor som rér atagande enligt
denna 6verenskommelse. Division Social omsorg ska kontinuerligt halla
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om
férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantérer
som kan innebéra férandrade kostnader fér innevarande eller kommande
period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rékning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Social omsorg ska fullgéra sitt uppdrag enligt

e Kommunens dvergripande styrdokument
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2. Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

2.1 Grunduppdrag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Social omsorg enligt
denna 6verenskommelse i uppdrag att svara for:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg

Nedan specificeras uppdraget:

Malgrupp

Samverkan

Insatser till malgruppen

Insatsernas omfattning

Krav pa mottagande
arbetsplatser

Handledarstéd till
arbetsplatser

Administration av 100
kommunala
arbetsmarknadsplatser

Arbetsldsa personer i alder 18-64 ar som uppbar
ekonomiskt bistand och inte ar programanvisade av
Arbetsférmedlingen.

Undantag kan goras fér individer som identifieras i
samverkan med KAA/UKAA eller SFI och som riskerar att
behdva ekonomiskt bistand. En gemensam planering ska
da upprattas.

Jobbtorg ska samverka med andra kommunala
verksamheter, berérda myndigheter, naringslivet och
civilsamhallet i syfte att underlatta fér malgruppen att
komma ut pa arbetsmarknaden och 6ka graden av egen
forsorjning.

Kartldggning och uppréttande av individuell planering
mot arbete

Jobbsokaraktivitet

Arbetstréning

Arbetspraktik

Arbetsmarknadsanstélining

Jobbtorg ska arbeta med en heltidsmodell. Detta innebar
att insatserna fran Jobbtorg ska ges pa heltid eller i
kombination med insatser inom KAA/UKAA, SFI- eller
annan kommunal vuxenutbildning i enlighet med DUAs
arbetsmodell (“jobbspar”).

Arbetsspraket ska vara svenska
Praktiskt och/eller ekonomiskt stod till arbetsplatser som

tar emot malgruppen for arbetstréaning, arbetspraktik eller
arbetsmarknadsanstallningar.

Avser de arbetsmarknadsplatser som Kommunstyrelsen
beslutade om vid sitt sammantrade 2021-12-22.
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Barnrittsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig

allméan lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina

verksamheter och uppdrag maste séakerstélla for varje barn, och vad som inte
far géras mot nagot barn utifrdn principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets réatt till skydd, sékerhet och skéliga
levnadsvillkor sdkerstélls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att
vardnadshavare stdttas i att fullgora sitt ansvar gentemot barnet i de fall de
behover det i att i sakerstalla barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt
att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med
tillgangliga resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran
principen om barnets basta och att kompensatoriska atgarder féreslas och
implementeras nar sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art.
19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje for prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstélldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykopings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstélldhet innebér att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstélldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nyképings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sdkerstélla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan &r god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstélldhet mellan kénen och for icke-bindra. Underlagen ska anvéndas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshdjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utldsas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppfdljning.
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Till stod f6r arbetet finns kommunens framtagna "Véagledning - Stod i arbetet
for att uppna jamstélld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstdmningsméten samt vid
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens sammantraden enligt nedan. En
sammanfattning av uppfdljningen ska ocksa skriftligen avrapporteras i VP-
modulen vid delars- och helarsrapport.

Volymer och nyckeltal fér uppféljning av grunduppdraget

e Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till Jobbtorg
per manad (konsuppdelat och totalt)

e Antal 6vriga personer som har aktualiserats till Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt) fran KAA/UKAA/SFI

e Antal personer i insatsen kartlaggning och individuell planering per manad
(kdnsuppdelat och totalt)

e Antal personer i insatsen jobbsokaraktivitet per manad (kdnsuppdelat och
totalt)

e Antal personer i insatsen arbetstraning per manad (konsuppdelat och
totalt) i kommunal verksamhet/hos annan arbetsgivare

e Antal personer iinsatsen praktik per manad (kénsuppdelat och totalt) i
kommunal verksamhet/hos annan arbetsgivare

e Antal personer som fatt kommunal arbetsmarknadsanstéllning via
Jobbtorg per manad (kénsuppdelat och totalt)

e Antal personer med kommunala arbetsmarknadsanstallningar under

perioden fordelat pa divisioner per manad (kdnsuppdelat och totalt per
division)
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e Antal deltagare som ar 24 ar eller yngre (konsuppdelat och totalt)
fordelat pa Jobbtorgs olika insatser

e Antal deltagare som ar 25 ar eller dldre (konsuppdelat och totalt)
fordelat pa Jobbtorgs olika insatser

e Antal personer till arbete/studier vid planerat avslut fran Jobbtorg per
manad (konsuppdelat och totalt)

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2023-03-29 Skriftlig och muntlig  Skriftligt underlag till

verksamhetens 2023-09-20 rapportering sakkunnig tre veckor

arbete med innan sammantradet.
runduppdraget 2023-12-11

9 ppdrag Kortfattad skriftlig

samt uppfdljning av

rapportering i VP-

nyckeltal modulen vid del&rs-

och helarsrapport

2.3 Mal och sarskilda uppdrag

Kommunfullméktige har fér Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens del
angett nedanstdende mal och uppdrag vilka dven galler for division Social
omsorg. Har framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden darutdver [amnar till Division Social omsorg. Nedan
anges vid vilka sammantraden avrapportering ska goras till Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden. Samtliga mal och uppdrag ska ocksa skriftligen
avrapporteras i VP-modulen vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D=delér, H=helar

Indikatorer

Andel vuxna bistandsmottagare med férsérjningshinder pa grund av arbetsloshet | Kolada

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare Kolada

Onskat resultat:

Mal

Kommunfullméktige ’ Ar2023 Ar 2024 Ar2025 Rapport till
Fler personer med Andel Andel Andel KAN
ekonomiskt bistand personer personer personer

deltar i utbildnings- och | som far som far som far
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arbetsmarknadsinsatser
i Nyképings kommun

ekonomiskt
bistand pa
grund av
arbetsléshet
och som
saknar
ersattning
har minskat
jamfért med
foregaende
ar

ekonomiskt
bistand pa
grund av
arbetsléshet
och som
saknar
ersattning
har minskat
jamfért med
féregaende
ar

ekonomiskt | Skriftlig rapportering

bistand pa i VP-modulen V+D+H
grund av
arbetsléshet
och som
saknar
ersattning
har minskat
jamfért med
féregaende
ar

Sarskilt uppdrag

Beskrivning

Rapportering till

Kommunfullmiktige

Oka samarbetet med
sociala foéretag

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och
syftar till att paborja ett 6kat samarbete
med sociala féretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska
tas till géllande upphandlingsregler.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-05-
31 och 2023-11-01

Skriftlig rapportering i
VP-modulen V+D+H

Sarskilt uppdrag
Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Beskrivning

Rapportering till

Identifiera mojliga insatser
och malgrupper infor ett
eventuellt inférande av
"aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen for
arbetslésa personer som
uppbér ekonomiskt
bistand

Pa regeringsniva pagar en utredning
om inférande av en "aktivitetsplikt” i
socialtjgnstlagen. Enligt
uppdragsbeskrivningen ska
aktiviteterna inte erséatta befintliga
utbildnings- och arbetsmarknads-
insatser utan vara ett komplement
som medverkar till att individen far en
meningsfull sysselsattning. Syftet ar
att ge individer ytterligare stéd for att
narma sig arbetsmarknaden genom
aktiviteter som bland annat bidrar till
att bryta isolering, forbattra halsa
samt frdmja integration fér
utrikesfédda. Utredningsuppdraget,
som ska redovisas till
Socialdepartementet den 1
december 2023, kan leda till att
kommuner blir skyldiga att i framtiden
tillhandahalla insatserna.

KAN

Uppdraget rapporteras
skriftligt och muntligt
vid ndmndens
sammantrdden 2023-
05-31 och 2023-11-01

Kortfattad skriftlig
rapportering i VP-
modulen D+H

Tillsammans med Campus
arbeta fram specifika
overenskommelser mellan
Nyképings kommun och

Nykopings kommun och AF tecknade
i november 2022 en
dverenskommelse om samverkan for
att paskynda individers etablering i

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens

8/9



Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

AF i syfta att forstérka
samarbetet mellan
parterna. Uppdraget
omfattar att identifiera
malgrupper for specifik
samverkan samt att ta fram
6verenskommelserna med
AF.

Beskrivning

arbetslivet och forbattra
kompetensférsorjningen.

Overenskommelsen ar av
dvergripande karaktar och for
specifika uppdrag kan sérskilda
6verenskommelser tecknas.

Rapportering till

sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen D+H

Delta i Néringslivsenhetens
arbete med att ta fram en
praktikplattform, ett
digitalt verktyg for att
underlatta
praktikférmedling.

Genom att synliggdra saval
arbetsgivares som praktikanordnares
behov, férutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sdkerstélla att
studerande pa olika nivader samt
arbetsldsa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

Uppdraget rapporteras
samlat av Division NKF
till KAN.

3.Ekonomi

Verksamheten anslagsfinansieras och ersétts med 1/12-delar genom

bokféringsorder.

Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, tkr  Avrdkning
Arbetsmarknadsverksamhet 1 18 999 Manadsvis

ersattning
Summa 18 999

4. Ekonomisk uppféljning

Division Social omsorg ska ldmna muntlig rapport 6ver verksamhetens
ekonomiska utfall vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-09-20 samt

2023-12-11.

9/9



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden per februari 2023

Diarienummer: KAN23/2

En ekonomisk uppféljning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
per februari 2023 har tagits fram enligt anvisningar.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamheter ar till stora delar
anslagsfinansierade och ersatts med 1/12-delar vilket innebar att namndens
kostnader ar jamnt fordelade under aret. Undantag fran detta ar det
kommunala aktivitetsansvaret och svenska for invandrare (som bada
aterfinns i verksamheten vuxenutbildning) samt feriepraktiken. Namnden
har avsatt 9,0 mnkr till insatser for att minska och motverka segregation
(aterfinns inom verksamheten Flyktingverksamhet) och har kvarstar medel
for namnden att fordela vilket medfor ett 6verskott jamfort med budget.
Sammanlagt utfall fér ndmnden per februari visar en positiv budgetavvikelse
med 2,2 mnkr.

Tva manader utgor en for kort tid for att dra mer langtgdende slutsatser om
arets resultat. De avvikelser som syns i budget per februari geringen
anledning till en férandrad prognos for helaret.

Ekonomisk sammanstéllning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna ekonomisk uppféljning fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden per februari 2023, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2023-03-10

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/2
samordning 2023-03-10

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Ekonomisk uppfoljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden per februari 2023

Bakgrund
En ekonomisk uppféljning fér Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden per
februari 2023 har tagits fram enligt anvisningar.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter ar till stora delar
anslagsfinansierade och ersatts med 1/12-delar vilket innebér att namndens
kostnader ar jamnt fordelade under aret. Undantag fran detta ar det
kommunala aktivitetsansvaret och svenska fér invandrare (som bada aterfinns i
verksamheten vuxenutbildning) samt feriepraktiken. Némnden har avsatt 9,0
mnkr till insatser for att minska och motverka segregation (aterfinns inom
verksamheten Flyktingverksamhet) och har kvarstar medel fér namnden att
fordela vilket medfor ett Gverskott jamfort med budget. Sammanlagt utfall for
namnden per februari visar en positiv budgetavvikelse med 2,2 mnkr.

Tva manader utgor en for kort tid for att dra mer langtgaende slutsatser om
arets resultat. De avvikelser som syns i budget per februari geringen
anledning till en férandrad prognos for helaret.

Ekonomisk sammanstallning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna ekonomisk uppféljning for Kompetens- och

22

arbetsmarknadsnamnden per februari 2023, bilaga till tjdnsteskrivelse

daterad 2023-03-10

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2023-03-10



i~ HYPERGENE

Resultatrakning

Ar: 2023 | Period: Februari | Aktivitet: Alla aktiviteter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyk&pings kommun | Konto flik: Resultat

Avv Budg
Utfall et-Utfall Avv Budg Avvikelse
Jan - Feb Foérandr  Jan - Feb Prognos Budget  et-Progno foreg

Ansvar/Verksamhet 2023 jmf fg ar 2023 2 2023 2023 s 2023 prognos
Resultat Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden -15 080 -2 907 2253 -104 000 -104 000 0 0 -84 766
Resultat Namnd -286 -57 -37 -1 489 -1 489 0 0 -1411
Resultat Till ndmndens forfogande -202 -202 437 -3835 -3835 0 0 650
Resultat Vuxenutbildning -9 636 -187 141 -58 664 -58 664 0 0 -54 247
Resultat Hogskoleutbildning -1126 -28 0 -6 757 -6 757 0 0 -6 592
Resultat Arbetsmarknadséatgarder -3167 -2 244 -0 -18 999 -18 999 0 0 -18 535
Resultat Feriepraktik 152 546 -3275 -3275 0 0 -2 695

Resultat Flyktingverksamhet -333 -333 1167 -9 000 -9 000 0 0
Resultat Servicekontor -330 -8 -0 -1981 -1981 0 0 -1933
Resultat Ovrigt -0 0 -0 0 0 -2
Intakter Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden 622 -164 -178 4 800 4 800 -0 0 13992
Intakter Till ndmndens férfogande -217 1300 1300 -0 0 9 000
Intakter Vuxenutbildning 622 -164 38 3500 3500 -0 0 4992
Kostnader Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -15 702 -2 743 2431 -108 800 -108 800 0 0 -98 758
Kostnader Namnd -286 -57 -37 -1489 -1 489 0 0 -1411
Kostnader Till ndmndens férfogande -202 -202 654 -5135 -5135 0 0 -8 350
Kostnader Vuxenutbildning -10 258 -23 103 -62 164 -62 164 0 0 -59 240
Kostnader Hogskoleutbildning -1126 -28 0 -6 757 -6 757 0 0 -6 592
Kostnader Arbetsmarknadséatgarder -3 167 -2 244 -0 -18 999 -18 999 0 0 -18 535
Kostnader Feriepraktik 152 546 -3275 -3275 0 0 -2 695

Kostnader Flyktingverksamhet -333 -333 1167 -9 000 -9 000 0 0
Kostnader Servicekontor -330 -8 -0 -1981 -1981 0 0 -1933
Kostnader Ovrigt -0 0 -0 0 0 -2

Ursprunglig rapport

2. Resultatrakning verksamhetsindelad - anna.ulf.yngve, 2023-03-13 11:54


https://bpa.nykoping.x/hypergene/hg2/reports/39946

Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppdrag till skolchef gallande systematisk
uppféljning av kvalitet och resultat inom
vuxenutbildningen

Diarienummer: KAN23/21

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens reglemente fullgor
namnden, jamte Kommunstyrelsen, kommunens uppgifter som huvudman
inom det offentliga skolvdsendet for sina verksamhetsomraden.
Kommunstyrelsen &r huvudman med ansvar for att organisation, ledning
och styrning av den kommunala skolverksamheten dr andamalsenlig och i
enlighet med géllande skollagstiftning. | Kommunstyrelsen
huvudmannaansvar ingar ocksa att den kommunala verksamheten ska ges
tillrdckliga forutsattningar att fullfélja sitt uppdrag avseende personal,
lokaler samt 6vriga materiella resurser. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden ar sedan huvudman fér de delar som avser
myndighetsutévning och dvriga huvudmannaskapsfragor. Enligt skollagen
ska huvudman inom skolvasendet bland annat "systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att
utveckla utbildningen”.

| samband med att Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden upprattat en
internkontrollplan fér sina verksamheter ar 2023, har nédmndens ansvar som
huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen uppméarksammats som
ett kontrollomrade. Da bedémning gjorts att namnden inte tillrackligt
uppfyller sitt ansvar som huvudman vad géller att systematiskt folja upp
verksamhetens kvalitet och resultat, féreslas namnden att vidta atgarder.

Forslag

Namnden har, i enlighet med skollagen, utsett en skolchef som ska bitréda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen
foljs. Skolchef foreslas nu fa i uppdrag fran ndmnden att ta fram en modell
for systematisk uppféljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat.
Uppdraget omfattar att beskriva hur verksamheten ska arbeta med
uppfoljning samt hur uppfdljningen i framtiden kommer att presenteras for
namnden.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attldmna i uppdrag till skolchef att ta fram en modell for systematisk
uppféljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat samt

2) att en lagesbeskrivning av uppdraget rapporteras muntligt vid
namndens sammantrade 2023-05-31 samt att uppdraget
slutrapporteras skriftligt vid namndens sammantrade 2023-11-01

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/21
samordning 2023-03-08

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppdrag till skolchef gallande systematisk
uppfoljning av kvalitet och resultat inom
vuxenutbildningen

Bakgrund

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens reglemente fullgor
namnden, jamte Kommunstyrelsen, kommunens uppgifter som huvudman
inom det offentliga skolvdsendet for sina verksamhetsomraden.
Kommunstyrelsen &r huvudman med ansvar for att organisation, ledning och
styrning av den kommunala skolverksamheten ar andamalsenlig och i enlighet
med gallande skollagstiftning. | Kommunstyrelsen huvudmannaansvar ingar
ocksa att den kommunala verksamheten ska ges tillrackliga forutséattningar att
fullfolja sitt uppdrag avseende personal, lokaler samt 6vriga materiella
resurser. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden &r sedan huvudman fér de
delar som avser myndighetsutdvning och 6vriga huvudmannaskapsfragor.
Enligt skollagen ska huvudman inom skolvésendet bland annat "systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfdliningens resultat och utifran analysen genomfdra insatser i syfte att
utveckla utbildningen”.

| samband med att Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden upprattat en
internkontrollplan for sina verksamheter ar 2023, har namndens ansvar som
huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen uppmarksammats som ett
kontrollomrade. Da bedémning gjorts att namnden inte tillrackligt uppfyller sitt
ansvar som huvudman vad géller att systematiskt félja upp verksamhetens
kvalitet och resultat, foreslas namnden att vidta atgarder.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag

Namnden har, i enlighet med skollagen, utsett en skolchef som ska bitréda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen foljs.
Skolchef foreslas nu fa i uppdrag fran namnden att ta fram en modell for
systematisk uppféljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat. Uppdraget
omfattar att beskriva hur verksamheten ska arbeta med uppfdljning samt hur
uppfoljningen i framtiden kommer att presenteras for néamnden.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlamnaiuppdrag till skolchef att ta fram en modell for systematisk
uppféljning av vuxenutbildningens kvalitet och resultat samt

2) atten lagesbeskrivning av uppdraget rapporteras muntligt vid namndens
sammantrade 2023-05-31 samt att uppdraget slutrapporteras skriftligt vid
namndens sammantrade 2023-11-01

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Division Utbildning

2023-03-08



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Diarienummer: KAN23/18

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska arligen faststélla en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden och en plan har for ar 2023 nu
tagits fram.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar fér den interna
kontrollen:

“Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att
den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt.”

En fungerande internkontroll &r en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:

J Foérebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
. Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intréffar
. Rapporterande - som sakerstéller att handelsen upptacks

Forslaget till internkontrollplan f6r Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden 2023 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2023-02-21

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-03-29
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna
Webbredaktor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/18
samordning 2023-02-21

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska arligen faststélla en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden och en plan har for ar 2023 nu
tagits fram.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar fér den interna
kontrollen:

"Némnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestdmt samt de
féreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillrécklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Svrigt
tillfredsstéllande sétt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som
foljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:
e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

Forslaget till internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnéamnden
2023 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet

med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att anta Internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2023, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-02-21

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2023-03-20

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

Webbredaktor

2023-02-21



Konsekvens avser personskada, ekonomisk skada och/eller verksamhetskada
Sannolikhet avser sannolikheten att handelsen intraffar.

Konsekvens

4 - Mycket allvarlig

3 - Betydande

2 - Begrédnsad

1- Férsumbar

1 - Mycket liten |2 - Mindre 3- Hog 4 - Mycket hég [Sannolikhet
sannolikhet sannolikhet
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Kontrollomrade

Hot/risk Konsekvens

Sannolikhet

Riskvarde

Fakturor

Volymer

Volymer

Systematisk
kvalitetsuppféljning

Omvaérldsbevakning

Namndens styrning

Foljer ej avtal

Stora 6kningar av elever inom sfi gor att
namnden inte haller budget

Stora 6kningar av elever inom KAA gor
att ndmnden inte haller budget

Namnden tar inte tillrackligt ansvar som
huvudman och upptacker inte brister i
kvalitet inom vuxenutbildningen

Namnden oférberedd pa forandringar
inom vuxenutbildningens omrade
Jobbtorgs forandrade grunduppdrag far
inte genomslag i verksamheten

Page 2 of 5
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INTERNKQNTROLLPLAN"FGR KOMPETENS- OCH ARB.I:ZTSMARKNAD_SNAMNDEN 2023

iNdamnden tar inte tillrackligt i 12 iArbetsmodell fér systematisk  Verksamhetsuppféljning Juni och {sakkunnig
Eansvar som huvudman och Ekvalitetsuppfijljning tas framav |} Edecember Etjénsteperson
iupptécker inte brister i jskolchef :
Systematisk ikvalitet inom
kvalitetsuppféljning ivuxenutbildningen i i i i
9 Skolchef informerar pa Verksamhetsuppfoljning Juni och Sakkunnig
Namnden oférberedd pa namndsammantrade 4 ganger december tjdnsteperson
forandringar inom undendret
Omvarldsbevakning vuxenutbildningens omrade
Jobbtorgs fordndrade 9 Avstamningsméte mellan DSO  iVerksamhetsuppféljning Juni och Sakkunnig
och presidiet tva ganger under december tjdnsteperson

Namndens styrning

grunduppdrag far inte
genomslag i verksamheten

aret
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