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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11
KAN § Dnr KAN19/37
Detaljbudget 2020

Kommunfullmaktige faststallde namndernas budgetramar 2019-10-08
(KK19/7 KF § 237. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ram
faststalldes till 67,2 mnkr, en 6kning med 4,2 mnkr jamfort med 2019.
Forslaget till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens budget ger
mojlighet till en forstarkning av resurser for feriepraktik motsvarande drygt 1
mnkr. Inom namndens ram finansieras uppdraget till Campus gallande en
samordningstjanst for DUA och sprakpraktik, nagot som tidigare finansierats
av medel fran Kommunstyrelsens balanskonto. Namnden har infér 2020 tagit
over uppdrag fran Socialnamnden gallande Arbetsmarknadsenheten. For
dessa uppdrag féljde medel med fran Socialnamnden infor 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkdnna Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-25

Beslut till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/37

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-11-25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2020

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige faststallde namndernas budgetramar 2019-10-08 (KK19/7 Kf §
237. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ram faststalldes till 67,2 mnkr, en
Okning med 4,2 mnkr jamfért med 2019.

Forslaget till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens budget ger mgjlighet till en
forstarkning av resurser for feriepraktik motsvarande drygt 1 mnkr. Inom namndens
ram finansieras uppdraget till Campus gallande en samordningstjanst fér DUA och
sprakpraktik, nagot som tidigare finansierats av medel fran Kommunstyrelsens
balanskonto. Namnden har infor 2020 tagit éver uppdrag fran Socialndmnden
gallande Arbetsmarknadsenheten. For dessa uppdrag foljde medel med fran
Socialndmnden infér 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget enligt bilaga
till jansteskrivelse daterad 2019-11-25

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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FORSLAG

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Detaljbudget 2020

KAN19/37

Plan 2020
intakter
KAN

Ram (tkr) 67 200
Statsbidrag sfi schablon 12 000
Summa intakter 79 200

Plan 2020

kostnader

KAN 2019 Diff

KAN namndkostnader 1500 1700 -200
KAN ofordelat 481 0 481
Vuxenutbildning, gr, gy 23922 23 407 515
Vuxenutbildning, Larvux 1905 1864 41
Vuxenutbildning, sfi 23410 23244 166
Samordn. DUA och sprakpraktik 1000 0 1000
Hogre utbildning 6132 6 000 132
KAA/UKAA-administration 16-24 ar 4399 3932 467
Feriepraktik 4150 3080 1070
AME 9368 568 8 800
Kommunservice Brandkarr 2933 2870 63
Summa kostnader 79 200 12535

0




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/38
Verksamhetsbestéllning 2020 till division Barn Utbildning Kultur

Sakkunnig tjansteman for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i
dialog med division Barn Utbildning Kultur tagit fram ett férslag fill
verksamhetsbestallning for ar 2020. Bestallningen utgar fran den budget
2020 som beslutades vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2019-10-08. |
namndens bestallning till divisionen regleras bland annat ansvarsfordelning,
grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for
aret.

Forslag till verksamhetsbestalining Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av
verksambhet fran division Barn Utbildning Kultur 2020, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-26

Beslut till

Division Barn Utbildning Kultur
Webbadministratér, kommunledningskansliet
Webbadministrator, bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/38

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-11-26

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning Kultur 2020

Arendet i korthet

Sakkunnig tjansteman fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dialog
med division Barn Utbildning Kultur tagit fram ett forslag till verksamhetsbestallning
for ar 2020. Bestallningen utgar fran den budget 2020 som beslutades vid
Kommunfullmaktiges sammantrade 2019-10-08. | ndmndens bestallning till
divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till verksamhetsbestallning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéllning av verksamhet fran
division Barn Utbildning Kultur 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-26

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Barn Utbildning Kultur
Webbadministrator

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utférare ar division Barn,
Utbildning och Kultur.

Kontaktpersoner ar sakkunnig tjansteman for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och divisionschef for division Barn, Utbildning och Kultur.

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2020.

1.2. Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestéaliningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud.

2 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som
huvudman. | Nykopings kommun ar huvudmannaskapet delat. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar huvudman fér verksamheterna inom de delar som ror
verksamhetens kvalitet. Produktionsstyrelsen ar huvudman for de delar som rér
personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

— Vuxenutbildning och sarskild utbildning fér vuxna — Larvux (Skollagen 2010:800,
kap 20-21)

— Hogre utbildning (Lag Yh (2009:128) och férordning (2009:130)
— Feriepraktik (Enligt ndmndens reglemente)

— Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800, kap 29 § 9)

2019-10-22



Bestallning Dnr KAN19/38 4/13

3 Uppfoljning

3.1 Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomfdra vuxenutbildning enligt gallande lagar och
forordningar (Skollag 2010:800, VuxF 2011:1108, SKOLFS 2012:101,YH 2009:128,
2009:130. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

Nationella malomraden fér vuxenutbildning ar Kunskaper, utbildningsval — arbete och
samhallsliv, Beddmning och betyg samt Styrning och ledarskap.

Redovisning av ovanstadende malomraden lamnas till huvudmannen infor
namndsammantraden enligt 6verenskommen plan fér systematisk kvalitetsuppféljning.
Namnden aterkopplar sin analys till divisionsledningen enligt faststalld métesordning.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med kvalitetsuppféljning ar att
den efter sakerstallande om anonymitet ska vara kénsuppdelad.

Ovriga uppdrag inom ramen fér grunduppdraget ar:

« Till ndmnden rapportera svar pa fragor och kommentarer inkomna till
Synpunkten.

¢ Redovisa hur BUK sakerstaller att FN:s konvention fér barnens rattigheter
(Barnkonventionen) beaktas inom verksamheten.

e Redovisa atgarder for att all information som ar riktad till allméanheten skall vara
lattillganglig och begriplig for den enskilde. (Se Myndigheten for tillgangliga
medier, MTM)

e Att inom bestallningen budget samverka inom divisionen och med andra
divisioner, andra kommuner i naromradet, berérda myndigheter, naringslivet
och civilsamhallet fér som underlattar foér personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa féretag att na efterfragad
kompentens.

Samlad redovisning av grunduppdraget, skriftlig rapport tillsammans med en muntlig
dragning, sker pa namndens sammantrade 2020-12-16.

2019-10-22
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3.2 Uppfodljning av uppdrag

Redovisning av férbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag ska lamnas till
huvudmannen enligt angivna datum i uppdragsbeskrivningen alternativt infor
delarsrapport och arsbokslut enligt av Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med uppféljning av forbattrings-
och sarskilda uppdrag ar att den, efter sakerstallande om anonymitet, ska vara
kdnsuppdelad.

4 Ekonomi

41 Finansiering

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr férutsattningar for berakning av ersattning
till produktionen.

41.1 Volymersattning

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym ar den prognostiserade
volym som bestallningen omfattar. Produktionen ersatts utifran faktiskt antal
elever/studerande varje manad.

4.1.2 Anslagsfinansiering

De verksamheter som anslagsfinansieras av namnden ersatts av namnden med 1/12-
delar genom bokféringsorder.

4.1.3 Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av bestallningen sker inom den budgetram som kommunfullmaktige
beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag féor kommunalekonomisk
utjdmning inrdknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de ersattningar som
beskrivs i avsnitten om volymer och ersattningar for respektive verksamhet.
Statsbidrag for studerande pa svenska for invandrare tilldelas namnden utifran en
schablon.

4.1.4 Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjalv ansdka om de statsbidrag som rér verksamhetens
utférande.

2019-10-22
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4.1.5 Auvgifter

Verksamheter som omfattas av denna bestallning ar avgiftsfria for elever och
studerande. Pa gymnasial vuxenutbildningen och hogre studier far de studerande sta
for laromedelskostnaden och eventuell kopieringskostnad.

2019-10-22
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5 Vuxenutbildning

5.1 Forbattringsuppdrag

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har av Kommunfullmaktige fatt

foljande forbattringsuppdrag infér 2020, Utveckla arbetet for att dven ge de som saknar
sysselséttning rimliga méjligheter att integreras i samhéllet.

Namnden ger i sin tur division Barn, utbildning och kultur som férbattringsuppdrag,
Utveckla arbetet for att dven ge de som saknar sysselséttning rimliga méjligheter att
integreras i samhéllet. Uppféljningen ska omfatta en analys av utfallet.

Forbattringsup | Indikator Utfall 2018 Prognos Acceptabelt | Tidpunkt
pdrag 2019 varde 2020 av-
rapporteri
ng
Antal timmar i
genomsnitt for att na . .
betyget godkant i Sfi 325 276 Delar, helar
kurs 1 A (Skolverket)
Utveckla arbetet
for att ge de som
saknar Antal timmar i
sysselsattning genomsnitt for att na . .
ShilleE betyget godkant i Sfi 345 328 Delar, helar
mojligheter att kurs 1 B (Skolverket)
integreras i
samhallet
Andel nyanlanda som
lamnat etablerings-
uppdraget och borjat Helar
arbeta eller studera, 36 40
status efter 90 dagar
(Kolada)
Andelen ungdomar
inom Kommunala
aktivitetsansvaret som 49 60 Deléar, helar
ar i aktivitet (Egen
statistik)

2019-10-22



Bestallning Dnr KAN19/38 8/13
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har infér 2020 inom ramen for
forbattringsuppdraget Utveckla arbetet for att dven ge de som saknar sysselséttning
rimliga méjligheter att integreras i samhéllet tagit fram indikatorer som nadmnden vill
folja.

Férbattringsup | Indikator Utfall 2018 Prognos Acceptabelt | Tidpunkt
pdrag 2019 varde 2020 | av-
rapporteri
ng
Antal studerande som
klarar studievag 1 A-D 2,7% 25% Helar
(Egen statistik)
l{tveckla arbetet Andelen ungdomar
for att ge de som | ;o) Kommunala
szl ey Aktivitetsansvaret (16— Juni 80 85% Helar
sysselsattning 19 ar) dar personlig December 92 °
rlrr_]!:ga;] kontakt tagits med
mojiig eter_ att erbjudande om stod.
integreras i
samhallet
Andel godkanda betyg
fér ungdomar 16-24 ar 68 70% Helar
(KAA och UKAA)
Andel ungdomar inom
kommunala
Aktlawtetsansvare.t j6— 45 >Riket Helar
19 ar som deltagit i
minst en atgard (i
forhallande till riket).

2019-10-22
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5.2 Sarskilda uppdrag

Dnr KAN19/38

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med Vard- och
omsorgsnamnden fatt ett sarskilt uppdrag av Kommunfullmaktige infér 2020.

9/13

tilsammans ta fram
ett forslag kring
inforande av
vardnara service pa
sarskilda boenden for
aldre.

personalgrupper med olika
specialiteter. Den vardnara
servicen ansvarar for
serviceinsatser, sdsom stad
och maéltider, medan
omvardnadspersonalen fullt
ut kan agna sig at
omvardnaden. Detta gagnar
bade de boende och
personalen, samtidigt som
det far en positiv effekt pa
kommunens ekonomi.
Dessutom underlattas
kompetensforsérjningen av
ett inforande av vardnara
service. Campus Nyképing
far i uppdrag att tillsammans
med DSO arbeta fram forslag
enligt detta sarskilda

uppdrag.

Muntlig rapport
2020-04-01 och
skriftlig rapport
2020-10-21

Sarskilda Direktiv Rapport | Datum Uppdrags-
uppdrag till mottagare
VON och KAN ska DSO behdéver skapa KAN Sammantraden VON, KAN

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har infér 2020 formulerat sarskilda uppdrag
som namnden vill félja.

Sarskilda
uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdrags-
mottagare

Erbjuda ett attraktivt
och efterfragat utbud
av eftergymnasiala
utbildningsmdéjligheter

Aktivt arbeta for att
Nykopings kommun erbjuder
efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar.
Rektor lamnar underlag till
namnden pa utbildningar som
efterfragas eller bor stkas
om. Efter dialog mellan
namnden och rektor kan
ansokningsprocesser inledas.

Samverka med hogskolor
och universitet for
anordnande av enskilda
kurser och hela program.
Malsattningen ar 1 500
studerande 2020.

KAN

Sammantraden
2020-04-01 och
2020-10-21

BUK, Campus
Nykdping

Ansvara for
Kommunala

Samordna hantera och
administrera det Kommunala

KAN

Sammantraden
2020-06-10 och

BUK, Campus

2019-10-22
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Dnr KAN19/38

10/13

Sarskilda Direktiv Rapport | Datum Uppdrags-
uppdrag till mottagare
aktivitetsansvaret aktivitetsansvaret (KAA) for 2020-12-16 Nykoping
samt Utokat ungdomar 16 — 19 ar,
kommunalt folkbokférda i Nykdping,
aktivitetsansvar enligt skollagen 2010:800 29

kap 9 §).

Ungdomar inom KAA, som ar

i aktivitet och fyller 20 ar,

erbjuds vid sarskilda behov

av ett fortsatt utokat stod for

att nd gymnasieexamen eller

bli anstallningsbara.

Skriftlig rapport samt

redovisning pa lampligt

namndmote infor arsbokslut.
Ansvara for Samordna och administrera KAN Sammantraden BUK, Campus
kommunens arbete kommunens arbete utifran 2020-04-01 och Nykdping
utifran Delegationen Delegationen fér unga och 2020-10-21
fér unga och nyanlanda till arbete (DUA).
nyanlanda till arbete Skriftlig rapport samt
(DUA) redovisning pa lampligt

namndmote infor delar och

arsbokslut. (UAIN17/56)
Organisera och Uppdraget é&r att erbjuda KAN Skriftlig rapport BUK, Campus
administrera feriepraktik for ungdomar samt redovisning | Nykoping

Nykdpings kommuns
feriepraktik 2019.

folkbokférda i Nyképings
kommun;

e Ungdomar som
slutar ak 9 varen
2020. Sékande skall
ha fyllt 15 ar vid
praktik-periodens
bdrjan.

e Elever pa Vard- och
omsorgs-
programmet arskurs
1 och 2 inom
omradet vard och
omsorg

e Eleverpa
Sprakintroduktion
med samordnings-
nummer och
undantagna fran
skyldighet att inneha
arbetstillstand

e Ungdomar som av
individuella skal
anses vara i stort
behov av

pa sammantradet
2020-10-21

2019-10-22
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Dnr KAN19/38

11/13

Sarskilda
uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdrags-
mottagare

feriepraktik, utses av
familjestod,
ungdomsstddjare,
integrationspedagog
er samt KAA-
samordnare. elever i
ak 7 — 8 (en veckas
praktiktid, max 25
timmar.

e  Prova pa-platser for
ak 8-elever pa nagot
yrkesprogram infor
kommande
gymnasieval i 8k 9.

e Gymnasieelever i
arskurs 1 och 2 som
ej tidigare haft
feriepraktik

2019-10-22



Bestallning

5.3 Volymer och ersattningar

Dnr KAN19/38

Ersattningen ar i huvudsak anslagsfinansierad med undantag av SFl-undervisningen
som regleras manadsvis utifran faktiskt antal undervisningsmanader och Kommunala
aktivitetsansvaret som regleras manadsvis utifran faktiskt antal ungdomar i

malgruppen.

12/13

Verksamhet

Volym

Ersattning

Avrakning

Vilken
verksamhet

Arsstudiepl
atser

Antal
elever/stu
derande

Antal
utbildnings
manader

Kr/utbildni
ngsmanad

Totalt tkr

Nar

Grundlaggande
vuxenutbildning

180 inkl
KAA/UKAA

Gymnasial
vuxenutbildning

350 inkl
KAA/UKAA

23922

Sarskild utbildning
for vuxna - Larvux

35

1905

Manadsvis

Sfi,
samhallsorienterin
g, las- och
skrivhjalp

4 800
4700 + 100

4900

3800 for
distansutb.

23410~

Bokfors
manadsvis

Samordning DUA,
sprakpraktik

1000

Delsumma 1

530

35

4700

50 237

Hdégre utbildning.
(hogskole- och
yrkeshégskoleutbi
Idning

6132

Feriepraktik

4150

Manadsvis

Kommunalt
aktivitetsansvar
16-24 ar
(KAA/UKAA)

185
ungdomar i
malgruppen

Grund org.

2179 tkr

+volymers.

1 tkr
/manad/
ungdom i
malgrupp

4 399

Bokfors
manadsvis

Delsumma 2

14 681

Totalt Campus

64 918

*) KAN erhaller statsbidrag motsvarande 12 000 tkr. Nettokostnad for KAN 11 410 tkr

2019-10-22
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6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har ratt att utdva den tillsyn som namnden
anser ar relevant. Utféraren ska medverka till att namnden far efterfragad statistik,
utvardering och uppféljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for faststallda mal och uppdrag
i bestallningen félja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten inom namndens
verksamhetsomraden.

Sakkunniga tjansteman och divisionsledning har regelbundna bestallar-/utférarméten.
Overgripande avstamning av bestéllningen sker regelbundet.

7. Styrande dokument

Utover de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Skollagen (2010:800)
- Vuxenutbildningsforordningen (SFS 2011:1108)

- Lag (2009:128) och foérordning (2009:130) om yrkeshogskolan och féreskrifter
fran Myndigheten for yrkeshdgskolan

- Laroplaner
- Amnes-/ kursplaner

— Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning

2019-10-22



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/36
Verksamhetsbestéllning 2020 till division Social omsorg

Sakkunnig tjansteman for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i
dialog med division Social omsorg tagit fram ett forslag till
verksamhetsbestallning for ar 2020. Bestallningen utgar fran den budget
2020 och flerarsplan 2021-2022 som beslutades vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2019-10-08. | nAmndens bestallning till divisionen regleras
bland annat ansvarsfordelning, grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt de
ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till verksamhetsbestalining Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av
verksamhet fran division Social omsorg 2020, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-11-25

Beslut till

Division Social omsorg

Webbadministratér, kommunledningskansliet
Webbadministrator, bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/36

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
bestallning av verksamhet fran division Social
omsorg ar 2020

Arendet i korthet

Sakkunnig tjansteman foér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dialog
med division Social omsorg tagit fram ett forslag till verksamhetsbestallning for ar
2020. Bestallningen utgar fran den budget 2020 och flerarsplan 2021-2022 som
beslutades vid Kommunfullméktiges sammantrade 2019-10-08. | nAmndens
bestéllning till divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och
sarskilda uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till verksamhetsbestallning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet fran
division Social omsorg 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-25

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
Webbadministrator

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr KAN19/36

FORSLAG

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens
bestallning av verksamhet fran
division Social omsorg 2020

Beslutad av Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden 2019-12-11

Nykoping

www.nykoping.se
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1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Uppdragsgivare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN).
Uppdragstagare ar division Social omsorg (DSO).

Uppdragsgivarens ombud ar sakkunnig tjansteman.
Uppdragstagarens ombud ar divisionschef.

1.2. Giltighetstid

Giltighetstid ar kalenderaret 2020. Om férutsattningarna for
genomférande av bestélld verksamhet vasentligt forandras, till exempel
genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation,
omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och férordningar, kan
bestéllningen komma att andras.

1.3. Ansvarsfordelning

DSO arbetar pa KANs uppdrag och bestéllningen omfattar de
verksamheter som ingar i KANs ansvarsomrade utifran reglemente.
DSO svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret. DSO svarar for de lokaler som erfordras for
avtalad verksamhet. DSO ska vara forsakrad genom kommunens
gemensamma forsékringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

1.4. Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for KAN lamnas av
kommunledningskansliet.

Beslutad av
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2.Uppdrag

2.1. Grunduppdrag
KAN ger enligt denna bestallning DSO féljande uppdrag:

¢ Kompetenshojande insatser till personer som uppbar
forsorjningsstod eller som i samarbete med Campus (KAA, SFI,
DUA) identifieras vara i behov av sadana insatser i samverkan

e Arbetsmarknadsinsatser enligt kommunens avtal med
Arbetsformedlingen, Regionen eller andra aktorer

¢ Anordna och anskaffa arbetsplatser samt handleda personer
med av Arbetsformedlingen subventionerade anstallningar (OSA,
extratjanster etc) inom kommunens verksamheter samt inom
foreningslivet

Primar malgrupp for verksamheten ar personer som uppbar
forsorjningsstod eller som riskerar att behdva forsorjningsstod om
insatser for att narma sig arbetsmarknaden inte paborjas.
Verksamheten ska inriktas pa att rusta personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och uppdraget ska utféras i nara samarbete med
forsorjningsstodsverksamheten och Campus.

2.2.Sarskilda uppdrag frdn Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2020

1. Utveckla kompetenshojande insatser for personer som star langt
ifran arbetsmarknaden.

2. Se oOver verksamhetens nuvarande avtal med Arbetsférmedlingen
och andra aktoérer samt vid behov foresla forandringar.

Samtliga uppdrag ska rapporteras i separata skrivelser samt foredras
vid ndmndsammantrade. De skriftliga underlagen skickas till sakkunnig
tjansteman senast tre veckor innan namndsammantradet. Uppdrag 1
rapporteras vid ndmndens sammantraden 2020-04-01, 2020-09-09 och
2020-12-16. Uppdrag 2 rapporteras vid namndens sammantraden
2020-06-10 och 2020-12-16.

Beslutad av
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3.1. Uppféljning av grunduppdraget
Verksamhetsuppféljning lamnas skriftligt samt redovisas av DSO vid
namndens sammantraden 2020-02-05, 2020-06-10, 2020-09-09 och 2020-12-
16. Skriftliga underlag ska vara sakkunnig tjansteman tillhanda senast tre
veckor innan sammantréade. Foéljande uppgifter ska lamnas:
Antal deltagare i:
e Kompetenshdjande insatser
e Subventionerade anstallningar (OSA, extratjanster etc) fordelat pa anstéllningsform
e  Ovriga insatser fordelat pa insats
Resultat for deltagarna vid avslut av insats
Beskrivning av verksamhetens utveckling avseende samverkan med andra aktorer, tillgang till
arbetsplatser och arbetsuppgifter etc
3.2. Ovrig verksamhetsuppféljning
KAN foljer arligen upp offentlig statistik for arbetsmarknadsverksamheten,
bland annat nedan angivna matt fran Kolada:
Matt 2014 2015 2016 2017 2018
Volymer
Anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som 65 63 23 27 13
initierats av AF, andel (%) (riket 47) (riket 47) (riket 46) (riket 48) (riket 48)
Anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som 2 7 2 37 33
initierats av AF i samverkan med socialtjinst, andel (%) (riket 9) (riket 10) (riket 8) (riket 9) (riket 9)
Anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som 32 30 22 4 11
initierats av socialtjanst, andel (%) (riket 37) (riket 35) (riket 33) (riket 28) (riket 30)
Anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som 1 0 53 32 41
initierats av 6vrigt/annan instans, andel (%) (5) (6) (8) (9) (8)
Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgéarder, antal 266 190 283 289 335
Deltagare inom arbetsmarknadsverksamhet som &r 24 ar 38 12 27 27 26
eller yngre, andel (%)
Deltagare inom arbetsmarknadsverksamhet som &r 25 ar 62 88 73 73 74
eller &@ldre, andel (%)
Matt 2014 2015 2016 2017 2018
Resurser
Intakter arbetsmarknadsatgarder, kr/inv 147 137 114 226 404
(riket 428) | (riket 387) | (riket 408) | (riket 534) | (riket 783)
Kostnad arbetsmarknadsatgéarder, kr/inv 359 361 309 542 766
(riket 849) | (riket 820) | (riket 869) | (riket (riket
1012) 1 260)
Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv 212 225 195 316 361
(riket 421) | (riket 433) | (riket 461) | (riket 478) | (riket 478)

Beslutad av




Dnr KAN19/36

4. Ekonomi

4.1.Volymer och erséattningar

5/5

Verksamhet

Erséttning 2020

Avrakning

Bestalld verksamhet

9 368 tkr

Periodiseras pa 12 manader

S.Insyn

Insyn i verksamheten sker genom 6verlaggningar med divisionsledning,
regelbundet deltagande vid namndsammantrdden samt vid 6vriga
tillfallen nar namnd efterfragar. Parterna atar sig att halla varandra
underrattade om och samrada kring férandringar som kan paverka

forutsattningarna for bestallningen och dess utférande.

6. Styrande dokument

Divisionen forutsatts ha ingdende kunskap om verksamhetsomradet
och vara vl insatt i gallande lagar, forordningar och foreskrifter.
Divisionen ska fullgora sitt uppdrag enligt kommunens évergripande

styrdokument.

Beslutad av




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/39
Verksamhetsbestéllning 2020 till kommunikationsavdelningen

Fdrslaget till bestalining av verksamhet 2020 fran
Kommunikationsavdelningen gallande Kommunservice Brandkarr har tagits
fram efter dialog med Kommunikationsavdelningen. Upprakning av
ersattningen ar gjord enligt anvisningar. Mindre forandringar av formuleringar
i avsnitt 4.2 Uppdrag har gjorts for att battre beskriva verksamheten.

Forslag till beslut
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta forslag till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning
fran Kommunikationsavdelningen av verksamhet vid Kommunservice
Brandkarr 2020, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-27

Beslut till

Kommunikationsavdelningen
Webbadministrator, kommunledningskansliet
Webbadministratdr, bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/39

Namndansvarig tjansteman Datum
Christian Harleman 2019-11-27

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Bestéllning av verksamhet 2020 Kommunikationsavdelningen

Arendet i korthet

Forslaget till bestallning av verksamhet 2020 fran Kommunikationsavdelningen
gallande Kommunservice Brandkarr har tagits fram efter dialog med
Kommunikationsavdelningen. Upprakning av ersattningen &ar gjord enligt
anvisningar. Mindre forandringar av formuleringar i avsnitt 4.2 Uppdrag har gjorts for
att battre beskriva verksamheten.

Forslag till beslut
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta forslag till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning fran
Kommunikationsavdelningen av verksamhet vid Kommunservice Brandkérr 2020,
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-27

Christian Harleman
Sakkunnig

Beslutet skickas till
Koimmunikationsavdelningen

Postadress Besodksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Namndansvarig tjansteman kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Innehall
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Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utférare ar
Kommunikationsavdelningen.

Kontaktpersoner ar sakkunniga tjansteman for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och chefen fér Kommunikationsavdelningen

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2020

1.2. Forandrade forutsattningar

Om foérutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt férandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestéaliningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnadmnden ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som
huvudman.

Verksamheter:

— Kommunservice Brandkarr

3. Systematisk kvalitetsuppfoljning

Redovisning ska lamnas till namnden infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutad tidsplan. Om inget annat séags sker uppféljning av uppdrag
genom redovisning av aktiviteter och resultat i VP Hypergene.

2019-10-22



Bestallning

4. Kommunservice Brandkarr

4.1. Grunduppdrag

Dnr KAN19/39

Lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2017:584)
innehaller bestdammelser om ansvar och insatser som syftar till att underlatta och
paskynda vissa nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Inom den av Kommunfullmaktige antagna "Strategi foér integration och social
sammanhallning” (KK13/232) ges ett antal uppdrag inom omradet varav
Kommunservice Brandkarr sarskilt foljer upp ett enligt nedan.

4.2. Uppdrag

Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag

Underlatta och | Ge information som | Redovisas muntligt 2020-02-05 Kommunservice
paskynda ar nédvandig for och skriftligt pa och 2020-09- | Brandkarr
nyanlénda allmanheten pa ett namndsammantraden. | 09.

invandrares lattillgangligt och

och begripligt sprak,

spraksvagas muntligt och

etablering i skriftligt till den

arbets- och enskilde

samhallslivet

Fortsétta utveckla
Kommunservice
Brandkarr med
huvudfokus pa
nyanlanda och
spraksvaga i
etableringsfasen.
| uppdraget ingar
fortsatt utveckling
av filialen pa
Culturum.

Underlatta
sdkandes kontakt
med
Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket
och andra relevanta
aktorer.

Stddja kommunens
Ovriga verksamhet
genom att starka
kunskapen om
Kommunservice
Brandkarrs
malgrupps behov.

2019-10-22
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Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag

Driva och utveckla
arbetet med
befintliga natverk i
Brandkarr samt
Sprakvanner.

Sarskilt beakta
kvinnors och
flickors situation
efter deras specifika
behov vid
information
(KK13/232)

4.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Ersattning 2020 Avrakning

Kommunservice Brandkarr 2 933 tkr Periodiseras pa 12 manader

5. Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
dess ombud har ratt till skalig insyn i Kommunikationsavdelningens verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna bestallning. Kommunikationsavdelningen ska halla
namnden kontinuerligt underrattad om planerade storre férandringar i verksamheten.

Insyn i verksamheten sker genom dverlaggningar med kommunikationschefen,
deltagande i namndsammantréaden nar ndmnden efterfragar det. Parterna atar sig att
halla varandra underrattade om och samrada kring férandringar i volymer, kvaliteter
eller férandringar i bestallningen som kan innebara férandrade kostnader for
innevarande eller kommande period.

6. Styrande dokument

Utéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Kommunens strategi for integration och social sammanhalining (KK13/232)

2019-10-22



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/2
Ekonomisk rapport per november 2019

Handlingar distribueras separat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/42

Overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och Nykdpings
kommun, samverkan for paskyndad etablering pa arbetsmarknaden av
olika malgrupper av arbetslosa (DUA)

Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete (DUA) arbetar pa
Regeringens uppdrag med att framja samverkan mellan olika aktérer som
har betydelse fér unga och nyanlandas majligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Kommuner har mgjlighet att fa stod fran DUA for att
tilsammans med andra relevanta aktorer préva hur samverkan kan
féordjupas. Nykoépings kommun har i nulaget tva skilda DUA-
overenskommelser med Arbetsférmedlingen, géllande unga respektive
nyanlanda, och det finns etablerade samverkansmodeller och operativa
arbetsgrupper. | samverkan har uppmarksammats att det racker med en
samlad dverenskommelse for de bada malgrupperna och da den nu
etablerade DUA-samverkan ses som framgangsrik, vill man &ven utéka
samverkan till att omfatta ytterligare en malgrupp. Detta skulle innebara en
DUA-6verenskommelse med féljande tre malgrupper:

Nyanlanda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden

Unga och unga nyanlanda 16-24 ar, som behdver fullfélja en
gymnasieutbildning

Utrikesfédda personer som trots en langre tid i Sverige inte etablerat sig eller
andra arbetslosa med liknande behov av samverkan

Representanter fran styrgruppen for DUA-samarbetet har tagit fram férslag
till en ny dverenskommelse om férdjupad samverkan mellan Nykopings
kommun och Arbetsférmedlingen. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
foreslas nu besluta att teckna dverenskommelse med Arbetsférmedlingen
om férdjupad samverkan for att paskynda etableringen pa arbetsmarknaden
av olika malgrupper av arbetslésa. Forslag till overenskommelse samt
underlag till dverenskommelsen lamnas som bilaga till tiansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att teckna dverenskommelse om fordjupad samverkan for att paskynda
etableringen pa arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetslésa, bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2019-11-29

Justerandes signatur
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-11-29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse mellan Nyképings kommun och
Arbetsformedlingen om fordjupad samverkan for att
paskynda etableringen pa arbetsmarknaden av olika
malgrupper av arbetslosa (DUA)

Arendet i korthet

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) arbetar pa Regeringens
uppdrag med att framja samverkan mellan olika aktérer som har betydelse for unga
och nyanlandas mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Kommuner har
mojlighet att fa stéd fran DUA for att tilsammans med andra relevanta aktérer prova
hur samverkan kan fordjupas. Nyképings kommun har i nulaget tva skilda DUA-
overenskommelser med Arbetsférmedlingen, gallande unga respektive nyanlanda,
och det finns etablerade samverkansmodeller och operativa arbetsgrupper. |
samverkan har uppmarksammats att det racker med en samlad 6éverenskommelse
for de bada malgrupperna och da den nu etablerade DUA-samverkan ses som
framgangsrik, vill man aven utoka samverkan till att omfatta ytterligare en malgrupp.
Detta skulle innebara en DUA-6verenskommelse med féljande tre malgrupper:

1. Nyanlanda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden

2. Unga och unga nyanldnda 16-24 ar, som behover fullfélja en
gymnasieutbildning

3. Utrikesfdédda personer som trots en langre tid i Sverige inte etablerat sig eller
andra arbetslésa med liknande behov av samverkan

Representanter fran styrgruppen fér DUA-samarbetet har tagit fram forslag till en ny
Overenskommelse om fordjupad samverkan mellan Nykdpings kommun och
Arbetsférmedlingen. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas nu besluta
att teckna dverenskommelse med Arbetsférmedlingen om férdjupad samverkan for
att paskynda etableringen pa arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetslosa.
Forslag till bverenskommelse samt underlag till dverenskommelsen ldamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att teckna 6verenskommelse om fordjupad samverkan for att paskynda etableringen
pa arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetslosa, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-11-29

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Arbetsférmedlingen
Campus Nykdping
Division Social omsorg
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Overenskommelse

- om fordjupad samverkan for att paskynda etableringen pa
arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetsldsa

1. Parter

Nykopings Kommun, Org. nr 21 20 00-2940
Arbetsformedlingen Sédra Sérmland, Org. nr 20 21 00-2114

2. Syfte

Att utifran lokala behov av kompetensforsorjning samverka for att langsiktigt
paskynda nyanlandas, ungas och andra utvalda arbetsl6sa malgruppers
etablering pa arbetsmarknaden.

3. Malgrupper
A. Nyanlanda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

B. Unga och unga nyanlanda 16—24 ar, som behdver fullfélja en
gymnasieutbildning.

C. Utrikesfédda personer som trots en langre tid i Sverige inte etablerat sig
eller andra arbetslésa med liknande behov av samverkan.

4. Uppdaterad 6verenskommelse

Sedan tidigare finns tva skilda 6verenskommelser om samverkan avseende
DUA-nyanlanda och DUA-unga. | var samverkan har vi funnit att vi kan ndja
oss med en 6verenskommelse, som kan vara vagledande for vart
gemensamma arbete och samtidigt kan leva upp till andemeningen med DUA
(Delegationen unga och nyanlanda till arbete).

Det finns sedan tidigare etablerade modeller och operativa arbetsgrupper for
DUA-nyanlanda och DUA-unga. Fortfarande kommer dessa gruppers
verksamheter med sina egna mal att finnas kvar. Malen med respektive
verksamhet specificeras nedan. | bilaga 1 och bilaga 2 finns fordjupad
information om de lokala modellerna.
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5. Mal - DUA Nyanlanda

Overgripande mal
Att langsiktigt korta etableringstiden.

Lokalt mal 1
Fler nyanlanda personer i arbete och reguljara studier.

Nyckeltal:
Andelen nyanlanda personer 20—64 ar i arbete eller reguljara studier 90 dagar
efter avslutad etableringsplan. (Mats av Arbetsférmedlingen).

Mal:
Ar Andel
2019 | 42%
2020 | 50%
Lokalt mal 2

Fler nyanlanda personer i egen forsorjning

Nyckeltal:
Andelen nyanlanda personer 20—64 ar utan férsorjningsstod efter 4 ar i

Sverige.! (statistik bestalls fran SCB)

Mal:
Ar Andel
2019 | 65%
2020 | 70%
Lokalt mal 3

Andel som kommer ut i arbete efter ett jobbspar.

Nyckeltal:
Andel som fatt arbete 6 manader efter fullfoljt och avslutat jobbspar.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

' Detta nyckeltal mats av Nykdpings kommun. SCB:s statistik tillhandahalls med ett ars fordrdjning
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6. Mal - DUA unga 16-24 ar

Overgripande mal

Oka ungdomars férutsattningar att fa ett arbete eller paborja/ateruppta utbildning, och
samtidigt verka for ungdomars livskvalitet och forbattrad halsa. Malgruppen delas in i
de som omfattas av Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och av Utokat kommunalt
aktivitetsansvar (UKAA).

Indikator 1

Andelen ungdomar inom KAA (16-19 ar) dar personlig kontakt tagits med
erbjudande av stdd.

Nyckeltal: att uppna personlig kontakt for 85% av malgruppen.

Indikator 2
Andel godkanda betyg for ungdomar 16—24 ar (KAA och UKAA)
Nyckeltal: 70% godkanda betyg.

Indikator 3

Andel ungdomar inom KAA (16—-19 ar), som deltagit i minst en atgard.
Nyckeltal: hogre an riket. (Nationell statistik. Mats och redovisas av Skolverket
vid tva tillfallen under aret: juni och december).

7. Uppfdljning

Parterna atar sig att félja upp den férdjupade samverkan. Nyképings kommun
ansvarar for att Iopande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i
kommuninsats och dverféra denna information till Arbetsformedlingen.
Arbetsférmedlingen atar sig att ansvara for dokumentation pa individniva for
att maojliggdra nationell uppfdéljning.

Parterna ar dverens om att inom 6verenskommelsen ta fram en struktur for
rapportering mellan parterna.
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8. Overenskommelsen varaktighet och revidering

Overenskommelsen giller
Fr.o.m. 2020-01-01 och tills vidare

Overenskommelsen revideras arligen
9. Underskrifter

Nykoping den

For Nykdpings kommun For Arbetsformedlingen
Torbjérn Olsson Nicklas Lantz
Ordférande Sektionschef
Kompetens- och Arbetsférmedlingen Sédra Sérmland

arbetsmarknadsnamnden
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Bilaga 1 - lokal modell

(tillhérande "6éverenskommelsen om férdjupad samverkan for att paskynda etableringen pa
arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetslésa”)

Kartlaggning och analys av det lokala kompetensforsorjningsbehovet ...............
Branscher och yrkeskategorier med rekryteringsbehov.......................cccccooe.
Halso- och sjukvard, omvardnad och socialt arbete............................cccoooe
ULDIIANING ...ttt e aa e
Hotell-och restaurang .................ooooooiiiiiiciice e
INAUSEET ..ottt
LOKAIVAIG ...ttt es e ssenas
Handel........ ..ottt ettt et st be e era e
Bygg oCh anlaggning .............ccoooiiiiiiiiiicieeceeeeee e
Rekryteringsbehov inom Nykopings kommun...................cccoocoviiiinieniccceee,
Hur verksamheten i samverkan ska bedrivas och organiseras ...............................
Arbetsprocessen kring individerna.....................c.ccoooiiiiiiii e
HandIagQargrUpp.........cc.ooiioieiicieeeceee ettt ettt b e et reebeesaesseenneas
SEY I GIUPP ...ttt ettt b e et e b e saenreebeeneenns
Samverkansparternas ansvarsomraden....................cccoocveeveeieieeeeeeeeeeee
Resurser och insatser inom samverkan ................c.cccoooiiiiiiineneneee,
Samverkansparter, resurser och kompetens ....................ccooevieiiiiiicciccce e,
Arbetsformedlingen Sodra Sormland ...,
LOKAla JODDSPAN ...........coooneeieeeeee et

Insatser for kortutbildade (utbildningsplikten) ................ccoooiiiiiiiiic
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Kartlaggning och analys av det lokala
kompetensforsorjningsbehovet

Nykdping ar en kommun med ett stort kompetensférsorjningsbehov bade inom privat
och offentlig sektor. Det finns dver 4 000 féretag verksamma inom olika branscher.
Sddermanlands Ian har generellt en hdg sysselsattning inom omradena vard-omsorg
och tillverkning men aven inom utbildning och byggomradet. Den héga
sysselsattningen inom vard-omsorg och sociala tjanster kan hanga samman med att
lanet har manga verksamheter inom behandling och missbruksvard for ett storre
upptagningsomrade an det egna lanet (Arbetsférmedlingens prognos for
Soédermanlands lan, 2017-2018).

| Arbetsférmedlingens undersokning varen 2017 anger 36 procent av arbetsgivarna
inom det privata naringslivet i lanet att man har upplevt brist pa ratt kompetens i
samband med rekrytering. Andelen har stigit med 16 procent jamfort med varen
2014, vilket bland annat tyder pa att det blir svarare att rekrytera ratt kompetens trots
att lanet har en relativt hog arbetsloshet.

Inom offentliga verksamheter i Ianet har bristtalen natt oroande héga nivaer. | de
senaste tre undersdkningarna har narmare 70 procent av de tillfragade
arbetsstallena angett brist. Bristtalen galler framst omradena barn- och aldreomsorg,
halso- och sjukvard, utbildning och sociala tjanster (Arbetsférmedlingens prognos for
Sodermanlands lan, 2017-2018).

Branscher och yrkeskategorier med rekryteringsbehov

| S6dermanland ar de branscher dar sysselsattningen bedoms Oka starkast de
kommande aren bland annat hotell och restaurang, vard-omsorg-sociala tjanster
samt inom bygg-och anlaggningsverksamhet. Sysselsattningsokningen kommer
framst att ske inom yrkeskategorier dar manga redan arbetar. Det omrade dar det i
dagslaget arbetar flest personer i lanet ar halso- och sjukvard samt socialt arbete
med en andel pa 24%. Inom forsaljning, hotell, restaurang och service arbetar 17%
och inom tillverkning, drift och underhall arbetar 15% (Jobbmdjligheter i
Sodermanlands lan 2017, Arbetsformedlingen).

Halso- och sjukvard, omvardnad och socialt arbete

Inom omradet halso- och sjukvard, omvardnad och socialt arbete arbetar flest
personer i lanet i dagslaget. De kommande aren kommer fler behdva arbeta inom
dessa omraden pa grund av att befolkningen 6kar och den storsta 6kningen sker
bland aldre. Manga anstéallda inom omradet kommer att ga i pension de kommande
aren samtidigt som det behdver anstéllas nya personer och behoven av sjukvard,
halsoinsatser och omsorg kommer 6ka.

Aven kartlaggningen av kompetensférsérjningsbehovet i Nykdping visar péa ett
monster dar vard och omsorg ar det omrade med stérst kompetensférsérjningsbehov
bade pa kort och lang sikt. Utifran antalet utannonserade tjanster har omradet ett
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behov av cirka 1700 medarbetare, det ar inte inrdknat exempelvis lakare och
sjukskoterskor och galler framst yrken inom hemtjanst och aldreboende sasom
vardbitraden och personliga assistenter. Det finns krav pa vissa forkunskaper for
anstallning och ett framtida jobbspar for nyanlanda till yrkesrollen vardbitrade eller
personlig assistent har goda forutsattningar att méta kompetensforsorjningsbehovet i
Nykoping.

Utbildning
Inom omradet utbildning ar kompetensforsorjningsbehovet omfattande de kommande
aren, framst nar det kommer till larare.

Kartldggningen av kompetensfdrsorjningsbehovet i Nykdping visar pa samma
monster dar kompetensférsorjningsbehovet inom omradet utbildning ar stort bade pa
kort och lang sikt med ett behov pa cirka 1000 medarbetare utifran antalet
utannonserade tjanster. Forutom yrkesrollerna grundskollarare och férskollarare dar
behovet precis som i resten av landet ar storst, finns det ett behov av cirka 100
barnskoétare. Enligt Arbetsférmedlingens prognos for Sédermanland 2017-2018 gor
bristen pa forskollarare att arbetsgivare oftare rekryterar barnskoétare for att klara
arbetssituationen. Det finns krav pa vissa forkunskaper for anstallning till yrkesrollen
barnskotare och inom ramen for samverkan for nyanlandas etablering utvecklas i
Nykoping ett jobbspar mot yrkesrollen. Det finns intresse av att ga vidare i
samarbeten fran arbetsplatser sasom kommunens férskolor men samarbetsavtal
kommer aven att tecknas med privata aktorer.

Hotell- och restaurang

Sodermanland har ett stort utbud av restauranger, kurs- och konferensanlaggningar
och omradet hotell- och restaurang har haft den starkaste sysselsattningsékningen
av alla branscher sedan 2010. Antalet sysselsatta inom hotell- och restaurang i lanet
uppgar till 3 600 personer och det ar vanligt med deltids- och timanstallningar.
Omesattningen pa personal ar hog vilket skapar ingangar till jobb i branschen. |
Arbetsférmedlingens undersdkning varen 2017 angav nastan 50 procent av
foretagen att man upplevt brist pa arbetskraft, en 6kning med 20 procent sedan
varen 2016 (Arbetsférmedlingens prognos for Sédermanlands lan, 2017-2018).

Kartlaggningen av kompetensférsorjningsbehovet i Nykoping visar pa ett liknande
monster dar hotell- och restaurangbranschen har ett stort
kompetensforsorjningsbehov bade pa kort och lang sikt pa cirka 350 medarbetare
utifran antalet utannonserade tjanster. Det finns manga mdjligheter fér bade
kortutbildade individer med langre utbildning att arbeta inom branschen. Branschen
har krav pa vissa forkunskaper for anstélining och inom ramen for samverkan
utvecklas i Nykoping ett jobbspar som fokuserar pa restaurangomradet for att moéta
kompetensforsorjningsbehovet. Det finns ett stort antal arbetsgivare i Nykoping inom
hotell- och restaurang som ar involverade i detta spar. Den externa
utbildningsanordnaren av restaurangmomenten samarbetar &ven med ett stort antal
arbetsgivare.
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Industri

Industriféretagen i S6dermanland sysselsatter 16 procent av samtliga sysselsatta i
lanet. De flesta sysselsatta finns inom verkstadsindustrin och inom 6vrig industri
dominerar delbranscherna stal- och metallverk, livsmedelsindustri samt grafisk
industri. Inom lanet har Oxel6sund den hogsta andelen sysselsatta inom industri dar
54 procent av samtliga sysselsatta arbetar inom industrin. Sysselsattningsandelen
inom industrin bland 6vriga kommuner varierar mellan 7-20 procent. |
Arbetsférmedlingens undersokning varen 2017 uppger 32 procent av de tillfragade
foretagen inom industrin att man upplevt arbetskraftsbrist i samband med rekrytering.
Det ar en 6kning fran aret innan pa 14 procent som indikerar 6kade
rekryteringsproblem och rekryteringsbehov. Det rader brist pa exempelvis
civilingenjorer och tekniker, svetsare, maskinstallare, platslagare, industrielektriker,
maskinreparatorer, verktygsmakare, betongvaruarbetare och verkstadsmekaniker
(Arbetsformedlingens prognos for S6dermanlands lan, 2017-2018).

Kartlaggningen av kompetensforsorjningsbehovet i Nykoping visar att branschen
industri- och verkstadsarbete har ett kompetensforsorjningsbehov bade pa kort och
lang sikt pa cirka 680 medarbetare utifran antalet utannonserade tjanster. De stdrsta
yrkesgrupperna som det finns behov av ar svetsare och maskinoperatérer. Inom
branschen finns det krav pa vissa férkunskaper for anstallining och i dagslaget finns
till exempel en utbildning inriktad pa svets i Oxelésund som en del av malgruppen
fran Nykoping deltar i.

Lokalvard

Inom lokalvard ar jobbmdjligheterna for stadare i lanet medelgoda. Manga nya
arbeten har skapats sedan RUT-avdraget inférdes och det blev mojligt for privata
hushall att fa en skatterabatt for dessa tjanster. Det ar vanligt att personer som
saknar yrkesutbildning sdker arbeten inom dessa yrkesomraden och manga
arbetsgivare vittnar om att det ar svart att fa behorig personal som ocksa har kérkort
(Arbetsformedlingens prognos for S6dermanlands lan, 2017-2018).

Kartlaggningen av kompetensforsorjningsbehovet i Nykoping visar att det inom
lokalvard finns ett kompetensforsorjningsbehov pa cirka 67 medarbetare utifran
antalet utannonserade tjanster. Det finns krav pa vissa férkunskaper fér anstalining
och ett framtida jobbspar for nyanlanda inom lokalvard har férutsattningar att méta
kompetensforsorjningsbehovet i Nykoping.

Handel

Inom handel i lanet kan man radkna med ett stort antal rekryteringar framover. Inom
branschen finns manga ingangsjobb pa arbetsmarknaden och det ar vanligt att man
jobbar extra pa kvallar och helger. Det sker for tillfallet en etablering av olika
kdépcentra och affarskedjor i Nykdping och lanet aven om tillvaxttakten gar i en
langsammare takt an tidigare. Handelsféretagen har i allmanhet lattare att rekrytera
arbetskraft an andra branscher och de far manga soékande till tjansterna som
utannonseras. | Arbetsférmedlingens undersdkning varen 2017 angav 18 procent av
arbetsgivarna att man upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekrytering, bland
annat har en hog andel av de som soker arbete inte de kvalifikationer som behovs
(Arbetsformedlingens prognos for S6dermanlands lan, 2017-2018).
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Kartlaggningen av kompetensforsorjningsbehovet i Nykoping visar att det inom
handel finns ett kompetensférsorjningsbehov pa bade kort- och lang sikt pa ca 500
medarbetare utifran antalet utannonserade tjanster. De storsta yrkesgrupperna som
det finns ett behov av ar féretagssaljare, eventsaljare, butikssaljare i fackhandeln och
kundtjanstpersonal. Det finns krav pa vissa forkunskaper for anstallning men det
finns aven manga mojligheter for praktik och kortutbildade personer att arbeta inom
omradet. Ett framtida jobbspar for nyanlanda inom handel har férutsattningar att
modta kompetensforsdrjningsbehovet i Nykdping.

Bygg och anlaggning

Byggbranschen har Sédermanland en hogre andel arbeten jamfért med en stor del
av landet. Det beror bland annat pa att det byggs pa manga olika hall i [anet
samtidigt som manga lokala byggféretag aven har Stockholmsomradet som sin
arbetsmarknad. Antalet arbeten har 6kat under det senaste aret och maojligheterna
ser ut att fortsatta 6ka de kommande aren for byggnadsarbetare med yrkesbevis. For
att fa arbete kravs oftast yrkesbevis som visar att man har utbildning, arbetat ett antal
larlingstimmar, samt klarat av ett yrkesteoretiskt prov. Stora yrkesgrupper inom
omradet ar traarbetare/snickare, malare, anlaggningsarbetare och betongarbetare.
(Arbetsformedlingens prognos for S6dermanlands lan, 2017-2018).

Det finns krav pa forkunskaper och yrkesbevis for anstélining. | framtiden kan det
eventuellt lampa sig att satsa pa ett jobbspar for nyanlanda inom bygg och
anlaggning i Nykoping for att mota kompetensforsorjningsbehovet.

Rekryteringsbehov inom Nyképings kommun

Inom Nykopings kommun arbetar i dagslaget cirka 4 000 personer.
Kompetensforsorjningen ar avgorande for att kommunen ska kunna leverera tjanster
och god service till medborgarna inom exempelvis skola, vard och
samhallsbyggande. | kommunens kompetensforsorjningsplan fran 2017 lyfts
grundskollarare, socialsekreterare, ingenjor/projektledare, forskollarare,
underskoterskor, brandingenjérer och chefer fram som bristyrken fram tills arsskiftet
2018/19. Enligt berakningar fran 2016 kommer det i kommunen att ske 500
pensioneringar inom 5 ar, jamt férdelat 6ver omradena vard/omsorg och
skola/forskola.

Det finns aven i dagslaget ett stort behov av timvikarier som kan vikariera inom
forskola, fritidshem, aldreboende och demensboende, hemtjanst,
gruppboende/serviceboende, boendestdd, korttidsverksamhet for barn och unga,
personlig assistans samt psykosocial verksamhet.

Hur verksamheten i samverkan ska bedrivas och
organiseras

Dua-samordnare

Sedan januari 2018 finns en samordnare med ansvar for att halla ihop samverkan
och arbetet inom ramen for Dua-6verenskommelsen. Styrgruppen kommer att forse
Dua-samordnaren med uppdrag att verkstalla. Huvudfokus pa arbetsuppgifterna
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kommer att ligga pa relationer, samverkan och aterrapportering till olika intressenter.
Aven sprakpraktiksamordning skéts av Dua-samordnaren i nulaget. Dua-
samordnaren ar anstalld av Nykopings kommun.

Samarbete med angransande kommuner kring utbildningar och jobbspar

Det finns idag ett samarbete med andra kommuner i lanet kring jobbspar och
utbildningar. Nyanlanda i andra kommuner kan delta i Nykopings jobbspar och vice
versa om behovet finns. Det finns till exempel sedan tidigare ett val upparbetat
samarbete mellan vuxenutbildningen i Oxelésund och Nykdping dar kommunerna
koper utbildningar av varandra.

Arbetsprocessen kring individerna

Samverkan inom ramen fér Dua-6verenskommelsen bygger pa gemensamma
stallningstaganden genom hela individens process inom etablering. Det ar darfor
viktigt for samverkansparterna att tydliggdra ansvarsomraden, kontaktpersoner och
I6pande halla alla parter uppdaterade om utvecklingen hos individer och eventuella
forandringar. FOr att sakerhetskalla en effektiv samverkan och arbetsprocess
organiseras en stor del av arbetet i en handlaggargrupp och styrgrupp som var for
sig traffas med jamna mellanrum. Handlaggargruppen traffas en gang varannan
vecka medan styrgruppen traffas var tredje vecka. Tatare méten kan férekomma vid
behov.

Samverkansparterna arbetar med sekretess utifran ett samtycke med alla individer
samt mellan parterna. Dataskyddsforordningen (GDPR) ska foljas vid all hantering av
personuppgifter.

Handlaggargrupp

Arbetet med planering och samordning av enskilda arenden utfoérs av en
handlaggargrupp som traffas en gang varannan vecka. Kommunens Dua-
samordnare ansvarar for handlaggargruppen, tex. genom att ha ansvar for agendan
vid métena och att denna tar upp relevanta och aktuella fragor.

Handlaggargruppen bestar av rektor for vuxenstudier, arbetsférmedlare, studie- och
yrkesvagledare samt Dua-samordnaren. Det ar aven framtaget ett dokument, som
mer i detalj beskriver de olika rollernas ansvarsomraden.

Mojligheten finns ocksa att bjuda in representanter fran olika kompetensomraden till
handlaggargruppen, det kan till exempel handla om andra funktioner inom
kommunen, larare, coacher eller representanter fran féretag/branscher.

Styrgrupp

Styrgruppen ar ytterst ansvarig for arbetet inom ramen fér Dua-Gverenskommelsen.
Styrgruppen bestar av chefer fran bland annat Campus Nykdping,
Arbetsmarknadsenheten, Socialtjansten och Arbetsférmedlingen samt sakkunnig
tiansteman knuten till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Aven
namndens ordférande ingar sedan hosten 2019. Dua-samordnaren sitter med i bade
handlaggargruppen och styrgruppen och kan pa sa vis lyfta de fragor fran det
operativa arbetet som behoéver l16sas pa styrgruppsniva.
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Samverkansparternas ansvarsomraden

Arbetsformedlingen ansvarar for kartlaggningen av individerna nar de kommer in i
etableringen. De gor aven yrkesbestamningen men kommunen kommer att behdva
forse Af med information for detta vid behov.

Ansvaret for att I6pande hitta arbetsgivare som kan stalla upp med
sprakpraktikplatser inom jobbsparen kommer for narvarande att ligga hos
kommunens Dua-samordnare. Arbetsformedlingen har aven en arbetsgivargrupp
som har méjlighet att hitta arbetsgivare som kan ta emot malgruppen. Gruppen
kommer att samarbeta med kommunens Dua-samordnare.

All uppféljning av individen gors av Arbetsférmedlingen, ibland sker detta via
trepartssamtal med kommunen.

Resurser och insatser inom samverkan

Samverkansparter, resurser och kompetens

Samverkansparterna Nykopings kommun och Arbetsférmedlingen i S6dra Sérmland
besitter kompetens och resurser som inom ramen for Dua-6verenskommelsen ska
anvandas effektivt for att uppna det dvergripande malet om att korta nyanlandas
etableringstid. For att effektivisera samverkan arbetar Nykdpings kommun och
Arbetsférmedlingen kontinuerligt med att 6ka forstaelsen for respektive organisation
och regelverk. Samverkansparterna maste kunna formedla korrekta och sakliga svar
gallande fragor som kan komma fran malgruppen och rér den egna verksamheten
saval som samverkanspartens verksamhet.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten inom Nykdpings kommun erbjuder stod till personer som av
olika anledningar star langt ifran arbetsmarknaden. Primar malgrupp for
verksamheten ar personer som uppbar forsorjningsstod eller som riskerar att behdva
forsorjningsstdd om insatser for att narma sig arbetsmarknaden inte pabérjas. Pa
Arbetsmarknadsenheten ar verksamheten inriktad pa att rusta personer infor
arbetslivet och har finns majlighet att delta i kompetenshojande aktiviteter,
arbetsmarknadsinsatser eller subventionerade anstallningar inom kommunens
verksamheter.

Campus Nykoping

Campus Nykoping ar Nykdpings kommuns enhet for utbildning av
vuxna/eftergymnasial utbildning. Enheten utvecklar och erbjuder utbildningar och
projekt som ger studerande och arbetsmarknad efterfragad kompetens. P4 Campus
Nykoping finns i dagslaget feriepraktik, det kommunala aktivitetsansvaret,
grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning, yrkeshoégskoleutbildning,
hogskoleutbildning och Sfi (se nedan).
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Komvux Sfi

Pa Campus Nykoping finns utbildningen svenska for invandrare (sfi). Utbildningen
syftar till att ge vuxna personer med annat modersmal &n svenska grundlaggande
kunskaper i svenska spraket. Sfi har daglig kontakt med malgruppen och besitter
vardefull pedagogisk kompetens for att starka samverkan inom Dua-
Overenskommelsen.

Campus Nykoping Foretag

Nykopings kommuns naringslivsenhet och Campus Nykdping har startat satsningen
Campus Nykoping Foretag. Initiativet har tagits for att mota ett av naringslivets stora
tillvaxthinder — att planera for ratt kompetensférsorjning hos medarbetarna. Campus
Nykoping Foretag stottar foretagen med kompetensplanering och
kompetensforsorjning sa att de kan 6ka sin konkurrenskraft och sin tillvaxt langsiktigt.
Campus Nykoping Foretag har goda relationer och kontakt med ett stort antal lokala
foretag.

Arbetsformedlingen Sédra Sérmland

Arbetsformedlingens viktigaste uppdrag ar att sammanféra arbetssdékande med
arbetsgivare. Arbetsformedlingen i Sédra Sérmland verkar i kommunerna Nykoping,
Oxel6sund, Trosa och Gnesta. Antalet medarbetare ar i dagslaget cirka 40 personer.
| Nykdping har Arbetsférmedlingen ett sa kallat fullservicekontor centralt belaget pa
orten med god tillgang till upphandlade tjanster fran kompletterande aktorer.

Stod och matchning

Arbetsformedlingen erbjuder bland annat tjansten Stéd och matchning. Stod och
matchning ar en tjanst for den som behdver ett intensivt och individuellt anpassat
stod i sitt jobbsOkande och erbjuds av privata leverantdrer som har avtal med
Arbetsformedlingen.

En stor del av malgruppen som deltar i Stdd och matchning ar nyanlanda och
utrikesfodda. Det finns mycket kompetens och erfarenheter inom tjansten som kan
starka samverkan kring nyanlandas etablering. Stod och matchning kan bl.a. vara en
vardefull insats nar individer avslutar sina jobbspar och ar pa vag ut pa
arbetsmarknaden.
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Figur 1 Individens process
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Lokala jobbspar

Sedan starten med samverkan for Dua-nyanlanda 2018 har det skapats jobbspar
inom vard, barnomsorg, lokalvard, restaurang och bygg. Vidare planeras det for fler
jobbspar inom omradena ovan, men ocksa ytterligare inom tex. fordonsmekanik och
vardnara service. Dua-samordnare och handlaggargrupp arbetar aktivt med att hitta
nya jobbspar. Dua-samordnaren medverkar aven i natverk for att hitta nya
jobbsparsmojligheter.

Insatser for kortutbildade (utbildningsplikten)

Pa Campus Nykoping finns programmet SFI Bas for dem som i
etableringsprogrammet omfattas av den sa kallade utbildningsplikten. Dessa
personer har av Arbetsféormedlingen beddmts ha for kort utbildning i kombination
med bristande yrkeserfarenheter for att komma ut pa arbetsmarknaden, och behéver
darfor rustas mer. Personer med utbildningsplikt anvisas till att soka kurser inom
vuxenutbildningen eller motsvarande inom folkhogskolan. Sfi och samhallsorientering
ar obligatoriska aktiviteter for dem som omfattas av utbildningsplikt men de ska aven
ta del av andra kurser eller insatser inom vuxenutbildningen.

SFI Bas svarar upp mot detta behov genom att erbjuda undervisning upp till 30
timmar per vecka for malgruppen. Bland annat erbjuds, férutom SFI och
samhallsorientering, ocksa kommunikativ svenska, vardagsmatematik, 1as- och
skrivstdd, introduktionskurs med fokus pa arbetslivet och andra kurser pa
grundlaggande niva, t ex samhalls- och digital kompetens. Efter genomgangna
kurser finns det storre mojligheter for individerna att kunna ga nagot av jobbsparen,
Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar eller fortsatta studera pa
grundlaggande niva inom Komvux.



Bilaga 2 - lokal modell

(tillhérande "6éverenskommelsen om férdjupad samverkan for att paskynda etableringen pa
arbetsmarknaden av olika malgrupper av arbetslésa”)

KAA-teamet

Uppdrag:
Att samordna, hantera och administrera det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) for
ungdomar 16 — 19 ar, folkbokforda i Nykoping (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §).

Kommunala Aktivitetsansvaret omfattar ungdomar 16—19 ar som:

v" har fullgjort sin skolplikt (eller har blivit folkbokférda i landet vid en tidpunkt da

de inte har skolplikt).

v inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning. Fran och med 1 juli 2018 omfattas inte elever pa
introduktionsprogrammen av Aktivitetsansvaret.
inte har en gymnasieexamen eller ett gymnasiesarskolebeuvis.
inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan med godkant resultat. For fullféljd utbildning maste
examensbevis finnas (studiebevis ar inte tillrackligt).

AN

Utokat kommunalt aktivitetsansvar (UKAA)

Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet (studier eller
praktik) och fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett fortsatt utdkat stod for att na
gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Organisation och ansvarsférdelning - vem gor vad?

v Rektor: Ansvarig for verksamheten. Budgetansvar. Personalansvar. Informerar
ansvariga politiker och skolchef for Campus Nykoping.

v' Samordnare: Vagen in till KAA, teamledare, samordna verksamheten,
informationsinsamling. Ansvara for att ha koll pa alla ungdomar som tillhér
KAA. Ansvara for att sammankalla och leda natverksmoten,
systemadministrator for Accorda, Ansvara for att registrera och avregistrera
ungdomar i Accorda, Rapportera statistik till chefer och SCB.

v Ungdomscoach: Aktivt uppsékande, aktivt atgardande. Overgripande ansvar
for ungdomen (leta upp, traffa, skapa och uppratthalla relationen, coach).
Motivationsarbete. Kontakt med vardnadshavare och aviamnande skolor.
Overlamning till annan verksamhet. Dokumentationsansvar.

v Larare; Skapa och uppratthalla relationer med elever, Traffa alla elever vid
forsta kursstart
Ansvara for att alla som behdver far dator, kompensatoriska hjalpmedel,
bibliotekskort samt hantering av elevdatorerna, Handleda i studier, bade pa
plats och pa distans, Ta kontakt nar elever uteblir, Ansvara for nationella prov
och placeringstester, Ansvara for att ndédvandiga utredningar blir gjorda,
Ansvara for studiemiljon.

v' SYV: SYV-samtal med elever, Individuella studieplaner, Utbildningskontrakt i
samverkan med AF, uppfdljning, CSN, Gora ansokningar till vidare studier
med elever



Vad kan vi erbjuda?

Idag arbetar ungdomscoacher, en larare, en studievagledare och en samordnare
med kommunernas Aktivitetsansvar 16-19ar, samt det utokade Aktivitetsansvaret 20-
24ar. Vi kontaktar ungdomar, eller blir kontaktade, och erbjuder da samtal dar vi
tillsammans férsoker komma fram till vad ungdomen skulle vilja géra. Utifran det visar
vi vilka olika vagar som finns, hjalper den unge att komma igang och stéttar langs
vagen dar det behovs.

Arbetssitt - aktivt uppsokande och aktivt atgardande.

Vart uppdrag handlar om att I6pande identifiera, informera och kontakta de
ungdomar som omfattas av Kommunala Aktivitetsansvaret, samt erbjuda lampliga
individuella atgarder som i forsta hand motiverar ungdomen till att pabdérja eller
ateruppta en utbildning (finna-moéta-coacha).

Komma i kontakt med berérda ungdomar.

Skaffa information om ungdomarnas sysselsattning.
Registrera informationen.

Erbjuda individuellt anpassade atgarder till ungdomarna.
Dokumentationsansvar

aRWON=

Kontaktrutin KAA-ungdomar
v’ Samordnare registrerar nya ungdomar i IT-stédet Accorda. Aldre inflyttningar
registreras inte direkt, avvakta kontakt och se om de har en gymnasieexamen.
Om inte, registrera i Accorda.
v' Sa snart en ungdomscoach har fatt en ungdom tilldelad till sig, sk ungdomen
via telefon/sms/mail.
Om du inte fatt kontakt efter ca en vecka, skicka brev.
Parallellt med ovanstaende/vid behov, stdm av med KAA-nétverket”,
ungdomsstodjarna, AF, IM, tidigare skola m.fl. Leta via Alvis, hitta.se, eniro.se,
sociala medier.
v' Om du inte far tag pa ungdomen trots detta, gér hembesok enligt rutin. Om
ingen ar hemma, lamna lapp och visitkort i breviadan.
v' Om du inte fatt tag pa ungdomen efter ca en manad, férlang slutdatum pa
"Uppsokande” och gor en anteckning om att gora ett nytt forsok langre fram.

AN

Lampliga individuella atgarder

Inom ramen for det kommunala Aktivitetsansvaret, ansvarar vi for uppgiften att
erbjuda de ungdomar som berérs lampliga individuella atgarder. Atgarderna ska i
forsta hand syfta till att motivera ungdomen att pabdrja eller ateruppta en utbildning.
Malgruppen ar en heterogen grupp som har manga olika behov. Det ar darfér
betydelsefullt att utforma individuellt anpassade atgarder dar utgangspunkten och
fokus for atgarderna, sa langt som mdjligt, utgar fran den ungas forut - sattningar,
behov och 6nskemal. Det vi erbjuder ar:

v' Samtal
v Kartlaggningssamtal och upprattande av handlingsplan
v’ Studier

o Pa plats pa Campus Nykoéping

o Pa distans (med stdd vid behov)



o Andra utbildningsanordnare (t.ex. Folkhogskola)
Gruppverksamhet vid behov
Individuellt studiestod
Stoéd vid gymnasieval och till andra vidare studier
Praktik
Kdrkortsteori
Hembesok
Datorer och kompensatoriska hjalpmedel
Busskort
Kurslitteratur
Coffee 'n coaching
Stoéd vid ansdkan om t.ex. Aktivitetsersattning, CSN, arbete/sommarjobb
Formedlar kontakt till andra aktorer, t.ex. AF, Landstinget, socialtjansten

AN N N NN U U N N N

Hur sakerstaller vi att vi genomfor aktiviteterna?
Varje fredag har teamet elevgenomgang. Ansvarig ar KAA-samordnare.

Natverksmoten med samverkansaktorer sker var 6:e vecka.

v" KAA-samordnare skickar varje manad statistik till ndAmnden och berérda
skolledare.

v" KAA-samordnare skickar statistik till SCB varje termin.

v’ | slutet av varje ar genomfér KAA-teamet tillsammans med chef en utvardering

och uppfdljning av uppdraget och avstamning mot malen.

ANERN

Modell for samverkan kring unga

En ungdomshandlaggare fran arbetsférmedlingen har under 2017-2019 haft sin
arbetsplats i KAA-lokalen en halv dag per vecka. Detta har forenklat flerpartsmaoten
och dialog med KAA-ungdomar och ungdomscoacher kring lampliga insatser och
malbilder. Andra férdelar ar snabba beslut och gemensam lagesbild kring uppdrag
och malgrupp. Med anledning av Arbetsférmedlingens férandrade situation och
uppdrag har denna handlaggare tyvarr dragits tillbaka. Var férhoppning och ambition
ar att i framtiden ateruppta denna samverkan i nagon form.

KAA-natverket* - natverksmoten med viktiga samverkansaktorer

Var 6:e vecka sammankallar och anordnar kommunens KAA-samordnare
natverksmoten for vara viktigaste samverkansaktorer. Da traffas handlaggare och
personal fran Férsakringskassan, Arbetsformedlingen, Gymnasieskolans
Introduktionsprogram, Socialtjansten (ungdoms- och familjestddjare), personliga
ombud, Polisen, Fontanhuset och Folkhogskolan. Syftet med traffen ar att underlatta
samverkan kring de ungdomar som inte studerar eller arbetar (Kommunala
Aktivitetsansvaret 16—19 ar) och de ungdomar vi inte lyckats kontakta (uppsékande
verksamhet). Natverksmotet har funnits sedan 2014 och ar vart viktigaste
samverkansform for att hitta, hjalpa och stddja dessa ungdomar. Moétet leder ofta till
en djupare samverkan mellan enstaka aktorer.

E-post: kaa@nykoping.se

http://www.campusnykoping.se/ungdom/aktivitetsansvaret/



mailto:kaa@nykoping.se
mailto:kaa@nykoping.se
http://www.campusnykoping.se/ungdom/aktivitetsansvaret/
http://www.campusnykoping.se/ungdom/aktivitetsansvaret/

NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/41
Revidering av bestammelser for kommunens integrationspriser

2008-08-10 beslutade Kommunfullmaktige att inratta tva integrationspriser
om vardera 10 000 kr. 2011 inférdes en regel med inneboérden att féretag
kan tilldelas ett hederspris utan prissumma (UAIN 11/22).

Den férandring av reglerna som nu foreslas (bilaga) innebar att forutom
féretag, organisationer, natverk och féreningar aven arbetsplatser och
individer kan tilldelas ett integrationspris med prissumma. Antas férslaget av
namnden behdver Kommunfullmaktige faststalla att reglerna fér kommunens
integrationspriser revideras i enlighet med forslaget. Dessutom foreslas att
det stycke i gallande bestammelser som medger att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden kan besluta om mindre férandringar av
bestammelserna tas bort, eftersom det ar oklart vilka férandringar som i sa
fall inte skulle behéva prévas av Kommunfullmaktige.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att anta regler fér kommunens
integrationspriser i enlighet med bilaga till denna tjansteskrivelse daterad
2019-11-27

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivel D
4#/Nykoping RIS e

Kompetens- och Datum
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Christian Harleman 2019-11-27

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Revidering av bestammelser for kommunens integrationspris

Arendet i korthet

2008-08-10 beslutade Kommunfullmaktige att inratta tva integrationspriser om
vardera 10 000 kr. 2011 inférdes en regel med inneboérden att foretag kan tilldelas
ett hederspris utan prissumma (UAIN 11/22).

Den foérandring av reglerna som nu foreslas (bilaga) innebar att férutom foretag,
organisationer, natverk och féreningar aven arbetsplatser och individer kan tilldelas
ett integrationspris med prissumma. Antas férslaget av namnden behdver
Kommunfullmaktige faststélla att reglerna fér kommunens integrationspriser
revideras i enlighet med forslaget. Dessutom foreslas att det stycke i gallande
bestdammelser som medger att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden kan
besluta om mindre férandringar av bestammelserna tas bort, eftersom det ar oklart
vilka férandringar som i sé fall inte skulle behdva prévas av Kommunfullméktige.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att anta regler féor kommunens integrationspriser i
enlighet med bilaga till denna tjansteskrivelse daterad 2019-11-27

Christian Harleman
Sakkunnig

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING



FORSLAG

2019-11-27

Bestammelser for Nykopings kommuns
integrationspris

Nykdpings kommun har beslutat att tills vidare utdela tre arliga pris for
arets basta exempel pa insatser for att utveckla integration och
mangfald enligt nedan. Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden
beslutar om samt utdelar priset.

1.10 000 kronor samt ett diplom till en skola/klass eller annan
pedagogisk verksamhet i Nykopings kommun som visat ett gott
exempel pa att utveckla integration och mangfald

2.10 000 kronor samt ett diplom till ett foretag, arbetsplats, organisation,
natverk, forening eller individ i Nykopings kommun som visat ett gott
exempel pa arbete for mangfald och integration

3. Namnden kan aven tilldela ett foretag ett hederspris utan prissumma
for ett gott exempel pa arbete fér mangfald och integration.

Priset kan tilldelas samma mottagare mer an en gang

Priset utdelas en gang per ar under férutsattning att uttagningsjuryn
finner lampliga pristagare. Priset ska uppga till 10 000 kronor vardera
(undantaget hederspris).

For att fa fram vinnande mottagare ska Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden genomféra ett nomineringsforfarande bland
kommuninvanarna i Nyképings kommun. En jury utsedd av namnden
fattar beslut om vilka som blir mottagare av arets integrationspris pa
basis av inlamnade forslag.

Kriterier for priset ar foljande:

a) insatsen framjar samarbete och bidrar till méten och kontakter mellan
manniskor med olika bakgrund

b) insatsen tar fasta pa resurser och majligheter i det mangkulturella

samhallet
Postadress Besoksadress Tfn/Mobil/Fax Org/Bg
Nykopings kommun Stora Torget Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Kompetens- och www.nykoping.se Mob Bg 619-03 42
arbetsmarknadsnamnden christian.harleman@nykoping.se
611 83 NYKOPING Fax

kommun@nykoping.se



c) insatsen engagerar fler medborgare att bli aktiva och delaktiga i
samhallsfragor

d) insatsen ger 6kad kunskap, positiv effekt och synbara resultat i
Nykopings kommun

Motivering till forslaget ska beskrivas betraffande vad som har gjorts,
hur det har gatt till samt uppnatt resultat.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar vilka mottagare
som ska tilldelas priset. Namnden kan aven for visst ar avsta fran att
utdela priset om man bedémer att man inte finner nagra tillrackligt
kvalificerade mottagare. Priset kan ocksa uppdelas pa flera féreslagna
mottagare om namnden sa beslutar.

Utdelning av priset ska ske under hogtidliga former pa tid och plats som
bestams av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

Eventuell skatt pa utdelat pris betalas av mottagarna.

Eventuella férandringar av dessa bestammelser beslutas av
Kommunfullmaktige efter forslag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

Skulle Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden upphdra ska dess
uppgift enligt dessa bestammelser fullgéras av den namnd som da
handhar de nuvarande namnds verksamhetsfragor i kommunen.

Bestammelser faststallda av Kommunfullmaktige XXXX-XX-XX

Reviderade 2011-03-01

2008-03-19
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Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med 2019-
12-02.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-12-02

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

111

KAN19/40:1

Beslut avseende Ansdkan om medel fran Kommunstyrelsens
balanskonto fér nyanlanda ar 2019 samt forslag till dversyn av
kommunens hantering av schablonintakt frAn Migrationsverket

Ordforande Kompetens-
och
arbetsmarknadsnamnden

2019-11-27




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2019-12-11

KAN § Dnr KAN19/1

Anmadlningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2019-12-02

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1agga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2019-12-02
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnde
n
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Bestallarkontoret Utdrag Kommunfullmaktige protokoll § 270 191112 Reglemente for Kompetens- och | KAN19/11:2
arbetsmarknadsndmnden
2 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 237 2019-10-08 Budget 2020, flerarsplan 2021-2022 KAN19/37:1
3 Bestallarkontoret Budget 2020, flerarsplan 2021-2022, antagen i KF 2019-10-08 KAN19/37:2




	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium.pdf
	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium.pdf
	KAN 191211 kallelse.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag.pdf
	Detaljbudget 2020
	Detaljbudget 2020
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslut till
	Beslut till


	1.1 - Tjänsteskrivelse_ Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens detaljbudget 2020.pdf
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till

	1.2 - KAN detaljbudget 2020.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag
	Verksamhetsbeställning 2020 till division Barn Utbildning Kultur
	Verksamhetsbeställning 2020 till division Barn Utbildning Kultur
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslut till
	Beslut till


	2.1 - Tjänsteskrivelse_ Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsbeställning till division Barn Utbildning Kultur 2020.pdf
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till

	2.2 - Verksamhetsbeställning till division Barn Utbildning Kultur 2020.pdf
	1. Formalia
	1.1 Parter/kontaktpersoner
	1.1. Giltighetstid
	1.2. Förändrade förutsättningar
	1.3. Dataskyddsombud

	2 Omfattning
	3 Uppföljning
	3.1 Grunduppdrag

	4 Ekonomi
	4.1 Finansiering
	4.1.1 Volymersättning
	4.1.2 Anslagsfinansiering
	4.1.3 Statsbidrag, integrerade i grundbelopp
	4.1.4 Övriga statsbidrag
	4.1.5 Avgifter
	4.1.5 Avgifter


	5  Vuxenutbildning
	5.1 Förbättringsuppdrag
	5.2 Särskilda uppdrag
	5.2 Särskilda uppdrag
	5.3 Volymer och ersättningar
	5.3 Volymer och ersättningar



	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium
	2.2 - Verksamhetsbeställning till division Barn Utbildning Kultur 2020.pdf
	6  Insyn och tillsyn
	6  Insyn och tillsyn
	7. Styrande dokument
	7. Styrande dokument

	KAN 191211 protokollsförslag
	Verksamhetsbeställning 2020 till division Social omsorg
	Verksamhetsbeställning 2020 till division Social omsorg
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslut till
	Beslut till


	3.1 - Tjänsteskrivelse_ Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens beställning av verksamhet från division Social omsorg 2020.pdf
	3.2 - Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens beställning av verksamhet från division Social omsorg 2020.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag
	Verksamhetsbeställning 2020 till kommunikationsavdelningen
	Verksamhetsbeställning 2020 till kommunikationsavdelningen
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslut till
	Beslut till




	4.1 - Beställning av verksamhet 2020_Kommunservice Brandkärr.pdf
	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium
	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium
	4.2 - Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsbeställning  till Kommunikationsavdelningen 2020.pdf
	Formalia
	1.1. Parter/kontaktpersoner
	1.1. Giltighetstid
	1.2. Förändrade förutsättningar
	1.3. Dataskyddsombud

	2. Omfattning
	3. Systematisk kvalitetsuppföljning
	4.  Kommunservice Brandkärr
	4.1. Grunduppdrag
	4.2.  Uppdrag
	4.3. Volymer och ersättningar
	4.3. Volymer och ersättningar

	5. Insyn och tillsyn
	5. Insyn och tillsyn
	6. Styrande dokument
	6. Styrande dokument

	KAN 191211 protokollsförslag
	Ekonomisk rapport per november 2019
	Ekonomisk rapport per november 2019

	KAN 191211 protokollsförslag
	Överenskommelse mellan Arbetsförmedlingen och Nyköpings kommun, samverkan för påskyndad etablering på arbetsmarknaden av olika målgrupper av arbetslösa (DUA)
	Överenskommelse mellan Arbetsförmedlingen och Nyköpings kommun, samverkan för påskyndad etablering på arbetsmarknaden av olika målgrupper av arbetslösa (DUA)
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslut till
	Beslut till



	6.1 - tjänsteskrivelse dua.pdf
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till

	KAN 191211 kallelse inkl underliggande handlingar till presidium
	6.2 - Förslag på DUA-överenskommelse nyanlända, unga och andra arbetslösa nov 19.pdf
	6. Mål – DUA unga 16-24 år         Övergripande mål
	6. Mål – DUA unga 16-24 år         Övergripande mål

	6.3 - Bilaga 1 Dua-nyanlända nov 19.pdf
	Kartläggning och analys av det lokala kompetensförsörjningsbehovet
	Branscher och yrkeskategorier med rekryteringsbehov
	Hälso- och sjukvård, omvårdnad och socialt arbete
	Utbildning
	Hotell- och restaurang
	Industri
	Lokalvård
	Handel
	Bygg och anläggning
	Rekryteringsbehov inom Nyköpings kommun


	Hur verksamheten i samverkan ska bedrivas och organiseras
	Arbetsprocessen kring individerna
	Handläggargrupp
	Styrgrupp
	Samverkansparternas ansvarsområden

	Resurser och insatser inom samverkan
	Samverkansparter, resurser och kompetens
	Arbetsmarknadsenheten
	Campus Nyköping
	Komvux Sfi
	Campus Nyköping Företag
	Arbetsförmedlingen Södra Sörmland
	Stöd och matchning



	Lokala jobbspår
	Insatser för kortutbildade (utbildningsplikten)

	6.4 - Bilaga 2 Dua-unga (KAA) nov 19.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag
	Revidering av bestämmelser för kommunens integrationspriser
	Revidering av bestämmelser för kommunens integrationspriser
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutet skickas till


	7.1 - Revidering av bestämmelser för kommunens integrationspriser.pdf
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till

	7.2 - Bestämmelser för kommunens integrationspris.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag
	Delegationsärenden
	Delegationsärenden
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut


	8.1 - Förteckning över anmälda delegationsbeslut.pdf
	KAN 191211 protokollsförslag
	Delegationsärenden
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut


	9.1 - Förteckning över inkomna anmälningsärenden.pdf





