NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 9 DECEMBER 2020 KL 13.30 STADSHUSET SAL A

SAMMANTRADET AR INTE OPPET FOR ALLMANHETEN

Gruppmdten: 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: A-salen
M-, KD- och L-grupp: B-salen
SD-grupp: Avsikten

V-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Divisionschef Barn Utbildning Kultur informerar Divisionschef
(15 min)
2 Lasarstider Divisionschef
(15 min)
3 Rapport fran genomférda verksamhetsbesok Namndens
ledaméter
BESLUTSARENDEN
1 Uppfdljning av verksamhetsbestallning 2020 avseende Nykopings BUN19/153
ungdomsmottagning
— Tjansteskrivelse
— Verksamhetsberattelse
2 Uppféljning av verksamhetsbestallning 2020 avseende uppdraget att BUN19/153
samverka kring barn med omfattande skolfranvaro
— Tjansteskrivelse
— Rapport
— Bilaga till rapport
3 Kompletterande uppfdljning avseende verksamhetsbestallning BUN 19/153
elevhalsans sarskilda uppdrag
- Tjansteskrivelse
- Skriftlig uppféljning
4 Uppfdljning av verksamhetsbestallning 2020 av avseende BUN19/153
Dokumentnamn Antal sidor
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laroplanernas dvergripande mal

- Tjansteskrivelse

- Rapport, forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

- Rapport, grundskola och férskoleklass

- Rapport, gymnasium

Barn- och ungdomsnamndens beslut att starta Nyképings resursskola
2021

— Tjansteskrivelse
— Riktlinjer
— Barnrattsprévning

Ekonomisk uppféljning Barn- och ungdomsnamnden januari
-oktober 2020

— Tjansteskrivelse
— Bilaga resultatrakning

Revidering av riktlinje for resursférdelning fér Barn- och
ungdomsnamndens verksamheter

— Tjansteskrivelse
— Forslag till riktlinjer
— Barnrattsprévning

Barn- och ungdomsnamndens budget 2021

— Tjansteskrivelse
— Férslag till Budget 2021
— Barnrattsprovning

Bestallning av verksamhet fran division Barn, Utbildning, Kultur 2021

— Tjansteskrivelse
— Forslag till verksamhetsbestallning

Bidrag till fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2021

- Tjansteskrivelse

- Bidrag

- Salsaférdelning — férskolor
- Salsaférdelning — fritidshem
- Synpunkter

Bidrag till fristdende forskoleklass och grundskola 2021

BUN20/131

BUN20/2

BUN20/6

BUN20/130

BUN20/131

BUN20/134

BUN20/135
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— Tjansteskrivelse

— Bidrag

— Salsafdrdelning — férskoleklass

— Salsafdrdelning — grundskola

— Storleksbaserad strukturersattning
— Synpunkter

Bidrag till fristhende gymnasieskolor 2021 gallande utredningar som BUN20/133

Nykopings kommun har i egen regi
— Tjansteskrivelse
— Bidrag
— Synpunkter

Sammantradestider 2021

— Tjansteskrivelse

BUN20/136

Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan pedagogisk BUN20/140

verksamhet

— Tjansteskrivelse
— Forslag

Delegationsbeslut

BUN20/4

— Forteckning 6ver anmalda delegationsbeslut

Anmalningsarenden

BUN20/1

— Forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden

Ovriga fragor

Anders Eriksson
Ordférande

Elin Eliasson
Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN19/153

Uppfdljning av verksamhetsbestalining 2020 avseende Nykodpings
ungdomsmottagning

Sammanfattning

| Barn- och ungdomsnamndens verksamhetsbestallning 2020 till division
Barn, Utbildning, Kultur ingick ett sarskilt uppdrag att informera ndmnden om
verksamheten pa Nykdpings ungdomsmottagning (NUM). | forsta direktivet
framgick att detta ska ske genom en skriftlig rapport samt en redovisning vid
[@mpligt namndsammantrade. Det andra direktivet handlade om att NUM
skulle redovisa atgarder och resultat for att fler pojkar an tidigare ska se
NUM som en resurs. Den skriftliga rapporteringen sker genom NUM:s
verksamhetsberattelse som bifogas tjansteskrivelse daterad 2020-11-11.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av Nykopings ungdomsmottagnings
uppdrag, samt

att l1agga Nykopings ungdomsmottagnings verksamhetsberattelse till
handlingarna

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykopi
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Kommunledningskontoret 2020-11-11
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av verksamhetsbestallning 2020
avseende Nykopings ungdomsmottagning

Sammanfattning

| Barn- och ungdomsnamndens verksamhetsbestéllning 2020 till division Barn,
Utbildning, Kultur ingick ett sarskilt uppdrag att informera ndmnden om
verksamheten pa Nykopings ungdomsmottagning (NUM). | forsta direktivet
framgick att detta ska ske genom en skriftlig rapport samt en redovisning vid
l&ampligt ndmndsammantréade. Det andra direktivet handlade om att NUM
skulle redovisa atgarder och resultat for att fler pojkar an tidigare ska se NUM
som en resurs. Den skriftliga rapporteringen sker genom NUM:s
verksamhetsberéattelse som bifogas tjansteskrivelse daterad 2020-11-11.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av Nykopings ungdomsmottagnings
uppdrag, samt

att I1agga Nykopings ungdomsmottagnings verksamhetsberattelse till
handlingarna

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

2020-11-11



Verksamhetsberattelse

Nykopings 2019

ungdomsmottagning
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Narvard i Sérmland
Kommuner — Landsting i samverkan

Enhet: Nykopings ungdomsmottagning

Ange artal 2019

Uppgiftslamnare: Malin Anelév, kurator

Kontaktpersoner: Susanne Svedberg, verksamhetsansvarig, Nykopings kommun
Malin Aneldv, kurator

1. Sammanfattning

Nykopings ungdomsmottagning hade under 2019 totalt 4163 besok, varav 2843 till barnmorska,
218 till lakare samt 1102 till kurator. Under 2019 6kade det totala antalet besok till mottagningen
med 12 % och kuratorernas bestk tkade med 51 %. Kuratorernas stora 6kning av antalet besok
kan framst forklaras med utékningen av en heltidskuratortjanst fran 2018 till 2019. Besoksstatistiken
visar att det var 431 killbesok (juridiskt kon) under 2019 vilket utgér 10 % av den totala
besoksfrekvensen. Det &r samma andel killar som under 2018 och en minskning med 2 % i
jamforelse med 2017. Om man ser till antalet individer som bestkte mottagningen under aret, och
inte till antalet besok, sa utgor killarna 12 %. Under 2018 var motsvarande andel 14,5 %, vilket
saledes visar pa en liten minskning.

Endast 54 % av klasserna i arskurs 8 pa Nykopings hdgstadieskolor kom pa studiebesok pa
Nykdpings ungdomsmottagning. Forklaringen till den laga andelen studiebesok ar att Nykopings
hogstadium valde att inte boka in sina elever i arskurs 8 for studiebesok. Endast elever i
grundsarskolan och introduktionsklassen fran Nykopings hogstadium bokades for studiebesok.

Under 2019 genomfdrde personalen flera storre projekt i det utatriktade arbetet. Bland annat
genomférdes en utbildningsdag for idrottslarare, elevhalsa och personal i idrottsféreningar i
kommunen med syfte att 6ka kompetensen i HBTQ-fragor och normkritiskt forhallningssatt samt ge
dem 6kad kunskap om ungdomsmottagningens verksamhet. Som en del i arbetet att 6ka andelen
killar (“Killprojektet) slapptes under varen en reklamfilm i olika sociala medier och vykort till alla killar
i &ldern 13-23 i sédra lansdelen, i samarbete med regionens och kommunens
kommunikationsenheter. Under varen forelaste tva barnmorskor och en kurator om Killprojektet pa
den rikstdckande ungdomsmottagningskonferensen i Géteborg samt for Kvinnokliniken NLN.
Kuratorerna satte ihop en forelasning med informationsmaterial och interaktiva samtal om sex
(“Samtal om sex”) for gymnasieelever i arskurs 2 och skickade ut en intresseférfragan till samtliga
gymnasieskolor i kommunen. Framtidsgymnasiet och Realgymnasiet tackade ja varpa kuratorerna
genomforde forelasningar for deras elever i arskurs 2.

| januari gick personalen utbildning i screeningformularet SEXIT som syftar till att tidigt kunna
identifiera sarskilt sexuellt riskutsatta eller risktagande ungdomar och erbjuda relevant stod.
Implementeringen av screeningformularet SEXIT skedde 1 mars da beslut togs att erbjuda
formuléaret till samtliga ungdomar som kom for ett bokat barnmorskebesdk (ej drop-in-besdk).

Under 2019 hade Nykdpings ungdomsmottagning en god maluppfyllelse om man ser till
mottagningens egna mal. Huruvida de lansgemensamma malen uppfylldes gar inte att se da
underlag saknas (lansgemensam enkét ej genomfoérd). Den framsta positiva faktorn fér god
maluppfyllelse var arets stabila bemanning. De tva framsta negativa faktorerna for maluppfyllelse
var dels bristerna i tillganglighet orsakade av bokningssystemet 1177, dels de brister gallande
arbetsmiljo, hygien, tillganglighet och sakerhet orsakade av att verksamheten bedrivs i icke
andamalsenliga lokaler. Under hosten 2019 valde SVT Sérmland och S6dermanlands att belysa de
aktuella bristerna géallande lokalerna.
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2. Styrdokument och underlag till verksamhetsberattelse

Underlaget till verksamhetsberattelsen ar besoksstatistik hamtat ur datasystemet NCS Vardportal,
samverkansavtalet for Nykopings ungdomsmottagning mellan Nyképings kommun och Region
Sdrmland samt allman information om verksamheten och dess ramar. Den lansgemensamma
enkatundersokningen genomfordes ej under 2019 varfor underlag till de lansgemensamma malen
saknas.

3. Forutsattningar for maluppfyllelse

Ledning/organisation

Nykopings ungdomsmottagning bedrivs i samverkan mellan tva huvudman, Region Sérmland och
Nykopings kommun. Parterna delar pa driftsansvaret for mottagningen. Respektive huvudman har
ansvar for att, i enlighet med avtalet, finansiera 6verenskommen del av verksamheten samt
bemanna verksamheten i omfattning och kompetens.

Medicinskt ansvarig for verksamheten var Marja Tuuna Johansson, verksamhetschef pa
Kvinnokliniken NLN. Verksamhetsansvarig fran Region Sérmland var Ann-charlotte Andersson fram
till 16/8 och darefter Yvonne Karlsson Ringholm. Verksamhetsansvarig frdn Nykopings kommun var
Jennie Astbrant fram till 28/2 och darefter Susanne Svedberg.

Ekonomi

Ungdomsmottagningen drivs med ett gemensamt ekonomiskt huvudmannaskap.
Huvudmannaskapet innebar gemensamt ansvar for drift av verksamheten. Den part som star for
hyreskontraktet ansvarar for lokalerna och lokalvard. Kostnaderna for detta delas lika mellan
parterna. Respektive huvudman svarar for sina personalkostnader.

Under 2019 fick Nykopings ungdomsmottagning extra resurser utifrdn en 6verenskommelse mellan
regeringen och Sveriges kommuner och landsting om stod till riktade insatser inom omradet psykisk
halsa (PRIO — plan for riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa). En sarskild del av
Overenskommelsen utgérs av en satsning for att stimulera arbetet vid Sveriges
ungdomsmottagningar.

Personal, totalt antal tiinster varav kvinnor och man

| avtalet som ligger till grund fér verksamheten gar att lasa att bemanningsansvaret for
mottagningen ligger hos respektive huvudman. Ansvaret innebér att ungdomsmottagningen har
tillgang till bade socialt och medicinskt utbildad personal, garna av bada kénen. Kommunen
bemannar tjanst som kurator/psykolog och har arbetsgivaransvar for dessa och ska svara for
konsultation, handledning och fortbildning i psykosocialt arbete. Landstinget bemannar tjanst sdsom
barnmorska/sjukskoterska och lakare och har pa motsvarande séatt arbetsgivaransvar for dessa och
ska svara for konsultation, handledning och fortbildning i det medicinska arbetet.

Nykopings ungdomsmottagning hade under 2019:

Barnmorsketjanster: 2,1 (minskning med 0,4 tjanster mot 2018)
Kuratorstjanster: 2,5 (6kning med 1,0 tjanster mot 2018)
Gynekolog: 4 timmar/vecka (samma som 2018)
Allmanlékare: 4 timmar/manad (samma som 2018)

Barnmorsketjansterna bemannades av tre kvinnliga barnmorskor. Kuratorstjansterna bemannades
av en manlig (halvtid) och tva kvinnliga (heltid) kuratorer. Gynekologtjansten bemannades av olika
kvinnliga gynekologer fran Kvinnokliniken och allmanlakartjansten bemannades av en manlig
specialistlakare.

Malgrupp

Verksamheten vénder sig till personer mellan 13 — 23 &r och har ett helhetsperspektiv pa
ungdomars livssituation ur ett medicinskt, psykologiskt och socialt perspektiv.
Ungdomsmottagningen ska ha ett halsoframjande perspektiv och bland annat erbjuda psykosocialt
stdd, forebyggande atgarder inom omradet, hanvisa ungdomar i behov av andra hjalpinsatser till
annan/ratt instans, erbjuda preventivmedelsradgivning samt undersékning, provtagning och
testning rérande den sexuella halsan.
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Lokaler

| avtalet for ungdomsmottagningens verksamhet star att lokalerna ska vara anpassade for
malgruppens behov och vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning. Vidare star att
hansyn ska tas till sekretess och integritet vid val av lokalisering. Nykdpings ungdomsmottagning
ligger i gamla polishuset (4ven kallat Stillehuset) i Nykoping, p& Vastra Kvarngatan 35. Lokalerna
hyrs av Kommunfastigheter. Mottagningen ar belagen en trappa upp och &r uppdelad pa tva sidor
av det anslutande trapphuset. Hiss saknas.

De lokaler som verksamheten bedrivs i ar inte andamalsenliga och pa flera satt bristfalliga gallande
arbetsmiljo, hygien, tillgénglighet och sékerhet. Dessa brister har foranlett att personalen pa
Nyk&pings ungdomsmottagning vid tva tillféllen, i september 2017 och november 2018, gjort
anmalningar till Arbetsmiljoverket. Under hdsten 2019 valde SVT Sormland och Sédermanlands att
belysa de aktuella bristerna.

Oppettider och férekomst av drop-in

Verksamheten hade under 2019 6ppet fem dagar per vecka, mandag till fredag, mellan ki. 08.30 —
16.30 som regel. P4 tisdagar hade verksamheten kvéllsmottagning 6ppen till kl. 18.00 och pa
fredagar stangde mottagningen kl. 12.00. Verksamheten hade drop-in-mottagning fér obokade,
kortare besok till barnmorska mandag och tisdag mellan kl. 15.00 — 16.00 och under varen gjordes
aven ett forsék med drop-in till kurator under samma tider.

Tidsbokning till mottagningen skedde via telefon, pa drop-in-mottagningen samt via internet dar
ungdomarna sjalva kan se och boka in sig pa tillgangliga webtider. Sedan 2018 anvander
mottagningen telefonitjansten TeleQ vilket innebar att malgruppen kan ringa in dygnet runt och fa
en given uppringningstid till 6nskad profession — barnmorska eller kurator. Barnmorskorna hade
som regel 12 uppringningstider per dag under 4 dagar i veckan och kuratorerna hade som regel 4
uppringningstider per dag under 3 dagar i veckan. Uppgifter om antalet mottagna samtal under aret
saknas. Mottagningens kuratorer har aven haft varsin arbetsmobil for att pa sa satt kunna
kommunicera med malgruppen.

I november 2016 genomfordes en andring av bokningssystemet fran KomFram, som anvants sedan
2006, till 1177. Med det nya bokningssystemet kan inte langre verksamhetens malgrupp boka
webtider utan att ha tillgang till en egen elektronisk legitimation (e-legitimation) eller genom att pa
forhand ha skickat efter ett I6senord som skickas till folkbokféringsadressen. Under 2019
genomférdes 872 e-bokningar via bokningssystemet 1177, varav 856 e-bokningar till barnmorska
och 16 e-bokningar till kurator. Dessa siffror kan dels jamféras med 2018 da antalet e- bokningar
var 854, dels jamféras med 2016 da antalet e-bokningar var 2201.

4. Resultat och maluppfyllelse
Enhetens egen verksamhetsplan fér 2019:

- Genomfora en utbildningsdag for idrottslarare i kommunen med syfte att 6ka lararnas
kompetens i HBTQ-fragor och normkritiskt forhalliningssatt samt ge dem ¢kad kunskap om
ungdomsmottagningens verksamhet. v/

- Med utgangspunkt i mottagningens forstarkta andrologikompetens fortsatta arbetet med att 6ka
andelen killar som besdker mottagningen — ett arbete som kallas "Killprojektet”. | samarbete
med regionens och kommunens kommunikationsenheter. g& ut med en reklamfilm i olika
kanaler samt skicka ett vykort till alla killar i &ldern 13-23 i sodra lansdelen. Delar av
personalgruppen kommer att halla férelasningar gallande Killprojektet, bland annat pa
Kvinnokliniken. ¢

- Implementera SEXIT som ar ett screeningformulér for att ungdomar och sérskilt sexuellt
riskutsatta eller risktagande ska identifieras och erbjudas relevant stéd. v/

- Starta upp en ACT-kurs for att ge var malgrupp mojlighet att i grupp tillgodogora sig
forhallningssatt att hantera stress och oro.

4
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Fortsatta medverka i samverkanstraffar med andra viktiga aktérer som mdter barn och
ungdomar, exempelvis Barnahus och Cumulus. v/

- Genomftra samverkanstréaffar och utveckla samarbetet med SESAM, SAMBU och BUP. v
- Fortsatt samverkan med 6vriga ungdomsmottagningar i sédra lansdelen gallande HBTQ-fragor.

- Erbjuda gymnasieskolor en kortare férelasning med interaktiva samtal kring sex. v/

Lansgemensamma mal:

Maluppfyllelse:

Lansgemensamma 3
MAl g Resultat malgt uppfyllt/ _
mal 2019 delvis uppfyllt /inte
uppfyllt
Latt att komma i
kontakt med UM 90 % Ingen uppgift Ingen uppgift
(fraga 3 enkat) g PPg g pPg
Oka andelen killar a) journalférda a) 431 st

som besdker UM
(besoOksstatistik)

besok

b) ejjournalforda
besok

b) ingen uppgift

Malet ej uppfylit
(Samma som
foregaende ar)

Respektfullt
bemétande
(frdga 1 enkat)

100 %

Ingen uppgift

Ingen uppgift

Andel klasser under
hogstadiet som deltar
i informationen fran
UM

95 %

54 %

Malet ej uppfylit

Andel ungdomar som
fatt hjalp for det de
sokte for

(frdga 2 enkat)

95 %

Ingen uppgift

Ingen uppgift

Antal mottagningsbestk

Nykopings ungdomsmottagning hade under 2019 totalt 4163 besdk, varav 2843 till barnmorska,
218 till Iakare samt 1102 till kurator (se tabell 1 nedan). Jamférande siffror fran foregdende ar ses
inom parantes. Under 2019 6kade det totala antalet besok till mottagningen med 12 % och
kuratorernas besok okade med 51 %.

Besoksstatistiken visar att det var 431 killbesok (juridiskt kén) under 2019 vilket utgdr 10 % av den
totala bestksfrekvensen. Det & samma andel killar som under 2018 och en minskning med 2 % i
jamforelse med 2017. Om man ser till antalet individer som bestkte mottagningen under aret, och
inte till antalet besok, s& utgor killarna 12 %. Under 2018 var motsvarande andel 14,5 %, vilket
saledes visar pa en liten minskning.
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Barnmorska Lakare Kurator Totalt utifran kon
Tjejer 2623 192 917 3732 (3293)
(2636) (208) (449)
Killar 220 26 185 431 (360)
(243) (23) (94)
Totalt utifran profession | 2843 (2879) 218 (231) 1102 (543) Totalsumma
4163 (3653)

Tabell 1. Antal besok utifrdn profession och kén.

Ar Kon

Tiejer Killar Totalsumma
2018 1278 185 1463
2019 1322 180 1502

Tabell 2. Antal individer som bestkt mottagningen under 2018 och 2019, uppdelat utifran kon.

Antal informationstillfallen for arskurs 8

Studiebestken genomférdes med konsintegrerade halvklassgrupper & cirka 10-15 elever i varje
grupp och holl pa i cirka 60 minuter. Vanligtvis genomférdes studiebestken utan lararens narvaro.
Sedan 2017 anvander mottagningen bokningssidan Boka.se for att administrera bokningarna av
studiebesdken vilket har fungerat bra. Tidigare genomférdes studiebesdken av en barnmorska och
en kurator men da kuratorerna under 2019/2020 hade hdgre tjanstgoringsgrad och darmed stérre
mojlighet &n barnmorskorna genomfordes studiebesoken av tva kuratorer.

Statistik gallande studiebesdken fors lasarsvis och inte per kalenderar. Under lasaret 2019/2020
skickades inbjudan till studiebesotk pd ungdomsmottagningen ut till samtliga av kommunens
hogstadieskolor. Alla kommunens hdgstadieskolor utom Nykopings hdgstadium valde att boka in
sina elever i arskurs 8 for studiebesok. Endast elever i grundsarskolan och introduktionsklassen
fran Nykopings hogstadium bokades for studiebesok. Personalen pa Nykopings
ungdomsmottagning fick ett mail fran en larare p& Nykopings hdgstadium som motiverade sitt
stallningstagande att inte boka in sina elever med att mottagningen ligger for langt fran skolan och
att det tar for mycket tid i ansprak fran undervisningen.

Studiebesok genomférdes dven for elever pa Kvarnbackens Akut- och utredningshem och Hvilans
skolhem utifrén att deras personal kontaktat ungdomsmottagningen och efterfragat besok pa
mottagningen.

Samverkan, utdtriktat och férebyggande arbete

Samverkan har bland annat skett genom medverkan i Cumulus referensgrupp och Barnahus
referens- och arbetsgrupp. Under varen genomférdes samverkanstraffar personalen pd SESAM
och Samtalsmottagningen Barn och unga. Tva av kuratorerna traffade vid ett tillfalle BUP:s
enhetschef | ett samverkansmote. En barnmorska representerade Kvinnokliniken NLN i
lansgruppen for sexualitet och halsa. Mottagningens kuratorer narvarade i samverkanstraffar med
Nykopings skolkuratorer.

| mitten av mars genomférde personalen en utbildningsdag for idrottsléarare, elevhélsa och personal
i idrottsforeningar i kommunen med syfte att 6ka kompetensen i HBTQ-fragor och normkritiskt
forhallningssatt samt ge dem okad kunskap om ungdomsmottagningens verksamhet.
Utbildningsdagen finansierades av Kommunstyrelsen.
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Som en del i Killprojektet slapptes under varen en reklamfilm i olika sociala medier och vykort till
alla killar i ldern 13-23 i sédra lansdelen, i samarbete med regionens och kommunens
kommunikationsenheter. Under varen forelaste tva barnmorskor och en kurator om Killprojektet pa
den rikstdckande ungdomsmottagningskonferensen i Géteborg samt fér Kvinnokliniken NLN.

Kuratorerna satte ihop en foreldsning med informationsmaterial och interaktiva samtal om sex
(“Samtal om sex”) for gymnasieelever i arskurs 2 och skickade ut en intresseférfragan till samtliga
gymnasieskolor i kommunen. Framtidsgymnasiet och Realgymnasiet tackade ja varpa kuratorerna
genomforde forelasningar for deras elever i arskurs 2.

Tva av kuratorerna hade méte med enhetschefen for elevhalsan Nykopings gymnasium, Klas
Karlsson, och tre av skolans skolskoterskor for att diskutera samverkan och planera in
foreldsningen "Samtal om sex”. Nykopings gymnasium avbdéjde senare till denna forelasning med
motiveringen att de inte kunde ha ytterligare schemabrytande aktiviteter.

Personalen hade informationsbord vid ett tillfalle p& Nykopings gymnasium Nico och Gripen,
tilsammans med Region Sérmlands samordnare for sexualitet och hélsa Caroline Lundh, for att
informera om onlinetjansten "Testa dig hemma”, kondomanvandning och ungdomsmottagningens
verksamhet.

Personalens kompetensutveckling

Under 2019 genomfdrdes tva planeringsdagar, varav en i februari och en i augusti. Bada
planeringsdagarna genomfoérdes med de bada verksamhetsansvariga cheferna narvarandes under
halva dagen.

Personalen pa Nykopings ungdomsmottagning hade under 2019 handledning varannan vecka & 1,5
timme med Annika Moérner, leg. psykolog, leg. psykoterapeut och handledare. Vid tre tillfallen under
aret utokades handledningstillfallet till 3 timmar och genomférdes tillsammans med personal fran de
ovriga ungdomsmottagningarna i sédra lansdelen — Oxelésund, Trosa och Gnesta.

Ungdomsmottagningskonferensen, en rikstadckande konferens med utbildning sarskilt riktad till
ungdomsmottagningspersonal, genomfordes i Goteborg varen 2019. Till denna konferens akte
samtlig personal - tre barnmorskor och tre kuratorer.

Samtliga i personalgruppen narvarande pa arets regionstraff for lanets ungdomsmottagningar som
genomférdes i Eskilstuna.

| januari gick personalen utbildning i screeningformularet SEXIT som syftar till att tidigt kunna
identifiera sarskilt sexuellt riskutsatta eller risktagande ungdomar och erbjuda relevant stod.
Implementeringen av screeningformularet SEXIT skedde 1 mars da beslut togs att erbjuda
formularet till samtliga ungdomar som kom for ett bokat barnmorskebesok (ej drop-in-besok).

En av kuratorerna narvarade pa en utbildningsdag gallande sexualitet for nyanlanda anordnad av
Lansstyrelsen.

Barnmorskorna deltog pa Kvinnoklinikens klinikeftermiddag under hosten.

5. Analys

Under 2019 hade Nykdépings ungdomsmottagning en god maluppfyllelse om man ser till
mottagningens egna mal. Huruvida de lansgemensamma malen uppfylldes gar inte att se da
underlag saknas (lansgemensam enkét ej genomford). Det totala antalet besok till mottagningen
under aret 6kade med 12 % och kuratorernas besok tkade med 51 % fran féregdende ar.
Kuratorernas stora 6kning av antalet besok kan framst forklaras med utbkningen av en
heltidskuratortjanst fran 2018 till 2019. Andelen killbesék under 2019 utgjordes av 10 % av den
totala bestksfrekvensen, vilket &r samma andel killar som under 2018 och en minskning med 2 % i
jamférelse med 2017. Om man ser till antalet individer som bestkte mottagningen under aret, och
inte till antalet besok, s& utgor killarna 12 %. Under 2018 var motsvarande andel 14,5 %, vilket
saledes visar p& en liten minskning. Dessa siffror behover féljas upp under kommande ar for att
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kunna se eventuella effekter av “Killprojektet” och for att fortsatta arbetet med att anpassa
mottagningen och dessarbetssatt for att passa fler.

Den framsta positiva faktorn for god maluppfyllelse var arets stabila bemanning. Under 2018
utokades kuratorstjansterna med en heltidstjanst, fran 1,5 till 2,5 kuratorstjanster och dessa tjanster
kom att vara fullt bemannade i januari 2019. Med 2,1 barnmorsketjanster fordelat pa tre
barnmorskor och 2,5 kuratorstjanster fordelat pa tre kuratorer har forutsattningarna varit goda for att
hitta en balans mellan mottagningsarbete och utatriktat/férebyggande arbete. Det skapar ocksa en
bra grund foér en god intern samverkan mellan mottagningens medicinska och psykosociala
kompetens, saval som en god extern samverkan med andra verksamheter som arbetar med
samma malgrupp.

Tva faktorer med negativ inverkan pa maluppfyllelsen var dels bristerna i tillganglighet orsakade av
bokningssystemet 1177, dels de brister gallande arbetsmiljd, hygien, tillganglighet och sékerhet
orsakade av att verksamheten bedrivs i icke andamalsenliga lokaler. Att tidsbokningen via 1177 inte
ar anpassad for malgruppen med sitt krav om e-legitimation har medfort att resurser inte anvants pa
ratt satt — en stor del av ungdomsmottagningens telefontider och drop-in-tider har anvants till att
hjalpa malgruppen med att boka tid.

Den framsta negativa faktorn for maluppfyllelse ar ungdomsmottagningens nuvarande organisation
med delat huvudmannaskap. | den nuvarande organisationen blir verksamheten osynliggjord i de
stora ombud som verksamheten ligger under, dvs. Division Barn Utbildning Kultur och
Kvinnokliniken. Personalen pa Nyk&pings ungdomsmottagning foreslar en ny gemensam
organisation for alla ungdomsmottagningar i lanet. Goda exempel pa liknande organisationer finns
redan i andra regioner sdsom Vastra Gotaland och Skane.

6. Forbattringsomraden till nastkommande verksamhetsplan

Att arbeta for att uppfylla de mal som ej uppfylides under 2019.

Fortsatt arbete for att uppvaga bristerna som paverkar mojligheterna till maluppfyllelse negativt.

Fortsatt arbete for att na ut till grupper som vi sedan tidigare vet om att vi inte riktigt nar ut till -
killar/unga méan, nyanlanda och ungdomar med utlandsk bakgrund.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN19/153

Uppfoljning av Verksamhetsbestallning 2020 avseende uppdraget att
samverka kring barn med omfattande skolfranvaro

Bakgrund

Kommunfullmaktige gav Barn- och ungdomsnamnden och Socialndmnden i
uppdrag att skapa férutsattningar for en 6kad samverkan kring barn med
omfattande skolfranvaro. Namnderna gav divisionerna Barn, Utbildning,
Kultur och Social omsorg i uppdrag att samordna insatser for malgruppen
med omfattande skolfranvaro. Syftet ar aven att 6ka kunskaperna om
orsakerna till omfattande skolfranvaro hos barn. BUK och DSO ska vid tva
tillfallen under 2020 aterrapportera till nAmnderna hur uppdraget fortloper.
Aterrapportering 2020-12-09 &r tillfalle tva. Uppdraget kommer att fortséatta
aven under 2021.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna BUK:s och DSO:s delrapporteringen avseende uppdraget att
samverka kring barn med omfattande skolfranvaro samt darmed lagga den
till handlingarna

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Division Social omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret 2020-11-11
Bestallarkontoret
Torbjérn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av Verksamhetsbestillning 2020
avseende uppdraget att samverka kring barn med
omfattande skolfranvaro

Bakgrund

Kommunfullm&ktige gav Barn- och ungdomsnamnden och Socialndmnden i
uppdrag att skapa forutsattningar for en dkad samverkan kring barn med
omfattande skolfranvaro. Namnderna gav divisionerna Barn, Utbildning, Kultur
och Social omsorg i uppdrag att samordna insatser for malgruppen med
omfattande skolfrdnvaro. Syftet ar dven att oka kunskaperna om orsakerna till
omfattande skolfranvaro hos barn. BUK och DSO ska vid tva tillfallen under
2020 &terrapportera till namnderna hur uppdraget fortléper. Aterrapportering
2020-12-09 ar tillfalle tva. Uppdraget kommer att fortsétta dven under 2021.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna BUK:s och DSO:s delrapporteringen avseende uppdraget att
samverka kring barn med omfattande skolfranvaro samt dérmed lagga den till
handlingarna

Torbjérn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Division Social omsorg
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Sammanfattning av projektplanen
Projektnamn: Alla barn i skolan
Mottagare: Styrgrupp i samverkan mellan DSO/BUK. Ndmnderna DSO och BUN

Projektmal: Huvudmad/dr utveckla en modell och arbetssétt fér ndrvaroarbete i
Nyképings kommun. Mdlen dr 6kad kunskap om franvaro och ékad ndrvaro i tidig
dlder.

Budget max ram: 7 500tkr fér 2021.
Startdatum: 2027-07-07
Slutdatum: 2027-72-30 med mdjlighet till férldngning

Projektbestéllare: G/enn Andersson och Susanne Svedberg for
Socialnédmnden och Barn-och utbildningsnédmnden.
Projektledare: £nhetschef Anneli Tiger.

Godkéant datum: 2020-06-12

Projektmal

Huvudmal:
Modell och arbetssatt for nérvaroarbete i Nykdpings kommun.

Delmal:

Okad narvaro i tidig alder, Fé.

Okad kunskap om franvaro i verksamheterna.

Okad samverkan mellan skolan och socialtjansten kring barn med
skolfranvaro.

Omfattning

Projektet skall paga mellan 2021-01-01 - 2021-12-30 med mdjlighet
till férlangning. Socialnédmnden och Barn- och Utbildningsndmnden
ansvarar gemensamt for att insatsen dokumenteras och féljs upp.
En styrgrupp och arbetsgrupp leder tillsammans med
projektledaren det operativa arbetet.

Avgransningar
Leveranser

En faststalld driftorganisation levereras till styrgrupp senast 2020-
12-15.

En modell fér narvaroarbete i Nykdpings kommun levereras till
styrgrupp senast 2020-11-30.

Krav pa resultat
e Anstéllning av kompetens senast 2020-12-30.

3/6



e Nulégesanalys ska levereras till styrgrupp senast 2020-12-
30.

e Uppfdljningsinstrument/indikatorer levereras 2021-01-30.

e Statusrapport i arbetet med modell f6r nérvarobete i
Nykopings kommun levereras senast 2021-05-30.

e Modell for implementering i Nyképings kommun levereras
senast 2021-09-30.

Tidsram

Projektet genomfors 2021-01-01 till 2021-12-30 med mojlighet till
férlangning och efter erforderliga beslut.

Beslutspunkter

BPO: 2020-06-12. Beslut om att starta projekt.

BP1: 2020-06-12.Av bestéllaren en godkédnd projektbestallining
BP2: 2020-11-17 Av bestéllaren godkand Projektplan

BP3: 2021-03-10 Av bestéllaren godkdant Genomfdrande och
leveranser

BP4: 2021-11-30 Av bestéllaren godként Projektavslut och
Projektrapport

Aktivitetsplan
Kompetens

| projektet skall anstallda ha kompetens inom omradet narvaro och
om samverkan.

Kostnader

Kostnaden utgor personalkostnad samt lokalkostnad. Kostnaden
utgors av medel fran de statliga medlen fran Uppdrag psykisk hélsa.

Resurser

Resurser krédvs motsvarande tva heltidstjanster utover befintlig
verksamhet som ar pedagogisk personal, elevvard och
socialtjanstens verksamhet.

Ovriga resurser som kravs for projektets genomférande &r lampliga
lokaler, datorutrustning mm.

Arbetssatt

Projektet kommer att arbeta i projektm&ten for att uppna projektets
huvudmal om utvecklandet av en modell, dvs larande loopar.
Delmalen om 6kad samverkan och dkad kunskap sker i teamets
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arbetsgrupp. Studiebesok och omvarldsanalys kommer ske under
projektperioden. Det multikompetenta teamet skall ha direkt
kontakt med elever, foraldrar, mentorer och olika
samverkanspartners. | teamet sker ocksa det operativa samarbetet
mellan skola och socialtjanst. Kontinuerliga dialoger férvantas ske
mellan arbetsgrupp och styrgrupp.

Projektstod

Projektet ska hanteras i kommunens gemensamma projektverktyg.
Diarieforing av dokument ska ske i Platina enligt faststalld
dokumenthanteringsplan.

Riskanalys

Projekttriangeln Kvalitet, tid och resurser &r tre variabler i projektet,
som paverkar projektets mojlighet att na sitt mal. Prioriteringen sker
genom att kvalitet, tid och resurser rangordnas i viktighet genom att
fordela 100% mellan kvalitet, tid och resurser. Tidplanen maste halls
och ar darfor viktigast (70%). Kvalitén pa det som ska levereras kan
mojligen férandras om det finns behov (20%). Féréandringar i
resurser ar den variabel som &r mest flexibel i detta projekt (10%).

Kvalitetssakring

Projektet ska kontrollera att del- och/eller slutresultat
Overensstammer med de krav som stallts i projektbestallning och
projektplan. Kontroll ska ske av att del- och/eller slutresultat
anvands pa avsett satt.

Intressenter

Intressenter i projektet &r arbetsgruppen for uppdrag psykisk hélsa
da malgruppen ar prioriterad i Nykdpings kommuns handlingsplan
for psykisk hélsa. Barn som inte gar i skolan |6per stor risk att under
barndomen eller senare i livet drabbas av psykisk ohalsa.

Kommunikation

Kommunicering och information om projektet sker av projektledare
eller av projektledare utsedd person.

Projektuppféljning

Uppféljning av projektets status, tidsatgang och kostnader ska ske
manadsvis i projektgruppen. Dessa moten ska dokumenteras
skriftligt.
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Statusrapporter tas fram av projektledare med stéd av
projektadministrator under projektets genomférande som underlag
infor beslut av projektbestéllare.

Forandringshantering

Projektledare ansvarar for konsekvensbeskrivningar av
féréndringar, hur férandringarna dokumenteras och hur
information om féréandringar sprids till berérda.

Dokumenthantering

Projektets dokumentation finns i Projektverktygets filarkiv.
Arbetsdokument har projektbestallare, styrgrupp, projektledare
och projektgrupp tillgang till.

Projektadministratéren ansvarar for att de obligatoriska
projektdokumenten diariefors i Platina.

Projektorganisation
Projektledare

Projektledare ar enhetschef Anneli Tiger som leder projektets alla
delar. Projektledare har det 6vergripande ansvaret for planering,
genomférande och uppfdljning av projektets olika delar.

Styrgrupp

Styrgrupp &r verksamhetschef DSO Glenn Andersson och
kvalitetschef BUK Susanne Svedberg. Bada ansvarar i sina
funktioner for samverkan mellan divisionerna.
Projektgruppsmedlemmar

Arbetsgruppen for samverkan mellan divisionerna.
Projektadministrator ér Eeva Liisa Simola-Blomberg
Referensgrupp

Deltagande fran socialtjansten.

Kopplingar till andra projekt

Kopplingar till ordinarie verksamhet ska hanteras i projektmdoten
och med information till styrgrupp och projektledare ansvarar for
detta.

Referenser och bilagor

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-
content/uploads/2016/03/Vand-franvaro-till-narvaro-Guide-for-
systematiskt-skolnarvaroarbete-i-kommuner.pdf
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 Samlad erfarenhet

* Tidigare projekt

* Omvarldsanalys

Barn som inte gar | e N3rvaroteam
skolan- NARVAROARBETE



Projektform 1 + 1 ar
uppstart 2021 januari

* Finansiering — Uppdrag psykisk halsa

* Resursagare — Centrala barn och
elevhalsan

» 2 tjanster med hog kompetens tillsatta
- socionom

- pedagog




» Okad narvaro i tidig
alder

» Okad kunskap om
franvaro

e Utveckling av en modell och
arbetssatt for narvaroarbete i

Syfte OCh mél med Nykdpings kommun och

systematisk uppfoljning.

orojektet "Alla barn i Utveckia uppfoljbara

matt/indikatorer for att ha

S kO | a n & givna narvaromal att arbeta
mot.



Hur skall skolnharvaroteamet arbeta?

Metod: Systematisk uppfoljning

* LGrande loopar * Tillsammans med Socialtjansten

» Tidig &lder. F6 utvardera vilka insatser som
R foljer pa en orosanmalan fran

* Utreda anledning till franvaro skolan.

* Samla kompetenser kring barnet  « kommer antalet

e S|IP-samordnad Individuell Plan orosanmalningar att férandras?

* Anpassningar i skolan e Utvardera vilka insatser som

varit verksamma.

* Folja upp franvaro respektive
narvaro.
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN19/153

Kompletterande uppfdljning av Verksamhetsbestillning 2020 avseende
Centrala Barn- och Elevhalsan

Bakgrund

Pa Barn- och ungdomsnamndens sammantrade 2020-10-14 redovisade
Centrala Barn- och Elevhalsan hur man utfort sina uppdrag 2019. Efter att
namnden godkant den muntliga redovisningen beslutade namnden att som
dokumentation aven begara in Patientsdkerhetsberattelsen for 2019.
Patientsakerhetsberattelsen bifogas tjansteskrivelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna den skriftliga rapporteringen fran Centrala Barn- och
Elevhalsan enligt Barn- och ungdomsnamndens beslut 2020-10-14

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN19/153

Kommunledningskontoret 2020-11-19
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Kompletterande uppféljning av
Verksamhetsbestallning 2020 avseende Centrala
Barn- och Elevhalsan

Bakgrund

Pa Barn- och ungdomsnamndens sammantrade 2020-10-14 redovisade
Centrala Barn- och Elevhalsan hur man utfort sina uppdrag 2019. Efter att
namnden godkant den muntliga redovisningen beslutade namnden att som
dokumentation dven begara in Patientsdkerhetsberattelsen for 2019.

Patientsakerhetsberéattelsen bifogas tjansteskrivelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomfora en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna den skriftliga rapporteringen fran Centrala Barn- och Elevhalsan
enligt Barn- och ungdomsnamndens beslut 2020-10-14

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

2020-11-19



#/Nykoping

Patientsakerhetsberattelse

Ar 2019

Datum och ansvarig for innehéllet

2020-02-17
Maria Fredriksson
Tf. medicinskt ledningsansvarig skolskoterska




Mallen &r framtagen av Sveriges Kommuner och Landsting, reviderad 181017
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Sammanfattning

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) har genomfort verksam-
hetsbesok pa skolorna for att forbittra patientsdkerheten. Harigenom har dven
sdkerstédllande av hantering av likemedel, kylkedja for vaccin och vaccintions-
rutiner uppnatts.

Skolskoterskorna har regelbundna méten for fortbildning och information.
Reviderad metodbok och arshjul bidrar till ett patientsékert arbetssétt.

Inkomna avvikelserapporter har gatts igenom regelbundet av medicinskt led-
ningsansvarig skolskoterska och resultaten har aterkopplats till verksamheten.
Ingen avvikelse har medfort vardskada.

Ett av mélen for 2019 har varit att 6ka antalet behoriga skolskoterskor dvs.
specialistutbildning som distriktsskoterska, barnsjukskoterska eller skolsko-
terska. Dock har antalet har antalet obehoriga skolskoterskor okat med 25%.

Det saknas fortfarande mojligheter till arkivering via e-arkiv vilket omdjliggor
en patientséker hantering av journaler.






Inledning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska véardgivaren skriva en patient-
sdkerhetsberittelse. Idén med patientsékerhetsberéttelsen &r att dppet och tyd-
ligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsikerheten.

Patientsékerhetsberittelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att be-
doma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kva-
liteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet
hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §. Patientsédker-
hetsberittelsen bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem
for patientsdkerhet. Patientsékerhetsberittelsen ska vara fiardig senast den 1
mars varje ar.

STRUKTUR

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.

Overgripande mal for 2019 har varit:

Att fokusera pé riskhantering. Detta skulle tas upp vid mdten med skolsko-
terskorna. Alla berérda skulle gora riskanalyser systematiskt och regelbundet.

Ny funktion for att digitalt anmaéla hindelser, risker, klagomal och tips har
skapats och skulle anvindas av skolskdterskorna i organisationen som ett led i
systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete.

Fortsatt arbete for att efterstrava att nyanstéllda sdvél som redan anstillda
skolskoterskor skall ha specialistutbildning som barnsjukskoterska, distrikts-
skoterska eller skolskdterskespecialisering. For skolldkare dr mélet specialist-
utbildning inom barn och ungdomsmedicin, ungdomspsykiatri, allmédnmedicin
eller skolhélsovard.

Fortlopande arbete for att utvirdera arbetsmetoder for sékra och lagliga ar-
betsrutiner.

Sakerstéllande av hantering av ldkemedel, kylkedja for vaccin, vaccinationsru-
tiner genom granskning och 6versyn av rutiner pa samtliga arbetsplatser.

Riktlinjer for likvérdig journaldokumentation
Tillgang till arkivering av journaler via e-arkiv

Fortsatt och intensifierad journalgranskning



Fortldpande riskbedomning for att uppméarksamma brister och risker i skol-
skoterskans arbete.

Organisation och ansvar

SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p INykopings kom-
mun,

Vardgivare

Vérdgivare ar Nykopings kommun, Barn, ungdom och kulturnimnden.
Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschef for den medicinska insatsen av
elevhilsan utses. Vardgivaren skall dokumentera hur det organisatoriska an-
svaret for patientsidkerheten ér fordelat inom verksamheten.

Verksamhetschef

Verksamhetschef dr Anneli Tiger. Verksamhetschefen ansvarar for att alla
medarbetare har ritt kompetens, far fortbildning, ansvar och befogenheter for
att kunna bedriva en vard av god kvalitet. Verksamhetschefen ar den person
som savil tillsynsmyndighet (inspektionen for vard och omsorg) som savil
elever, forédldrar och personal skall kunna vénda sig till nir det géiller fragor
som berdr verksamheten.

Skollikare

Den medicinska insatsen av elevhélsan har tva skolldkare anstillda (1,5 hel-
tidstjanst) Jenny Nystedt Read som é&r skoloverldkare och medicinskt ansvarig
skolldkare samt Johan Wiklander

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA)

D4 verksamhetschef Anneli Tiger inte innehar medicinsk kompetens har det
medicinska ansvaret delegerats till samordningsansvarig skolskoterska med
medicinskt ledningsansvar Charlotta Lassbo. Delegering av arbetsuppgifterna
skall vara skriftliga enligt Hilso- och sjukvérdslagen vilket saknas. Charlotta
Lassbo har varit sjukskriven sedan den 25/9. Under tiden 18/11 - 31/12 ut6-
kade skoldverlékare Jenny Nystedt Read sin tjanst med 10% for att utfora
MLA -uppgifter. Sanna Lof Loander har arbetat 25% som samordnande skol-
skoterska under november och december ménad.

Lex Maria ansvarig

Skoloverlidkare Jenny Nystedt Read dr registrerad hos IVO som ansvarig an-
maélare for Lex Maria.



Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6§, 7 kap. 2§ p 3

Personal frén elevhélsans medicinska insats samarbetar med externa aktorer
som saval interna aktorer som psykolog, kurator, specialpedagog och rektor
for att fAnga upp elever med behov av sérskilt stod.

Arlig samverkan mellan skolor och BVC angdende de barn som dvergar till
elevhilsans medicinska insats 1 samband med skolstarten.

Samverkan mellan skolor vid skolbyte. Efter medgivande fran vardnadshavare
och/eller elev overldmnas information och journaler.

Patienters och niirstiendes delaktighet
SES 2010:659 3 kap. 4 §

Skolldkare och skolskdterskor strivar efter ett ndra samarbete med vardnads-
havare. Eleven skall sjélv ha ett medinflytande som med 6kad mognad och
alder eller under vissa omstandigheter kan dverga till ett sjdlvbestimmande.

Hilso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SES 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap. 2 §p 5

Skolldkare och skolskdterskor skriver avvikelser som skickas till verksam-
hetschefen som sedan vidarebefordrar dem till MLA. Lénk till avvikelseblan-
kett finns i metodboken. MLA och skoldverldkare gar igen avvikelserna, ana-
lyserar, sammanstéller och dterkopplar till verksamheten. Under aret har 22
avvikelser ldmnats in som bland annat har handlat om felaktig vaccination,
vaccinering utan medgivande, felaktig arkivering, skolskoterska som ordinerat
utan behorighet samt vakanta skolskdtersketjanster. Ingen av dessa avvikelser
har foranlett Lex Maria anmélning.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 658, 7kap 2 § p 6,

Verksamhetschef och/eller rektor tar emot och utreder klagomal och syn-
punkter. Enklare synpunkter och klagomal som framfors till skolskdterskan
atgérdas ofta direkt. Om klagomalet eller synpunkten inte kan atgirdas hinvi-
sas drendet till verksamhetschefen. Inga klagomal har inkommit via Patient-
nimnden eller Inspektionen for vard och omsorg (IVO).



Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7kap. 2 §p 2

Egenkontroll Omfattning | Killa

Arshjul For att underlitta skolskdterskans ar-
bete finns ett arshjul. Arshjulet skall

1 géng per &r bidra till att alla elever far samma in-
satser pa alla skolor. Arshjulet finns

tillgéngligt i Metodboken.

Verksamhetsbesok 1 gdng per &r | MLA

Systematiska logg | 6-8 ganger | Ej genomfort pa grund av tidsbrist
Kontroller 1 PMO per ar

Verksamhetsplan 1 gang per & | MLA

Avvikelser 6 ganger per | Verksamhetschef/MLA/skoloverldkare
ar

Halvarsrapport 1 gang per ar | Skolskoterskor

Helarsrapport 1 gang per &r | Skolsk&terskor

Vardnadshavares Vid inkomna | Patientndmnden, IVO, avvikelsehante-

klagomal och syn- drenden ringssystemet

punkter

PROCESS - Atgirder for att ka

patientsikerheten
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 2

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, S kap. 1§, 7 kap 2§ p 4

Inga riskanalyser har genomforts under éret.

Utredning av hiindelser - viardskador
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket

Avvikelser fran skolskoterskor och skolldkare har bedomts av verksamhetschef,
MLA samt skoldverldkare. Ingen avvikelse har medfort vardskada.
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Informationssikerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Loggkontroller och journalgranskning i journalsystemet PMO har inte genom-
forts pa grund av oklara rutiner och riktlinjer samt att det inte funnits avsatt tid
for dessa uppdrag. Rutiner finns for utlimnande av journaler/export av journa-
ler efter medgivande fran vardnadshavare.

RESULTAT OCH ANALYS

SFS 20
10:659, 3 kap. 10§ p 3
Egenkontroll
Mal 1 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Riskhantering
Mal 2 Strategi/er Att MLA deltar vid | MLA har enbart | 25% fler obehériga
Specialistutbildade | Anstillning av rekryteringsproces- fé:it lrcrclte(ive{(ka— skolskoterskor
5 sen vid fétal rekry-
skolskoterskor behorig personal teringar i
Mal 3 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Lékemedelshante- Verksamhetsbe- | MLA gor arligen Riskfaktorer Atgirder skett
ring, vaccinations- s0k verksamhetsbesok uppmérksam- lokalt
rutiner made Okad patientsaker-
het
Mal 4 Strategi/er Atgird Resultat Analys
E-arkiv MLA skickat in Fortsatt arbete for E-arkiv saknas | Ej patientsdker
forslag e-arkivering fortfarande | hantering av jour-
naler
Mal 5 MLA initierar Mote med VC, Resultat Analys
Utveckla vardkvali- | samarbetsméte MLA, skollikare Genomgang av | Okad patientsiker-
tet och patientsé- och skolskdterskor | pyfiper het
kerhet
Mal 6 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Kontinuerliga MLA Mote med VC, Genomgang av Okad kvalitet
kvalitetsmoten MLA och skolla- kvalitetsarbete
kare
Mal 7 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Lopande riskbe- | e | e Ej genomfort Forsamring av
domning patientsékerhet-
en
Mal 8 Strategi/er MLA uppdaterar Resultat Analys
Uppdatering av MLA ansvarar Metodbok t1llsa£n- Uppdatering Okad patientsiker-
Metodbok for uppdatering- | Mans med skoll.e}- gjord 2019 het
ar kare och skolsko-
terskor
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Mal 9 Strategi/er Atgird Resultat Analys

Intensifierad Regelbundna Slumpvis gransk- Ej genomfort Forsamring av

journalgranskning kontroller enligt | ning av utvalda patientsékerheten
checklista journaler Tidsbrist

Mal 10 MLA Agird Resultat Analys

Riktlinjer for lik- Fortbildning av Ej genomfort Brister i journal-

virdig journal- skolskoterskor dokumentation

dokumentation

Mal 11 Strategi/er Atgird Resultat Analys

Loggkontroller Skall ske varje 3 -5 loggkontroller | Ej genomfort Uppfyller ¢j
ménad patientdatalagen

Tidsbrist

Sammanstillning av avvikelser

1) Fel journal skickades till rekvirerande skola.

2) MLA sjukskriven pé obestdmd tid, ingen besvarar avvikelser. Risk for
allvarlig vardskada. Risk att patientsékerhetsfragor inte uppmark-
sammas.

3) Tvéa avvikelser géllande langvarig sjukfranvaro pa tva skolor, ingen
vikarie tillsatt.

4) Fel dokument inscannat i elevs journal.

5) Ej inskrivet i PMO att eleven fatt Gardasil dos 2 pa annan skola.
6) Tva avvikelser angdende langvariga driftstorningar i PMO.

7) Léngvarig vakans pa stor skola.

8) Driftstorningar i Svevac.

9) Avsaknad av inscannade pedagogiska kartldggningar, anpassningar
och atgérdsprogram hos flera elever med bland annat NP-svarigheter,
sprakstorning och inldrningssvarigheter.

10) Skolskoterska har ordinerat vacciner utan att ha ordinationsratt. Har
inte heller dokumenterat utférda vaccinationer i PMO.

11) Gér ej att ta bort raderat dokument i PMO.

12) Elev fick felaktigt 2 doser MPR dos 2.

13) Legitimerad personal har inte kontrollerats i belastningsregistret.
14) Uppdatering av PMO ej genomfort som planerat.

15) Administratér Oppnar EMI-post

16) Skolskoterska har inte skickat registrering till Svevac.

17) Missad synkontroll, elev ej uppsatt pa hilsouppfoljning.

18) Fullstindiga hilsobesok saknas pa 28 av 32 elever. 20 hélsobesdk
saknas i ak 9.

19) Foto som ér en del i socialtjanstidrende ligger felaktigt i elvakten.
20) Elev fatt medicin med utganget datum.
21) Felaktigt vaccin inskrivit i journal frdn annan vardgivares skola.
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22) Bitrddande rektor har hatft till tillgang till EMI-journaler.

23) BVC-journaler och skolhélsovardsjournaler var ej skickade till kom-
mun- och landstingsarkivet.

24) Tre nyanlénda elever har blivit vaccinerade utan medgivande.
25) Elev far MPR vaccination trots att MPR dos 2 redan dr given.

Klagomal och synpunkter

Inga klagomal fran elever eller vardnadshavare har inkommit till verksam-
hetschef eller MLA.

Héandelser och vardskador

Inga vardskador har rapporterats.

Riskanalys

Inga riskanalyser av verksamheten dr genomforda.

Mal och strategier for kommande ar

Skriftlig delegering fran verksamhetschef till medicinskt ledningsansvarig av-
seende arbetsuppgifter (Hélso- och sjukvardslagen 2017:80).

Regelbunden journalgranskning.
Systematisk loggkontroll i journalsystemet enligt Patientdatalagen (2008:355).

Remissbevakning till ansvarig skolskoterska for att minimera risken for obe-
svarade remisser.

Tillgang till e-arkiv i journalsystemet PMO for att underlétta arkivering och
sparbarhet av journaler.

Metodboken skall arligen uppdateras senast den 30/9 varje ldsar. Ansvariga ar
MLA och skolldkarna.
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Okad nirvaro pa EMI-triffarna

Aktualisera rutiner for avvikelsehantering for att synliggora forbattringsomra-
den.

Frimja samarbetet med rektorsgruppen for att fa delaktighet vid rekryteringar,
sjukfranvaro och vakanser.

Fortsatt arbete for att utveckla och implementera ledningssystemet for kvali-
tetsarbete for den medicinska insatsen av elevhélsan.

Riktlinjer for likvardig dokumentation

13



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN19/153

Uppfdljning av Verksamhetsbestillning 2020 avseende det
systematiska kvalitetsarbetet for maluppfyllelse av laroplanernas
nationella mal

Bakgrund

| laroplanerna for forskolan (Lpfé18), grundskolan, forskoleklass och
fritidshemmet (Lgr11) samt gymnasieskolan (Gy11) finns de nationella malen
beskrivna. Barn- och ungdomsnamnden har i sitt reglemente i uppdrag att
folja upp de nationella malen, vanligtvis kallat grunduppdrag, pa ett
systematiskt satt.

| Verksamhetsbestallningen 2020 valde namnden att redovisningen av
grunduppdraget skulle ske vid ett tillfalle i stallet for vid tre tillfallen som var
fallet 2018 och 2019. Division Barn, Utbildning, Kulturs redovisning finns som
bilagor till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
maluppfyllelse av laroplanernas nationella mal.

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN19/153

Kommunledningskontoret 2020-09-28
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av Verksamhetsbestillning 2020
avseende det systematiska kvalitetsarbetet for
maluppfyllelse av laroplanernas nationella mal

Bakgrund

| laroplanerna for forskolan (Lpfo18), grundskolan, forskoleklass och
fritidshemmet (Lgr11) samt gymnasieskolan (Gy11) finns de nationella malen
beskrivna. Barn- och ungdomsnédmnden har i sitt reglemente i uppdrag att folja
upp de nationella malen, vanligtvis kallat grunduppdrag, pa ett systematiskt
satt.

| Verksamhetsbestéallningen 2020 valde namnden att redovisningen av
grunduppdraget skulle ske vid ett tillfalle i stallet for vid tre tillfallen som var
fallet 2018 och 2019. Division Barn, Utbildning, Kulturs redovisning finns som
bilagor till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har i enlighet
med barnkonventionen inte funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet for
maluppfyllelse av laroplanernas nationella mal.

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN19/153 22

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

2020-09-28



Verksamhetsrapport Skolchef

FORSKOLA
Ewa Bjornfoth

Lasaret 2019 - 2020






Sammanstallning av strukturella forutsattningar

Division Barn, utbildning och kultur - organisation, styrning och ledning

Divisionens organisation

Division Barn, utbildning och kultur leds av en divisionschef som har det 6vergripande och strategiska
ansvaret for divisionens verksamheter. Divisionen bestar av forskola, grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildning samt bibliotek- och kultur. Det finns
en skolchef for varje skolform — férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Skolchefernas
uppdrag ar att hjdlpa huvudmannen att se till att verksamheten féljer de lagar och féreskrifter som
styr skolvasendet, vilket daven inkluderar det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan ar indelad i fyra olika férskoleomraden. Varje omrade leds av en rektor som till sitt stod har
bitradande rektorer.

Grundskolan ar indelad i tio omraden. Atta omraden bestar av F-6 skolor inkl. fritidshem. Ett omrade
bestar av grundsarskola och ett omrade bestar av hogstadiet. Varje omrade har en rektor som leder
verksamheten inom omradets forskoleklasser, fritidshem och grundskola. Varje rektor har bitrddande
rektorer som stod i arbetet.

Traningsskolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Grundsarskolans elever ar integrerade i
grundskolan och bedrivs pa Arné skola, Gruvans skola och Alpha.

Gymnasiet bestar av tre skolbyggnader som tillsammans utgér kommunens kommunala
gymnasieskola. Gymnasiet leds av en rektor och ett flertal resultatenhetschefer (bitrddande
rektorer). Gymnasiesarskolan leds av en resultatenhetschef.

Vuxenutbildningen leds av fyra rektorer och erbjuder hogskoleutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar (YH), grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, larvux och svenska
for invandrare (Sfi).

Bibliotek- och kulturskola leds av en verksamhetschef. Verksamheten erbjuder stéd och samarbeten
med forskolor och skolor i form av bokpaket, bokskoj for forskoleklasser, “minibibliotek” for
forskolan och for elever som har svart att lasa text erbjuds tjansten Legimus.

Division barn, utbildning och kultur har i uppdrag att planera, stddja och samordna divisionens olika
verksamheter. Divisionen har enhetschefer och sakkunniga som ansvarar och arbetar med ekonomi,
personal, kvalitet och utveckling samt stdd till barn och elever. Handlaggning och administration
inom myndighetsutdvning och IKT ingar ocksa i divisionen.

Division Samhallsbyggnad ansvarar for och samordnar skolskjutsar och Maltidsservice ansvarar for
forskolors och skolors tillagning av mat.

Overgripande organisation av elevhilsa, nyanldndas mottagande och lirande, SYV och forstelirare
Kommunen har en central barn- och elevhidlsa som leds av en resultatenhetschef. Arbetet
genomfors pa uppdrag av forskola och skola och sker i ndra samarbete med skolornas ledning
och lokala barnhalsogrupper och elevhdlsoteam. Den centrala barn- och elevhdlsan bestar av
skolldkare, medicinskt ansvarig sjukskoterska, specialpedagoger med spetskompetens och
skolpsykologer. Tva av specialpedagogerna arbetar med inriktning mot férskolan. Férskolans
barnhalsogrupper bestar av bitrddande rektor, pedagogrepresentanter och specialpedagoger
fran centrala barn- och elevhalsan.



Skolornas elevhalsoteam bestar av skolskdterskor, skolkuratorer och specialpedagoger
alternativt speciallarare.

Kommunen har en mottagningsenhet fér nyanldanda elever mellan 7 och 15 ar. Hér introduceras
de nyanlanda eleverna i den svenska skolan under 6-8 veckor. Elevernas skolkunskaper kartlaggs
med skolverkets kartlaggningsmaterial och bedémning av studiehandledning gors infor elevens
overgang till sin ordinarie skola.

Forsteldrare finns pa kommunens alla grundskolor och gymnasium. Inom grundskolan arbetar 51
forstelarare och inom gymnasiet 17. Vuxenutbildningen har 4 forsteldrare. Uppdraget som
forsteldrare styrs av skolornas behov och riktade satsningar utifran det systematiska
kvalitetsarbetet.

Inom forskolan finns tva utvecklingsledare som arbetar med kvalitetsfragor utifran ett
helhetsperspektiv pa uppdrag av skolchef och gor insatser inom identifierade
utvecklingsomraden i samarbete med omradenas ledning. Fyra utvecklingspedagoger har
anstallts for att medverka till kvalitetshojning pa enheter som utifran kvalitetskartlaggningens
resultat, har stora utvecklingsbehov.

Inom grundskolan finns tre studie- och yrkesvagledare och alla ar placerade med uppdrag inom
hogstadiet. Gymnasiet har fyra studie- och yrkesvagledare.

Organisation av arbetsgrupper, natverk och kompetensutveckling

Dialogmoten mellan namnden och divisionen sker kontinuerligt under aret. Utgangspunkten for
dialogerna ar bland annat arshjulet dar tre malomraden fokuseras enligt plan fér uppféljning och
utvardering av resultat och maluppfyllelse. Utsedda personer, som t e x forsteldrare och las- och
skrivutvecklare samordnar och leder arbetsgrupper och natverk. Kompetensutveckling beslutas inom
divisionen gallande 6vergripande satsningar utifran vad som bland annat identifierats i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Samverkan med andra aktorer i kommunen.

Mellan division barn, utbildning och kultur och division social omsorg finns ett samverkansavtal
gallande bland annat omfattande skolfranvaro, SIP, orosanmalningar, integrationsarbete och
tolerensprojektet,

Natverkstraffar finns mellan polis, socialtjanst, skola, kommunservice i Brandkarr och raddning och
sakerhet.

Systematiskt kvalitetsarbete, utvecklings- och forbattringsprocesser

Det finns ett arshjul som beskriver vad och nar olika malomraden ska foljas upp och utvarderas under
aret. Detta galler for samtliga skolformer.

Arbetet med uppfoljningar av resultat, maluppfyllelse, processer och férutsattningar sker utifran en
analysmodell som inhdmtats i samverkan mellan skolverket och divisionen. Samtliga skolformer far
utbildning i modellen och 2020 ar det férsta aret som rektorer och division dokumenterar sitt
kvalitetsarbete helt utifran modellen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa att noggrant ga igenom elevers resultat och
maluppfyllelse genom betyg, omddomen, screeningtester, nationella prov, enkater,
lektionsobservationer mm. Darpa fors ett grundat resonemang om forklaringar och orsaker till
resultaten. Resonemanget bygger pa att ta reda pa "hur vi vet”. Vi styrker orsakerna genom dialoger
med rektorer och elevhilsa samt genom dokumentation och statistik. Orsakerna fordelas utifran



ansvarsnivaer inom arbets- och undervisningsprocesser och strukturella férutsattningar inom
organisation, styrning och ledning. Adekvata insatser beslutas med avsikt att komma tillratta med det
som orsakat identifierade problem i resultat och maluppfyllelser. Insatserna foljs upp enligt tidsplan.

Arshjul for systematisk kvalitetsuppféljning
BUK-BUN 2019 — 2020

Mars, april, maj,

juni 2020 Oktober,

F6lj upp detta november,
malomrade inom december 2019
ramen av skolans Félj upp detta

eget systematiska malomrade inom

kvalitetsarbete. Omsorg, = Flr e | ramen av skolans
u't\rEf:ldmg och inflytande eget systematiska
Goér en analys av lirande S e kvalitetsarbete.

lasarets samlade Farskola

underlag/data Grundlaggande Dialog férs inom
inom alla tre Kunskaper virden och rektorsgruppen
mélomraden. Grundskola, infiytande om resultat,

utveckling och
effekter. Skolchef
leder.

gymnasium,
Gér en vuxenutbildning
Utvecklingsplan
som ska vara klar
sista juni och
delges skolchef
och
kvalitetsenhet via
mapp i Platina.

Vuxenutbildningen

Detta malomrade

. . utgor en del av
Overgang, samverkan, omvarld underlagen for

Firskola, grundskola analys.
Uthildningsval, arbete,
samhallsliv
Gymnasium, vuxenutbildning

Januari, februari 2020
F6lj upp detta malomrade inom ramen av skolans eget systematiska
kvalitetsarbete.

Dialog fors inom rektorsgruppen om resultat, utveckling och effekter.
Skolchef leder.




Antal arsarbetare

Antal Antal

arsarbetare, arsarbetare,

oktober 2019 april 2020
Forskolldrare 211 211
Barnskotare 220 226
Utvecklingsledare 3 2
Specialpedagoger 2 2
Ledning -rektorer och bitradande rektorer 20 17
Skolchef 1 1
Samordningschef 0 1
Administratorer 3 4
Schemaadministrator 1 1

Sammanstallningen ovan avser tillsvidareanstalld personal i forskolans organisation.



Andel férskolldrare/personal i barngrupp

Andel forskollarare/personal i barngrupp apr-18 nov-19 jun-20 Utveckling

Norra omradet 2018-2020 2019-2020
DALDOCKANS FORSKOLA 58% 44% 54% -4% 10%
EKORRENS FORSKOLA 50% 40% 56% 6% 16%
FJARILENS FORSKOLA 29% 27% 29% 0% 2%
GRINDSTUGANS FORSKOLA 48% 48% 47% -1% -1%
MALMVILLANS FORSKOLA 38% 40% 25% -13% -15%
STIGTOMTA FORSKOLA 71% 44% 41% -30% -3%
TYSTBERGA FORSKOLOR 36% 71% 40% 4% -31%
MEDEL 47% 45% 42% -5% -3%
Ostra omradet

FRANSISCUS FORSKOLA 77% 54% 55% -22% 1%
GUSTAVSBERGS FORSKOLA 60% 63% 50% -10% -13%
KORVETTENS FORSKOLA 72% 68% 65% -7% -3%
MALMBRYGGSHAGENS FORSKOLA 75% 64% 58% -17% -6%
RINGENS FORSKOLA 57% 42% 50% -7% 8%
SJIOSA FORSKOLA 38% 31% 36% 2% 5%
TESSINS FORSKOLA 25% 57% 58% 33% 1%
ANGSTUGANS FORSKOLA 70% 61% 58% -12% -3%
MEDEL 59% 55% 54% -5% -1%
Vistra omradet

BERGSHAMMARS FORSKOLA 57% 51% 55% 2% 4%
HOGBRUNNS FORSKOLA 14% 57% 50% 36% -7%
JONAKERS FORSKOLA 33% 38% 46% 13% 8%
OPPEBY GARDS FORSKOLA 42% 33% 47% 5% 14%
RABY FORSKOLA 50% 38% 43% -7% 5%
SLABRO FORSKOLA 40% 54% 54% 14% 0%
STAVSJO FORSKOLA 22% 29% 38% 16% 9%
STRANDBORGS FORSKOLA 54% 67% 67% 13% 0%
SVALSTA FORSKOLA 52% 54% 57% 5% 3%
ALBERGA FORSKOLA 50% 40% 25% -25% -15%
MEDEL 41% 46% 48% 7% 2%
Sodra omradet

ANNAGARDENS FORSKOLA 50% 57% 55% 5% -2%
BRAVIKENS FORSKOLA 57% 50% 50% -7% 0%
BUSKHYTTANS FORSKOLA 20% 25% 25% 5% 0%
KANNTORPS FORSKOLA 50% 57% 50% 0% -7%
KLOCKBERGETS FORSKOLA 41% 35% 43% 2% 8%
KOMPASSENS FORSKOLA 50% 50% 50% 0% 0%
KRUSBARETS FORSKOLA 38% 24% 29% -9% 5%
LANGSATTERS FORSKOLA 50% 47% 47% -3% 0%
SAFFRANET FORSKOLA 38% 43% 50% 12% 7%
SKUTANS FORSKOLA 57% 80% 80% 23% 0%
VATTENLILJIANS FORSKOLA 55% 49% 50% -5% 1%
MEDEL 46% 47% 48% 2% 1%
Medel totalt alla férskolor 48% 48% 48% 0% 0%




Barn i forskolan

apr-20
Barngruppsstorlek Antal barn Antal grupper ‘ Barn/grupp
Norra omradet
DALDOCKANS FORSKOLA 127 11 11,5
EKORRENS FORSKOLA 90 8 11,3
FJARILENS FORSKOLA 119 6 19,8
GRINDSTUGANS FORSKOLA 108 6 18,0
MALMVILLANS FORSKOLA 22 2 11,0
STIGTOMTA FORSKOLA 119 6 19,8
TYSTBERGA FORSKOLOR 68 5 13,6
Ostra omradet
FRANSISCUS FORSKOLA 105 8 13,1
GUSTAVSBERGS FORSKOLA 39 3 13,0
KORVETTENS FORSKOLA 115 7 16,4
MALMBRYGGSHAGENS FORSKOLA 83 5 16,6
RINGENS FORSKOLA 33 3 11,0
SJIOSA FORSKOLA 60 3 20,0
TESSINS FORSKOLA 112 7 16,0
ANGSTUGANS FORSKOLA 110 6 18,3
Vistra omradet
BERGSHAMMARS FORSKOLA 63 4 15,8
HOGBRUNNS FORSKOLA 54 5 10,8
JONAKERS FORSKOLA 72 5 14,4
OPPEBY GARDS FORSKOLA 84 7 12,0
RABY FORSKOLA 35 3 11,7
SLABRO FORSKOLA 61 5 12,2
STAVSJO FORSKOLA 36 3 12,0
STRANDBORGS FORSKOLA 36 2 18,0
SVALSTA FORSKOLA 136 10 13,6
ALBERGA FORSKOLA 26 2 13,0
Sodra omradet
ANNAGARDENS FORSKOLA 76 4 19,0
BRAVIKENS FORSKOLA 40 3 13,3
BUSKHYTTANS FORSKOLA 16 2 8,0
KANNTORPS FORSKOLA 34 2 17,0
KLOCKBERGETS FORSKOLA 94 6 15,7
KOMPASSENS FORSKOLA 100 7 14,3
KRUSBARETS FORSKOLA 34 2 17,0
LANGSATTERS FORSKOLA 112 9 12,4
SAFFRANET FORSKOLA 35 2 17,5
SKUTANS FORSKOLA 35 3 11,7
VATTENLILJANS FORSKOLA 61 5 12,2
Snittstorlek totalt 2550 177 14,4




Sammanstallning av arbetsprocesser

Under lasaret 2019 — 2020 har skolchef for grundskolan beslutat om insatser utifran identifierade
behov inom ramen av det systematiska kvalitetsarbetet. Bade rektorernas utvecklingsplaner och
kvalitetsdialoger mellan divisionsledning och rektorer ligger till grund fér de insatser som genomfors i
syfte att forbattra elevernas resultat och maluppfyllelse.

Normer, varden och inflytande
Insatser 2019 — 2020

De insatser som genomforts av skolchefen under lasaret har for férskolans del handlat om att
genomfora beslutad kompetensutvecklingsplan avseende férskolans reviderade laroplan, Lpfo 18.
Arbetet ar paborjat och effekterna av denna satsning férvantas bli en ytterligare kvalitetshéjning av
forskolans utbildning.

De kdnnetecken pa effekter som finns i nuldget ar en 6kad medvetenhet hos ledningen kring dessa
fragor samt att alla enheter har arbetet fram en aktuell plan mot diskriminering och kréankande
behandling. Vid natverkstraffar for forskolldrare respektive barnskotare har specialpedagog Karin
Hedstrom haft en foreldsning som gav manga givande diskussioner, 6kad medvetenhet och féréandrat
arbetssatt. Det handlar framst om en 6kad kunskap om barns utveckling kopplat till hjarnforskning,
vilket resulterat i att pedagogerna nu moter upp barnen med en mer rimlig férvantan utifran barns
utveckling och férméagor. Storféreldsningen med Margareta Ohman som alla pedagoger fick ta del av
gav 6kad kunskap och givande diskussioner kring normer, varderingar och bemétande. Forelasningen
var mycket konkret med manga igenkdannande exempel och gav pedagogerna 6kat mod att sta upp
for barnen. Det bidrog dven till ett kritiskt och reflekterande arbetssatt kring det egna
forhallningssattet.

Overgdng och samverkan
Insatser 2019 - 2020

De insatser som skolchefen genomfort under lasaret &r att bibehalla forum for samverkan mellan
rektorer, larare och forskollarare gallande bl. a 6vergangar och rutiner runt éverlamningar. En
gemensam sprakplan har skapats i samverkan mellan forskola och skola.

De kdannetecken pa effekter som finns i nuldget ar ett aningen utékat samarbete mellan rektorer och
larare i de olika skolformerna. De gemensamma traffarna har givit mojlighet att diskutera 6vergang
och samverkan pa ett bra satt. Vid rektorstraffarna har goda exempel lyfts och spridits och vid
natverken for pedagogerna har samsyn skapats mellan férskola och skola. Arbetet med sprakplanen
som stod for pedagogerna i saval forskola som skola startas upp i host.



omsorg, utveckling och larande
Insatser 2019 — 20200

De insatser som genomfoérts under aret av skolchefen ar genomforande av den 2-ariga
kompetensutvecklingsplanen gillande den nya laroplanen. Laslyftet ar ytterligare en insats som
genomfors pa ett antal forskolor. En uppdaterad struktur for det systematiska kvalitetsarbetet har
genomforts under lasaret, som har mer fokus pa problem, orsaker och analys. Vid arsskiftet har en
utveckling av forskolans organisation genomforts som syftar till tydligare styrning och ledning med
storre fokus pa likvardighet. Under varen har dven en kvalitetskartlaggning av alla forskolor
genomforts av utvecklingsledarna i ndra samarbete med férskolornas arbetslagsledare.

De kdannetecken pa effekter som finns i nulaget ar dkat kollegialt larande kring laroplanen. Natverken
for forskollarare respektive barnskotare har bidragit till detta, men eftersom nagra grupper hade lagt
deltagande har vi andrat pa formen for dessa infér hosten. Laslyftet bidrar till 6kat fokus pa
sprakutveckling och undervisning i forskolans utbildning. Den uppdaterade strukturen av det
systematiska kvalitetsarbetet har lett till 6kad tydlighet samt 6kad medvetenhet kring brister t ex nar
det géller undervisningsuppdraget. Under varen har den nya organisationen startats upp och bérjat
hitta former for arbetet i helheten och omradena. Ett 6kat fokus pa likvardighet finns, men roller och
uppdrag i hela organisationen behover tydliggdras och befdstas vilket nu sker genom en gemensam
pedagogisk idé med rollbeskrivningar. Kvalitetskartlaggningen har varit en grund i férdelningen av
forskolans fyra nya utvecklingspedagoger som i host startar upp ett utvecklingsarbete pa fyra
enheter med stora utvecklingsbehov. Den har dven bidraget till en bra summerande bild av nuldget
inom nagra olika kvalitetsomraden for férskolorna.

Barnhalsa - Forebyggande och hilsofraimjande arbete
Insatser 2019 — 2020

De insatser som genomforts av skolchefen ar att sakerstalla och befasta arbetet med barnhélsa i
forskolorna genom den gemensamma planen for barnhéalsa som tagits fram av en utvecklingsgrupp
bestaende av skolledning i samarbete med specialpedagoger vid centrala barn- och elevhélsan

De kdannetecken pa effekter som finns i nuldget ar att alla forskolor har barnhalsogrupper som
arbetar utifrdn den gemensamma planen. Specialpedagogerna deltar och bidrar med sin
specialkompetens, vilket leder till 6kad kvalitet och systematik i det viktiga barnhalsoarbetet.
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Sammanstallning av enheternas resultat och
maluppfyllelse

Forskolorna har i januari 2020 genomfért en organisationsforandring som innebar att férskolorna ar

indelade i fyra omraden. Varje omrade leds av en rektor i ndra samarbete med tre till fyra bitrddande
rektorer. Detta ar har de fyra bitrddande rektorerna tagit fram underlag for utvecklingsplanerna som
sedan sammanstallts av rektor. Fokus i arbetet har framst varit framatsyftande pa omradesbasis och

darfor har inte nagon sammanstallning av resultat och maluppfyllelse pa enhetsniva gjorts av rektor.

Detta kommer dock att géras infér kommande ar utifran de utvecklingsplaner som varje omrade har

sammanstallt och gemensamt arbetar med.

Nulagesanalys

Identifierade framgangar under lisaret 2019 - 2020

Fordldraenkaten som gjordes i varas har ett mycket gott resultat och visar verkligen att forskolans
vardnadshavare kdnner sig trygga med var verksamhet och att deras barn trivs i vara forskolor.

Arbete i mindre grupper ar framgangsrikt och bidrar till 6kat barnfokus hos pedagogerna. Manga
forskolor har ett upplagg med pedagogpar som utgangspunkt i arbetet med mindre barngrupper och
ar mycket ndjda med det.

Gladje, engagemang och nyfikenhet hos pedagoger lyfts fram i manga olika sammanhang och &r en
viktig utgdngspunkt i arbetet. Aven hég trivsel hos barn och pedagoger samt gott samarbete lyfts
fram som framgangsfaktorer pa manga forskolor.

Uppdragsutbildningen dar 20st utvalda barnskotare utbildar sig till forskollarare ger goda effekter. Pa
de enheter dar de arbetar bidrar de till ett tydligt laroplansfokus med koppling till aktuell forskning.

Pa en del av forskolorna lyfts arbetslagsledare, som inspirerar och vagleder kollegor, fram som en
framgangsfaktor. Dar namns dven kollegialt larande och gemensamma reflektioner som en viktig del i
utvecklingsarbetet.

De forskolor som har samordnare som ansvarar fér daglig planering av bemanning och barngrupper
ar mycket ndjda med det och anser att det bidrar till en god organisation. Detta inf6r vi nu pa alla
vara forskolor och rollen beskrivs dven i var pedagogiska idé.

Laslyftshandledarnas uppdrag ar mycket uppskattat i de forskolor som har arbetat med Laslyftet. De
bidrar starkt i arbetet med undervisning och sprakutvecklande arbetssatt. Laslyftet &r en insats som
ger goda resultat och bidrar till att vetenskapliga artiklar far spridning pa forskolorna. Fran hosten
kommer alla forskolor att delta i Laslyftet enligt skolchefs beslut i samrad med rektorerna.

Slutligen lyfts utvecklingsledarnas insatser fram som ett gott stod i utvecklingsfragor och fran hosten
kommer de dven att handleda vara fyra nyanstallda utvecklingspedagoger.

Identifierade problem under lisaret 2019 - 2020
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Utvecklingsomrade 1
Utveckla utbildningen och undervisningen i forskolan.

Identifierat problem 1

Barnen ges inte tillrackliga forutsattningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och
lara. Barnen ges inte tillrackliga forutsattningar att utveckla intresse for berattelser, bilder och texter
i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och
samtala om dessa.

Identifierade orsaker pa processniva
- Pedagogerna har inte alltid kunskap om och fokus pa uppdraget utifran laroplanen.

Identifierade orsaker pa strukturniva
- Organisation och motesformer for att arbeta med laroplansuppdraget finns inte pa alla
forskolor.

Insats: Vi ska stdrka vart fokus pa laroplansuppdraget.
- Fortsatt arbete med Lpfo-implementeringen i forskolans ledning.
- Skapa en organisation for kvalitetsgrupper pa alla forskolor.
- Arbeta med laslyftet pa alla forskolor under ledning av sarskilt utbildade handledare.
- Forelasning om undervisning med Katinka Vikingsen, for alla forskollarare.

Konkreta mal med insatsen
- Behalla fokus pa laroplansuppdraget med koppling till ledarskapshandlingar for férskolans
ledning.
- Komma igang med kvalitetsgrupper som arbetar med kvalitetsfragor pa alla forskolor.
- Oka pedagogernas fokus pa ldroplansuppdraget och undervisningen.
- Starka arbetet med undervisning i forskolan genom laslyftet.

Konkreta tecken pa fordndring
Forskolans ledning har ett starkt fokus pa pedagogiskt ledarskap och laroplansuppdraget.
Kvalitetsgrupperna arbetar med forskolans utvecklingsplan och fokuserar pa undervisning.

Arbetslagen arbetar med planering och uppfdljning av undervisningen utifran laroplanen.

Barnen far delta i fler undervisningssituationer, bade planerade och spontana.

Férvantad effekt

Barnen ges d6kade forutsattningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara.
Barnen ges 0kade forutsattningar att utveckla intresse for berattelser, bilder och texter i olika
medier, saval digitala som andra, samt sin férmaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala
om dessa.
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Genomfdrandeplan for utvecklingsomrade 1:

Deltagare i insatsen:
Alla som arbetar i forskolans organisation deltar vid foreldsningen och i arbetet pa férskolorna, men i
ovrigt fokuserar jag som skolchef framst pa arbetet med férskolans ledning.

Tidsplan:
Lasaret 2020 - 2021.

Delaktighet:
Alla i ledningen ar delaktiga genom vara torsdagsmoten med utveckling pa agendan.

Nar ska insatsen foljas upp:
Insatsen foljs upp vid vara heldagar med forskolans ledning samt i ledningslaget i december och maj.

Hur ska insatsen foljas upp:
Insatsen f6ljs upp genom dialog med rektorerna samt genom att de sakerstaller att alla forskolor har
en kvalitetsgrupp samt arbetar med laslyftet.

Vem ansvarar for uppfoljningen:
Skolchef tillsammans med rektorerna.

Styrkor och risker i genomforandet av insatser:

Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i ledningen ar viktiga styrkor. Nar det géller risker ar det
framst arbetsbelastningen for ledningen som behdéver bevakas sa att de orkar och vill fokusera pa
utvecklingsfragorna vid torsdagsmotena.

Hur kan riskerna forebyggas:

Riskerna med arbetsbelastning forebyggs genom uppféljning med rektorerna dar de har i uppdrag att
bevaka sina bitradande rektorers arbetssituation och vid behov bista med prioriteringshjalp, coaching
av ledarskapsutvecklare eller andra insatser som beddms ge goda effekter for att hitta god balans i
arbetet.
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Utvecklingsomrade 2
Utveckla tydlighet och effektivitet i organisationen

Identifierat problem 2

Barnen ges inte tillrackliga forutsattningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och
lara. | laroplanen beskrivs det dven att alla som ingar i arbetslaget utifran sina roller ska genomféra
utbildningen i enlighet med de nationella malen, men det ar ett omrade dar vi ser att vi har brister.

Identifierade orsaker pa processniva
- Pedagogerna har inte alltid fokus pa uppdraget utifran laroplanen.
- Osakerhet kring roller, uppdrag och ansvar pa forskolorna.
- Stora olikheter i organisation och arbetssatt mellan avdelningar och forskolor.

Identifierade orsaker pa strukturniva
- Otydliga forutsattningarna for arbetslagsledares uppdrag.
- Roller, uppdrag och ansvar pa forskolorna ar inte tydliga fran forskolans ledning.
- Roller, uppdrag och ansvar i forskolans ledning ar inte tydliga och inarbetade.
- Otydlighet kring stodfunktionernas uppdrag skapar osdkerhet och brist pa stod till ledningen.

Insats: Vi ska tydliggora roller, uppdrag och ansvar.
- Arbeta med organisationsutveckling och tydlig rollférdelning i foérskolans ledning.
- Skapa ett hafte med beskrivningar av stédfunktionernas roller och uppdrag.
- Implementera pedagogiska idén med rollbeskrivningar pa alla forskolor.
- Skapa en gemensam riktlinje for arbetslagsledarnas forutsattningar i tid for sitt uppdrag.

Konkreta mal med insatsen
- Utveckla en tydlig och effektiv organisation for forskolans ledning.
- Stodfunktioner som ger @ndamalsenligt stod till ledningen.
- Skapa en gemensam pedagogisk riktning for férskolorna.
- Skapa tydlighet kring roller, uppdrag och ansvar pa alla forskolor.
- Arbetslagsledare som tar ansvar utifran rollbeskrivningen.

Konkreta tecken pa fordndring
- Ledare som kan fokusera pa sitt uppdrag och enkelt beskriva vad det innebar.
- Stodfunktioner som vet vilket stdd de ska ge och ledare som vet vilket stod de kan fa.
- Pedagoger som arbetar med den pedagogiska idén pa sina férskolor.
- Pedagoger som vet sin och sina kollegors roller, uppdrag och ansvar.
- Arbetslagsledare som har schemalagd tid for sitt uppdrag.

Forvantad effekt

Barnen ges 0kade forutsattningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara.
Alla som ingar i arbetslaget genomfor utbildningen utifran sina roller i enlighet med de nationella
malen.
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Genomfdrandeplan for utvecklingsomrade 2:

Deltagare i insatsen:

Alla som arbetar i forskolans organisation arbetar med den pedagogiska idén och rollbeskrivningarna.
I min roll som skolchef arbetar jag tillsammans med samordningschef for att fortydliga
stodfunktionernas uppdrag samt verkar for organisationsutveckling med tydlig rollférdelning.

Tidsplan:
Lasaret 2020 - 2021.

Delaktighet:
Alla i ledningen &r delaktiga genom vara torsdagsmoten med organisation pa agendan.

Nar ska insatsen foljas upp:
Insatsen foljs upp vid vara heldagar med forskolans ledning samt i ledningslaget i december och maj.

Hur ska insatsen foljas upp:
Insatsen foljs upp genom dialog med rektorerna. En enkat kring stodfunktionernas uppdrag och stod
skickas ut i borjan av hostterminen och genomfors sedan aterkommande for att félja upp arbetet.

Vem ansvarar for uppfoljningen:
Skolchef tillsammans med rektorerna.

Styrkor och risker i genomférandet av insatser:

Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i ledningen ar viktiga styrkor. Alla vill ocksa hitta
tydligheten kring roller och uppdrag i organisationen, vilket motiverar till utveckling. En styrka ar att
dela med sig av goda exempel i var egen organisation och omvérldsbevaka for att ta del av andra
organisationers arbete. Vidare ar det flera stodfunktioner som fungerar bra och det kan motivera till
okad tydlighet for 6vriga stodfunktioner. Nar det géller risker ar det framst svarigheten att finna en
tydlighet i rollférdelning som behover 6vervinnas samt modet att vaga prova och sedan bygga vidare
pa det som fungerar bra. Risken med utvecklingen av stodfunktionerna kan forsvaras av att de har
olika chefer samt att detta arbete inte har férankrats i BUK:s ledningslag.

Hur kan riskerna forebyggas:

Riskerna kan férebyggas av styrkorna, men ocksa genom att dokumentera och spara
utvecklingsarbetet i Platina sa att det blir synligt vilka framsteg vi gor i arbetet med rollfértydliganden
och stodfunktionernas uppdrag. Arbetet med stodfunktionerna behover tas upp i divisionsledningen
regelbundet for att fa god forankring och stod kring dessa processer.
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Utvecklingsomrade 3
Utveckla det systematiskt kvalitetsarbete i hela styrkedjan.

Identifierat problem 3

Arbetslagen arbetar inte tillrackligt tydligt med att analysera resultaten av uppféljningar och
utvarderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens majligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande.

Identifierade orsaker pa processniva
- Pedagoger saknar kunskaper kring pedagogisk dokumentation.
- Pedagoger har bristande kunskaper om det systematiska kvalitetsarbetet, sarskilt analysen.

Identifierade orsaker pa strukturniva
- Andelen forskolldrare ar ojamn mellan forskolorna.
- Manga forskolor har haft hog omsattning pa ledare vilket gor att de tappar fart i arbetet.
- Forandring av modeller for systematiskt kvalitetsarbete pa ledningsniva skapar osakerhet och
minskar mojligheten till langsiktighet.

Insats: Vi ska arbeta gemensamt med systematiskt kvalitetsarbete.
- Kvalitetsdialoger med forskolans ledning, kvalitetsenheten och divisionsledningen.
- Kvalitetsarbete i omradena med stdd av utvecklingsledarna.
- Sarskilt stod till enheter med stora utvecklingsbehov genom riktade insatser av
utvecklingspedagogerna
- Rekrytering av forskollarare utifran ett helhetsperspektiv.
- Workshopdagar med studiebesok dar goda exempel i vara forskolor lyfts fram.

Konkreta mal med insatsen:

- Okad kvalitet i ledningens systematiska kvalitetsarbete enligt nuvarande modell.

- Gemensamt kvalitetsarbete i omradena som starker ledningen och haller ihop omradets
forskolor.

- Okad kompetens hos pedagogerna i det systematiska kvalitetsarbetet.

- Kvalitetshojning pa forskolor med stora utvecklingsbehov med syfte att skapa en likvardig
forskola av hog kvalitet.

- Jamnare foérdelning av andelen forskollarare.

Konkreta tecken pa fordandring:
- Okad kunskap, dialog och samsyn kring systematiskt kvalitetsarbete i hela styrkedjan.
- Gemensamma utgangspunkter for systematiskt kvalitetsarbete i varje omrade.
- Pedagoger som kan beskriva sitt systematiska kvalitetsarbete.
- Forskolor med utvecklingspedagoger nar delmal och mal i sina handlingsplaner.
- Hojd andel forskollarare pa de férskolor som har lagre an 50% andel férskollarare.

Forvantad effekt:

Arbetslagen utvecklar arbetet med att analysera resultaten av uppfoljningar och utvarderingar i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens majligheter till omsorg samt forutsattningar for
utveckling och larande.
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Genomfdrandeplan for utvecklingsomrade 3:

Deltagare i insatsen:

Alla som arbetar i forskolans organisation arbetar med systematiskt kvalitetsarbete. Ledningen deltar
i kvalitetsdialoger och arbetar med kvalitetsarbete med utvecklingsledarna varannan torsdag pa
omradesmotena. Forskolor med utvecklingspedagoger arbetar utifran deras handlingsplaner.
Rektorerna ansvarar for rekrytering av férskollarare, med malet att jamna ut andelen forskollarare.
Utvecklingsledarna arrangerar workshopdagarna ihop med pedagoger pa utvalda férskolor.

Tidsplan:
Lasaret 2020 - 2021.

Delaktighet:
Alla i ledningen ar delaktiga genom kvalitetsdialogerna och omradesmotena. De forskolor som har
utvecklingspedagoger ar delaktiga i handlingsplanerna.

Nar ska insatsen foljas upp:
Insatsen foljs upp kontinuerligt vid kvalitetsmoten med ledningslaget, ca var tredje vecka, samt enligt
arsplanen, i december och maj.

Hur ska insatsen foljas upp:

Insatsen med omradenas kvalitetsarbete f6ljs upp genom dialog med rektorer, utvecklingsledare och
kvalitetstrateg. Utvecklingspedagogernas handlingsplaner f6ljs upp var attonde vecka, vilket
utvecklingsledarna ansvarar for. Andelen forskollarare foljs upp med rektorerna. Workshopdagarna
foljs upp av utvecklingsledarna.

Vem ansvarar for uppfoljningen:
Skolchef, rektorer och utvecklingsledare.

Styrkor och risker i genomférandet av insatser:

Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i organisationen och i ledningen ar viktiga styrkor.
Utvecklingsledarnas kompetens i kvalitetsfragor kommer att bidra mycket. Rektorernas formaga till
helhetsperspektiv vid rekryteringar ar en styrka. Workshopdagarna har ett gott rykte, vilket bidrar till
att manga vill delta med goda exempel. Riskerna ar att andra fragor konkurrerar om tiden och att
akuta saker intraffar som gor att fokus pa kvalitetsfragor riskerar att stundtals tappas bort. Férskolor
med stora utvecklingsbehov kan uppleva arbetet som svart och jobbigt. De pedagoger som ska delta i
workshopdagarna kan ha svart att hitta tid for forberedelserna.

Hur kan riskerna férebyggas:

Vi behover enas om att kvalitetsfragor ska prioriteras samt att andra fragor ska hallas undan pa den
motestiden. Utvecklingspedagogerna far handledning av utvecklingsledarna och behéver vara
medvetna om att ta ett steg i taget och inte ha fér brattom. Organisationen pa dessa enheter
behover starkas samtidigt som kvalitetsarbetet pagar sa att den understodjer det arbetet. Det ar
viktigt att fira framgangar pa dessa forskolor sa att de ser vilken utveckling de gor, i smatt och i stort.
Tid for forberedelser for pedagoger som ska delta i workshopdagarna behdver i god tid planeras.
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Skolchefens slutord:

Forskolan har ett viktigt uppdrag och ar det forsta steget i vart utbildningssystem. Vi arbetar med
tidiga insatser som enligt forskning ger goda langsiktiga effekter och ar mycket resurseffektivt.
Dessutom har forskolan ett viktigt kompensatoriskt uppdrag for att ge alla barn sa goda mojligheter
som mojligt att lara for livet.

Under varen har alla vara férskolor gjort en kvalitetskartlaggning och nu i host har vi lanserat
forskolornas gemensamma pedagogiska idé "Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog
kvalitet”. Det 4r en malbild med gemensamma stéallningstaganden kring var utbildning. Den
pedagogiska idén ger en tydlig riktning i vart viktiga arbete med Barnens basta férskola.

| januari gjordes en organisationsférandring med syfte att utveckla ledningsorganisationen. Forskolan
delades in i fyra omraden med en rektor per omrade som leder forskolorna tillsammans med tre till
fyra bitradande rektorer. Tva utvecklingsledare bidrar med kvalitetsfragor i ett helhetsperspektiv och
fyra utvecklingspedagoger har anstéllts for att arbeta pa forskolor med stora utvecklingsbehov.

Under varen totalforstordes tyvarr Fjarilens forskola i en brand som berérde manga, men bara nagra
dagar senare hade nya tillfalliga lokaler ordnats genom ett fenomenalt effektivt samarbete i
kommunen. Kort darefter omgavs vi plotsligt av en pandemi som stéllde extra stora krav pa hela
organisationen utifran manga aspekter. Forskolan har hanterat det med stort ansvar och uthallighet.

Forskolans pedagogiska omsorg, kvall, natt och helg, har nyligen flyttat fran Malmvillan till Korvettens
forskola och darmed fatt mer andamalsenliga lokaler. Dar far barnen en tydligare grupptillhérighet i
forskolan aven pa dagtid, vilket betyder att kontinuitet och trygghet i utbildning och relationer dkar.

Framover kommer var utvecklingsresa i forskolorna att ha ett starkt fokus pa likvardighet och
kvalitet. Organisationen ar fortfarande ny och under de kommande aren kommer vi att behova
arbeta idogt med att utveckla den till en effektiv och vilfungerande organisation. Malbilden &r en
organisation med tydliga roller och uppdrag dar alla tillsammans ar med och bidrar till utveckling. En
organisation som ar attraktiv och lockar till sig saval pedagoger som ledare som vill vara med och
gora skillnad i Barnens basta forskola.

For att vi ska lyckas na vara mal behdver vi dven ha en god kompetensforsorjning. vilket ar en
utmaning da forskollarare och numera dven barnskotare ar att betrakta som bristyrken. En vag for att
lyckas med god kompetensforsorjningen ar att arbeta med att starka och utveckla arbetsmiljon i
forskolan. Vi har forhallandevis héga sjuktal bland vara medarbetare och vi diskuterar nu hur vi ska
kunna bidra till att de sdnks. Utifran omvarldsspaning har vi hittat nagra framgangsexempel som
inspirerar oss och utmanar oss att ta nasta steg. Nu handlar det om att skapa basta mojliga strategi i
detta viktiga arbete. Att satsa pa arbetsmiljo for bade pedagoger och ledare kommer att ge manga
goda effekter och dven bidra till goda resultat i vart arbete med likvardighet och hog kvalitet.

Summa summarum sker det mycket positiv utveckling i vara férskolor och vi vet vilka utmaningar vi
ska ta oss an harnast. For mig kdannetecknas Nykopings forskolor av utveckling, engagemang och
arbetsgladje. Det gor att jag kdnner mig sdker pa att vi tillsammans kommer att utveckla och
utvecklas i Nykopings férskolor. Vi flyttar vara positioner framat, ett steg i taget!

Ewa Bjornfoth 2020-09-04
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Sammanstallning av strukturella forutsattningar

Division Barn, utbildning och kultur - organisation, styrning och ledning

Divisionens organisation

Division Barn, utbildning och kultur leds av en divisionschef som har det 6vergripande och strategiska
ansvaret for divisionens verksamheter. Divisionen bestar av forskola, grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildning samt bibliotek- och kultur. Det finns
en skolchef for varje skolform — forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Skolchefernas
uppdrag ar att hjalpa huvudmannen att se till att verksamheten féljer de lagar och féreskrifter som
styr skolvdsendet, vilket daven inkluderar det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan ar indelad i fyra olika forskoleomraden. Varje omrade leds av en rektor som till sitt stéd har
bitrddande rektorer.

Grundskolan ar indelad i tio omraden. Atta omraden bestar av F-6 skolor inkl. fritidshem. Ett omrade
bestar av grundséarskola och ett omrade bestar av hogstadiet. Varje omrade har en rektor som leder
verksamheten inom omradets forskoleklasser, fritidshem och grundskola. Varje rektor har bitrddande
rektorer som stod i arbetet.

Traningsskolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Grundsdrskolans elever ar integrerade i
grundskolan och bedrivs pa Arné skola, Gruvans skola och Alpha.

Gymnasiet bestar av tre skolbyggnader som tillsammans utgér kommunens kommunala
gymnasieskola. Gymnasiet leds av en rektor och ett flertal resultatenhetschefer (bitrddande
rektorer). Gymnasiesarskolan leds av en resultatenhetschef.

Vuxenutbildningen leds av fyra rektorer och erbjuder hégskoleutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar (YH), grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, larvux och svenska
for invandrare (Sfi).

Bibliotek- och kulturskola leds av en verksamhetschef. Verksamheten erbjuder stéd och samarbeten
med foérskolor och skolor i form av bokpaket, bokskoj for forskoleklasser, “minibibliotek” for
forskolan och for elever som har svart att lasa text erbjuds tjansten Legimus.

Division barn, utbildning och kultur har i uppdrag att planera, stddja och samordna divisionens olika
verksamheter. Divisionen har enhetschefer och sakkunniga som ansvarar och arbetar med ekonomi,
personal, kvalitet och utveckling samt stod till barn och elever. Handlaggning och administration
inom myndighetsutévning och IKT ingar ocksa i divisionen.

Division Samhéllsbyggnad ansvarar fér och samordnar skolskjutsar och Maltidsservice ansvarar for
forskolors och skolors tillagning av mat.

Overgripande organisation av elevhilsa, nyanldndas mottagande och lirande, SYV och forsteldrare
Kommunen har en central barn- och elevhdlsa som leds av en resultatenhetschef. Arbetet
genomfoérs pa uppdrag av forskola och skola och sker i ndra samarbete med skolornas ledning
och lokala barnhalsogrupper och elevhalsoteam. Den centrala barn- och elevhéalsan bestar av
skollakare, medicinskt ansvarig sjukskoterska, specialpedagoger med spetskompetens och
skolpsykologer. Tva av specialpedagogerna arbetar med inriktning mot férskolan. Férskolans
barnhélsogrupper bestar av bitradande rektor, pedagogrepresentanter och specialpedagoger
fran centrala barn- och elevhalsan.



Skolornas elevhalsoteam bestar av skolskoterskor, skolkuratorer och specialpedagoger
alternativt speciallarare.

Kommunen har en mottagningsenhet for nyanlanda elever mellan 7 och 15 ar. Har introduceras
de nyanlanda eleverna i den svenska skolan under 6-8 veckor. Elevernas skolkunskaper kartlaggs
med skolverkets kartlaggningsmaterial och bedémning av studiehandledning gors infor elevens
overgang till sin ordinarie skola.

Forsteldrare finns pa kommunens alla grundskolor och gymnasium. Inom grundskolan arbetar 51
forstelarare och inom gymnasiet 17. Vuxenutbildningen har 4 forsteldrare. Uppdraget som
forsteldrare styrs av skolornas behov och riktade satsningar utifran det systematiska
kvalitetsarbetet.

Inom forskolan finns tva utvecklingsledare som arbetar med kvalitetsfragor utifran ett
helhetsperspektiv pa uppdrag av skolchef och gor insatser inom identifierade
utvecklingsomraden i samarbete med omradenas ledning. Fyra utvecklingspedagoger har
anstallts for att medverka till kvalitetshdjning pa enheter som utifran kvalitetskartlaggningens
resultat, har stora utvecklingsbehov.

Inom grundskolan finns tre studie- och yrkesvagledare och alla ar placerade med uppdrag inom
hogstadiet. Gymnasiet har fyra studie- och yrkesvagledare.

Organisation av arbetsgrupper, nitverk och kompetensutveckling

Dialogmoten mellan namnden och divisionen sker kontinuerligt under aret. Utgangspunkten for
dialogerna ar bland annat arshjulet dar tre malomraden fokuseras enligt plan for uppfoljning och
utvardering av resultat och maluppfyllelse. Utsedda personer, som t e x férstelarare och las- och
skrivutvecklare samordnar och leder arbetsgrupper och natverk. Kompetensutveckling beslutas inom
divisionen gallande dvergripande satsningar utifran vad som bland annat identifierats i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Systematiskt kvalitetsarbete, utvecklings- och forbattringsprocesser
Det finns ett arshjul som beskriver vad och nar olika malomraden ska foljas upp och utvarderas under
aret. Detta galler fér samtliga skolformer.



Mars, april, maj,
juni 2020

Félj upp detta
malomrade inom
ramen av skolans
eget systematiska
kvalitetsarbete.

GOr en analys av
ldsarets samlade
underlag/data
inom alla tre
malomraden.

Gor en
Utvecklingsplan
som ska vara klar
sista juni och
delges skolchef
och
kvalitetsenhet via
mapp i Platina.

Arshjul for systematisk kvalitetsuppfoljning
BUK-BUN 2019 — 2020

Omsorg,
utveckling och
larande
Forskola

Normer, viarden och
inflytande
Forskola, grundskola

Grundlaggande
vdrden och
inflytande

Vuxenutbildningen

Kunskaper
Grundskola,
gymnasium,

vuxenutbildning

Overgéang, samverkan, omvirld
Forskola, grundskola
Utbildningsval, arbete,

Oktober,
november,
december 2019
F6lj upp detta
malomrade inom
ramen av skolans
eget systematiska
kvalitetsarbete.

Dialog fors inom
rektorsgruppen
om resultat,
utveckling och
effekter. Skolchef
leder.

Detta malomrade
utgoér en del av
underlagen for
analys.

samhallsliv
Gymnasium, vuxenutbildning

Januari, februari 2020
Félj upp detta malomrade inom ramen av skolans eget systematiska
kvalitetsarbete.

Dialog fors inom rektorsgruppen om resultat, utveckling och effekter.
Skolchef leder.

Arbetet med uppfoljningar av resultat, maluppfyllelse, processer och férutsattningar sker utifran en
analysmodell som inhdmtats i samverkan mellan skolverket och divisionen. Samtliga skolformer far
utbildning i modellen och 2020 &r det forsta aret som rektorer och division dokumenterar sitt
kvalitetsarbete helt utifran modellen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa att noggrant ga igenom elevers resultat och
maluppfyllelse genom betyg, omddmen, screeningtester, nationella prov, enkater,
lektionsobservationer mm. Darpa fors ett grundat resonemang om foérklaringar och orsaker till
resultaten. Resonemanget bygger pa att ta reda pa "hur vi vet”. Vi styrker orsakerna genom dialoger
med rektorer och elevhilsa samt genom dokumentation och statistik. Orsakerna fordelas utifran
ansvarsnivaer inom arbets- och undervisningsprocesser och strukturella férutsattningar inom
organisation, styrning och ledning. Adekvata insatser beslutas med avsikt att komma tillratta med det
som orsakat identifierade problem i resultat och maluppfyllelser. Insatserna foljs upp enligt tidsplan.

Samverkan med andra aktérer i kommunen.

Mellan division barn, utbildning och kultur och division social omsorg finns ett samverkansavtal
gallande bland annat omfattande skolfranvaro, SIP, orosanmalningar, integrationsarbete och
tolerensprojektet,

Natverkstraffar finns mellan polis, socialtjanst, skola, kommunservice i Brandkarr och raddning och
sakerhet.



Elevhéalsa inom skolomradet aug 2020

Arsarbetare Kurator Skolskoéterska Specialpedagog Specialldrare
Ak F-6 16,8 11,1 10,9 10,7
Ak 7-9 3,0 3.0 3,0 3,0
Elevhdlsa centralt — CBE, centrala barn och elevhilsan
Arsarbetare Psykolog Specialpedagog Likare MLA
VT-20/HT-20 2020 2020 2020
Totalt F-Gy 3,4/5,4 3,0 1,5 1,0
Forskolan - 2,0 -
2019 ars behorighet per skolenhet, kolada / 2020 ars behérighet intern data
Skolenhet |Antal elever |+/- Larare leg Studerar till Ejleg |Totalt antal| Andel ldrare
Dec19/aug20 larare larare med
legitimation
%
Rosenkulla 293/286 -7 16/21 5/3 1/2 22/26 73/81
Kiladalen 461/470 +9 31/29 3/0 2/1 36/30 86/97
Vastra 115/121 +6 3/3 1/2 0/0 4/5 75/60
Ostra 280/275 -5 9/17 0/2 1/3 10/22 90/77
Dammlét 115/111 -4 4/5 1/1 1/3 6/9 67/56
Stigtomta 275/285 +10 15/20 1/1 2/1 18/22 83/91
Slabro 411/385 -26 25/22 3/3 5/6 33/30 76/73
Gruvan 569/626 +57 32/38 0/3 10/12 42/53 /L68
Langberg / B 83
Brandkarr
Tystberga 81/92 +11 3/5 0/0 2/2 5/7 60/71
Tunaberg 96/85 -11 5/5 1/2 1/1 7/8 71/63
Arno 633/621 -12 33/39 2/3 4/3 39/45 85/87
Bryngan 317/330 +23 22/23 1/1 1/0 24/24 92/96
Sjosa 74/80 +6 6/7 0/2 0/0 6/9 100/78
Hogstadiet 1264/1181 | -83 -/92 -/12 -/13 -/117 -/79
-/
SUMMA F-6 | 3720/3767 204 18 30 252 81
SUMMA 7-9 | 1264/1181 92 12 13 117 79




Sammanstallning av arbetsprocesser

Under lasadret 2019 — 2020 har skolchef for grundskolan beslutat om insatser utifran identifierade
behov inom ramen av det systematiska kvalitetsarbetet. Bdde rektorernas utvecklingsplaner och
kvalitetsdialoger mellan divisionsledning och rektorer ligger till grund for de insatser som genomfors i
syfte att forbattra elevernas resultat och maluppfyllelse.

Normer, varden och inflytande

Grundskolan

Insatser 2019 - 2020

En insats som pagar ar hur larare kan bidra med ett arbetsklimat som resulterar med hogre studiero
for saval elever som larare. Det &r ett arbete som ldrarna involverar eleverna i och malsattningen ar
ocksa att eleverna mot bakgrund av samarbetet runt studiero far 6kad insikt i hur de pa basta satt
kan utveckla sina kunskaper i skolan.

@,

«» Skolomradena har fatt i uppdrag att involvera eleverna mer i resultaten av
trygghetsenkaterna och att forbattra arbetet med trygghet.

«* Personal utses till vardar pa raster och vid in- och utgangar. Ett ytterligare uppdrag till

skolomradena &r att utbilda sig i NPF-anpassade larmiljoer.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020

Den 6kade medvetenheten visar sig i saval bemotande, planering och genomférande av lektioner och
aktiviteter som i skolans fysiska miljoer. Miljoerna forandras kontinuerligt for att vidare NPF-sakras.
Observationer har genomforts av specialpedagoger for att optimera arbetet kring NPF.

Ett arbete kring studiero har inletts, det finns framskrivna processer som kopplar till omradet,
demokrati och undervisning. | de skolor/klasser dar arbetet natt lite langre har utvarderingar visat att
eleverna upplever att studieron blivit battre samt att resultat och maluppfyllelse har 6kat nagot.
Forskoleklasser har arbetat med elevernas insikt om hur de bast utvecklar sina kunskaper, hur var
och en bidrar med ett arbetsklimat sa att varje elevupplever att de har en lugn arbetsmiljo.

Detta arbete behover intensifieras ytterligare och fa ett storre genomslag i verksamhetens alla delar.

Fritidshemmen

Insatser 2019 - 2020

Fokus har varit att 6ka arbetet att utveckla elevinflytande och delaktighet samt att 6ka antal rad dar
eleverna far mojligheter att utveckla ansvarstagande.

«» Fritidspersonal deltar i skolornas elevhalsogrupper((EHG)tillsammans med elevhalsopersonal,
larare och ledning.

*»* Fritidshemmen arbetar aktivt med tydliga atgédrder i planen mot diskriminering och
krankande behandling.

% Att arbeta med elevernas insikt om, hur var och en bidrar till ett arbetsklimat dar varje elev

upplever att de har en lugn arbetsmiljo



Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2020

Genom ett 6kat fokus pa elevinflytande sa finns det idag fler fritidsrad, matrad och fler aktiviteter for
eleverna att vélja emellan utifran vars och ens intresseomraden. Elevernas engagemang har okat,
vilket antas vara en effekt av insatserna. Det framjande och forebyggande arbetet har dkat i
verksamheten.

En effekt utifran att skolorna fokuserat pa malomradet normer, varden och inflytande ar att ett
arbete kring arbetsmiljo/studiero har inletts, framskrivet som en arbets- och undervisningsprocess
for fritidshemmen. Rektorsomradena har kommit olika langt med denna process, men déar arbetet
kommit lite langre har utvarderingar visat att eleverna upplever att det blivit en lugnare arbetsmiljo.
Flera elever har uttryckt att arbetsklimatet varit bra nar de haft aktiviteter inom olika estetiska
uttrycksformer och utforskande arbete, tex teater, dans mm. Detta arbete behdver intensifieras och
fa ett stérre genomslag i verksamhetens alla delar.

En ytterligare effekt av arbetet med malomradet &r att en arbets- och undervisningsprocess till
omradet, demokrati och undervisning har formulerats. | de klasser dar arbetet natt lite langre har
utvarderingar visat att eleverna upplever att studieron blivit battre och skolan har identifierat att
dessa klasser ocksa har en hog maluppfyllelse inom bade det sprakliga och matematiska arbetet.

Grundsarskolan

Insatser 2019 — 2020

Grundsarskolan har genomfort insatser som syftat till insamling av dokumentationer som pa olika
satt visar pa elevernas kunskapsutveckling och larande.

X3

*

Ha gemensamma sociala mal i IUPérna.

’0

Oka kunskapen om ”varandras” elever avseende forhallningssatt

Genomfora tidiga kartlaggningar sa att de extra anpassningarna och det sarskilda stodet
optimeras.

% Planera och genomfdra ytterligare verksamhetsanpassningar for elever med extra stora
stodbehov, t e x genom NPF-anpassade miljoer.

)

K/
0’0

>

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2020:

Genom det 6kade fokuset pa beslutade insatser har det framkommit ett behov av att fa ytterligare
kunskaper om elevernas utveckling och larande. Till exempel har sdrskolan fokuserat mera pa Marte-
Meo filmning samt att psykolog har gjort observationer pa elever. Genom filmning under specifika
perioder och med samma aktiviteter kan skolan fa battre kunskap om elevernas utveckling och
larande. Skolan har dven boérjat med observationer som genomfors genom att “ga bredvid” eleven.
Enkéater har utvecklats for att ta reda pa elevernas trygghet och studiero, samt att enkéaterna till
vardnadshavarna har uppdaterats.

Sarskolan har genom sina insatser dven utvecklat sitt arbete med den process som féljer nar en
krankningsanmalan kommer skolan till del.



Overgang, samverkan och omvirld

Grundskolan

Insatser 2019 - 2020

Under lasaret har forskoleklasserna skapat ett arshjul som bygger pa samarbetsytor och tydliga
strukturer fér samverkan inom och mellan enheter. En gemensam plan for studie- och
yrkesvagledning haller pa att utarbetas som ska underlatta samarbetet mellan skolor och
mottagande hégstadium. Overgangsplanen innehéller rutiner for ndr och hur évergangar mellan olika
stadier och skolor ska ga till.

+* Inkludera vardnadshavare i aktuella omraden som spelande, halsa, skolans uppdrag och
samverkan mellan skola och hem.

%+ Forskoleklassen fokuserar pa att fler vardnadshavare deltar i “lara kdnna samtal” sa
pedagogerna far en djupare inblick i elevens situation.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020
Dialogen sinsemellan pedagogerna har skapat en hogre insikt och samsyn kring vad som ar viktigt for
eleverna.

Vardnadshavare har fatt storre insyn i skolans arbete, vilket antas ge storre forstaelse for sitt barns
vardag pa ett satt som forhoppningsvis kan bli ett positivt stod for barnet. Pa de skolor dar
vardnadshavare deltar i utvecklingssamtalen upplevs att man hemmavid i stérre utstrackning pratar
med sina barn som skoldagens innehall. Detta har resulterat i att arbetet i skolan upplevs viktigt och
meningsfullt, vilket mynnar ut i att eleverna blir mer engagerade, aktiva och far battre mojligheter att
lyckas bra i skolan.

Fritidshemmen

Insatser 2019 - 2020

Fritidshemmen har arbetat efter den framarbetade 6vergangsplanen. Daremot har arbetet med
Overgangar fatt anpassats en del utifran Corona pandemin.

@

%+ Alla fritidshem har en kontinuerlig dialog med lararna i de klasser eleverna gar i.
Malet ar att skapa storre mojlighet att mota elevernas olika styrkor och behov nér de
planerar for utveckling och larande i fritidshemmets verksamhet.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2020

Dialogen sinsemellan pedagogerna har skapat en hogre insikt och samsyn kring vad som &r viktigt for
eleverna.



Grundsarskolan
Insatser 2019 - 2020

% Eleveriak 9 erbjuds PRAO och stod av studie- och yrkesvagledare

%+ Bra planerade 6vergangar till fritidshemmet bade fran forskoleklass och till LSS
verksamhet.

%+ Storre samverkan mellan skola och fritidshemsverksamhet

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020:

Overlamningssamtalen haller battre kvalitet genom de tydligt framtagna rutinerna for évergdngar.

Samarbetet har forbattrats mellan skola och fritidshem infor elevernas utvecklingssamtal
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Kunskaper

Grundskolan

Insatser 2019 - 2020

Under lasaret har representanter for kommunens huvudman deltagit i ett samarbete med skolverket,
Samverkan for basta skola (SBS). Utsedda enheter som deltar fran grundskolan ar Gruvan och
Tystberga skolor. Projektet pagar 3 ar mellan 2019-2021 och syftar till att forbattra elevernas resultat
och maluppfyllelse genom férbattrade insatser pa saval enhets- som huvudmannaniva.

Fran huvudmannen deltar ordférande BUN, divisionschef, skolchef samt kvalitetsenheten.

% Inom ramen av Samverkan for basta skola, har tva larare samt en rektor i skolomrade B
genomgatt SKUA-utbildning (skriv- och kunskapsutvecklande arbetssatt). Ytterligare fyra
larare startar utbildningen hosten 2020. Syftet ar att utveckla ett kollegialt arbetssatt inom
samtliga skolomraden som en del i internt I6pande kompetensutveckling.

«*» Andra insatser under ldsaret har varit utbildning i NPF-anpassade (neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar) larmiljéer som bland annat syftar till att erbjuda eleverna mer
tillgangliga larmiljoer bade fysiskt, pedagogiskt och socialt.

«» Utbildning i bemotande och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar har dven pagatt under
lasaret genom specialpedagogiska skolmyndigheten.

«» Den overgripande sprakplanen togs fram under lasaret och under hosten 2020
implementeras den i samtliga skolor.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020

Den 6kade medvetenheten visar sig i saval bemotande, planering och genomférande av lektioner och
aktiviteter som i skolans fysiska miljoer. Miljoerna férandras kontinuerligt som ett led i att NPF-
anpassa larmiljéerna. Observationer har genomférts av specialpedagoger for att optimera arbetet
kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

| undervisningen har inledningen/uppstarten av lektionen blivit lugnare. Bdde pedagoger och elever
uttrycker att det blivit ett tydligare fokus vid lektionsstart. | de klasser dar arbetet natt lite langre har
utvarderingar visat att eleverna upplever att de lar sig battre och att de vuxna lyssnar pa dem nér de
har egna forslag. Ett ytterligare resultat i dessa klasser ar att resultat och maluppfyllelse inom bade
det sprakliga och matematiska arbetet har okat.

Undervisningsprocessen har utvecklats pa flertalet skolor med fler stodstrukturer for lektionens start,
genomforande och aterkoppling till eleven. Det har bidragit till hogre kvalitet av undervisningen med
bade 6kat engagemang och hogre resultat hos elever.

Fritidshemmen
Insatser 2019 - 2020

Flera fritidshem har under lasaret arbetat med undervisningsprocessen for att forbattra arbetet med
kunskapsuppdraget inom fritidshemmet. P4 samma satt som i skolan har manga fritidshem fokuserat
pa undervisningens start, genomférande och aterkoppling, men ocksa att utvardera sin verksamhet
och fa mojlighet att sprida arbetet som en del i att utveckla larandet for fritidshemmets pedagoger.
Insatserna har skilt sig at mellan fritidshemmen under aret mycket beroende pa om det funnits
utbildade pedagoger eller inte pa fritidshemmet. Exempel pa insatser som genomférts pa en del
fritidshem.
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% Pedagogiska traffar med férdjupning av syfte, malen inom fritidshemmet samt det centrala
innehallets fyra delar.

«* En del fritidshem har for avsikt att mojliggéra utrymme for de som vill att dela med sig, ldra
och sprida kunskaper som ska ligga till grund for Fritidsprocessen.

+* Forum for utveckling inom fritidshemmets arbete och undervisning har utvecklats och

initierats pa vissa fritidshem.

+»+ Digital teknik ska vara en del av arbetet med eleverna pa fritidshemmen. Ett arbete som
pagar i olika omfattning pa skolornas fritidshem beroende pa de férutsattningar som finns i
digital kompetens, tillgang till tekniken samt den tid som kan avsattas for fritidshemmen i
detta arbete.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020

Inom fridshemmen har effekterna sett olika ut sa har langt beroende pa den kompetens som finns
hos personalen. Vissa fritidshem har inga eller fa utbildade pedagoger inom fritidshem. Déarav blir
insatser olika utforda och effekterna fér darav olika utfall.

| fritidshem med kompetens hos pedagogerna finns till exempel en 6kad samsyn i fritidshemmets
uppdrag. Det finns pedagogiska diskussioner verksamheten erbjuder planerade aktiviteter utifran
ldroplanens mal. Aven en tydlig struktur for utvardering och analys finns. | dessa fritidshems
utvarderingar och enkater uttrycker elever att de lar sig nya saker nar de ar dar och att de vuxna
lyssnar pa dem néar de har egna forslag.

Grundsarskolan
Insatser 2019 — 2020

X3

*

Utbildningsperspektivet ska genomsyras i alla fritidshemmets olika aktiviteter.

Oka kunskapen om ”varandras” elever avseende férhallningssatt (t.ex. LAB).

Genomfora tidiga kartlaggningar sa att de extra anpassningarna och det sarskilda stodet
optimeras.

%+ Skolledning och specialpedagog genomfor klassrumsbesok for att sdkerstalla kvaliteten
pa undervisning och utbildning.

Utbildning i alternativ och kompletterande kommunikation, AKK (TAKK). Ge varandra
konstruktiv kritik/feedback utifran profession.

Okad kunskap om styrdokument. Savél lokala som nationella.

Planera och genomfdra verksamhetsanpassning for elever med extra stora stodbehov.

0’0

0’0

R/
0.0

0’0

0.0

Till exempel NPF-anpassning.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2020

Grundsarskolan har utvecklat och férbattrat arbetssatt och forutsattningar for elevernas utveckling
och larande. Till exempel har skolan arbetat fram matriser for kartlaggning av elevers utveckling och
larande. Innehallet i utvecklingssamtalen har férbattrats for okat fokus pa elevens utveckling, larande
och hélsa. Genom filmning av eleverna vid flera tillfallen har kunskapen om elevens utveckling 6kat.
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Nyanlandas utveckling och larande

Insatser 2019-2020

Inom ramen av Samverkan for basta skola har tva SKUA-handledare (sprak- och kunskapsutvecklande
arbete) utbildats inom grundskolans skolomrade Gruvan och Tystberga. Syftet ar att SKUA-
handledarna ska sprida kunskaper och géra undervisningen mer sprakinriktad i alla &mnen.

Lasaret 2020 — 2021 utbildas ytterligare fyra SKUA-handledare inom ramen av Samverkan for basta
skola.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2020

I nulaget ar det for tidigt att se nagra effekter av SKUA-utvecklarnas arbete. Malet med insatsen ar
att SKUA-handledarna ska bidra till ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt genom att leda
kollegor inom kollegialt larande och att i det arbetet samarbeta med forsteldrare. Insatsen foljs upp
och utvarderas inom ramen av samverkan for basta skola och det systematiska kvalitetsarbetet.
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Beskrivningar av hur stéd till verksamheterna har utformats

Skolchefen har tillsammans med kvalitetschef och las- och skrivutvecklare initierat dialog med
representanter for grundskolans forstelarare i syfte att diskutera vilka utvecklingsomraden som
forsteldrarna anser finns inom deras respektive verksamheter. Ytterligare dialoger och samarbete
prioriteras gallande resultat- och kvalitetsfragor i dialoger med forstelarare.

Kvalitetsenheten har utbildat rektorerna i systematiskt kvalitetsarbete enligt SBS-modellen. En riktad
satsning har delgivits Tystberga skola, dar samtliga larare och skolledning har fatt stéd och utbildning
av kvalitetsenheten i SBS-modellen.

Beskrivningar av hur styrningen av verksamheterna har utformats

Skolchef, divisionschef, kvalitetschef och kvalitetsstrateg har under lasaret haft
kvalitetsdialoger med varje rektorsomrade om deras respektive resultat, utmaningar och
utvecklingsomraden. Detta ar en arbetsform som skolchef m. fl. kommer fortsatta genomfora
kontinuerligt med varje rektorsomrade som en del i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

Kvalitetsenheten har skapat dokument fér systematisk kvalitetsuppféljning pa rektors- och
huvudmannaniva. Dokumenten anvands av samtliga skolverksamheter inom organisationen.

Beskrivningar av samspelet i styrkedjan

Barn, utbildning och kultur har regelbundna dialoger med Barn- och ungdomsnamnden. Dialogerna
foljer det beslutade arshjulet avseende innehall och redovisningar. Form och struktur for
redovisningarna ska i samrad med BUN f6lja den kvalitetsmodell som BUK arbetat fram de senaste
aren och som bestar av redovisning av beslutade uppdrag och malomraden inklusive efterféljande
dialog och reflektion mellan BUK och BUN.
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Maluppfyllelse och resultat pa individniva

Ak 6 2019 2020 19 till 20 2019 2020
Enhet - elevantal Amne Antal A-E Andel A-E% Antal A-E  Andel A- E% Differens % F% F%
A-E

Arné skola 633 EN 75 93,8 58 92,1 1,7 6,2 7,9
MA 70 87,6 56 88,8 1,2 12,4 11,2
sV 65 94,1 49 89,1 -5 5,9 10,9
SVA 9 81,8 5 55,5 -26,3 18,2 44,5

Bryngelstorpskolan 377 EN 40 97,6 28 93,4 -4,2 2,4 6,6
MA 41 100 27 90 -10 10
SV 37 99,9 25 96,1 -3,8 0,1 3,9
SVA 3 75 2 50 -25 25 50

Dammlétskolan 115 EN 11 100,1 14 93,3 -6,8 6,7
MA 11 100,1 13 86,7 -13,4 13,3
SV 11 100 14 93,4 -6,6 6,6

Gruvans skola 569 EN 53 77,9 48 73,9 -4 12,1 26,1
MA 46 67,7 38 60,4 -7,3 32,3 39,6
SV 33 100,1 25 86,1 -14 13,9
SVA 21 60,1 15 40,5 -19,6 39,9 59,5

Kiladalens norra skola 461 EN 28 90,3 43 89,6 -0,7 9,7 10,4

inkl s6dra
MA 25 80,8 44 91,8 11 19,2 8,2
SV 25 80,7 43 93,5 12,8 19,3 6,5
SVA 2 100 100

Kiladalens sodra skola EN 29 93,6 6,4 0
MA 30 96,8 3,2 0
SV 30 96,8 3,2 0

Rosenkulla skola 293 EN 39 82,8 26 89,6 6,8 17,2 10,4
MA 41 87,3 26 89,6 2,3 12,7 10,4
SV 36 92,2 19 86,3 -5,9 7,8 13,7
SVA 5 62,5 3 42,9 -19,6 37,5 57,1

Sjosa skola 74 EN 8 100 5 83,4 -16,6 16,6
MA 7 87,5 6 100 12,6 12,5 0
SV 8 100 6 100 0

Slabroskolan 411 EN 48 85,7 40 87 1,3 14,3 13
MA 46 82,1 39 84,7 2,6 17,9 15,3
SV 34 82,9 35 94,5 11,6 17,1 5,4
SVA 11 73,3 8 88,8 15,5 26,7 11,2

Stigtomta skola 275 EN 30 90,9 30 88,1 -2,8 9,1 11,9
MA 28 84,9 32 94,1 9,2 15,1 5,9
SV 29 93,5 29 87,8 -5,7 6,5 12,2
SVA 2 100 1 100 0
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Ak7-9 2020

Amne

Bl

BL

EN

FY

GE

HI
HKK
IDH
KE
M2FR
M2SP
M2TY
MA
MU
RE

SH

SL

SV
SVA
TK

Medel

A-E
Antal
48
335
277
193
206
198
150
293
248
27
150
27
235

239
292
327
245

24
224

A-E

%

Ars

A-E

Ant

182
414
348
330
285
369
184
359
352

36
177

35
303
406
285
330
394
311

55
228

A-E

%

68,7
92,3
83,4
86,1
89,5

90
57,9
78,9

81,4

A-E

Ant

403
445
412
392
416
417
260
411
400

37
152

34
422
430
414
401
424
359

72
410

A-E

%

86,4
95,5
88,3
84,1
89,2
89,4
84,3
88,3
85,8
90,4
92,6
77,3
90,6
92,5
88,9
86,1
91,1

95
81,8

88

88,3

16



Elevenkater ak F-6

Skolomrade

Skulle beratta pa skolan
om nagon varit dum mot
mig F-3

Kanner till Trygghetsteam
F-3

Kanner mig trygg nar jag
ar i skolan 4-6

Skulle beritta pa skolan
om nagon krankt mig 4-6

Kanner till Trygghetsteam
4-6

Tycker att vuxna reagerar
om nagon illa behandlad
4-6

* Tystberga skola saknas da de ej deltagit i enkdtundersékningen

81,8

68,2

77,4

54,0

71,8

36,3

B*

84,7

31,3

84,7

61,6

31,6

53,1

82,9

37,2

86,0

63,6

59,1

54,8

89,0

50,0

73,9

60,4

66,3

41,3

78,6

44,8

63,4

59,2

80,0

46,4

77,3

70,1

80,1

61,8

95,8

54,7

82,3

26,7

66,9

49,2

48,8

44,7

85,1

58,7

70,3

55,3

78,2

57,2
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Elevenkater ak 7-9

Nykopings Alpha Omega
hégstadium

Kanner du till skolans
ordningsregler? 87% 89,5% 85,3%
Tycker du att skolans
ordningsregler foljs? 35,4% 44% 30%

Alltid Oftast Alltid Oftast Alltid Oftast
Kénner du dig trygg i skolan?

41,8% 49% 45,6% 44,0% 39,2% 52,4%
Kénner du dig trygg i din klass?

63,4% 30,1% 61,8% 29,4% 64,5% 30,7%
Har du fatt ha inflytande 6ver
skolans ordningsregler 51,9% 55,6% 49,2%

Kanner du till skolans
likabehandlings- och
vardegrundsarbete?

Som svarat ja
82,4%

Som svarat ja
83,8%

Som svarat ja
81,4%

Vet du vart du ska vanda dig
om du upplever att du eller
nagon annan blir krankt?

88,2 %

88,3%

88,1%

Kanner du att vuxna pa skolan
tar tag i situationer nar du eller
nagon annan berattar om
krankningar pa skolan?

63,4%

68,1%

60,3%

Har du under senaste aret blivit
utsatt for kréankningar pa
skolan?

29,3%

27,7%

30,5%
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Analys av orsaker till resultat och maluppfyllelse 2020

Det har skett en 6kning av antalet elever med stora behov som skolorna inte har forutsattningar
och/eller resurser att méta. Antalet elever som flyttar in mitt under skolaret har 6kat och det medfor
att klasserna ombildas kontinuerligt. Manga av de nytillkomna eleverna har ocksa stora behov. Dessa
behov har skolan oftast organisatoriskt svart att mota och férbereda nér elever tillkommer fran den
ena manaden till den andra eller fran den ena terminen till den andra.

Hogpresterande elever gar till friskolorna. Det finns en 6kad segregation i de kommunala skolorna.
Antalet studiehandledare har minskat som en konsekvens av det ekonomiska laget. Ett antal larare
har slutat och hog kompetens har darmed forsvunnit ur kommunal skolorganisation.
Coronapandemin har inneburit farre larare samt avsaknad av kontinuitet i undervisningen.

Trots att skolorna gér manga och adekvata insatser nar inte alla elever hog maluppfyllelse. Daremot
gor manga elever en god progression med stora framsteg, men nar anda inte fram till godkant betyg i
samtliga @mnen. Den progressionen syns inte i statistiken, men ar betydelsefull att lyfta fram.

Exempel pa skolor som forbattrat sina resultat under innevarande ar ar Rosenkulla skola och Slabro
skola. Bada skolorna har natt 6kad maluppfyllelse i ett flertal &mnen. Genom EHM (strukturerade
elevhalsomoten enligt SPSM-modell) har Rosenkulla fokuserat pa det stora antal elever som har
behov av extra anpassningar. For att komma tillrdtta med identifierade problem s3 arbetar skolan
med differentiering av undervisningen och lararna arbetar for att oka sitt samarbete sinemellan.
Slabro skola har gjort resultatforbattringar bland annat genom sitt fokuserade arbete med
specialpedagogiska skolmyndigheten, ”En skola for alla”, dar exempelvis NPF-anpassningar varit en
del av en langsiktig insats.

Gruvans skola visar pa ett negativt resultat med manga elever som har betyg F (icke godkant
resultat). Gruvans skola har haft flera chefsbyten under de sista aren och som en konsekvens har
skolan inte hunnit arbeta fram till exempel en elevhidlsa som arbetar framjande och férebyggande i
tillracklig utstrackning. Under innevarande ar har dock Gruvan en utbyggd elevhilsa, vilket kommer
ha betydelse for saval elevernas halsa som forutsattningar for maluppfyllelse.

Lararna har svart att na alla eleverna utifran bland annat elevernas sprakbakgrund beroende pa att
eleverna - i synnerhet i Brandkarrskolan - inte har tillgang till det svenska spraket genom kamrater
som har svenska som modersmal. Nar eleverna kommer till Langbergsskolan har de under hela
forskolan och i F-3 befunnit sig i en till storsta delen somalisktalande sprakmiljé. Det har paverkat
dessa elevers forutsattningar att utveckla det svenska spraket och ddarmed sina mojligheter att na
goda resultat enligt skolans kunskapskrav. Langbergskolan har genom detta extra svara
forutsattningar att under sina elevers skolgang mellan ak 4 till 3k 6 kompensera for elevernas svaga
sprakutveckling att ge eleverna det stdd de har behov av. Barn som under sina forsta tio ar inte ges
forutsattningar att involveras i det svenska spraket i nagon storre utstrackning, har svarare att na
framgang fortsattningsvis inom grundskolan och darmed finns risk att elevernas syn pa sig sjalva och
sina prestationer paverkas negativt. Det leder enligt forskning till en kdnsla av utanférskap som —om
adekvata insatser inte genomfors i god tid — leder till ytterligare utanférskap med konsekvenser som
riskerar medféra paverkan pa elevens fortsatta liv, halsa och utbildning.

Gruvans Ak 1-6 har en elevpeng pa 80 458 kr vilket &r en hogre elevpeng dn andra skolor- men
utifran ovanstaende resonemang med 378 elever (av 573 elever) med ett annat modersmal dn
svenska, 66% (20191115), stort behov av studiehandledare, forberedelseklasser, extra behov av
elevhalsa som arbetar forebyggande, SVA larare sa ar detta skolomrade i stort behov av ytterligare
insatser.
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Flera av skolorna har goda resultat. P4 Arnd, Bryngelstorp, Dammlét, Sjosa, Stigtomta och Ostra
skolan ar lararbehorigheterna héga och skolledningen har varit forhallandevis stabil 6ver tid.
Daremot har dessa skolor tappat manga elever till friskolorna infér 3k 6. De elever som gatt dver till
friskola ar elever med hogre betyg. Detta far konsekvensen att den totala skolverksamheten inom
kommunen blir segregerad. Det leder till att den kommunala skolans férutsattningar och den
fristdende skolans forutsattningar skiljer sig at, och det blir svart att kompensera fullt ut fér dessa
olika forutsattningar med syftet att kunna erbjuda kommunens samtliga elever en likvardig skola.

Den elevforflyttning som sker fran kommunala skolan till den fristdende mellan 3k 5 och &k 6 har de
senaste aren uppgatt till ca 50 elever per ar. Ar 2019 flyttade dock 100 elever till friskolorna.

Dessa elever flyttar fran manga av de kommunala skolorna. En skola kan till exempel tappa tre
elever, medan en annan skola tappar elva elever. Fér den avldmnande skolan innebdr det har stora
svarigheter att organisatoriskt och ekonomiskt anpassa sig efter nya forutsattningar fran det ena
lasaret till det andra. Organisationer som maste férandras, anpassas och krympa varje lasar, far inte
forutsattningar till kontinuitet, stabilitet och langsiktighet — vilka alla ar avgérande faktorer och
forutsattningar for god maluppfyllelse och goda resultat for eleverna. Faktorer som ligger bakom att
en skola maste andra sin organisation ofta, kan bero pa flera orsaker. Men nér det gar att identifiera
att just elevtapp ligger bakom, sa behovs det langsiktiga insatser och atgarder som pa olika satt bade
kan forebygga och kompensera for det.
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Analys

Identifierade framgangar under lisaret 2019 - 2020

R/
0’0

Hogre meritvarden Rosenkulla skola och Slabro skola.

3

8

Rosenkulla har 6kat meritvarde i engelska och matematik men tappar i svenska.

3

8

Andel behdriga larare till Rosenkulla har 6kat vilket kommer att ge hégre betyg for eleverna.
Bibehallen betygsniva (nagot sankt) trots manga elever med extra anpassningar och sarskilt
stod.

Bra betygsprogression for eleverna pa hogstadiet ak 7 till ak 9.

Skolornas elevhalsoarbete &r fortsatt den stora 6vergripande framgangsfaktorn fér arbetet
mot en likvardig utbildning pa vara skolor.

X3

¢

3

8

R/
0’0

+* Personalen anvander avsatt tid for gemensam planering.
% Samarbete i planering och genomférande av verksamheten.
< Gemensam utbildning inom elevhalsoteamen.

Identifierade problem under ldsaret 2019 - 2020

Identifierat problem 1:
- Lagaresultat i svenska och svenska som andra sprak. 84% A-E och 16% F.
- Manga elever, utan specifika svarigheter har en svag sprak-las- och skrivutveckling. Det syns i
resultaten i svenska men paverkar dven delar av amnen dar sprak, las- och skrivformagan ar
avgorande.

Identifierade orsaker pa processniva:
- Brister i vissa drares och pedagogers sprakstimulerande arbetssatt i undervisningen.
- Brister i tidiga insatser och kontinuerlig i undervisning med goda larmiljoer.
- Larare och pedagogers gemensamma reflektionstid av utbildningsinsatser har inte alltid varit
tillracklig.

Identifierade orsaker pa strukturniva:
- Skolledning avsatter inte tid for reflektion for analysarbete i tillrdacklig utstrackning.
- Skolledningen brister i uppféljningar av de outbildade lararnas undervisning.

Insatser:
- Folja upp utbildningen av Laslyftet.

- SKUA-utbildning och hur den ska implementeras inom grundskolans totala organisation.

Konkreta mal med insatser:
- Hoja elevers sprak-las- och skrivutveckling
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Forvantad effekt:
- Okad maluppfyllelse i svenska och delar av de amnen dar sprak-l1is och skrivformagan ar
barande.
- Okad l3slust bland bade pojkar och flickor.

Identifierat problem 2:

- Stor andel elever med extra anpassningar

Identifierade orsaker pa processniva:
- Samarbetet i planering och genomfdrande av verksamhet brister i undervisningen.
- Differentieringen i undervisningen brister.

Identifierade orsaker pa strukturniva:
Larare inklusive nyutbildade larare som inte tidigare arbetat i klasser ddar manga elever
behover extra anpassningar.

Insatser:
- Kompetenshojning for personalen i differentierad undervisning samt fortsatt satsning inom
NPF.
- Utbildning inom PAX! startar p3 en del skolor.

Konkreta mal med insatser:
- Personal samarbetar i planering och genomfdrande och larare genomfor differentierad
undervisning.

Konkreta tecken pa fordndring:
- Farre extra anpassningar over tid.
- Personal anvander avsatt tid fér gemensam planering till gemensam planering.
- Personalen reflekterar och stéller sig fragan vad de kan gbra annorlunda for eleven.

Férvantad effekt:
- Farre extra anpassningar.
- Eleverna deltar i undervisningen utan extra anpassningar.

1 PAX ar en uppséttning vetenskapligt grundade verktyg som syftar till att skapa ett klassrum praglat av lugn, trygghet, gladje
och studiero.
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Identifierat problem 3:

- Skolinspektionens enkater fran vt-19 visar att eleverna inte upplever att de har studiero i
tillrackligt hog grad.

Identifierade orsaker pa processniva:
- Svart att mota elevgrupper med sarskilt omfattande problematik i klassrums- och
undervisningssituationen vilket paverkar alla elevers mojligheter att koncentrera sig och
fokusera pa bade sina individuella uppgifter och pa gruppsamarbeten.

Identifierade orsaker pa strukturniva:
- Brister i gemensamma strategier om hur skolan kan arbeta med att skapa arbetsro.
- Brister i uppféljning kontinuerligt under aret i lararlag och ledningslag.
- Brist pa utbildade larare.
- Brister i kompetensutveckling inom omradet.

Insatser:
- Arbetet med studieron ska utga fran en gemensam bild av nulédget och vilka arbets- och
forhallningssatt som galler i klassen och pa skolan.
- Tydliggora vad studiero ar och hur detta begrepp kan anvandas i olika sammanhang och
situationer.
- Larare ska fa mojlighet till kompetenshéjande insatser av skolpsykolog.

Konkreta mal med insatsen:
- Larare har ett professionellt arbetssatt och férhallningssatt till alla sina elever och moter dem
dér de befinner sig i sin forstaelse och kunskap.

Konkreta tecken pa fordndring:
- Bade personal och elever ar involverade och delaktiga i arbetet med att skapa en god
studiero i skolans alla delar.
- Skolans enkater kommer att visa att bade elever, larare och vardnadshavare upplever att det
ar en god studiero.

Forvantad effekt:

- Eleverna upplever studiero i klassrummet.
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Skolchefens slutord:

Under lasaret har fokus varit pa insatser inom systematiskt kvalitetsarbete, utvecklingsarbete for
fritidshem, bemotande av elever som kraver en annan inramning, ldsa-skriva garantin i forskoleklass
samt SBS samarbetet med fokus pa Tystberga och Gruvans skolor.

Lasaret har inneburit ett fordjupningsarbete pa alla skolor for att starka kvaliteten i skolornas arbete.
Under tre ars tid har de "nya” rektorsomradena, F-6 med rektorsteam, utvecklats och ett stort arbete
pagar med fokus pa att starka den kommunala grundskolan utifran kvalitetsaspekter. En 6kad
stabilitet finns nu i ledningsorganisationen och genom denna kontinuitet finns nu majlighet att
arbeta med kvalitet och fordjupning.

En justering av antalet rektorsomraden kommer att genomféras under lasaret 20/21 och fokus
kommer att vara att rektor far ett mer renodlat uppdrag med fokus pa det pedagogiska ledarskapet.
Ett annat fokusomrade ar att 6ka de likvardiga forutsattningarna for vara elever och i detta arbete
kommer rektorerna gemensamt arbeta for att behoérigheten, antalet forsteldrare och ekonomiska
forutsattningar hamnar dar vi behover gora stora satsningar.

Utvecklingsarbetet med bildandet av Rosenkulla skolan har fatt en férankring i sitt arbete och en
vandning har skett vilket medfort att behérigheten o6kat, vilket ger eleverna 6kad kvalitet i
undervisningen.

Under aret har utvecklingspedagogerna i forskoleklass arbetat med natverk for att sakerstalla
kvalitén i forskoleklassens verksamhet och pa sa satt bidra till 6kad maluppfyllelse i kommunens
skolor. Det har dven pagatt ett arbete runt kartlaggning och lasa-skriva-rékna garantin under aret .

Fritidshemsatsning fortsatter och en tydlig malbild for fritidshemmen &r framarbetad. Ett mal inom
den 5-ariga planen ar att det ska bli mer attraktivt att arbeta som larare i fritidshem, och att
uppdraget i fritidshemmet ar tydligt.

Alla pedagoger i hela grundskolan kommer att under kommande ldsar att implementera och starta
arbetet med den framtagna sprakplanen. Det finns ett stort behov av att utveckla undervisningen dar
spraket spelar en stor roll.

Det finns nu skolbibliotek med skolbibliotekarie i fem av vara tio rektorsomraden. Skolbibliotekarie
och larare ar tva yrken som ska komplettera varandra. Pa sa séatt blir skolbiblioteket en oerhort viktig
del av undervisningen vilket vi ser i de omraden som kommit igang. Tillsammans med gymnasiet ar
en skolbiblioteksutvecklare rekryterad och ett av uppdragen ar att driva utveckling mot "ett
skolbibliotek i varldsklass”.

Inom samverkan for basta skola (SBS, Skolverket) finns flera planerade insatser och flera insatser ar
under genomfdrande. Denna oerhort fina satsning och arbete bidrar till att det systematiska
kvalitetsarbetet utvecklas och bidrar till en bas att sta pa vad géller kvalitetsbarande processer och
strukturer.
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Det finns nu en val utbyggd elevhalsa i varje rektorsomrade och det psykologiska stodet kommer
under kommande lasar att komma elevhalsoteamen pa skolorna till del i hogre utstrackning.
Elevhalsoteamen har under aret arbetat for att utveckla och forfina sitt arbete och hur man pa béasta
satt arbetar med det férebyggande arbetet och dven vilket sarskilt stéd som behdver sattas in for
elever och grupper. Manga elever kraver ett extra stort stodbehov och en helt unik anpassning och
darfor finns fran hosten 2020 en resursskola med en pedagogik som ar specialanpassad efter varje
individ.

Anci Stierna 2020-09-20

25



Verksamhetsrapport Skolchef

GYMNASIET
Peter Ekedahl

Lasaret 2019-2020

Nykoping

www.nykoping.se



2/15



Forutsattningar pa strukturniva

Utbildningar och elevantal

3/15

Utbildning Inriktning Ar1 Ar2 Ar3 Ara
P F P F P F P F Tot Tot prog.
Barn och fritidsprogrammet 22 33 55 161
Fritid och halsa 14 1 13 3 31
Pedagogiskt arbete 16 24 7 20 67
Socialarbete 1 7 8
Bygg- och anlaggningspr. a4 4 48 132
Husbyggnad 29 1 23 53
Maleri 4 3 9 16
Platslageri 7 15
Ekonomiprogrammet 35 26 61 164
Ekonomi 23 3 24 16 66
Juridik 13 14 2 8 37
Estetiska programmet Estet/samhallsvetenskap 8 22 9 21 10 17 87 87
Flygteknikprogrammet 24 4 19 3 23 1 74 87
Fordons- och transportpr. 36 10 46 125
Lastbil och mobila maskiner 4 1 7 12
Personbil 15 10 2 27
Transport 15 2 15 3 35
Karosseri och lackering 2 3 5
Handels- och admin. prog. 8 16 23 18 9 16 90 90
Naturvetenskapsprogrammet | Naturvetenskap och teknik 21 28 49 123
Naturvetenskap 14 9 14 11 48
L\laa;uhré\illelz;enskap och 5 3 15 6 2
Samhallsvetenskapsprogr. 24 40 64 157
Beteendevetenskap 15 16 12 22 1 65
Samhallsvetenskap 10 3 6 9 28
Medier, information och 0
kom.
Teknikprogrammet 36 6 42 109
Information och medieteknik 20 1 13 4 38
Ef(fcljgunktztc\t]eckling 2 > 10 2 29
Vard- och omsorgsprogrammet 7 28 9 23 6 14 87 87
Introduktionsprogram Programinriktat val 7 6 7 2 22 266
Individuellt alternativ 39 28 22 7 7 5 6 114
Yrkesintroduktion 24 17 41
Sprakintroduktion 31 24 9 11 4 5 2 3 89
Gymnasiesarskola Nationella program 2 1 1 3 2 2 11 26
Individuellt program 3 2 2 2 4 1 1 15
Totalt | 371 | 295 | 316 | 183 | 253 | 168 9 7 1601
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Skolledning

Nykopings gymnasium leds av en rektor. Skolan ar uppdelad i sju resultatenheter, ES/SA, BA/BF, NA/TE, IM,
och Sérskola (alla pa Gripen), EK/HA/VO (Nico) och FT/Flygteknik (Skavsta). Varje resultatenhet leds av en
resultatenhetschef. Resultatenhetschefen ar ansvarig for enhetens utbildningar och tillhérande personal
och elever. Det finns en enhetschef som ar ansvarig fér elevhalsan och dar ingar personalansvar for
kuratorer, specialpedagoger, skolskdterskor och studie- och yrkesvagledare. Skolpsykologen tillh6r
kommunens centrala elevhélsa. Det finns en enhetschef som ar ansvarig for service & support. | service och
support ingar administratorer, vaktmastare, It-tekniker och bibliotekarier.

Elever

Totalt pa skolan sa fanns det i juni 2020 1601 inskrivna elever. Eleverna har en stor spridning vad géller
socioekonomisk bakgrund och manga av vara elever har stort behov av stodinsatser.

Elever som bérjar pa skolan pa de nationella programmen delas i klasser pa ca 25-32 elever. Varje elev har
en studieplan om 2500 poéang, som de foljer och eleven laser de flesta kurser tillsammans med sin klass.
Eleven laser 200 poang pa sitt individuella val och da gar eleven i grupper dar elever fran de flesta program
finns representerade. De nyanldnda eleverna har férdelats jamnt Over klasserna i syfte att 6ka kontaktytan
mellan dem och de svenskfédda ungdomarna.

Sarskolan ar indelad i individuella program och nationella program. Eleven soker till respektive utbildning
utifran forutsattningar och formaga. Nagra elever ar inskrivna pa individuella programmet och har sin
placering och undervisning pa nationella programmen. Dar anpassar ldararen undervisningen till varje individ
utifran de olika programmens styrdokument. Pa gymnasiesarskolans nationella program finns elever med
placering pa HVB-hem som kraver omfattande insatser bade i skolan och av boendet. Exempelvis
punktmarkeras vissa elever hela skoldagen och skolan har daglig kontakt med HVB-hem alt.
vardnadshavare. Ibland méter gymnasiesarskolan familjer dar dven vardnadshavare har nagon form av
funktionsvariation. Arbetslagen har dagliga méten och diskussioner kring rutiner, anpassningar, uppféljning
och personalférdelning.

De elever som inte ar behoriga till att |ldsa pa gymnasiet gar pa Introduktionsprogrammet, IM. Dar har varje
elev en studieplan och malet for de flesta ar att de ska bli behdoriga till gymnasieskolan. De flesta gar
tillsammans i sma grupper beroende pa vilka @mne som eleven behover bli godkdnd i for att bli behorig. De
elever som gar sprakintroduktion ar elever, utifran Skolverkets definition av nyanldnda, som har vistats
kortare tid an fyra ar i Sverige. Nar vi tar emot en nyanlédnd elev genomfors kartlaggning i matematik samt
engelska. Under ldsaret har vara kartlaggningar kompletterats med kartlaggningar dven i samhallskunskap,
historia, geografi, religion, biologi, fysik, kemi, teknik. Denna kartldggning sker inom ramen for var START-
grupp dar eleven finns under kartlaggningstiden. Efter den tiden placeras eleven i lamplig
undervisningsgrupp utifran sina kunskaper i olika amnen samt utifran kunskaperna i svenska. Under lasaret
pagar fortsatta bedomningar och kartldggningar kontinuerligt och eleven kan vid behov byta
undervisningsgrupp. Under tiden pagar ocksa ett samarbete med SYV for att lotsa och végleda eleverna
mot fortsatta studier eller arbete.



5/15

Personal
L3 17/18 (L3 18/19 (L3 19/20
Personal totalt antal arsarbetare 259,0 257,9 247,2
- larare 157,1 153,6 146,9
- forstelarare 16,5 16,0 17,0
- Ovrig personal 85,4 88,3 83,3
Andel man 0,4 0,5 0,5
Andel kvinnor 0,6 0,6 0,5
Antal elever per larare 11,6 11,6 11,6
Andel med lararleg. och beh. min ett amne 0,79 0,82 0,88

Pa Nykopings gymnasium ar personalen indelade i arbetslag. De arbetslag som &r direkt kopplade till
undervisningen sa ar deras huvudsakliga uppgift att tillsammans ha en paraplydversikt av den undervisning
som ges samt ha ett gemensamt ansvar for alla elever som tillhor arbetslaget. Arbetslaget traffas varje
vecka och i olika former men stor vikt ldggs pa att utvardera resultat for klasser, grupper och enskilda
elever. Arbetslagen har elevhalsomoten dar kollegiet ger varandra stottning i hur de pa basta mojliga satt
kan stotta elever som har det svart att na malen, sk kollegialt Iarande. De flesta larare i laget ar mentorer
och det &r oftast tvda mentorer som ansvarar for en klass/undervisningsgrupp. Mentors uppgift dr att stotta
eleven pa olika satt under hela sin utbildningstid.

Det arbetslag som gar under elevhilsan sa ar deras huvudsakliga arbetsuppgift att jobba férebyggande. De
traffas, hela laget var tredje vecka samt i professionerna varje vecka. Medlemmarna i arbetslaget ar
anslutna till de arbetslag som ar direkt kopplade till undervisningen for att kunna vara med att bidra med
sina unika kunskaper som ska leda till att eleverna kdnner trygghet och valbefinnande i skolan.

Det arbetslag som gar under Service och support tréffas regelbundet for att utveckla arbetet inom sina
professioner.

Under aret har skolan haft en personalomsattning pa ca 5 %. Enligt Sveriges kommuner och landsting sa har
kommunala skolor en omsattning pa ca 10%.

Pa skolan ar ca 85% av alla larare behoriga i de kurser/amnen som de undervisar i. De flesta av de larare
som saknar behorighet, dar behorighet kravs, ar under behoérighetsgivande utbildning.

Det finns 17 forstelarare pa skolan och under lasaret har de tillsammans delar av elevhalsan, rektor och
resultatenhetschefer arbetat aktivt med skolans systematiska kvalitetsarbete. Prioriterade arbetsomraden i
detta arbete har varit sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt, forbattra elevernas narvaro, likvardig
beddmning, internationalisering, arbetsplatsforlagt larare samt vardegrundsarbete.

Elevhilsa
Yrkesgrupper Aa
Kurator 5,8
Skolskoterska 5,0
Specialpedagog 5,6
Studie- och yrkesvagledare 4,0
Psykolog 0,1

Skolans elevhalsa leds av en enhetschef. Enhetschefen bemannar med personal som jobbar mot respektive
resultatenhetschef utifran behov. Elevhalsans medicinska insatser styrs av kommunens centrala elevhalsa
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Den ger stod till exempel till skolans skolskdterskor genom deras skolldkare. Fran och med den 1 december
2018 far skolans elevhalsa dven skolpsykologisk kompetens genom den centrala elevhalsan.

Forutsattningar pa processniva

Normer, viarden och inflytande

Ledningsgruppen for Nykopings gymnasium har fortsatt jobba med att leda skolans arbete mot skolans
helhetsidé, tydlighet, trygghet, meningsfullhet, respekt och medskapande. Skolan har genomfort sina
satsningar med foreldsningar till personalen dar vardegrund har varit i fokus. Insatserna har genomfoérts pa
ett bra satt men utvardering av insatser behover forbattras betraffande dess kvalité. Trygghetsenkaten
visar fortsatt god trygghet pa skolan men att det fortfarande finns elever som inte vet var det skall vanda
sig vid upplevd krdankning. Under 2019 genomférdes handlingsplanen for att anmala, utreda och vidta
atgarder kring uppgifter om diskriminering, trakasserier och krankande behandling. | utvarderingen av den
handlingsplanen upplevs brister hur krankningsanmalan upprattas effektivt. En informationskampanj
kommer att genomféras under 20/21 dar bade elever och vuxna i skolan forbattra sin formaga hantera
handlingsplanen. Genom implementering av trygghetsgrupp i de flesta program upplevs elevernas
mojlighet 6ka att vara medskapande i skolans virdegrundsarbete. Under aret 2019/2020 har
aktivitetsplaner for mentorer genomférts. Upplevelsen var att aktivitetsplanen skapade struktur men det
var for manga aktiviteter som kom till under aret dn de som fanns nér lasaret startade.

Skolan har identifierat féljande forbattringsomraden.

e Arsplan for elevhilsan forebyggande arbete behdver presenteras for elever och personal under 3
tillfallen under aret.

o Arbete med vardegrund, bemotande och elevsyn genomférs till personal och elever.

e Riktat MVP arbetet till arskurs 1

e Mentorskapets arbetsuppgifter genomfors enligt arlig aktivitetsplan enligt beslut ledningslag.

e Kvalitetssdkra trygghetsgrupper pa hela Nyképings kommun.

Utbildningsval, arbete och samhallsliv

For att uppna malen inom omradet sa kommer Nykdpings gymnasium att i sin verksamhet prioritera
utvecklingen av metoder och arbetssatt for professionell studie- och yrkesvagledning samt att utveckla
samverkan med arbetsliv och hogskola. Till strategierna har skolan knutit ett antal aktiviteter.

Samverkan med branscher och organisationer kopplade till yrkesprogrammen sker regelbundet pa skolan.
Yrkeslararna har ansvarat for att samverkan sker programuvis. Eleverna erbjuds deltagande i massor och
informationsdagar tex Sacomassan samt studiemassa Campus. | den professionella studie- och
yrkesvagledningen dr SYV-plan skriven och implementerad under ldsaret 2018/19 och det har funnits en
aktivitetsplan ldsaret 2019/2020. Planen skall revideras enligt rutin for lasaret 2020/2021. SYV gruppen har
dven arbetat fram en arsplan for hela lasaret 2020/2021. Under aret har dven studie och yrkesvagledarna
Okat sin narvaro pa arrangemang och har kontinuerliga arrangemang for att erbjuda studievagledning till
nya elever pa gymnasieskolan. Skolan har dven arbetat vidare med metoden ”skugga elev.

Skolan har identifierat féljande forbattringsomraden.

e Utveckla samarbetet med hogskola, vuxenutbildningar samt folkhégskolan.
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e Utveckla samarbetet med foretag och myndigheter for att visa pa den mangfald av yrken som finns. Syfte ar att
O0ka motivationen framst hos de elever som risker att ej slutfora sina studier.

e Tidigt tydliggor vilka utbildningsmal programinriktningen innehaller.

e Forbattra 6verlamning av elever fran grundskolan till Nykopings gymnasium.

e Revidering av SYV-plan med sarskild skrivning runt betankandet “Karriarvagledning for individ och samhalle" SOU
2019:4.

Kunskaper

| samband med att rektor tilltradde i januari 2018 sa gjorde Skolinspektionen ett insynsbesok som visade
att skolan generellt hade laga resultat samt brister i extra anpassningar och sarskilt stéd samt i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det foranledde att rektor genomforde en rad férandringar och
utbildningsinsatser under lasaret. Detta utvecklingsarbete har fortgatt under lasaret och skolan samarbetar
med Skolverkets projekt Samverkan basta skola tillsammans samt Linnéuniversitetet. Projektet kommer att
paga under 3 ars tid. Under ldsaret 18/19 analyserades skolans alla resultat och det ledde till att en
utvecklingsplan for hela skolans systematiska kvalitetsarbete upprattades. Under ldsaret 2019/20 sa har
skolan arbetat utifran denna utvecklingsplan i syfte med att férbattra resultaten pa skolan. Arbetet har letts
av skolan forsteldrare och delar av elevhalsan tillsammans med rektor och resultatenhetschefer. Mer om
det arbetet och hur vi ska utveckla skolan vidare gar att ldsa om i skolans utvecklingsplaner som finns i
denna rapport.

Nyanldndas utveckling och larande

Pa Nykopings gymnasium har vi ett stort antal nyanlanda elever utifran Skolverkets definition av nyanléanda
(kortare tid an fyra ar i Sverige). Nar eleverna kommer till skolan bérjar de allra flesta pa sprakintroduktion
da de inte ar behoriga till de nationella programmen. Da eleven borjar pa sprakintroduktion kartlaggs
eleven i matematik och engelska. Nar de val ar behoriga till nationella program sa fortsatter de flesta sin
utbildning pa de nationella programmen pa Nykopings gymnasium. Under studietiden pa nationellt
program har de inte nagra specifika utvecklingsplaner utan foljer sin studieplan som alla andra elever. De
flesta elever har behov av att fa studiehandledning pa modersmal. Elevens mentor har ett stort ansvar for
att ha tat kontakt med eleven.

Under kommande lasar sa ska elevens behov av studiehandledning pa modersmal tillgodoses pa ett mer
systematiskt satt. Skolan har dven pabdrjat att screena elever pa introduktionsprogrammet i andra @mnen
an engelska och matematik.

Forebyggande och hélsoframjande arbete

Skolans elevhalsa ansvarar for att skolan arbetar framjande samt férebyggande och uppmarksammar behov
i syfte att mojliggora for alla elever att na utbildningens mal. Strukturen fér arbetet har genomforts med
stod av den lokala elevhalsoplanen. De olika professionerna samarbetar for att ta till vara information fran
elevernas hidlsobestk och andra elevkontakter, i syfte att tidigt upptécka tecken pa ohalsa eller behov av
stod. Implementering av arbetet har skett pa gemensamma studiedagar samt pa de faststallda moétestider
som skolan har angett enligt skolkalendariet.

Skolledningen har genom att organisera flera gemensamma motestider 6kat maojligheten for skolans
medarbetare att skapa kommunikation runt det gemensamma férebyggande och halsoframjande arbetet.
Skolledningen har prioriterat och kommunicerat fokusomraden vid skolarets start.

Det forebyggande och halsoframjande arbetet har under lasaret organiserats i olika fokusomraden.
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Prioriterade fokusomraden har varit trygghetsarbete, likabehandling, skolndrvaro samt studiero. For de
prioriterade fokusomradena har en rutin med handlingsplan skrivits. Planen har kompletterats med en
aktivitetsplan dar atgarder och uppféljning av atgarden dokumenterats. Syftet med arbetssattet ar att 6ver
tid systematisk jobba med fokusomraden som beddms vara av stort varde for elevernas maluppfyllelse och
att na examen.

o Trygghetsarbete
Genom att skolan genomfort trygghetsenkater och trygghetsvandringar har skolan underlag for de
atgédrder som genomforts under aret for att forbattra elevernas upplevelse av trygghet samt de
atgarder som planeras ocksa genomforas for att 6ka elevernas inflytande av skolans férbyggande och
framjande arbetssatt for att sakerstalla upplevelsen av en trygg skolmiljo pa Nyképings gymnasium.

e Likabehandling
Skolan har arbetat aktivt med den systematiska arendehandlaggningen av krankningsarenden. Sedan
varterminen 2019 har den rutin som rader for hela skolverksamheten i Nykopings kommun
implementerats och uppfoljning sker av rektor kontinuerligt.

e Skolnarvaro
Under aret har skolan arbetat med att implementera skolans rutin och handlingsplan fér 6kad
skolndrvaro. Arbetet har praglats av att bedéma och atgarda strukturella svarigheter i den
administrativa hanteringen samt att via EHT kartlagga och atgarda orsaker till Iag narvaro. Skolan har
genom detta arbete ett underlag for den laga skolnarvaron som bedéms vara en bidragande orsak till
elevers studieresultat. Arbetsgruppen for skolnarvaro har presenterat ett forslag om fortsatt arbete
med att forbattra skolnarvaron under lasaret 2019/2020.

e Studiero
Rektor har i samarbete med specialpedagog tagit fram ett utbildningsmaterial samt genomfort
utbildning vid fem tillfallen under lasaret. Elevsamverkan har skett via elevrad och andra arbetsmoten
dar bade personal och elever varit representerade.

Det férebyggande och framjande elevhalsoarbetet kommer dven i fortsattning praglas av ett strukturerat
arbetssatt dar tydlighet, trygghet, meningsfullhet, respekt och medskapande ar ledord for verksamheten.
Under 2019/2020 kommer elevhilsans forebyggande och framjande arbete ldgga storre vikt att involvera
skolans personal, bdde medarbetare och ledning, For att Nykopings gymnasium skall kunna na sitt mal att
alla elever nar examen bedémer skolans ledningsgrupp att all personal maste far en forstarkt kansla av
sammanhang for de insatser som skolan genomfor.
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Resultat pa individ/gruppniva

Andel elever med gymnasieexamen:
Tabellen visar andelen med gymnasieexamen. * ej offentlig statistik.

Yrkesférberedande program 19/20* 18/19 17/18 16/17 15/16 Riket 18/19
Barn och fritidsprogrammet 97% 83% 96% 95% 80% 87%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 97% 94% 80% 97% 90% 90%
Flygteknikerprogrammet 100% 100% 98% 100% 100% 93%
Fordon och transportprogrammet 100% 97% 95% 97% 96% 87%
:c?rr’:\(ij:ilsst-r:;:irc])nsprogrammet 91% 100% 93% 85% i 85%
Vard- och omsorgsprogrammet 83% 82% 70%* - 86,7 88%
Totalt 92% 91% 89%
Studieforberedande program
Ekonomiprogrammet 90% 83% 96% 100% 95% 92%
Estetiska programmet 83% 100% 73%* 95,8 93,8 91%
Naturvetenskapliga programmet 84% 89% 81% 73% 88% 94%
Samhallsvetenskapliga programmet 87% 93% 87% 89% 74% 91%
Teknikprogrammet 89% 89% 71% 74% 92% 90%
Totalt 91% 84% 91,9%

Andelen med examen har 6kat detta lasar i forhallande till de senaste aren totalt satt pa skolan. Det har
skett en 6kning pa de yrkesforberedande programmen dér resultaten ligger en bra bit 6ver riket medan
resultaten har sjunkit pa de studieférberedande programmen.

Andel elever pa yrkesprogram som last in behorighet till vidare studier:

Yrkesférberedande program 19/20* 18/19* 17/18* fg";i;
Barn och fritidsprogrammet 19% 16% 42% 49%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 21% 23% 8% 23%
Flygteknikerprogrammet 96% 95% 77% 59%
Fordon och transportprogrammet 3% 3% 8% 9%
Handels- och administrationsprogrammet 13% 47% 20% 40%
Vard- och omsorgsprogrammet 39% 39% 30% 56%

Det ar stor skillnad ar fran ar om eleverna pa de yrkesférberedande valjer att rikta in sig mot att fa
grundlaggande hogskolebehdrighet efter avslutade studier. Eleverna pa flygteknikerprogrammet finns det
en tradition av att vélja att rikta in sig mot grundlaggande hogskolebehorighet da flera laser vidare till att bli
pilot
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Genomsnittlig betygspoang (samtliga avgangsbetyg):

Yrkesférberedande program 19/20* 18/19 17/18 16/17 15/16 Riket 18/19
Barn och fritidsprogrammet 12,9 12,8 12,7 13,2 11,6 12,9
Bygg- och anldggningsprogrammet 11,8 11,7 11,4 11,9 12,6 13
Flygteknikerprogrammet 13,8 14,7 11,9 14 13,8 13,6
Fordon och transportprogrammet 11,9 12,4 12,4 12,1 12,8 12,6
:jrr:ij:ilsstr;fir;nsprogrammet 131 13,5 14,4 12,5 11,4 12,9
Vard- och omsorgsprogrammet 12,6 12,2 11,7 - 11 13,5
Studieforberedande program

Ekonomiprogrammet 13,4 12,5 12 13,8 13,2 14,7
Estetiska programmet 14,7 15,9 16,5* 16 15,1 14,9
Naturvetenskapliga programmet 13,7 13,7 12,9 13,4 13,6 16
Samhallsvetenskapliga programmet 12,8 13,9 12,4 13,7 12,3 14,5
Teknikprogrammet 13,9 13,4 12,3 12 13,3 14,4

Meritpodngen for alla elever som avslutat sina studier pa vara studieférberedande program ligger en bra
bit under rikssnittet. Undantag ar det estetiska programmet. En anledning till detta ar att det finns en
fristaende aktor i Nykoping som de flesta elever med hogsta meritvarden fran arskurs 9 véljer. De har
utbildningar pa ekonomiprogrammet, naturvetenskapliga programmet och samhiéllsvetenskapliga
programmet. En annan anledning till de laga resultaten ar att vi har manga elever med annat modersmal an
svenska vilket medfér sprakliga svarigheter att ta till sig kunskaper pa hogre niva samt att 60 % av skolans
elever ar pojkar. Alla larare har genom kollegialt larande utvecklat sitt klassrumsledarskap och alla larare
ska ha en tydlig gemensam ram pa sina lektioner. Det gor att eleverna kanner igen sig nar de gar fran en
larare till en annan. Skolan har dven utvecklat sina rutiner med extra anpassningar och sarskilt stod.
Meritpodngen har minskat 6verlag detta lasar jamfort med forra ldsaret, en anledning till detta kan vara att
skolan tvingades till distansundervisning under de tre sista manaderna av lasaret pa grund av en pandemi,
Covid-19.

Andelen minst godkdnda betyg (E) — samtliga kurser:

Yrkesforberedande program 19/20* 18/19*
Barn och fritidsprogrammet 82,6% 87,0%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 92,2% 94,0%
Flygteknikerprogrammet 89,8% 97,5%
Fordon och transportprogrammet 84,7% 93,8%
Handels- och administrationsprogrammet 90,6% 92,3%
Vard- och omsorgsprogrammet 85,4% 84,8%
Studieforberedande program

Ekonomiprogrammet 94,6% 89,5%
Estetiska programmet 89,1% 93,4%
Naturvetenskapliga programmet 88,4% 90,9%
Samhallsvetenskapliga programmet 91,5% 94,0%
Teknikprogrammet 92,6% 92,9%
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Det &r andra gangen skolan tagit fram denna statistik. Darfor ar det svart att analysera dessa siffror. Dock sa
kan man se att andelen med betyget E eller hogre pa de flesta program har sjunkit detta lasar. En anledning
till detta kan vara att skolan tvingades till distansundervisning under de tre sista manaderna av ldsaret pa
grund av en pandemi, Covid-19.4r hogre an andelen med examen. Detta behover skolan férdjupa sig i.

Andelen betyg minst E — behoérighetsgivande kurser avgangselever

BA 19/20 | 18/19 | 17/18 EK 19/20 18/19 | 17/18
Engelska 5 100,0% | 100,0% | 97,2% Engelska 5 100,0% 100,0% | 100,0%
Gymnasiearbete 100,0% | 94,4% | 100,0% Engelska 6 96,0% 96,4% | 100,0%
Matematik 1 94,7% | 91,7% | 86,1% Gymnasiearbete 94,0% 89,3% | 80,6%
Svenska 1 100,0% | 89,5% | 86,1% Matematik 1 98,0% 100,0% | 100,0%
Svenska 1 100,0% 100,0% | 100,0%
BF 19/20 | 18/19 | 17/18 Svenska 2 98,0% 100,0% | 90,3%
Engelska 5 100,0% | 100,0% | 100,0% Svenska 3 92,0% 89,3% | 83,9%
Gymnasiearbete 97,5% | 96,0% | 95,8%
Matematik 1 97,4% | 84,0% | 100,0% ES 19/20 18/19 | 17/18
Svenska 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Engelska 5 91,7% 100,0% | 100,0%
Engelska 6 91,7% 94,7% | 81,8%
HA 19/20 | 18/19 | 17/18 Gymnasiearbete 100,0% | 100,0% | 100,0%
Engelska 5 100,0% | 100,0% | 100,0% Matematik 1 91,7% 94,7% | 100,0%
Gymnasiearbete 95,4% | 100,0% | 95,0% Svenska 1 100,0% 100,0% | 90,9%
Matematik 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Svenska 2 91,7% 84,2% | 72,7%
Svenska 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Svenska 3 83,3% 94,1% | 72,7%
FG 19/20 | 18/19 | 17/18 NA 19/20 18/19 | 17/18
Engelska 5 100,0% | 100,0% | 100,0% Engelska 5 100,0% 100,0% | 100,0%
Gymnasiearbete 100,0% | 100,0% | 88,2% Engelska 6 95,6% 97,6% | 92,1%
Matematik 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Gymnasiearbete 95,3% 95,1% | 94,7%
Svenska 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Matematik 1 100,0% | 100,0% | 100,0%
Svenska 1 97,8% 100,0% | 100,0%
FT 19/20 | 18/19 | 17/18 Svenska 2 100,0% 97,5% | 97,4%
Engelska 5 100,0% | 93,8% | 97,4% Svenska 3 95,6% 92,5% | 89,5%
Gymnasiearbete 95,0% | 100,0% | 97,4%
Matematik 1 97,4% | 96,9% | 100,0% SA 19/20 18/19 | 17/18
Svenska 1 100,0% | 100,0% | 100,0% Engelska 5 100,0% 100,0% | 100,0%
Engelska 6 95,3% 100,0% | 100,0%
VO 19/20 | 18/19 | 17/18 Gymnasiearbete 89,1% 97,5% | 92,2%
Engelska 5 100,0% | 100,0% | 100,0% Matematik 1 98,5% 98,7% | 97,3%
Gymnasiearbete 93,8% | 70,0% | 80,0% Svenska 1 100,0% 98,7% | 100,0%
Matematik 1 89,5% | 95,0% | 90,0% Svenska 2 96,8% 98,8% | 94,8%
Svenska 1 95,0% | 100,0% | 100,0% Svenska 3 93,7% 94,9% | 87,0%

Det ar andra gangen skolan tagit fram denna statistik som helhet. Darfor ar det svart att analysera dessa
siffror. Nagra siffror som sticker ut i positiv bemarkelse ar att pa flera yrkesprogram ar maluppfyllelsen i
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vissa kurser 100%. En positiv trend ar att resultaten pa dessa kurser har 6kat jamfért med forra aret pa de
flesta utbildningarna. Skolan har tagit fram statiskt pa hur eleverna i ar 1 har klarat av kurserna ovan och
det finns en tendens till att vardena kommer att 6ka nar de eleverna lamnar gymnasiet.

Likvirdig bedomning/Nationella provresultat:

Da det under varen 2020 bestamdes att alla nationella prov skulle stéllas in pa grund av Covid-19 epidemin
sa finns det inga siffror att analysera.

Resultat for introduktionselever

Den 15 oktober 2018 var det 312 elever inskrivna pa introduktionsprogrammen och i juni 2019 fanns det
267 elever. 139 av dessa har gatt sprakintroduktion. Manga elever slutade under lasaret och det beror pa
att de sokte sig till andra utbildningsaktorer. Av de elever som var inskrivna i juni 2019 sa sattes det 690
betyg som var E eller hégre. Det ar en maluppfyllelse pa 51 %. Totalt har 71 elever blivit behériga under
lasaret till gymnasiet. Vissa elever pa introduktionsprogrammet har last gymnasiekurser under lasaret,
totalt har det satts 88 betyg och 63 av dessa hade betyget E eller hogre.

Det finns inga siffror att jamfora med da det inte har tagits fram statistik tidigare pa
introduktionsprogrammet vilket gor att det &r svart att analysera siffrorna. Rektors kansla ar att
andelenelever som klarar av att bli behoriga till gymnasieskolan ska kunna bli betydligt battre.

Kommande lasar kommer arbete med sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt utvecklas pa Nykopings
Gymnasium. Enheten har goda kunskaper kring detta framforallt i svenska som andrasprak men arbetet kan
utvecklas i 6vriga amnen.

Resultat lasaret 2019-2020

Den 7 januari 2020 fanns det 210 elever inskrivna pa introduktionsprogrammen (dar programinriktat val
samt inds/stegen inte 4r medraknade). 87 elever tillhorde individuellt alternativ (IMA), 84 elever tillhorde
sprakintroduktion (IMS) och 39 elever tillhérde yrkesintroduktion (IMY).

Totalt har 51 elever (24%) blivit behériga under lasaret till gymnasiet. Det ar en marginell forsamring mot
forra lasaret med en sankning med totalt tre procentenheter (3ven om siffrorna far tolkas med en viss
forsiktighet da antalet inskrivna elever varierar under ldsaret). Resultatet kan tolkas som ett mycket gott
resultat utifran en nationell undersokning fran Skolverket* dar omkring 40% av eleverna pa individuellt
alternativ och yrkesintroduktion blivit behoriga till gymnasiet under en tidsperiod mellan ett till sex ar
(troligtvis som hogst tre till fyra ar). Utover de 50 elever som natt behorighet till gymnasiet under lasaret
har ytterligare 14 elever uppnatt behorighet for programinriktat val (gamla bendmningen PRIV-plats).

Av antalet elever som laste ett eller flera av grundskolans karndmnen lyckades féljande procentuella del
med att nd minst ett godkant (E-A) betyg och darmed motsvarande en maluppfyllelse enligt foljande. 147
elever laste matematik dar 39 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse 27%). 170 elever laste
engelska dar 51 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse 30%). 167 elever laste svenska som
andrasprak dar 51 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse 31%). 17 elever laste svenska dar 6
elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse 35%).
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Introduktionsprogrammen har genomgatt en organisationsférandring under lasaret 2019/2020 som bor
resultera i 6kad anstéllningsbarhet (nagot att borja méata i kvalitetsrapporten for lasaret 2020/21) samt
okad maluppfyllelse och andel behorighet till gymnasiet. Det ar framst forandringen kring heltidsmentorer
och deras arbete kring individuella studieplaner och kartldggningar, organisationsarbete for en val
fungerande schemastruktur samt utvecklingen av yrkesintroduktionerna som ligger till grund for dessa
positiva férvantningar.

Utbildningsinsatserna med det sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet (SKUA) har fungerat véal och
kommer dven kommande ldsar att starkas ytterligare via tva till SKUA-utvecklare som pabdrjar utbildning
hosten 2020 samt fortsdtta att implementeras via det systematiska kvalitetsarbetet dven lasaret 2020/21
pa hela Nykopings gymnasium.

ESF-projektet IMprove har varit framgangsrikt under lasaret 2019/20 och erfarenheterna darifran har legat
till grund for organisationsforandringarna framst kopplat till yrkesintroduktionerna. Projektet kommer att
vara igang i ytterligare tva ar framover.

Analys

Rektors overgripande analys:

| januari 2019 kopplades Nykopings gymnasium till Skolverket ”Samverkan for basta skola”. Skolor som
deltar i detta projekt har under en langre tid haft laga resultat. En annan orsak till att kopplas till projektet
ar néar Skolinspektionen gjort insynsbesok och det visar sig att bristerna kvarstar ar efter ar. Det har
foranlett till att skolledningen har tillsammans med personalen pa skolan utvarderat alla tankbara olika
resultat. Resultaten kommer fran statistik for betyg, ndrvaro, andelen med examen, kursbetyg som sticker
ut pa skolan eller specifikt program. Men aven resultat pa trygghetsenkéter, undervisningsenkater,
Skolinspektionens skolsenkat, personalenkdter mm. Nar rektor tilltrddde i januari 2018 paborjade han
tillsammans med skolledningen ett forbattringsarbete som krokat i det arbete som gors tillsammans med
Skolverket i “Samverkan foér basta skola”. Under analysarbetet som gjordes sa fattade rektor beslut om att
gbra om alla forstelarartjanster. Tidigare sa var de ansvariga for ett amne men fran och med l4saret 19/20
sa ar de ansvariga for att driva delar av skolans systematiska kvalitetsarbete tillsammans skolans
resultatenhetschefer men dven delar av elevhalsan. Flera av dessa delar innebar att de fortbildar 6vriga
skolans personal. De arbetsomraden som de driver ar likvardig bedémning, sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt, vardegrundsarbete, internationalisering samt genomlysa skolans APL-rutiner. Det arbete som
forsteldrarna och delar av elevhélsan genomfér blir en form av kollegialt ldrande och det kommer att ge
skolans personal stérre kunskap inom de olika omradena och pa sikt kommer det att leda till hogre
maluppfyllelse. Innan 2018 fanns det mycket bristfalliga rutiner pa skolan, bade inom elevhélsans arbete
men aven for larare och administrativ personal, som ledde till otrygghet.

Utifran det vardegrundsarbete som genomfors och de rutiner som sjosattes under férra lasaret sa har det
mynnat ut i ett storre lugn pa skolans olika enheter. Bade i form av farre krankningar men aven for
personalen som har blivit tryggare i sitt vardagliga arbete. Det kommer pa sikt att leda till hogre resultat pa
hela skolan. Pa en enhet, Nico (EK, HA, VO), sa har arbetet med att skapa rutiner och systematik i
elevhélsans arbete kommit mycket langt. Det har lett till att betygen for lasarets ettor ar betydligt hogre an
vad det var for arets treor nar de gick i ettan.
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Ett av skolans arbete med att na hégre maluppfyllelse har varit héja narvaron hos eleverna. Arbetet har lett
till att skolans narvaro har forbattrats i stort satt pa alla program.

| augusti paborjades det ett arbete med att skapa en tydligare ram kring utbildningen pa skolans
introduktionsprogram. Dar har arbetet kommit mycket langt och till hosten sa kommer alla elever fa en
tryggare start nar de borjar hos oss. Introduktionsprogrammens heltidsmentorer har tillsammans med
resultatenhetschefen har under ldsarets slut haft méten med de elever som kommer att bérja med oss. De
har gatt ut pa att eleven ska fa en bild 6ver vilka de kommer att fa traffa nar de borjar hos oss men dven att
skolan har vaglett dem i vilken inriktning de ska valja och att de ska fa ett ansikte pa sin mentor. Skolan har
dven fatt en 6verlamning pa eleverna som kommer att leda till att de far ratt stéd direkt vid skolstart.

Skolans ledningsgrupp har ett samarbete med Linnéuniversitet dar de far stod och handledning i att driva
systematiskt kvalitetsarbete. Det har lett till en storre forstaelse for hur viktigt det ar att analysera allt vi gor
och att analysen ger ledningen insikt och verktyg for att hja kvalitén men dven férstaelsen hos personalen
for allt kvalitetsarbete som genomfors pa skolan. Under lasaret 18/19 sa kom skolan fram till olika
utvecklingsomraden som behover angripas for att hoja skolans resultat. Dessa utvecklingsomraden kommer
skolan fortsatta arbeta med dven kommande lasar. Bifogat till detta dokument finns utvecklingsplaner for
samtliga utvecklingsomraden.

Forbattra skolans vardegrund, bade bland personal och elever

e (Oka elevernas narvaro

e Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt

e Samordnad organisation kring stod

e Likvardig bedomning

e Systematiskt kvalitetsarbete

e Sarskild insats kring vardegrund i ett arbetslag

e Betyg och bedomning i enskilt arbetslag

e Arbetsplatsforlagt larande

e Sdrskolan och fordjupning av individuell utvecklingsplan och 6kad sjalvkansla

e Internationalisering
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Aret som gitt:

Lasaret 2019/20 blev ett annorlunda ar da vi fran och med den 20 mars bedrev distansundervisning pa
grund av Covid-19. Overgangen gick mycket bra och nar aret summerades sé& blev det ett mycket bra ar.
Stort fokus under aret har varit det systematiska kvalitetsarbetet. Prioriterade arbetsomraden som berort
storre delen av verksamheten har varit Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt, Likvardig bedéomning,
Vardegrundsarbete och likabehandling och Okad nérvaro. Vi har dven arbetat med Okad sjélvkansla pa
sarskolan, Internationalisering, APL, Personalvardande aktiveter, Organisation kring stéd samt Utbildningen
ar vad den heter. Ett mal med det systematiska kvalitetsarbete har varit att det ska drivas genom skolans
resultatenhetschefer men framférallt genom skolans forsteléarare for att 6ka det kollegiala larandet vilket har
gjort att implementeringen av insatserna har effektiverats. Det har lett till jag som rektor och skolchef har nu
kunnat ta ett steg tillbaka och inte vara lika operativ som tidigare. Det ger mig mer tid att pa ett mer
strategiskt plan kunna driva utvecklingen framat pa skolan. Det ar verkligen kul att se hur flera av cheferna
och forsteldrarna utvecklas mot att na sin fulla potential genom att de far vara ansvariga i att driva
utvecklingen framat pa skolan.

Skolledningen har under aret utvecklat sina kunskaper kring genomférandet av kvalitetsarbetet pa skolan
tilsammans med Linnéuniversitetet. Det har resulterat i att hela skolan har varit mer delaktig i utvarderingen
av skolans resultat och hur vi ska arbeta framat.

Nar resultaten summerades for aret sa kan vi se att andelen med examen pa skolan totalt satt 6kar for andra
aret i rad. De senaste tva aren har andelen med examen 6kat med nastan 10 procentenheter och de
senaste tre aren med 6 procentenheter. Pa de yrkesforberedande programmen ligger vi en bra bit éver riket
medan pa de studieférberedande programmen har vi en bit kvar att vandra for att na rikets siffror. Vad galler
meritpoangen sa ligger vi fortfarande en bit efter riket men det finns positiva tendenser aven dar, framforallt
pa teknikprogrammet, ekonomiprogrammet och barn- och fritidsprogrammet dar vi ligger i jamt med eller
over riket.

Vésentliga handelser:

1) Det systematiska kvalitetsarbetet har varit utvecklats mycket under aret.

2) Distansundervisningen har utvecklat den digitala kunskapen pa skolan.

Aren som kommer:

De kommande aren kommer vi att fortsatta med att implementera det systematiska kvalitetsarbetet. De
angivna prioriterade arbetsomradena ovan kommer att ligga som en grund manga ar framover. Pa det
organisatorisk planet kommer skolan att vixa kommande |aséar. Jag ser ett 6kat intresse for skolan samtidigt
som antalet ungdomar i gymnasiealder okar. | dagslaget ar inga nya utbildningar aktuella vilket betyder att
vissa utbildningar far flera paralleller. Gripen som ar skolans stdrsta enhet planeras att bli annu stérre da
fordon- och transportprogrammet som idag ligger pa Skavsta maste lamna sina lokaler om nagra ar. Att
antalet elever 6kar gor aven att de ekonomiska férutsattningarna forbattras.
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/131

Barn- och ungdomsnamndens beslut att starta Nykopings resursskola
2021

Bakgrund

| 2019 ars bestallningen till division Barn, Utbildning, Kultur ingick uppdraget
att planera for och utreda mdjligheterna att aterinféra Resursskola i
Nykdpings kommun. Under varen 2020 har BUK tagit fram ett underlag for
hur organisationen av denna satsning kan se ut. BUK ser ett behov av en
resursskola med fokus pa barn inom NPF-spektret (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). Vid en fullt utbyggd verksamhet ska ca. 20 barn i
arskurserna 1-9 kunna fa stéd och hjalp inom ramen fér resursskolan. Under
hoésten 2020 kommer fem till sex elever i arskurs 7-9 att bilda en sarskild
undervisningsgrupp for att sedan successivt vaxa till avsedd storlek och
6verga till att bli Nykdpings resursskola.

Resursskola ar en term som anvands for skolor som tar emot barn som av
olika anledningar inte klarar av att studera i den traditionella grundskolan.
Resursskolan féljer grundskolans laroplan, det som skiljer resursskolan fran
traditionella grundskolor ar till exempel att klasstorleken ar anpassad efter
elevens behov och att pedagogiken ar specialanpassad efter individen.

Finansiering av Resursskolan sker huvudsakligen genom ordinarie
grundbelopp, genomsnittlig kommunal socioekonomisk strukturersattning,
del av anslaget for strukturersattning for elever med extraordindra stddbehov
samt ett anslag fran Barn- och ungdomsnamnden. Ovrig finansiering kan
vara likvardighetsbidrag fran staten samt ersattning fran Migrationsverket.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
prévningen.

Dokumentation

Genomfoérd prévning finns som bilaga till denna tjansteskrivelse daterad
2020-11-09

X X

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ge division Barn, Utbildning, Kultur i uppdrag att starta Nykopings
resursskola 2021

Beslut till:
Division Barn, utbildning, Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




#/Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/131

Kommunledningskontoret 2020-11-09
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens beslut att starta
Nykopings resursskola 2021

Bakgrund

12019 ars bestallningen till division Barn, Utbildning, Kultur ingick uppdraget
att planera for och utreda majligheterna att aterinféra Resursskola i Nyképings
kommun. Under varen 2020 har BUK tagit fram ett underlag for hur
organisationen av denna satsning kan se ut. BUK ser ett behov av en
resursskola med fokus pa barn inom NPF-spektret (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). Vid en fullt utbyggd verksamhet ska ca. 20 barn i
arskurserna 1-9 kunna fa stéd och hjalp inom ramen for resursskolan. Under
hosten 2020 kommer fem till sex elever i arskurs 7-9 att bilda en sarskild
undervisningsgrupp for att sedan successivt vaxa till avsedd storlek och 6verga
till att bli Nykopings resursskola.

Resursskola ar en term som anvands for skolor som tar emot barn som av olika
anledningar inte klarar av att studera i den traditionella grundskolan.
Resursskolan féljer grundskolans laroplan, det som skiljer resursskolan fran
traditionella grundskolor ar till exempel att klasstorleken &r anpassad efter
elevens behov och att pedagogiken ar specialanpassad efter individen.

Finansiering av Resursskolan sker huvudsakligen genom ordinarie
grundbelopp, genomsnittlig kommunal socioekonomisk strukturersattning, del
av anslaget for strukturersattning for elever med extraordinara stddbehov samt
ett anslag fr&n Barn- och ungdomsnamnden. Ovrig finansiering kan vara
likvérdighetsbidrag fran staten samt ersattning fran Migrationsverket.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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En provning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara barnets basta enligt

provningen.

Dokumentation
Genomford prévning finns som bilaga till denna tjansteskrivelse daterad 2020-

11-09

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ge division Barn, Utbildning, Kultur i uppdrag att starta Nykopings
resursskola 2021

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:
Division Barn, utbildning, Kultur

2020-11-09
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1 Inriktning

Nykopings resursskola moéter upp elever i grundskolan som ar i behov
av extraordinara och komplexa stodatgarder och som trots extra
anpassningar och sarskilt stod i sin ordinarie skolgang inte funnit sig
tillratta. Vi foljer grundskolans laroplan och arbetar med hog vuxentathet
och sma undervisningsgrupper. Personalgruppen bestar av larare,
socialpedagoger, kurator, skolsk&terska och elevassistenter. Skolan har
kapacitet for att ta emot tio elever i arskurserna 7-9 och tio elever i
arskurserna 4-6. Eleverna i arskurs 4-6 kan erbjudas
fritidshemsverksamhet i anslutning till resursskolan.

Vi arbetar nara vardhandshavare och i natverk med andra instanser kring
eleverna.

2 Malgrupp

Var malgrupp ar elever hemmahdorande i Nykopings kommun som ar i
behov av en anpassad larmiljo utifran en varaktig och omfattande
funktionsnedsattning relaterad till:

- Formaga till social kommunikation, social interaktion och social
Omsesidighet

- Formagan att utveckla, bevara och forsta relationer

- Omfattande svarigheter med att vaxla mellan aktiviteter,
planering och organisation samt att hantera férandringar och
ofdrutsdgbarheter

- Begransade repetitiva monster i beteende, intressen eller
aktiviteter som stor funktionsférmagan i vardagen

- Stark begransade, fixerade intressen som kan uppta stor del av
uppmarksamhet och tid

- Sensoriska 6ver- och underkansligheter.

Elevens funktionsnedsattning bor vara av den grad att svarigheter finns
inom fler omraden an skolans. Eleven bor ha insatser fran andra
instanser som socialtjanst, region etc.

Elevens hemskola ska ha uttomt sina méjligheter att tillgodose elevens
behov, trots anpassningar vad géller undervisning och miljo.

3 Arbetsgang for placering

For att aktualisera en placering pa Nykopings resursskolan ska en
ansokan om placering goras av rektor efter samverkan med skolans
elevhalsoteam samt elevens vardnadshavare.

RIKTLINJER Antagen av Barn- och ungdomsnémnden
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Ansokan ska inkomma till Resursskolan senast 1 april. Antagning sker
framst infor varje nytt lasar men kan ocksa komma att ske under
pagaende lasar. Urvalet kommer da goras utifran tidigare inkomma
ansokningar.

(Undantag ar nar rektor omplacerar elev enligt 70 kap. 37§ skollagen
och 11 kap. 30 § skollagen)

- Vid ansdkan sa skriver vardnadshavare under ett
sekretessmedgivande sa att Resursskolan kan ta del av det
natverk och arbete som finns kring eleven sedan tidigare.

Med ansdkan ska foljande dokumentation finnas fran aktuell skola:

- Dokumenterade extra anpassningar och sarskilt stod, atgarderna
ska vara genomforda och utvarderade tillsammans med
vardnadshavare, elev och elevhalsoteam vid flertalet tillfallen.

- En beskrivning elevens behov utifran en pedagogisk- och social
utredning.

- Aktuellt atgardsprogram/dokumenterade stodinsatser i aktuellt
atgardsprogram

Urvalet kring vilka elever som far maojlighet att ga pa Nykopings
resursskola gors av ett mottagningsteam bestdende av professioner
inom elevhalsan samt skolans rektor och utgar fran kriterierna ovan.
Urval baserat pa behov kommer att ske och ska informeras om i
ansokningsprocessen till den som ansoker. Beslut om placering fattas av
verksamhetschef for grundskolan i samrad med rektor for resursskolan.

- Faktorer som spelar roll &r storleken pa elevens behov och om
svarigheterna ar av varaktig karaktar. Den sammantagna bilden
om elevens situation och behov och huruvida placeringen kan
mota aktuell elevs behov ar faktorer som ligger till grund for
beslut.

- Centrala barn- och elevhalsan ar delaktig vid antagningen for att
beddma tidigare utredningar som finns i elevdokumentationen
alt. mota elev och vardnadshavare i kartlaggande mote samt att
sakerstalla att placeringen sker objektivt.

- Hela arendegangen ar helt transparant mellan skola och
vardnadshavare, inga 16ften ges om plats pa skolan innan beslut
ar taget. Elever erbjuds start utifran ansékande elev och
Resursskolans befintliga elevers behov och forutsattningar.

- Nar beslut och inskrivning ar klar pabdrjas en inskolning av eleven
enligt en individuell plan.

RIKTLINJER Antagen av Barn- och ungdomsnémnden
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4 Uppfoéljning och utvardering av placeringen
Uppfdljning och utvardering av elevens skolsituation ska ske
regelbundet i resursskolans elevhélsoteam. Uppfdljning ska goéras
regelbundet i samverkan med elevens vardnadshavare och, i
férekommande fall, familjens kontaktpersoner inom socialtjanst och
Halso- och sjukvarden. Eleven ska ges mojlighet att vara delaktig i
uppféljningen.

Utvarderingen av placeringen i Resursskolan ska ske minst en gang per
|&sar i syfte att utrona huruvida placeringen ar andamalsenlig och
stodjer elevens utveckling.

5 Uppfoljning och revidering av riktlinjen
Rektor for Nykopings Resursskola ansvarar for att folja upp riktlinjen och
vid behov foresla en revidering.

RIKTLINJER Antagen av Barn- och ungdomsnémnden
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2020-11-09

Provning av barnets basta infor beslut om att
starta Nykopings resursskola

Beskrivning av drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets
basta.

Revideringen av Barn- och ungdomsnamndens bestallning till divisions
Barn, Utbildning, Kultur har sin bakgrund i att det i Nyképings kommun
framkommit att det finns ett behov av en samlad skolverksamhet
(Resursskola) som tar emot barn med extraordinara behov och som av olika
anledningar inte klarar av att studera i den ordinarie grundskolan.
Resursskolan i Nyképing ska ha ett fokus pa barn inom NPF-spektret
(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

Redovisning av vilket underlag som ar relevant att utga fran for
att kunna gora en bedémning av barnets basta.

Den professionella pedagogiska bedémning som gjorts i samband med
division Barn, Utbildning, Kulturs planering fér en Resursskola ligger till
grund for att Barn- och ungdomsnamnden ser det som angelaget att starta
en resursskola.

Relevanta faktorer for att beakta i barnets rattigheter.
Alla barns rétt att fullgora sin grundskoleutbildning ligger till grund for att
starta en Resursskola. En resursskola ska kunna erbjuda,
e enundervisning som anpassas efter barnens individuella behov,
e personal som har erfarenhet av barn med sérskilda behov och
e mindre klasser dar det finns elever med liknande egenskaper som
skapar trygghet och minskar risken for trakasserier.

Slutsats - vad bedoms vara barnets bésta i arendet?

Genom att starta en Resursskola i Nykopings kommun 6kar
forutsattningarna for elever i malgruppen att lyckas med sin
grundskoleutbildning. Att samla relevant kompetens i en trygg miljé med
anpassad undervisning i mindre klasser skapar dessa forutsattningar for
barnets bésta.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Torbjorn Ekman
Sakkunnig tjansteman

2020-11-09



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/2

Ekonomisk uppféljning Barn- och ungdomsnamnden januari - oktober
2020

Sammanfattning

Den ekonomiska uppfdljningen for perioden januari — oktober visar ett
resultat pa — 23,4 mnkr jamfért med budget. Den stdrsta orsaken till
avvikelsen for Barn- och ungdomsnamnden ar volymerna pa grundskolan
arskurs 7 — 9. Det ar i skrivande stund 73 elever fler an budgeterat, 58 pa
fristdende skolor och 15 pa Nykopings hogstadium. Namndens kostnad for
kop av specialundervisning hos annan huvudman har ocksa visat sig vara
hégre an budgeterat. Pa intaktssidan fortsatter ersattningen fran
Migrationsverket vara lagre an budgeterat. Dessutom har namnden under
2020 ej fatt en forvantad intakt for inkomstkorrigering motsvarande 1 500 tkr,
det galler vardnadshavare som uppgett for lag inkomst. Namnden har aven
fatt en lagre intakt an forvantat nar det galler féraldraavgifter beroende pa att
skulder har skrivits av pa motsvarande 500 tkr.

Prognosen som justeras till — 22 mnkr bygger pa att antalet barn i alla
verksamheter ligger kvar pa nuvarande niva under november och december.
Prognosen bygger aven pa att Ekonomikontoret inte godkanner nagra
avskrivningar under november och december.

Barn- och ungdomsnamnden har inte vidtagit nagra atgarder utéver
sedvanlig analys och granskning av fakturor och bokféringsordrar. Namnden
har inte paverkats direkt av Coronapandemin. Ingen kostnad eller intakt ar
kopplad till Coronapandemin.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en prévning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppfdljningen for januari — oktober 2020 och
darmed lagga den till handlingarna

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ko p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/2

Kommunledningskontoret 2020-11-18
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Ekonomisk uppféljning Barn- och
ungdomsnamnden januari - oktober 2020

Sammanfattning

Den ekonomiska uppfdljningen fér perioden januari - oktober visar ett resultat
pa - 23,4 mnkr jamfort med budget.

Den storsta orsaken till avvikelsen for Barn- och ungdomsnamnden ar
volymerna pa grundskolan arskurs 7 - 9. Det &r i skrivande stund 73 elever fler
an budgeterat, 58 pa fristaende skolor och 15 pa Nyképings hogstadium.
Némndens kostnad for kop av specialundervisning hos annan huvudman har
ocksa visat sig vara hogre an budgeterat.

Pa intéktssidan fortsatter ersattningen fran Migrationsverket vara lagre an
budgeterat. Dessutom har namnden under 2020 ej fatt en forvantad intékt for
inkomstkorrigering motsvarande 1 500 tkr, det géller vardnadshavare som
uppgett for lag inkomst. Néamnden har dven fatt en lagre intakt an férvantat nér
det galler foréldraavgifter beroende pa att skulder har skrivits av pa
motsvarande 500 tkr.

Prognosen som justeras till - 22 mnkr bygger pa att antalet barn i alla
verksamheter ligger kvar pa nuvarande niva under november och december.
Prognosen bygger dven pa att Ekonomikontoret inte godkanner nagra
avskrivningar under november och december.

Barn- och ungdomsnamnden har inte vidtagit nagra atgarder utdver sedvanlig
analys och granskning av fakturor och bokféringsordrar. Néamnden har inte
paverkats direkt av Coronapandemin. Ingen kostnad eller intakt ar kopplad till
Coronapandemin.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppfoljningen for januari - oktober 2020 och
darmed lagga den till handlingarna

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

2020-11-18



Resultatrakning BUN januari - oktober 2020

Konto

Resultat

Intakter

Kostnader

Ansvar/Verksamhet

Barn- och ungdomsnamnden
Namnd

Till ndmndens férfogande
Forskola

Fritidshem

Annan pedagogisk verksamhet
Forskoleklass

Grundskola

Grundsdrskola

Gymnasieskola
Gymnasiesarskola

Barn- och ungdomsnamnden
Forskola

Fritidshem

Annan pedagogisk verksamhet
Forskoleklass

Grundskola

Gymnasieskola
Gymnasiesarskola

Barn- och ungdomsnamnden
Namnd

Till ndmndens férfogande
Forskola

Fritidshem

Annan pedagogisk verksamhet
Forskoleklass

Grundskola

Grundsdrskola

Gymnasieskola

Gymnasiesarskola

Utfall
Jan - Okt 2020
-1146 757
-1468

-305 449
-82918
-3624
-29 270
-485 384
-20 609
-205 680
-12 356
70 056
35181
15571
612

678
11155

6 766

93
-1216 813
-1468

-340 630
-98 489
-4236
-29948
-496 540
-20 609
-212 445
-12 449

Avv Budget-Utfall
Jan - Okt 2020
-23 459
-169
0
-5620
2094
-442
533
-13 006
-1463
-4.804
-583
-6 744
-1240
-836
78
149
-1014
3974
93
-16 715
-169

-4 380
2930
-520
384
-11992
-1463
-830
-677

Prognos 10
2020
-1370 600

-1559

0

-364 937
-102 014
-3818
-35 763
-579 355
-25976
-243 051
-14127
89518
43 063
19 688
641

635

14 603
10 888

-1460 118
-1559

0

-408 000
-121702
-4 459
-36 398
-593 958
-25976
-253 939
-14 127

Budget
2020

-1 348 600
-1559
0
-360 437
-102 014
-3818
-35763
-566 855
22976
241051
-14 127
91518
43063
19 688
641
635
14 603
12 888

-1440118
-1559

0

-403 500
-121702
-4 459
-36 398
-581 458
-22 976
-253 939
-14 127

Avv Budg-Progn
2020
-22 000

-12 500
-3 000
-2 000

-2 000

o o o o o

-2 000

-12 500
-3 000



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/6

Revidering av Riktlinje for resursfordelning for Barn- och
ungdomsnamndens verksamheter

Bakgrund

Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget fér det kommande kalenderaret
som ligger till grund fér beslut om bidrag. Beroende pa skolform, oavsett
huvudman, bestar bidraget av grundbelopp, anslagsfinansierade poster,
socioekonomisk och storleksbaserad strukturersattning, strukturersattning
utifran meritvarden i arskurs 9 samt tillaggsbelopp. Grundbeloppet
differentieras genom styrning av ersattning for specifika malgrupper. Detta
styrs genom ndmndens Riktlinje for resursférdelning.

| samband med ny mandatperiod samt varje kalenderar ska samtliga riktlinjer
aktualitetsprévas. Riktlinjen for resursférdelning revideras med anledning av
andring i procentsatsen gallande socioekonomisk ersattning till grundskolan
fran 25% till 20% samt att gymnasieskolans socioekonomiska ersattning
utifran meritvarden utvidgas till att omfatta elever pa introduktionsprogram
samt att hogsta trappsteget har utokats for elever pa Hogskoleférberedande
program. | riktlinjen ar ocksa redaktionella andringar genomférda.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beroér eller paverkar beslutet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Ja
Har en prévning av barnets basta genomforts?

Ja

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna revidering av Riktlinje for resursférdelning enligt forslag som
bifogas tjansteskrivelse daterad 2020-11-17, samt

att Riktlinje for resursférdelning galler fran och med 2021-01-01

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

Fristdende grundskolenheter i Nykdpings kommun

Fristaende férskolor och annan pedagogisk verksamhet i Nyképings
kommun

Fristdende gymnasieskolor i Nyképings kommun

Webbredaktor, Kansli

Webbredaktor, Bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret 2020-11-17
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av Riktlinje for resursfordelning for
Barn- och ungdomsnamndens verksamheter

Bakgrund

Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget for det kommande kalenderaret
som ligger till grund for beslut om bidrag. Beroende pa skolform, oavsett
huvudman, bestar bidraget av grundbelopp, anslagsfinansierade poster,
socioekonomisk och storleksbaserad strukturersattning, strukturersattning
utifrdn meritvarden i arskurs 9 samt tillaggsbelopp. Grundbeloppet
differentieras genom styrning av ersattning for specifika malgrupper. Detta
styrs genom namndens Riktlinje for resursférdelning.

| samband med ny mandatperiod samt varje kalenderar ska samtliga riktlinjer
aktualitetsprovas. Riktlinjen for resursfordelning revideras med anledning av
andring i procentsatsen gallande socioekonomisk erséattning till grundskolan
fran 25% till 20% samt att gymnasieskolans socioekonomiska erséattning utifran
meritvarden utvidgas till att omfatta elever pa introduktionsprogram samt att
hégsta trappsteget har utdkats for elever pa Hogskoleférberedande program. |
riktlinjen ar ocksa redaktionella andringar genomférda.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar beslutet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Ja
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Ja

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna revidering av Riktlinje for resursférdelning enligt férslag som
bifogas tjansteskrivelse daterad 2020-11-17, samt

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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att Riktlinje for resursférdelning galler fran och med 2021-01-01

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

Fristdende grundskolenheter i Nykopings kommun

Fristaende forskolor och annan pedagogisk verksamhet i Nykdpings kommun
Fristdende gymnasieskolor i Nykopings kommun

Webbredaktér, Kansli

Webbredaktor, Bestallarkontoret

2020-11-17
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Riktlinje for resursfordelning for
Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020—-12-xx
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Innehallsforteckning
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Inledning

Barn- och ungdomsnamndens riktlinjer fér resursfordelning ar anpassad till
Skollag 2010:800. Ekonomiska ersattnings- och bidragsnivaer beslutas av
namnden infor nytt kalenderar. Férdelning av resurser ar huvudsakligen
volymbaserad. Viss anslagsfinansiering férekommer.

Syfte

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr hemkommunens

(Skollag 2 kap 8 §) forutsattningar for berakning av erséattning till all regi,
kommunal och fristdende. Riktlinjen reglerar ocksa att resursférdelning sker
pa lika villkor, oavsett huvudman. | férdelning av resurser vags
socioekonomiska faktorer och meritvarde i arskurs 9 in. Alla barn och elever
ska ges mojlighet att lagga grunden for ett livslangt larande och att na
laroplanens kunskapskrav.

Omfattning

Riktlinjen for resursférdelning omfattar férskola, annan pedagogisk
verksamhet, fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Resursfordelning

En kommuns bidrag for barn/elev i fristaende verksamheter ska fastslas enligt
likabehandlingsprincipen. Bidraget ska beraknas efter samma grunder som
kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Barn- och ungdomsndmnden anger vad som ingar i
bidraget for kommunal och fristdende verksamhet. Namndens ersattning till
saval kommunal som fristdende verksamhet ar huvudsakligen volymbaserad.
Verksamheten ersatts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett
huvudman.

Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget fér det kommande kalenderaret
som ligger till grund for beslut om bidrag. Bidraget, oavsett huvudman, bestar
av grundbelopp, anslagsfinansierade poster, socioekonomisk och
storleksbaserad strukturersattning samt tilldggsbelopp. Grundbeloppet kan
differentieras genom styrning av ersattning for specifika malgrupper.

Till fristdende verksamheter ska kompensation fér mervardesskatt Iamnas
med en schablon pa sex procent.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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Grundbelopp

Grundbeloppet avser ersattning for:

— Undervisning/pedagogisk verksamhet (kostnad fér personal inkl. ledning,
stodatgarder till barn/elever, arbetslivsorientering, kompetensutveckling
och liknande kostnader)

— Larverktyg/pedagogiskt material (Iaromedel, datorer, programvara,
skolbibliotek, kulturaktiviteter)

— Elevhalsa (kurator, psykolog, skolskdterska och skollakare)

— Maltider (personal, livsmedel, transporter, forbrukningsmaterial, viss
administration)

— Administration (ersatts med ett schablonbelopp om tre procent av
grundbeloppet, fér pedagogisk omsorg en procent)

— Lokalkostnader (motsvarar kommunens genomsnittliga kostnad per
barn/elev i motsvarande verksamhet)

— Dessutom till fristdende enheter, moms med en schablon pa 6 procent av
det totala bidragsbeloppet.

Tillaggsbelopp

En verksamhet ska kunna anpassa sin organisation och undervisning sa att
hansyn tas till barns/elevers behov och forutsattningar. Kostnader for detta
och for extra undervisning av elever med svarigheter att na kunskapskraven
ingar i grundbeloppet.

Kostnader for utredningar, sarskilt stdd i form av extra undervisning eller
undervisning i sarskild undervisningsgrupp finansieras via grundbeloppet.
Extra undervisning och/eller sarskild undervisningsgrupp ska ledas av behorig
larare. Detta for att sakerstalla att elever far ett kvalificerat stod i sin
utveckling.

For ett barn eller en elev som har ett omfattande behov av sarskilt stéd finns
ett tillaggsbelopp. Tillaggsbelopp (Skollag 2010:800) avser extraordinara
stdédatgarder och ar individuellt bestamt utifran barnets eller elevens behov.
Tillaggsbelopp medges endast i undantagsfall och efter individuell bedémning.
Det gar inte att generellt sdga att en viss typ av diagnos eller stddbehov ska
kompenseras genom tillaggsbelopp.

Tillaggsbelopp, ersattning for extraordinara stédatgarder ges till barn/elever
med grav funktionsnedsattning da:

— Assistenthjalp kravs for att kunna narvara i verksamheten.

— Anpassning av lokaler kravs for att kunna narvara i verksamheten.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29



Dnr BUN20/6

Riktlinjer

5/7

Tekniska hjalpmedel kravs for att kunna narvara i och ta del i
verksamheten.

Extraordinara stodatgarder kravs i undervisningen.

Andra extraordinara stodatgarder som inte har anknytning till den
vanliga undervisningen:

o Forstarkning av tillsyn under rast, lunch och forflyttning foér
barn/elev som utgdr fara for sig sjalv och/eller omgivningen.

o Stod for att lara sig att interagera med omgivningen p. g. a grava
sprakstorningar.

o Stod for att lara sig att interagera med omgivningen p. g. a grava
sociala stoérningar.

Ansdkan om tillaggsbelopp fér extraordinara stddbehov goérs pa sarskild
blankett och beslutas enligt denna riktlinjes kriterier for bedomning. Beslut om
tillaggsbelopp fattas for kalenderar i férskola och Iasar i grundskola och
gymnasium och beviljas for hogst tre ar per ansokan.

Tillaggsbelopp ges aven for elever som ska erbjudas modersmalsundervisning
(Skollag 10 kap 39 §). Ansdkan gors pa sarskild blankett.

Tillaggsbelopp ges ocksa for elever som har ratt att delta i obligatorisk
lovskola. Tillaggsbelopp for obligatorisk lovskola utbetalas fér max 50
timmar/elev och lasar. Tillaggsbelopp for obligatorisk lovskola utbetalas per
timme som eleven deltagit. For att huvudmannen ska fa ersattning kravs att
eleven deltagit i lovskola under pagaende lasar och/eller narmast efterféljande
sommarlov i arskurs 8 respektive arskurs 9. Ansokan om tillaggsbelopp for
obligatorisk lovskola gors pa sarskild blankett och beslutas enligt skollagens
lagkrav.

Grundsarskola och gymnasiesarskola

Ersattning for elev i grund- och gymnasiesarskola beraknas utifran fem nivaer,
fran niva ett med lagst ersattning och succesivt 6kande till nivd fem med hogst
ersattning. Nivaerna ar:

1.

Elever med lindrig utvecklingsstérning, oftast integrerade i
grundskolan.

Elever med lindrig till mattlig utvecklingsstorning, oftast undervisning i
liten grupp

Elever med mattlig till svar utvecklingsstorning och/eller
flerfunktionshinder, undervisning i liten grupp ofta med personligt stéd.

Elever med utvecklingsstdrning och autism med svar problematik/
flerfunktionshinder, enskild undervisning.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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5. Som niva 4, med an storre stodbehov.

Ersattning for elever integrerade i grundskola motsvarar nivapeng minus
grundbelopp fér grundskola.

Anslagsfinansierade poster

Anslagsfinansierade poster kan vaxla mellan budgetaren beroende pa
politiska prioriteringar. Féljande ar exempel pa anslagsfinansierade poster:

— Myndighetsutévning (skolpliktsbevakning, central statistik, placering i
forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem, beredning och beslut om
tillaggsbelopp)

— Riktade satsningar

Strukturersattning

Socioekonomisk ersattning

| budget ingar en post som framraknas med socioekonomiska faktorer som
grund. Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin helhet:

— Foraldrars utbildningsniva, 61 %
— Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %
— Andel pojkar, 13 %

Det slutliga vardet for varje kommunal och fristdende skolenhet avgér hur stor
andel man far av medel for socioekonomisk strukturersattning. Beloppet
raknas fram per barn/elev och ersattningen till verksamheten ar
volymbaserad. Av det grundbeloppet har Barn- och ungdomsnamnden infor
2021 avsatt féljande andelar till socioekonomisk ersattning:

Forskola, ca 7%
Forskoleklass, ca 10%
Fritidshem, ca 15%

Grundskola, ca 20%

Storleksersittning

Storleksersattning for skolenheter med férskoleklass och grundskola innebar
att skolenheter med farre an 80 elever och minst 5 km till nArmaste skolenhet
far 120 % av undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre an 125
elever och minst 5 km till ndrmaste skolenhet far 115 % av

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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undervisningspeng/elev. Ersattningen baseras pa det elevantal som
skolenheten har 15 oktober det ar berakningarna gors.

Strukturersattning gymnasium

| budget ingar en post som férdelas med meritvardet i arskurs 9 som grund.
Alla huvudman som erbjuder plats till nykdpingselever med ett meritvarde
lagre an 200 poang for yrkesprogram och 220 poang for hégskole-
forberedande program omfattas av strukturersattningen. Elever pa nationella
program, Introduktionsprogram Programinriktat val och Yrkesintroduktion ingar
i malgruppen. Beloppet raknas fram per elev men betalas ut till huvudmannen
utan specifikation om vilka elever det avser. Det totala beloppet redovisas per
skolenhet och natienelit-program. Det ar rektor som beslutar om vilka atgarder
och satsningar som bér genomféras. Utbetalningen for hostterminen sker efter
att berakningen av strukturbeloppet gjorts i oktober och den andra
utbetalningen efter berakningen som gors i februari och galler for varterminen.
Strukturbeloppet justeras vid arsskiftet utifran beraknad kostnadsutveckling.
Namnden har for avsikt att arligen félja upp om strukturbeloppet har bidragit till
Okad maluppfyllelse.

Intervall fér berakning av strukturbelopp.

Meritvardesintervall | Motiv Htar1l Vtar?2 Ht ar 2
Kr/elev Kr/elev | Kr/elev

Saknar meritvarde Elever som saknar meritvarde som
gar pa nationellt program (elever
med utlandska betyg)

1-79 Elever som vid forsta antagningen
saknar behorighet och som inte har
ett uppdaterat meritvarde efter
studier pa IM eller sommarskola.

80-119 Grans for behorighet till
Yrkesprogram

120-159 Grans for behorighet till
Hogskoleférberedande program

160 - 199 (219) Sista intervall, vid ett meritvarde pa

200 p eller mer utgar inget
strukturbelopp for yrkesprogram.
220 p eller 6ver ger inget
strukturbelopp for
hogskoleforberedande program

Referenser
Skollag 2010:800

Skolférordning SFS 2011:185

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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Kommunledningskontoret 2020-11-27
Bestallarkontoret
Torbjérn Ekman

Provning av barnets basta infor beslut om
revidering av riktlinje for resursfordelning

Beskrivning av drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets

basta.

Barn- och ungdomsnamndens riktlinje for resursférdelning ska syfta till att
resurser styrs utifran behov. Skollagen 2010:800 2 kap 8 b § "Kommuner ska
fordela resurser till utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas
olika férutséattningar och behov. Lag (2018:608)”

Redovisning av vilket underlag som ar relevant att utga fran for att
kunna gora en bedomning av barnets basta.

Utvarderingar och synpunkter pa gallande riktlinje fér resursférdelning har
foranlett en genomlysning och férslag till revidering. Nar det galler andelen,
25%, av grundbeloppet som avsatts till socioekonomisk ersattning (SALSA) har
effekten varit att kvarstdende del visat sig bli for lag. Nar det géller
meritvardesbidraget pa gymnasiet sa har utvarderingar och synpunkter visat
att den behover omfatta fler elever. Elever som star nara ett nationellt program,
elever pa Programinriktat val och Yrkesintroduktion, har ett behov av att ta del
av meritvardesresurs for at oka sina mojligheter att na sina mal.

Relevanta faktorer for att beakta i barnets rattigheter.

Skollagen 2010:800 2 kap 8 b § "Kommuner ska férdela resurser till utbildning
inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika férutséttningar och
behov. Lag (2018:608)”

Slutsats - vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Den revidering av riktlinjen har som mal att tréffa mer ratt nar det géller att
fordela resurser pa ett optimalt satt. Alternativet att inte revidera och forsoka
bli battre anser Barn- och ungdomsnamnden inte vara férenligt med
intentionerna i skollagen.

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
Kommunledningskontoret kommun@nykoping.se
Bestallarkontoret www.nykoping.se

611 83 Nyképing
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/130

Barn- och ungdomsnamndens budget 2021

Sammanfattning
Kommunfullmaktige faststaller namndernas budgetramar 2020-12-08. Barn-

och ungdomsnamndens ramforslag ar pa 1 398,2 mnkr, en 6kning med 49,6
mnkr jamfoért med 2020.

| jamférelse med 2020 har férslaget till Barn- och ungdomsnamndens budget
2021 fordelats sé att elever i grundskolan far 6kade resurser. Okningen pa
gymnasieskolan férklaras av stérre elevkullar.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
prévningen.

Dokumentation
Dokumentation finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-06

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna Barn- och ungdomsnamnden budget inklusive detaljbudget
2021 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-06

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret 2020-11-06
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens budget 2021

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststéller némndernas budgetramar 2020-12-08. Barn-
och ungdomsnémndens ramférslag ar pa 1 398,2 mnkr, en dkning med 49,6
mnkr jamfort med 2020.

| jdmforelse med 2020 har forslaget till Barn- och ungdomsnémndens budget
2021 fordelats sa att elever i grundskolan far dkade resurser. Okningen pé
gymnasieskolan forklaras av storre elevkullar.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets béasta enligt
provningen.

Dokumentation
Dokumentation finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-06

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna Barn- och ungdomsnamnden budget inklusive detaljbudget
2021 enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2020-11-06

Torbjorn Ekman

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Sakkunnig

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2020-11-06
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BUDGET 2018, flerarsplan 2019-2020

Barn- och ungdomsndmnden har i sin budget for 2021, och i
sin bestallning och uppdragsbeskrivning till division Barn,
Utbildning, Kultur, valt att tydligt prioritera grundskolan F-9 och
i synnerhet den verksamhetens grunduppdrag. Det ar av
storsta vikt att vi kan fa fler elever narvarande i grundskolan

och som upplever tillrdacklig trygghet och studiero,

samt likvardigt stod fran elevhalsans resurser, for att na
resultatmalen.

Vi ska ocksa pa ett malmedvetet satt anvanda den

implementerade sprakplanen for att erbjuda ett
sprakutvecklande arbetssatt i alla amnen. Detta i kombination med anslagsflnan5|erade
verksamheter som starkt mottagningsenhet, en kommunovergripande resursskola och

en fortldpande toleransverksamhet, gor att vi skapar battre forutsattningar fér grundskolan
att na resultatmalen framover. Framférallt i de yngre aldrarna dar behovet av ett tydligt
trendbrott ar storst.

Vi har tva delar av verksamheten - forskolan och gymnasieskolan - som har uppnatt stabilitet i
sin verksamhet redan under 2019/2020 och som dérmed far fortsatta sin positiva
utveckling med nadgot mer rimliga resurser.

Forskolan har lyckats fint med ny organisation, ny laroplan, effektiv ekonomi och att fler barn
én pa lange finns placerade i verksamheten. Den positiva utvecklingskurvan ska forstarkas
med ytterligare atgarder under 2021, som riktas till framférallt férskolelararna.

Gymnasieskolan visar stark utveckling i att fler &n forut nar sin examen pa tre ar och i
synnerhet de yrkesférberedande programmen har resultat som ar tydligt 6ver rikssnittet.
Utvecklingen har fortsatter genom processen "samverkan for bésta skola" pa det kommunala
gymnasiet, tillsammans med det sarskilda strukturbidraget som riktas till alla gymnasieskolor,
dar det finns elever med ett meritvérde under 200, nu dven riktat till individuella program.
Detta ska hjalpa till att bibehalla den starka resultatutveckling som pagar.

Generellt har vi beslutat att behalla den tydliga satsningen pa mindre skolenheter utanfor
centralorten, for att sakerstalla likvardig kvalité for dessa elever och en fortsatt hég niva pa de
extra resurserna till elever med extraordinara behov - tillaggsbeloppet - som vi dven stravar
efter att administrera pa ett mer transparant och valriktat satt i framtiden.

Anders Eriksson (C)
Ordférande barn- och ungdomsnamnden



BUDGET 2018 flerarsplan 2019-2020

Namndens ansvarsomraden

e Forskola

e Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)
e Fritidshem

e Forskoleklass

e Grundskola

e Grundsarskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Riksidrottsgymnasium, kanot

e Antagningsorganisation gymnasieutbildning
e Nykdpings ungdomsmottagning

e Elevhalsa

e Myndighetsutovning

Mal for prioriterade malomraden 2021-2023

Malomrade: Utbildning

Kf:s mal:
o Nykdpings elevresultat ska forbattras
e Nykdping ska ha en god skola som skapar forutsattningar fér att barn och unga
vaxer upp till trygga och kompententa vuxna som tar aktiv del i saval
arbetslivet som ett aktivt fritids- och féreningsliv
e Antalet personer som deltar i vuxenutbildning ska 6ka

Sarskilt uppdrag Beskrivning Uppdrags- Rapporteras

mottagare Delar (D) Helar
(H)

BUN och SN ska Vid omfattande skolfranvaro BUN, SN D+H

tillsammans arbeta for en riskerar barn/elever att hamna i

battre samverkan kring ett utanférskap. BUN och SN har

elever med omfattande ett gemensamt ansvar for

franvaro malgruppen




BUDGET 2018, flerarsplan 2019-2020

Malomrade: Effektiv organisation

Kf:s mal:

Alla som bor i Nykdpings kommun ska kénna att kommunen tar hand om
ekonomin sa val att kommande generationer ges goda férutsattningar till ett
gott liv

Kommunen ska anvénda, varda och underhalla sina manskliga och materiella
resurser for att skapa langsiktigt hallbara varden. Det ska finnas en langsiktig
planering och en god medvetenhet om kommunens ekonomi och en vilja
inom hela organisationen att vara med att bidra till att den utvecklas i ratt
riktning.

Kommunen ska efterstrava att bli en mer attraktiv arbetsgivare genom
exempelvis digitalisering, arbetsplatsutveckling och fokus pa effektivitet och
kvalitet.

Medborgarnas upplevelse av att asikter och férslag behandlas med respekt
och fortroende ska starkas.

Sarskilt uppdrag Beskrivning Uppdrags- Rapporteras
mottagare Delar (D) Helar
(H)
Genomfor atgarder for en BUN har enligt uppdrag i budget | BUN D+H
ekonomi i balans 2020 tagit fram en langsiktig

plan med atgarder fér ekonomi i
balans senast 2022. Under 2021
ska rapportering av genomférda
atgérder ske per februari till KS i
mars samt per augusti i

delarsuppféljningen och till KS i

september.




BUDGET 2018, flerarsplan 2019-2020

Barn- och ungdomsnamndens uppféljning av grunduppdraget

Barn- och ungdomsnédmnden féljer upp grunduppdraget genom det
systematiska kvalitetsarbete som framgar av den bestallning av verksamhet
och uppdragsbeskrivning som ges till division Barn, Utbildning, Kultur.
Resultat redovisas bade genom inrapportering i Verksamhetsplanen (VP)
samt muntlig och skriftlig redovisning pa dialogm&ten och
namndsammantraden.

Barn- och ungdomsnamndens detaljbudget 2021

Verksamhet Budget 2021, tkr Budget 2020, tkr
Barn- och ungdomsnamnden 1398 200 1348 600
N&amnd 1705 1559
Forskola 358 346 360437
Fritidshem 99098 102014
Annan pedagogisk verksamhet 3818 3818
Forskoleklass 36 701 35763
Grundskola 608 342 566 855
Grundsérskola 27 907 22976
Gymnasieskola 246 803 241 051
Gymnasiesarskola 15 480 14127




Nyckeltal

Heltidstjanster med forskolldrarlegitimation,
kommunal regi, antal barn/arsarbetare

Andel (%) barn 1-5 &r inskrivna i forskolan

Plats pa forskola pa 6nskat placeringsdatum,
andel barn

Nationella &mnesprov arskurs 3, andel
godkanda ma, och sv

Genomsnittlig betygspoang ak 6
Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 6, %, Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 6 exkl. nyinvandrade och okéand

bakgrund, %

Andel flickor/pojkar ak 9, %

Andel elever med utlandsk bakgrund ak 9, %

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for samtliga
elever

Genomsnittligt meritvarde ak 9 exkl.
nyinvandrade och elever med okand
bakgrund

Genomsnittligt meritvarde ak 9 fér elever
med féréldrar med eftergymnasial utbildning
Genomsnittligt meritvarde ak 9 for elever
med foréldrar med hégst gymnasial
utbildning

2017

12,1
85
43

Ma
89,3
Y

93,2

Flickor
12,31

Pojkar
11,44

Flickor
68,6

Pojkar
69,1

75,5

Flickor
44,7

Pojkar
55,3

25,9
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228,1

Pojkar
186,9

Flickor
238,4

Pojkar
204,6

2451

188,3

2018
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87
23

Ma
87,9
Y

92,6
Flickor

13,25
Pojkar

11,64

Flickor
75,6

Pojkar
74,8

76,9

Flickor
44,3

Pojkar
55,7

29,7

Flickor
215,3

Pojkar
202,6

Flickor
221,7

Pojkar
210,3

232,0

190,7

2019
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88
57

Ma
85,2 sv
89,7
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12,96

Pojkar -
11,91

Flickor
70,9

Pojkar
62,8

68,7

Flickor
50,3

Pojkar
49,7

27

Flickor
214,2

Pojkar
202

Flickor
221,5

Pojkar
208,2

235,8

184

2020

i.u

i.u

i.u

Geno
m-
forde
sej

Flickor
13,3

Pojkar
10,5

Flickor
63,7

Pojkar
56,3

60,9

Flickor
49,9

Pojkar
50,1

35

Flickor
220,1
Pojkar
203,1
Flickor
227,6
Pojkar
207,4

i.u.

2021



Nyckeltal

Behorig till yrkesférberedande program pa
gymnasiet

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 9, samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 9 exkl. nyinvandrade och okand
bakgrund

Andel examensbevis yrkesprogram, %.
Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

Andel examensbevis hégskoleférberedande,
%. Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

2017
Flickor
78,3

Pojkar
73,7

Flickor
70,9 %

Pojkar
60,6 %

Flickor
75,3

Pojkar
68,4

95,1

86,9

BUDGET 2010, flerarsplan 2011-2012
KONSEKVENSER

2018
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70,8
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Flickor
69,3
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67,7

NykGy
94,4

NykGy
87,5

2021



#/Nykoping

BUN20/130

Kommunledningskontoret 2020-11-23
Bestallarkontoret

Torbjérn Ekman

Provning av barnets basta infor beslut om Barn-
och ungdomsnamndens budget 2021

Beskrivning av drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets
basta.

Barn- och ungdomsnamndens budget 2021 har som enda fokus barn och
ungas utbildning, trygghet och vdalmaende.

Redovisning av vilket underlag som ar relevant att utga fran for att
kunna gora en bedomning av barnets basta.

Aven om Barn- och ungdomsnamndens budget 2021 ékat med drygt 3 %
innebéar det anda att prioriteringar maste goras. Dessa prioriteringar far pa
inget satt aventyra det som barn och unga har ratt till enligt Barnkonvention
och Skollag.

Relevanta faktorer for att beakta i barnets rattigheter.
Barnkonventionen och Skollagen ar tydlig i vad som férvantas av
huvudmannen. Barn- och ungdomsnamndens budget 2021 innebar att alla
skolverksamheter far resurser och ansvar for att uppfylla dessa skyldigheter.

Slutsats - vad bedoms vara barnets bésta i arendet?

De prioriteringar som Barn- och ungdomsnamndens stélldes infér gjorde att
grundskolan bedémdes ha det storsta behovet av resurser 2021. Detta innebér
inte att andra verksamheter har fatt for lite resurser utifran barnets basta.

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
Kommunledningskontoret kommun@nykoping.se
Bestallarkontoret www.nykoping.se

611 83 Nyképing


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/131

Barn- och ungdomsnamndens bestéllning av verksamhet fran division
Barn, Utbildning, Kultur 2021

Sammanfattning

Sakkunniga tjansteman fér Barn- och ungdomsnamnden har i dialog med
division Barn Utbildning Kultur tagit fram ett forslag till bestallning av
verksamhet for ar 2021. Bestallningen utgar fran den budget 2021 som
beslutades vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2020-12-08. | nAmndens
bestallning till divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag, mal, férbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag samt de
ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till bestallning Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets béasta enligt barnkonventionen

Arendet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Barn- och ungdomsnamndens bestéllning av verksamhet fran
division Barn Utbildning Kultur 2021 enligt bilaga till tiansteskrivelse daterad
2020-11-05

Beslut till:

Division Barn, Utbildning, Kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/131

Kommunledningskontoret 2020-11-05
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens bestéllning av
verksamhet fran division Barn, Utbildning, Kultur
2021

Sammanfattning

Sakkunniga tjgnsteman for Barn- och ungdomsnamnden har i dialog med
division Barn Utbildning Kultur tagit fram ett forslag till bestallning av
verksamhet for ar 2021. Bestallningen utgar fran den budget 2021 som
beslutades vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2020-12-08. | namndens
bestallning till divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag, mal, forbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag samt de
ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag till bestéllning 1dmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets bésta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Barn- och ungdomsnamndens bestéllning av verksamhet fran division
Barn Utbildning Kultur 2021 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-
05

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN20/131

Tina Kraft

Sakkunnig

Beslut till:
Division Barn, Utbildning, Kultur

Webbansvarig Bestéllarkontoret

Webbansvarig Kommunledningskansliet

22

2020-11-05



Datum 2020-11-05 Dnr BUN20/131

Barn- och

ungdomsnamndens
bestallning av
verksamhet fran
division Barn,
Utbildning, Kultur
avseende ar 2021

Nykoping



1. Formalia

Parter/kontaktpersoner
Bestéllare &r Barn- och ungdomsnémnden (BUN) Ombud ar sakkunnig foér
Barn- och ungdomsnamnden.

Utforare ar division Barn, Utbildning, Kultur (BUK). Ombud ar divisionschef.

Innehall
Till denna bestallning finns féljande bilagor:

e Bidragsbelopp gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningar

Giltighetstid

Denna bestéllning avser kalenderaret 2021.

Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
foréndras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Barn- och
ungdomsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige utfardat
reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:

e Forskola

e Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och
helgomsorg)

e Fritidshem

e Forskoleklass

e Grundskola

e Grundsérskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Riksidrottsgymnasium, kanot

e Antagningsorganisation gymnasieutbildning

¢ Nykopings ungdomsmottagning

e Elevhalsa

e Myndighetsutévning
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Insyn och tillsyn

Bestallaren och dess ombud har ratt till skalig insyn i BUK:s verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna 6verenskommelse. BUK ska kontinuerligt halla
bestallaren och dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

Dataskyddsombud

Informationsansvarig pa Informationsforvaltningen Kommunledningskontoret

Styrande dokument

e Skollagen (2010:800)

e Skolférordningen (2011:185)

e Gymnasieférordningen (2011:2039)

e Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

e Riktlinjer for placering inom férskola, fritidshem, och annan pedagogisk
verksamhet

e Auvgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

e Riktlinjer for skolpliktsbevakning

e Riktlinjer for resursférdelning inom Barn- och ungdomsnéamndens
verksamheter

e Riktlinjer for avgiftsfri skola

2. Finansiering

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr forutsattningar for berdkning av
ersattning till produktionen.

Volymersattning

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Det innebér ett specifikt
grundbelopp per barn/elev. Produktionen ersatts med grundbelopp for
aktuellt barn- och elevantal enligt statistik per den 15: e varje manad. Beloppet
utbetalas med 1/12 per manad. Angiven volym ar den prognostiserade volym
som bestéllningen omfattar.

Grundbeloppet bestar av tre delar, pedagog-/undervisningspeng,
lokalersattning och administration. Ersattning for lokalkostnader baseras pa
kommunens faktiska genomsnittliga lokalkostnad per barn/elev. Budgeterad
lokalersattning bygger pa den prognostiserade kostnaden per barn/elev och
justeras vid avrakning i bokslut efter faktiskt kostnad per barn/elev. Denna
avrakning paverkar inte den budgeterade ersattningsdelen fér administration.
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Strukturerséttning

Storleks- och avstandsbaserad strukturersattning for skolenheter med
forskoleklass och grundskola ar en anslagsfinansierad riktad satsning. Den
innebar att skolenheter med skolbyggnader som har farre an 125 elever och
minst 5 km till ndrmaste skolbyggnad far del av anslaget.

Socioekonomisk strukturersattning framraknas med socioekonomiska faktorer
som grund per den 15 september 2020. Av grundbeloppet har némnden
avsatt féljande andelar till socioekonomisk ersattning, forskola ca 7 %,
forskoleklass ca 10 %, fritidshem ca 15 % och till grundskola ca 20 %. Faktorer
och viktning av dessa féljer Skolverkets modell; féraldrars utbildningsniva

(61 %), nyinvandrad (26 %) och andel pojkar (13 %).

Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av bestéllningen sker inom den budgetram som
kommunfullmaktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i
anslag fér kommunalekonomisk utjdmning inrdknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar
som beskrivs i avsnitten om volymer och ersattningar for respektive
verksamhet.

Statsbidrag for asyls6kande och nyanlidnda barn och elever

Statsbidrag fér asylsékande barn/elever i férskola och skola atersoks av
namnden. Statsbidraget for nyanlédnda barn/elever far nédmnden genom en
schablonférdelning fran Kommunstyrelsens erhallna medel fran
Migrationsverket.

Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjalv ansdka om de statsbidrag som ror
verksamhetens utférande.

Avgifter

— Avgifter i férskola, fritidshem, pedagogisk omsorg bokfors pa namndens
konto.
— Intakt fér annan huvudmans kép av plats bokférs pa produktionens konto.

4/22



3. Grunduppdrag

Systematisk kvalitetsuppféljning

Kommunfullméaktiges dvergripande mal samt néamndens verksamhetsmal foljs
upp pa divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet,
foljs upp pa enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva.
Maluppfyllelsen av de nationella malen mats genom sjélvskattning, enkéater
samt statisk och underlag for bedémning i verksamheten. Nationella
malomraden ar normer och varden, utveckling och larande, kunskaper, barns
inflytande, elevernas ansvar och inflytande, forskola/skola och hem, évergang
och samverkan samt skolan och omvarlden.

| produktionens kvalitetsarbete ingar ocksa att kartlagga och redovisa
skolornas strategi och systematiska utvecklingsarbete med uppféljning, analys,
planering och genomférande av férebyggande och hélsoframjande
elevhalsoarbete.

Redovisning av och dialog kring ovanstaende kommer att ske enligt
overenskommelse mellan Barn- och ungdomsnéamnden och division Barn,
Utbildning Kultur.

Analys av nyckeltal kommer att ske vid sarskilt dialogmote som inplaneras nar
officiell redovisning av nyckeltal sker.

Forskola

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra férskola (Skollag 8
kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderéatt och ansvarsuppdrag i
fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i namndens
delegationsordning.

Annan pedagogisk verksamhet, Natt- och helgomsorg

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra annan
pedagogisk verksamhet (Skollag 25 kap) i enlighet med forfattningarna.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i ndmndens delegationsordning.

Fritidshem

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra fritidshem
(Skollag 14 kap) i enlighet med férfattningarna. Beslutanderéatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i némndens
delegationsordning.
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Forskoleklass

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra férskoleklass
(Skollag 9 kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i némndens
delegationsordning.

Grundskola

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra grundskola
(Skollag 10 kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i némndens
delegationsordning.

Grundséarskola

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra grundsarskola
(Skollag 11 kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i némndens
delegationsordning.

Gymnasieskola/ Gymnasiesarskola

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och bedriva gymnasieskola och
gymnasiesarskola i enlighet med forfattningarna (Skollag 2010:800 15 - 19 kap,
GyF 2010:2039). Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Riksidrottsgymnasium, kanot

Division Barn, Utbildning, Kultur ska ansvara for Nykoépings kommuns del av
avtalen med Riksidrottsforbundet och Svenska kanotférbundet avseende
Riksidrottsgymnasiet - kanot

Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Division Barn, Utbildning, Kultur ska administrera Nyképings kommuns
antagningsorganisation for gymnasieutbildningar (Skollagen 2010:800, 15 kap.
14 °8).

Nykopings ungdomsmottagning

Division Barn, Utbildning, Kultur ansvarar for Nyképings kommuns del av
avtalet med Landstinget géllande Nykopings ungdomsmottagning.
Elevhilsa

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra elevhalsa (Skollag
2 kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderéatt och ansvarsuppdrag i
fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i namndens
delegationsordning.
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Myndighetsutévning och central administration

Division Barn, Utbildning, Kultur ska utforma och genomféra
myndighetsutdvning och central administration fér huvudmannen och
hemkommunen. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
hemkommunens och huvudmannens uppdrag regleras i namndens
delegationsordning.

4. Uppfoljning av utforarens verksamhet inom ramen for
grunduppdraget 2021

Forskola, Natt- och helgomsorg

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste ldsarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden sa dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhetsniva. Redovisning sker pa dialogmote och pa
namndsammantrade. Inldmning av en verksamhetsrapport sker infor
dialogmotet. En annan del av uppféljning av grunduppdraget ér den
nyckeltalsannalys som sker pa dialogm&te och kommande
namndsammantrade. Datum for redovisningarna ér 2021-10-27 alternativt
2021-12-15.

Fritidsverksamhet, Forskoleklass, Grundskola 1 - 9 samt

Grundsiérskola

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste ldsarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden sé dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhetsniva. Redovisning sker pa dialogmote och pa
namndsammantrade. Inlamning av en verksamhetsrapport sker infor
dialogmotet. En annan del av uppféljning av grunduppdraget ér den
nyckeltalsannalys som sker pa dialogm&te och kommande
namndsammantrade. Datum for redovisningarna ar 2021-10-27 alternativt
2021-12-15.

Gymnasieskola och Gymnasiesarskola

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste lasarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden s dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhets- och programniva. Redovisning sker pa
dialogméte och pa néamndsammantrade. Inlamning av en verksamhetsrapport
sker infér dialogmétet. En annan del av uppféljning av grunduppdraget ar den
nyckeltalsannalys som sker pa dialogmote och kommande namnd-
sammantrade. Datum for redovisningarna ar 2021-10-27 alternativt 2021-12-
15.
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Riksidrottsgymnasium, kanot

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom inlamning av en
verksamhetsberattelse for lasaret 2020/2021. Inlamning sker infér namndens
sammantrade 2021-09-08. Muntlig redovisning pa sammantradet kan bl
aktuell.

Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom inlamning av en
sammanfattande redovisning av arbetet med antagningsaret 2021/2022.
Inlamning sker infér ndmndens sammantrade 2021-10-27. Muntlig redovisning
pa sammantradet kan bli aktuell.

Nykopings ungdomsmottagning

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom inlamning av en
verksamhetsberattelse for lasaret 2020/2021. Inlamning sker infér namndens
sammantrade 2021-09-08. Muntlig redovisning pa sammantradet kan bli
aktuell.

Elevhalsa

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom inlamning av
Patientsdkerhetsberéattelse avseende den medicinska delen fér ar 2020.
Inldamning sker infér ndmndens sammantrade 2021-10-27. Muntlig redovisning
pa sammantradet kan bli aktuell.

Myndighetsutovning och central administration
Uppfdljningen av grunduppdraget sker genom regelbunden redovisning av

beslut tagna pa delegation. Muntlig redovisning pa némndsammantraden kan
bli aktuell.

Ekonomisk uppféljning

Division Barn Utbildning Kultur ska pa namndsammantraden i anslutning till
manadsuppfdljningar i april, delar och oktober gbra en rapportering av den
ekonomiska situationen for perioden, prognos for helar samt féreslagna
atgarder.
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5. Uppfoljning av utforarens 6vriga uppdrag 2021 inom
ramen for Kf:s malomrade Effektiv organisation

Sérskilda uppdrag Kf. Beskrivning Uppdrags- Rapporteras
mottagare Delar (D) Helar
(H)
Genomfdr atgarder fér en BUN har enligt uppdragi =~ BUN BUN tillsammans

ekonomi i balans

budget 2020 tagit fram
en langsiktig plan med
atgarder for ekonomi i
balans senast 2022.
Under 2021 ska
rapportering av
genomforda atgarder ske
per februari till KS i mars
samt per augusti i
delarsuppféljningen och
till KS i september.

med BUK
sammanstéller
genomférda
atgarder infor
redovisningar i Ks.
D+H

6. Uppfoljning av utférarens évriga uppdrag 2021 inom
ramen for Kf:s malomrade Utbildning

Nedan redovisas forbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag for 2021. Dar
framgar ocksa vid vilka tillfallen dessa ska avrapporteras muntligen. Dessutom

ska samtliga skriftligen avrapporteras infor delarsrapport och

verksamhetsberattelse i VP-modulen.

Forskola

Sarskilda uppdrag néamnd

Direktiv/Bakgrund Finansiering

Rapportering av
arbetet med upp-
draget

Framja sprakutveckling

Uppféljning av riktad
resurstilldelning

Sprékplanen ska var ett
stod i processen att
implementera ett
sprékutvecklande
arbetssattinom alla

Inom ram

laroplansomraden.
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.

Redovisa hur den Inom ram
socioekonomiska
strukturersattningen har

anvants och vilka resultat

som uppnatts.

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2021-10-27

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2021-09-08
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Séarskilda uppdrag namnd

Rapportering av
arbetet med upp-
draget

Direktiv/Bakgrund Finansiering

Redovisa hur Inom ram
strukturersattning for

barn med extraordinara

behov har anvénts samt

vilket resultat som

uppnatts

Utvardera den riktade
resurstilldelningen for
férskolebarn med
anknytningsproblematik
samt barn inom
autismspektrumet ASD

Inom ram

Annan pedagogisk verksamhet, Natt- och helgomsorg

Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Tillgang till natt- och Redovisa hur val Inom ram Skriftlig rapport
helgomsorg ar god i kommunen uppfyller samt muntlig
férhallande till behovet. behovet av natt- och redovisning pa
helgomsorg sammantrade
2021-06-02
Fritidshem
Rapportering av
Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Frémja sprakutveckling Sprakplanen ska var ett Inom ram Skriftlig rapport
stod i processen att samt muntlig

Uppféljning av riktad
resurstilldelning

implementera ett

redovisning pa

sprékutvecklande sammantrade
arbetsséatt i alla 8mnen. 2021-10-27
Samlad redovisning av

arbetsprocessen och

resultat pa skolchefsniva.

Redovisa hur den Inom ram Skriftlig rapport
socioekonomiska samt muntlig
strukturersattningen har redovisning pa
anvants och vilka resultat sammantrade
som uppnatts. 2021-09-08
Redovisa hur Inom ram

strukturersattning for
barn med extraordinéra
behov har anvants samt
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
vilket resultat som
uppnatts
Forskoleklass
Rapportering av
Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Framja sprakutveckling Sprékplanen ska var ett Skriftlig rapport
stdéd i processen att samt muntlig
implementera ett redovisning pa
sprékutvecklande sammantrade
arbetssétt i alla @mnen. 2021-10-27
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.
Uppfdljning av riktad Redovisa hur den Skriftlig rapport
resurstilldelning socioekonomiska samt muntlig
strukturersattningen har redovisning pa
anvants och vilka resultat sammantrade
som uppnatts. 2021-09-08
Redovisa hur den
storleksbaserade
strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts
Redovisa hur
strukturersattning for
barn med extraordinéra
behov har anvéants samt
vilket resultat som
uppnatts
Grundskola
o . Utfal P Rapporterin
Forbattring . Finans | Progno v g av arbetet
s-uppdrag Indikator -iering 201 52020 tvirde med upp-
2021
9 draget
Arbeta Elevers Inom 7.1 i.u >2019 Skriftlig
aktivt for att  uppfattning ram rapport samt
eleverna enligt muntlig
ska Skolinspektione redovisning
erbjudas ns skolenkat for pa
en god arskurs 5,
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Utfal Rapporterin

Forbattring . Finans | Progno Ac::eptabel g av arbetet

Indikator .. t varde
s-uppdrag -iering 201 52020 med upp-

2021
9 draget

utbildningi = medelvarde sammantrad
en trygg skala 1-10 e2021-12-15
miljo.

Elevers Inom 6,0 i.u >2019

uppfattning ram

enligt

Skolinspektione
ns skolenkat for

arskurs 9,
medelvarde
skala 1-10
Rapportering av
Sarskilda uppdrag Kf Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
BUN och SN ska tillsammans  Vid omfattande Inom ram Skriftlig rapport
arbeta fér en battre skolfranvaro riskerar samt muntlig
samverkan kring elever med barn/elever att hamna redovisning pa
omfattande skolfranvaro i ett utanforskap. Bade sammantraden
BUN och SN har ett 2021-06-02 samt
ansvar fér malgruppen 2021-12-15
och behov finns av en
narmare samverkan
mellan ndmnderna,
bade for att kunna ge
individerna ett battre
stdd och for att nyttja
kommunens resurser
mer effektivt.
BUK ska tillsammans
med DSO arbeta for
en battre samverkan
kring barn med
omfattande
skolfranvaro.
Rapportering av
Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Nykopings Resursskola Sammanfattande Inom ram Skriftlig rapport
redovisning av forsta samt muntlig
terminen i Nykdpings redovisning pa
Resursskola, sammantrade
2021-06-02

12/22



Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
framgéangsfaktorer och
utvecklingsomraden
Skolplikt Redovisa statistik, rutiner,  Inom ram Skriftlig rapport
framgangsfaktorer och samt muntlig
utvecklingsomraden redovisning pa
avseende skolplikt i sammantrade
kommunala grundskolor 2021-06-02 samt
2021-12-15
Fréamja sprakutveckling Sprékplanen ska var ett Inom ram Skriftlig rapport
stod i processen att samt muntlig

implementera ett
sprékutvecklande

redovisning pa
sammantrade

arbetssatt i alla 8mnen. 2021-10-27
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och

resultat pa skolchefsniva.

Redovisa hur den
socioekonomiska

Uppféljning av riktad
resurstilldelning

Inom ram Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade

2021-09-08

strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts.

Redovisa hur den Inom ram
storleksbaserade

strukturersattningen har

anvénts och vilka resultat

som uppnatts

Redovisa hur
strukturersattning for
barn med extraordinara

Inom ram

behov har anvants samt
vilket resultat som
uppnatts
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Grundsiérskola

Séarskilda uppdrag namnd

Direktiv/Bakgrund Finansiering

Rapportering av
arbetet med upp-
draget

Frémja sprakutveckling Spréakplanen ska var Inom ram Skriftlig rapport
ett stéd i processen att samt muntlig
implementera ett redovisning pa
sprakutvecklande sammantrade
arbetsséatti alla 2021-10-27
dmnen. Samlad
redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa
skolchefsniva.

Gymnasieskola
Rapportering av

Sarskilda uppdrag néamnd Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-

draget

Uppféljning av riktad Redovisa hur den Inom ram Skriftlig rapport

resurstilldelning socioekonomiska samt muntlig
strukturersattningen redovisning pa
har anvants och vilka sammantrade
resultat som uppnatts. 2021-09-08

Redovisa progressionen hos Under 2020 ska BUK Inom ram Redovisningen av

gymnasieelever pa kunna redovisa dessa uppdrag ska

programniva progressionen hos ske tillsammans
gymnasieelever pa med redovisningen
programniva. av grunduppdraget

Namnden ska fa information | Till n&mnden redovisa = Inom ram pa sammantradet

2021-10-27

om elever som ej fullféljer
sina gymnasiestudier

statistik pa och orsaker
till att elever inte
fullféljer sin utbildning
i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan,
samt redovisa
atgarder for att minska
andelen som ej
fullfdljer.
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7. Ekonomi

Volymer och erséattningar

Forskola
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

Grundbelopp 1-5 ar 2419 121 980 295070  1/12 utifran faktiskt

-Pedagogisk ersattning 97 482 antal den 15:de
varje manad

-Lokalkostnad 20 945

-Administration 3553

Strukturersattning, 2419 Se bilaga

socioekonomisk (SALSA)

Strukturersattning 8500 1/12

extraordindra behov

Statsbidrag, 1172 Prel. Avrékning

kvalitetssakrande atgarder utifran beslut

Riktade satsningar, 2400 1/12

anknytningsproblematik och

autismspektrum ASD

Scenkonst Sérmland 28 1/12

Nyanlanda 44919 Faktiskt belopp
utifran
schablonersattning

Asylsckande 63 300 Faktiskt belopp
efter beslut av
Migrationsverket

Summa gemensamt 307 170

Annan pedagogisk verksamhet, Natt- och helgomsorg

Natt- och helgomsorg Volym A-pris Ersdttning,  Avrdkning
tkr

Grundbelopp 40 88 065 3523  1/12 utifran faktiskt

85130 antal den 15:de

- Pedagogisk ersattning arie manad. Galler
varj .

- Lokalkostnad 2063 . .

inom intervall 36 -
- Administration 872 44
Summa gemensamt 3523
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Fritidshem

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Grundbelopp 2130 35401 75404  1/12 utifran
-Pedagogisk ersattning 28023 faktiskt antal
den 15:de varje
-Lokalkostnad 6 347 manad
-Administration 1031
Strukturerséttning, 2130 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Strukturersattning 3200 112
extraordinara behov
Statsbidrag, kvalitetssakrande 1172  Prel. Avrékning
atgarder utifran beslut
Grundsarskola, fritidshem 14 5805 1/12, avrakning
juni och
december
Summa gemensamt 85 581
Forskoleklass
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Grundbelopp 566 42 618 24122 | 1/12 utifran faktiskt
-Pedagogisk erséttning 30095 antal den 15:de
varje manad
-Lokalkostnad 11282
-Administration 1241
Strukturersattning, 566 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Strukturersattning 2150 112
extraordinara behov
Strukturersattning modersmal 652
Strukturersattning, 689 Se bilaga
avstand/storlek
Nyanlanda 44919 Faktiskt belopp
utifran
schablonersattning
Asylsdkande 53400 Faktiskt belopp
efter beslut av
Migrationsverket
Summa gemensamt 27 613
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Grundskola1-9

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning

tkr
Grundbelopp ak 1 -6 3225 67577 217 936 = 1/12 utifran faktiskt
-Pedagogisk erséttning 51535 antal den 15:de

varje manad

-Lokalkostnad 14074
-Administration 1968
Grundbelopp ak 7 - 9 1129 77 860 87 904  1/12 utifran faktiskt

54177 antal den 15:de

-Pedagogisk ersattning e
varje mana

-Lokalkostnad 21415
-Administration 2268
Grundsarskola, integrerade 17 Niva 1: 1/12 utifrén faktiskt
156 000 antal den 15:de
Niva 2: varje manad
264 000
Niva 3:
392 000
Strukturersattning, 4 354 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Strukturerséttning 19200 1/12
extraordinara behov, 3k 1 -6
Strukturersattning 5700 1/12
extraordindra behov, ak 7 - 9
Strukturerséttning 4109
modersmal, 3k 1 -6
Strukturersattning 1762
modersmal, ak 7 - 9
Strukturersattning, 5388 Se bilaga
avstand/storlek
Tillaggsbelopp lovskola 200 1/12
Skolpliktsberedskap 750 1/12
Scenkonst Sérmland 243  1/12
Kommunal 3000 1712
mottagningsenhet
Toleransverksamhet 1500 1/12
Resursskola 1 -9 2000 1/12
Nyanlanda 44919 Faktiskt belopp
utifrédn
schablonersattning
Asylsdkande 104 800 Faktiskt belopp

efter beslut av
Migrationsverket

Summa gemensamt 349 692

17/22



Grundséarskola

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Lokalkostnader 3966 1/12
Grundbidrag 9905 1/12
Nivabidrag 1 2 115000 230  1/12 utifrén
Nivabidrag 2 4 155 000 621 faktisktantal
den 15:de varje
Nivabidrag 3 31 201 000 6217 1 anad
Nivabidrag 4 10 284 000 2837
Nivabidrag 5 6 665000 3989
Summa gemensamt 27 765
Gymnasieskola
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Gymnasieutbildning 1125 Se bilaga 122 865  1/12 utifran
faktiskt antal
den 15:de varje
manad
Strukturerséattning 3100 1/12
extraordinara behov, inkl.
modersmal
Summa gemensamt 125 965
Gymnasiesarskola
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Gymnasiesarkoleutbildning 20 Se bilaga 10580 1/12 utifran
faktiskt antal
den 15:de varje
manad
Summa gemensamt 10 580
Riksidrottsgymnasium, kanot
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
RIG kanot 2130
Summa gemensamt 2130 1/12
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Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Antagningskansli 1303

Summa gemensamt 1303 1/12

Nykopings ungdomsmottagning

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

NUM 1796

Summa gemensamt 1796 1/12

Myndighetsutévning och central administration

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Myndighetsutévning, central 4526

administration

Gymnasiemassa, UF 305

Summa gemensamt 4 831 1/12

Summa samtliga 947 949

verksamhetsomraden

8. Insyn och tillsyn

Barn- och ungdomsnamnden har ratt att utdva den tillsyn som ndmnden anser
ar relevant. Utféraren ska medverka till att namnden far efterfragad statistik,
utvardering och uppfdljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for uppdrag i
Interndverenskommelse folja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten
inom namndens verksamhetsomraden. Kvalitetsgruppen har aterkommande
dialogmoten med divisionsledningen.

Sakkunniga och divisionsledning har regelbundna bestallar-/utférarmaoten.
Overgripande avstamning av Bestéllningen sker I6pande.
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9. Styrande dokument

Utover de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget
finns det andra styrande dokument utféraren har att férhalla sig till. Dessa ar
direkta uppdrag via delegation eller riktlinjer.

— Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

— Riktlinjer for placering inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

— Auvgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

— Riktlinjer for skolpliktsbevakning

— Riktlinjer for resursférdelning inom Barn- och ungdomsnéamndens
verksamheter

— Riktlinjer for avgiftsfri skola
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10. Nyckeltal

Nyckeltal

Heltidstjanster med
forskollararlegitimation, kommunal
regi, antal barn/arsarbetare

Andel (%) barn 1-5 ar inskrivna i
forskolan

Plats pa forskola pa 6nskat
placeringsdatum, andel barn

Nationella @mnesprov arskurs 3, andel
godkanda ma, och sv

Genomsnittlig betygspoang ak 6

Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @amnen ak 6, %, Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @mnen ak 6 exkl. nyinvandrade
och okadnd bakgrund, %

Andel flickor/pojkar ak 9, %

Andel elever med utlandsk bakgrund
ak 9, %

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
samtliga elever

2017

12,1

85

43

Ma
89,3
sv
93,2

Flickor
12,31

Pojkar
11,44

Flickor
68,6
Pojkar
69,1

75,5

Flickor
44,7
Pojkar
55,3

25,9

Flickor
228,1

Pojkar1
86,9

2018

12,2

87
23

Ma
87,9
sv
92,6

Flickor

13,25
Pojkar

11,64

Flickor
75,6
Pojkar
74,8

76,9

Flickor
44,3

Pojkar
55,7

29,7

Flickor
215,3

Pojkar
202,6

2019

12,8

88

57

Ma
85,2
sV

89,7

Flickor -
12,96

Pojkar -
11,91

Flickor
70,9

Pojkar
62,8

68,7

Flickor
50,3

Pojkar
49,7

27

Flickor
214,2

Pojkar
202

2020

Gen
om-
ford

es ej

Flickor
13,3

Pojkar
10,5

Flickor
63,7

Pojkar
56,3

60,9

Flickor
49,9

Pojkar
50,1

35

Flickor
220,1

Pojkar
203,1
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Nyckeltal

Genomsnittligt meritvarde ak 9 exkl.
nyinvandrade och elever med okand
bakgrund

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
elever med foraldrar med
eftergymnasial utbildning

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
elever med foraldrar med hogst
gymnasial utbildning

Behorig till yrkesférberedande
program pa gymnasiet

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla amnen ak 9, samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @mnen ak 9 exkl. nyinvandrade
och okand bakgrund

Andel examensbevis yrkesprogram, %.
Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

Andel examensbevis
hogskoleforberedande, %. Nyckeltal
avser genomsnitt, analys pa
programniva

2017

Flickor
238,4

Pojkar
204,6

2451

188,3

Flickor
78,3

Pojkar
73,7

Flickor
70,9 %

Pojkar
60,6 %

Flickor
75,3

Pojkar
68,4

95,1

86,9

2018

Flickor
221,7

Pojkar
210,3

232,0

190,7

Flickor
79,6

Pojkar
81,2
Flickor
65,6
Pojkar
66,7
Flickor
70,4

Pojkar
70,8

90,8

83,7

2019

Flickor
221,5

Pojkar
208,2

235,8

184

Flickor
79,6

Pojkar
78,9
Flickor
66,8
Pojkar
64,6
Flickor
70,6
Pojkar
67,9
NykGy
93

Kommu
n91,9

Riket 89
NykGy
90,7

Kommu
n91,8

Riket
91,9

2020

Flickor
227,6

Pojkar
207,4

i.u.

Flickor
82,8

Pojkar
83,5
Flickor
66,1
Pojkar
64,5
Flickor
69,3
Pojkar
67,7

NykGy
94,4

NykGy
87,5
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/134

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet, principer och belopp verksamhetsaret 2021

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristaende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
faktureras i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och faktureras varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdams av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Ersattningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.
Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola, fritidshem och
pedagogisk verksamhet. Den beraknas utifran SALSA (skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk
fordelningsmodell.

Information om hur Nykdpings kommun beraknar bidragsbeloppet har
skickats ut till berorda fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2020-11-18. Beroérda fristdende forskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet gavs mojlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2020-11-27. Under kommunicering har det inkommit fragor
gallande salsa som for en verksamhet har lett till gynnande korrigering.
Synpunkt gallande att foraldraavgiften dras innan momsen lagts pa har tagits
i beaktande och korrigerats. Det har ocksa inkommit synpunkter gallande
lokalkostnader vilka inte féranlett nagon korrigering.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Backebo erhaller per barn inklusive salsa 122 775 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Buskis forskola erhaller per barn inklusive salsa 123 205 kr enligt bilaga
till tiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/134

att Delfinen erhéller per barn inklusive salsa121 238kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Ekensbergs forskola erhaller per barn inklusive salsa 126 529 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Guldparlan erhaller per barn inklusive salsa 120 522 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att | Vatt och Torrt fsk erhaller per barn inklusive salsa 121 990 och fri
erhaller per barn 36 831 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-
18 samt

att | ur och skur Ryssbergens forskola erhaller per barn inklusive salsa 124
317 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Klippan erhaller per barn inklusive salsa 122 873 kr enligt bilaga till
tiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Knyttebo fsk erhaller per barn inklusive salsa 123 639 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Kojan fsk erhaller per barn inklusive salsa 125 433 kr och fri erhaller per
barn 37 191 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Marieberg erhaller per barn inklusive salsa 128 674 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Solbacken erhaller per barn inklusive salsa 121 515 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Svalbo erhaller per barn inklusive salsa 123 453 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Tomtestigen erhaller per barn inklusive salsa 121 876 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Ur och Skur Sora erhaller per barn inklusive salsa 122 159 kr enligt bilaga
till tiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Vittra Kungshagen fsk erhaller per barn inklusive salsa 127 625 kr och fri
erhaller per barn 37 135 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-
18 samt

att Vrena friférskola fsk erhaller per barn inklusive salsa 124 563kr och fri
erhaller per barn 38 081 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-
18 samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/134

att Vasterbo erhaller per barn inklusive salsa 124 263 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-18 samt

att Duvans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 39 085 kr enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Mikaeliskolans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 37 095 kr enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Nykopings friskola fri erhaller per barn inklusive salsa 36 092 kr enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2019-11-18 samt

att Louises Pedagogisk erhaller per barn 1 — 5 ar 95 337 kr och per barn 6—
12 ar 43 948 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Visatters familjedaghem erhaller per barn 1 — 5 ar 95 337 kr och per barn
6-12 ar 43 948 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18

Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende foérskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet 2021

Bilaga 2: Salsa-férdelning Fritidshem 2021

Bilaga 3: Salsa-férdelning Forskola 2021

Bilaga 4: Inkomna Synpunkter bidrag 2021_fri_fsk-ped verk

Beslut till:

Fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Bestallarkontoret
Webbredaktor, Kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/134

Kommunledningskontoret 2020-11-13
Bestallarkontoret
Tina Kraft

Barn- och ungdomsnamnden

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp verksamhetsaret 2021

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdéende férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
faktureras i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och faktureras varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Ersattningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.
Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar forskola, fritidshem och
pedagogisk verksamhet. Den beréknas utifran SALSA (skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk
fordelningsmodell.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berérda fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2020-11-18. Berorda fristdende forskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet gavs majlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2020-11-27. Under kommunicering har det inkommit fragor
géllande salsa som for en verksamhet har lett till gynnande korrigering.
Synpunkt géllande att féréldraavgiften dras innan momsen lagts pa har tagits i
beaktande och korrigerats. Det har ocksa inkommit synpunkter gallande
lokalkostnader vilka inte foranlett nagon korrigering.

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN20/134 2/3

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Backebo erhéller per barn inklusive salsa 122 775 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Buskis forskola erhaller per barn inklusive salsa 123 205 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Delfinen erhaller per barn inklusive salsa121 238kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Ekensbergs forskola erhaller per barn inklusive salsa 126 529 kr enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Guldparlan erhaller per barn inklusive salsa 120 522 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att | Vatt och Torrt fsk erhaller per barn inklusive salsa 121 990 och fri erhaller
per barn 36 831 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att | ur och skur Ryssbergens férskola erhaller per barn inklusive salsa 124 317
kr enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Klippan erhaller per barn inklusive salsa 122 873 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Knyttebo fsk erhaller per barn inklusive salsa 123 639 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Kojan fsk erhaller per barn inklusive salsa 125 433 kr och fri erhaller per
barn 37 191 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Marieberg erhaller per barn inklusive salsa 128 674 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Solbacken erhaller per barn inklusive salsa 121 515 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Svalbo erhaller per barn inklusive salsa 123 453 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Tomtestigen erhaller per barn inklusive salsa 121 876 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Ur och Skur Sora erhaller per barn inklusive salsa 122 159 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

2020-11-13
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att Vittra Kungshagen fsk erhaller per barn inklusive salsa 127 625 kr och fri
erhaller per barn 37 135 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18
samt

att Vrena frifdrskola fsk erhaller per barn inklusive salsa 124 563kr och fri
erhaller per barn 38 081 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18
samt

att Vasterbo erhaller per barn inklusive salsa 124 263 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-11-18 samt

att Duvans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 39 085 kr enligt bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Mikaeliskolans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 37 095 kr enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Nykopings friskola fri erhaller per barn inklusive salsa 36 092 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-11-18 samt

att Louises Pedagogisk erhaller per barn 1 -5 ar 95 337 kr och per barn 6-12
ar 43 948 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Visatters familjedaghem erhaller per barn 1 -5 ar 95 337 kr och per barn 6-
12 ar 43 948 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende forskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet 2021

Bilaga 2: Salsa-férdelning Fritidshem 2021

Bilaga 3: Salsa-fordelning Forskola 2021

Bilaga 4: Inkomna Synpunkter bidrag 2021_fri_fsk-ped verk

Beslut till:
Fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktdr, Kansli
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Nykapi ng Skrivelse Dnr BUN20/134

Kommunledningskontoret
Bestallarkontoret Datum 2020-11-13

Tina Kraft

Fristdende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet
Rektor

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp 2021

En kommuns bidrag for barn/elev i fristdaende verksamheter ska fastslas enligt
likabehandlingsprincipen. Bidraget ska berdknas efter samma grunder som
kommunen tilldmpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Barn- och ungdomsnamnden anger vad som ingar i
bidraget for kommunal och fristdende verksamhet. Namndens erséattning till
saval kommunal som fristdende verksamhet &r huvudsakligen volymbaserad.

Verksamheten ersatts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett
huvudman. Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget for det kommande
kalenderaret som ligger till grund for underlag for beslut om bidrag.
Grundbeloppet differentieras genom styrning av ersattning for specifika
malgrupper.

Bidraget, oavsett huvudman, bestar av ett grundbelopp, socioekonomisk
resurstilldelning samt i forekommande fall ett tillaggsbelopp.

Bidrag forskola

Berdkningsunderlag:

Grundbelopp 1-5 ar

1-5

Ped verks 97 482

Lokalkostnad 20 945

summa 118 427

adm 3 % 3 553

Barnpeng BUK 121 980

Moms 6 % 7319

Avdrag intékter -10 978

Barnpeng fristaende 118 321
Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Kommunledningskontoret kommun@nykoping.se
Bestallarkontoret www.nykoping.se

611 83 Nyképing


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Bidrag fritidshem

Berakningsunderlag fth

Grundbelopp 6-12 ar

Ped verks 28 023
Lokalkostnad 6 347
summa 34 370

adm 3 % 1031
| grundbelopp BUK 35401
moms 6 % 2124
avdrag intakter féraldraavgifter -3 186
| grundbelopp F 34 339
Bidrag pedagogisk omsorg 1-5 ar

Berdkningsunderlag ped

omsorg

Grundbelopp 1-5 ar

Ped verks 95 759
Lokalkostnad 1553
summa 97 313
adm 1 % 973
| grundbelopp BUK 98 286
Moms 6 % 5 897
avdrag intakter

féraldraavgifter -8 846
| grundbelopp F 95 337
Bidrag pedagogisk omsorg 6-12 ar
Beridkningsunderlag

ped omsorg

Grundbelopp 6-12 ar

Ped verks 42 314
Lokalkostnad 1523
summa 43 837
adm 1 % 438
| grundbelopp BUK 44 276
Moms 6 % 2 657
avdrag intakter

foraldraavgifter -3 985
| grundbelopp F 43 948
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Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning

Pedagogisk
Pedagogisk |omsorg 6—
Forskola Fritidshem |omsorg1-5 (12 ar

Enhet kr/barn kr/elev ar kr/barn | kr/barn
Backebo 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 4454

Buskis 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 4 884

Delfinen 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 2917

Ekensbergs forskola 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 8 208

Guldparlan 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 2201

I Vatt och Torrt 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 3 669

I ur och skur Ryssbergens forskola 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 5996

Klippan 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 4552

Knyttebo 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 5318

Kojan 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 7 112

Marieberg 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 10353

Solbacken 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 3194

Svalbo 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 5132

Tomtestigen 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 3 555

Ur och Skur Séra 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 3838

Vittra Kungshagen fsk/fri 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 9304

Vrena frisférskola fsk/fri 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 6 242

Vasterbo 118 321
socioekonomisk ersattning inkl. moms 5942

Duvans Fritidshem 34 339
socioekonomisk ersattning inkl. moms 4746
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| Vatt och Torrt 34 339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 2492

Kojan 34 339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 2 852

Mikaeliskolans fritidshem 34 339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 2756

Nykopings friskola, fri 34339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 1753

Vittra Kungshagens fsk/fri 34 339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 2796

Vrena Fri fsk/fri 34 339

socioekonomisk ersattning inkl. moms 3742

Louises Pedagogiska 95 337 43 948
socioekonomisk ersattning inkl. moms

Visdtters Familjedaghem 95 337 43948
socioekonomisk ersattning inkl. moms

Grundbelopp

Grundbeloppet avser ersattning per ar for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet (inklusive kostnader for
forskolechef/ledningsfunktion)
e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

e Administration (en schablon pa 3 %)

e Moms 6%

e Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga
kostnad/barn)

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som ar framraknat for de
kommunala verksamheterna. Berdkningsgrund for grundbelopp &r
pedagogisk verksamhet, genomsnittlig prognostiserad lokalkostnad,
administration 3 % samt for fristdende momskompensation 6 %.

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn. Ersattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/barn. Lokalersattningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade ersattningsdelen for administration.

Eftersom samtliga fristdiende huvudman sjélva tar in sina féréldraavgifter sa ar
grundbeloppen i tabellen reducerade med ett belopp som motsvarar en
uppskattad, genomsnittlig féraldraavgift, per adlder och verksamhet.
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Socioekonomisk strukturersattning

Socioekonomisk strukturersattning utifran SALSA ar Nykopings kommuns
modell for att leva upp till Skollagens krav pa kommunen att fordela resurser
efter barns och elevers olika férutsattningar och behov.' Modellen anvénds pa
forskola, fritidshem och grundskola. Faktorer och viktning av dessa foljer
Skolverkets modell for statistiska sambandsanalyser (SALSA) i sin helhet:

e Foraldrars utbildningsniva, 61 %
e Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %
e Andel pojkar, 13 %

Totalt har 7 % av grundbeloppet lagts i potten for SALSA-férdelning forskola
och 15 % av grundbeloppet i potten for SALSA-fordelning fritidshem.

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet utanfér Nykopings
kommun tilldelas en genomsnittlig socioekonomisk resurstilldelning (salsa) for
fristdende respektive kommunal verksamhet.

Tillaggsbelopp

Utéver grundbeloppet ar det mojligt att anséka om tillaggsbelopp for barn
som har extraordinéra stddbehov2.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. Ansdkan pa sarskild
blankett, med komplett underlag, skickas till chef for resursteam som gér en
beddmning av tilldelning av tillaggsbelopp.

Beviljat belopp faktureras per manad av verksamhet. Forskolechef/rektor
ansvarar for att informera registrator regbu@nykoping.se nar elev med
tillaggsbelopp slutar pa verksamheten.

Resursteam

Fristaende enheter har inte langre majlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme att
hantera egna elevarenden.

Utbetalning av bidrag

De fristdende verksamheterna erséatts med ett 1/12 av grundbeloppet for sin
verksamhet for aktuellt barnantal enligt statistik per den 15: e varje manad.
Enheterna ansvarar for att, i god tid fére den 15:e varje manad, inrapportera
korrekta uppgifter till kommunens handléggare

1 Skollag 2 kap § 8.
2 Riktlinjer for resursférdelning
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Fakturering for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av eventuellt
felaktigt belopp for juli sker under hosten med statistiken for augusti manad
som grund. Fakturering av bidrag gors per den 10: e varje manad.
Tillaggsbelopp faktureras for den period ersattningen avser fordelat pa de
manader som kvarstar efter beslutad tilldelning. Verksamheten ska folja
maxtaxans regler for foréldraavgifter.

Overklagan

Beslut om bidrag kan overklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Forvaltningsratten i Linkdping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykopings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som ska 6verklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

Tina Kraft
Sakkunnig tjansteman

Salsa-fordelning forskola
2021
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Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 7 % av grundbeloppet lagts i potten for
SALSA-fordelning.

Vagt elever 26 831 000 2925 9173 5903 10019
48,6 57 253 887 4 454 | Enskild - Backebo
53,2 19 92 804 4 884 | Enskild - Buskis
31,8 15 43 756 2917 | Enskild - Delfinen
89,5 39 320 097 8 208 | Enskild - Ekensbergs forskola
24,0 36 79 253 2201 | Enskild - Guldparlan
40,0 14 51 371 3 669 | Enskild - 1 Vatt och Torrt
Enskild - I ur och skur Ryssbergens
65,4 11 65 956 5996 | forskola
49,6 15 68 280 4 552 | Enskild - Klippan
58,0 45 239 301 5318 | Enskild - Knyttebo
77,5 39 277 376 7 112 | Enskild - Kojan
112,9 44 455 522 10 353 | Enskild - Marieberg
34,8 55 175 669 3194 | Enskild - Solbacken
55,9 29 148 821 5132 | Enskild - Svalbo
38,8 11 39 109 3 555 | Enskild - Tomtestigen
41,8 19 72 927 3 838 | Enskild - Ur och Skur Séra
101,4 72 669 910 9304 | Enskild - Vittra Kungshagens fsk/fri
68,0 42 262 146 6242 Enskild - Vrena fri forskola/fritids
64,8 28 166 375 5942 | Enskild - Vasterbo
115,8 70 743 481 10 621 | Kommunal - Annagérdens Férskola
56,1 52 267 828 5151 | Kommunal - Bergshammars Férskola
90,0 31 255 820 8 252 | Kommunal - Bravikens Forskola
68,4 16 100 418 6 276 | Kommunal - Buskhyttans Férskola
156,9 120 1726624 | 14389 | Kommunal - Daldockans Férskola
226,1 105 2177611 | 20739 | Kommunal - Ekorrens Férskola
201,6 96 1775677 | 18 497 | Kommunal - Fjarilens Férskola
172,6 98 1551884 | 15836 | Kommunal - Franciscus Forskola
180,1 84 1387585 | 16519 | Kommunal - Grindstugans Férskola
54,6 40 200 192 5005 | Kommunal - Gustavsbergs Forskola
57,3 47 246 916 5254 | Kommunal - Hégbrunns Férskola
75,6 61 422 839 6932 | Kommunal - Jonakers Férskola
128,6 34 401 184 11 800 | Kommunal - Kanntorps Férskola
145,9 83 1110847 | 13 384 | Kommunal - Klockbergets Férskola
51,3 86 405 032 4710 | Kommunal - Kompassens Férskola
60,3 105 580 310 5527 | Kommunal - Korvettens Férskola
38,9 34 121 330 3 569 | Kommunal - Krusbérets Férskola
74,3 93 634 005 6 817 | Kommunal - Langsatters Forskola
Kommunal - Malmbryggshagens
65,4 73 437 815 5997 | Forskola
108,7 88 877 717 9974 | Kommunal - Oppeby Gérds Férskola

7/9



163,5 32 480 046 15001 |Kommunal - Ringens Forskola
66,6 35 213 743 6 107 | Kommunal - Raby Férskola
55,9 33 169 343 5132 | Kommunal - Saffranets Férskola
55,7 54 276 087 5113 | Kommunal - Sjésa Férskola
84,2 35 270 405 7726 | Kommunal - Skutans Férskola
88,7 61 496 410 8 138 | Kommunal - Slibro Férskola
55,9 32 164 051 5127 | Kommunal - Stavsjé Forskola
115,8 105 1115594 | 10625 | Kommunal - Stigtomta Forskola
62,6 36 206 773 5744 | Kommunal - Strandsborgs Forskola
70,1 116 745 650 6428 | Kommunal - Svalsta Forskola
170,9 100 1567510 | 15675 | Kommunal - Tessins Forskola
94,5 47 407 609 8 673 | Kommunal - Tystberga Férskola
134,1 62 762 465 12 298 | Kommunal - Vattenliljans Forskola
447 95 389 802 4 103 | Kommunal - Angstugans Forskola
81,4 23 171 666 7 464 | Kommunal - Alberga Forskola

Salsa-fordelning Fritidshem 2021
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 15 % av grundbeloppet lagts i potten for
SALSA-fordelning.

total antal VP
ford elever snitt F K
Vagt elever 15 924 000 2 512 6 339 2 852 7 149
74,9 92 436 629 4 746 | Enskild - Duvan Fritidshem
39,3 16 39 864 2 492 | Enskild - | Vatt och Torrt
0,0 26 0 2 852 | Enskild - Kojan
43,5 70 192 885 2 756 | Enskild - Mikaeliskolans fritidshem
Enskild - Nykopings Friskola,
27,7 111 194 600 1753 | fritidshem
44,1 114 318 798 2796 | Enskild - Vittra Kungshagens fsk/fri
59,0 46 172 119 3742 Enskild - Vrena fri forskola/fritids
Kommunal - Bergshammars
51,0 71 229 485 3232 | Fritidshem
265,7 84 1414639 | 16841 |Kommunal - Brandkirrs Fritidshem
72,4 195 895 167 4 591 | Kommunal - Bryngelstorps Fritidshem
52,6 32 106 791 3 337 | Kommunal - Buskhyttans Fritidshem
95,3 54 326 166 6 040 | Kommunal - Dammléts Fritidshem
73,1 178 824 976 4 635 | Kommunal - Herrhagens Fritidshem
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91,8 49 285 229 5821 | Kommunal - J6nakers Fritidshem
146,3 225 2086777 | 9275 |Kommunal - Langbergs Fritidshem
84,3 188 1004 397 5343 | Kommunal - Langsatters Fritidshem
155,4 31 305 423 9852 | Kommunal - Navekvarns Fritidshem
206,5 56 733175 | 13092 | Kommunal - Rosenkillas Fritidshem
69,7 22 97 206 4 418 | Kommunal - Raby Fritidshem
58,5 58 215 155 3710 | Kommunal - Sjdsa Fritidshem
122,9 212 1 652 092 7 793 | Kommunal - Slabro Fritidshem
172,9 99 1084828 | 10958 | Kommunal - Stenkulla Fritidshem
63,0 180 718 711 3993 | Kommunal - Stigtomta Fritidshem
65,5 132 548 235 4 153 | Kommunal - Svalsta Fritidshem
115,3 66 482 288 7 307 | Kommunal - Tystberga Fritidshem
116,0 112 823 766 7 355 | Kommunal - Visters Fritidshem
47,2 33 98 827 2995 | Kommunal - Alberga Fritidshem
178,9 152 1723832 | 11341 | Kommunal - Osters Fritidshem
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Salsa-fordelning Fritidshem 2021
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 15 % av grundbeloppet lagts i potten for
SALSA-férdelning.

total antal VP
ford elever shitt F K
Vagt elever 15924 000 2512 6 339 2 852 7 149
74,9 92 436 629 4746 | Enskild - Duvan Fritidshem
39,3 16 39 864 2492 | Enskild - 1 Vatt och Torrt
0,0 26 0 2 852 | Enskild - Kojan
43,5 70 192 885 2 756 | Enskild - Mikaeliskolans fritidshem
Enskild - Nykopings Friskola,
27,7 111 194 600 1753 | fritidshem
44,1 114 318 798 2 796 | Enskild - Vittra Kungshagens fsk/fri
59,0 46 172 119 3 742 | Enskild - Vrena fri forskola/fritids
Kommunal - Bergshammars
51,0 71 229 485 3232 | Fritidshem
265,7 84 1414 639 16 841 | Kommunal - Brandkirrs Fritidshem
72,4 195 895 167 4 591 | Kommunal - Bryngelstorps Fritidshem
52,6 32 106 791 3 337 | Kommunal - Buskhyttans Fritidshem
95,3 54 326 166 6 040 | Kommunal - Dammléts Fritidshem
73,1 178 824 976 4 635 | Kommunal - Herrhagens Fritidshem
91,8 49 285 229 5821 | Kommunal - J6nakers Fritidshem
1463 | 225 2086777 | 9275 | Kommunal - Langbergs Fritidshem
84,3 188 1004 397 5343 | Kommunal - Langstters Fritidshem
155,4 31 305 423 9 852 | Kommunal - Navekvarns Fritidshem
206,5 56 733 175 13 092 | Kommunal - Rosenkillas Fritidshem
69,7 22 97 206 4418 | Kommunal - R3by Fritidshem
58,5 58 215155 3710 | Kommunal - Sjssa Fritidshem
122,9 212 1652092 | 7793 | Kommunal - Sldbro Fritidshem
172,9 99 1084828 | 10958 |Kommunal - Stenkulla Fritidshem
63,0 180 718 711 3993 | Kommunal - Stigtomta Fritidshem
65,5 132 548 235 4153 | Kommunal - Svalsta Fritidshem
115,3 66 482 288 7 307 | Kommunal - Tystberga Fritidshem
116,0 112 823 766 7 355 | Kommunal - Visters Fritidshem
47,2 33 98 827 2995 | Kommunal - Alberga Fritidshem
178,9 152 1723832 | 11341 |Kommunal - Osters Fritidshem




Salsa-fordelning forskola

2021

Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 7 % av grundbeloppet
lagts i potten for SALSA-férdelning.

Vagt elever 26 831 000 2925 9173 5903 10019
48,6 57 253 887 4 454 | Enskild - Backebo
53,2 19 92 804 4 884 | Enskild - Buskis
31,8 15 43 756 2917 | Enskild - Delfinen
89,5 39 320 097 8 208 | Enskild - Ekensbergs forskola
24,0 36 79 253 2201 | Enskild - Guldpéarlan
40,0 14 51 371 3 669 | Enskild - 1 Vatt och Torrt
Enskild - | ur och skur Ryssbergens
65,4 11 65 956 5996 | forskola
49,6 15 68 280 4 552 | Enskild - Klippan
58,0 45 239 301 5318 | Enskild - Knyttebo
77,5 39 277 376 7 112 | Enskild - Kojan
112,9 44 455 522 10 353 | Enskild - Marieberg
34,8 55 175 669 3194 | Enskild - Solbacken
55,9 29 148 821 5132 | Enskild - Svalbo
38,8 11 39 109 3 555 | Enskild - Tomtestigen
41,8 19 72 927 3 838 | Enskild - Ur och Skur Séra
101,4 72 669 910 9 304 | Enskild - Vittra Kungshagens fsk/fri
68,0 42 262 146 6 242 | Enskild - Vrena fri férskola/fritids
64,8 28 166 375 5942 | Enskild - Vasterbo
115,8 70 743 481 10 621 | Kommunal - Annagardens Férskola
56,1 52 267 828 5151 | Kommunal - Bergshammars Forskola
90,0 31 255 820 8 252 | Kommunal - Bravikens Férskola
68,4 16 100 418 6 276 | Kommunal - Buskhyttans Férskola
156,9 120 1726624 | 14 389 | Kommunal - Daldockans Férskola
226,1 105 2177611 | 20739 | Kommunal - Ekorrens Forskola
201,6 96 1775677 | 18 497 | Kommunal - Fjarilens Férskola
172,6 98 1551884 | 15836 | Kommunal - Franciscus Forskola
180, 1 84 1387585 | 16519 | Kommunal - Grindstugans Férskola
54,6 40 200 192 5005 | Kommunal - Gustavsbergs Forskola
57,3 47 246 916 5254 | Kommunal - Hogbrunns Férskola
75,6 61 422 839 6932 | Kommunal - Jénakers Férskola
128,6 34 401 184 11 800 |Kommunal - Kanntorps Férskola
145,9 83 1110847 | 13 384 | Kommunal - Klockbergets Férskola
51,3 86 405 032 4710 | Kommunal - Kompassens Forskola
60,3 105 580 310 5527 | Kommunal - Korvettens Férskola
38,9 34 121 330 3 569 | Kommunal - Krusbérets Férskola
74,3 93 634 005 6 817 | Kommunal - Langsatters Forskola




Kommunal - Malmbryggshagens

65,4 73 437 815 5997 | Forskola
108,7 88 877 717 9974 | Kommunal - Oppeby Gérds Férskola
163,5 32 480 046 15001 |Kommunal - Ringens Forskola
66,6 35 213 743 6 107 | Kommunal - Raby Férskola
55,9 33 169 343 5132 | Kommunal - Saffranets Férskola
55,7 54 276 087 5113 | Kommunal - Sjosa Forskola
84,2 35 270 405 7726 | Kommunal - Skutans Férskola
88,7 61 496 410 8 138 | Kommunal - Slibro Férskola
55,9 32 164 051 5127 | Kommunal - Stavsjo Forskola
115,8 105 1115594 | 10625 | Kommunal - Stigtomta Forskola
62,6 36 206 773 5744 | Kommunal - Strandsborgs Forskola
70,1 116 745 650 6428 | Kommunal - Svalsta Férskola
170,9 100 1567510 | 15675 | Kommunal - Tessins Forskola
94,5 47 407 609 8 673 | Kommunal - Tystberga Férskola
134,1 62 762 465 12 298 | Kommunal - Vattenliljans Forskola
447 95 389 802 4103 | Kommunal - Angstugans Férskola
81,4 23 171 666 7 464 | Kommunal - Alberga Férskola

Salsa-fordelning Fritidshem 2021

Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 15 % av grundbeloppet lagts i potten for
SALSA-fordelning.

total antal VP
ford elever snitt F K
Vagt elever 15 924 000 2512 6 339 2 852 7 149
74,9 92 436 629 4 746 | Enskild - Duvan Fritidshem
39,3 16 30 864 2 492 | Enskild - | Vatt och Torrt
0,0 26 0 0 Enskild - Kojan
43,5 70 192 885 2 756 | Enskild - Mikaeliskolans fritidshem
Enskild - Nyképings Friskola,
27,7 111 194 600 1753 | fritidshem
44,1 114 318 798 2796 | Enskild - Vittra Kungshagens fsk/fri
59,0 46 172 119 3 742 | Enskild - Vrena fri férskola/fritids
Kommunal - Bergshammars
51,0 71 229 485 3232 | Fritidshem
265,7 84 1414639 | 16 841 | Kommunal - Brandkirrs Fritidshem
72,4 195 895 167 4 591 | Kommunal - Bryngelstorps Fritidshem
52,6 32 106 791 3337 | Kommunal - Buskhyttans Fritidshem
95,3 54 326 166 6 040 | Kommunal - Dammléts Fritidshem
73,1 178 824 976 4 635 | Kommunal - Herrhagens Fritidshem




91,8 49 285 229 5821 | Kommunal - Jénakers Fritidshem
146,3 225 2086777 | 9275 |Kommunal - Langbergs Fritidshem
84,3 188 1004 397 5343 | Kommunal - Langstters Fritidshem
155,4 31 305 423 9852 | Kommunal - Navekvarns Fritidshem
206,5 56 733 175 13092 | Kommunal - Rosenkallas Fritidshem
69,7 22 97 206 4 418 | Kommunal - Raby Fritidshem
58,5 58 215 155 3710 | Kommunal - Sjosa Fritidshem
122,9 212 1652 092 7 793 | Kommunal - Slibro Fritidshem
172,9 99 1084828 | 10958 | Kommunal - Stenkulla Fritidshem
63,0 180 718 711 3993 | Kommunal - Stigtomta Fritidshem
65,5 132 548 235 4153 | Kommunal - Svalsta Fritidshem
115,3 66 482 288 7 307 | Kommunal - Tystberga Fritidshem
116,0 112 823 766 7 355 | Kommunal - Visters Fritidshem
47,2 33 98 827 2995 | Kommunal - Alberga Fritidshem
178,9 152 1723832 | 11341 |Kommunal - Osters Fritidshem




Inkomna synpunkter avseende bidrag till fristaende férskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2021:

Louises Pedagogiska omsorg:

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 26 november 2020 15:33

Till: 'louise@louisebarnomsorg.se' <louise@louisebarnomsorg.se>

Amne: Svar pa synpunkter gillande Kommunicering bidrag 2021 fristdende férskola, fritidshem och
annan pedagogisk omsorg, Nykopings kommun

Hej Louise!

Tack for dina synpunkter, de kommer att bilaggas drendet pa Barn- och ungdomsnamnden. Din
relevanta synpunkt gallande upprakningen har féranlett att politiken har kommit fram till att dven
upprakna Pedagogisk verksamhet samt Kvall, natt och helg omsorg med 1,5 % vilket ar samma
upprakning som férskolan erhallit.

Berikningsunderiag ped Berdkningsunderiag

omsorg ped omsorg

Grundbalopp 1-5 ar Grundbelopp 6-12 &r

Ped verks 95 7591 Ped verks 42 314
Lokalkostnad 1 553 | Lokalkosinad 1523
summa 97 313 | summa 43 837
adm 1% 073 ) adm 1% 438
grundbelopp BUK 98 286 | grundbelopp BUK 44 276
avdrag intakter -f 846 | avdrag intékter -3 885
moms & % 5 897 | moms 6 % 2 B57
grundbelopp F 84 806 | grundbelopp F 42 947

Svaret som du erhallit tidigare gallande salsan kvarstar. Nar beslut i Barn- och ungdomsnamnden ar
fattat kan du overklaga beslutet till Forvaltningsratten i Linkoping.

/Tina

Fran: louise@louisebarnomsorg.se <louise@louisebarnomsorg.se>

Skickat: den 23 november 2020 14:08

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Re: Svar pd synpunkter gillande Kommunicering bidrag 2021 fristdende férskola, fritidshem
och annan pedagogisk omsorg, Nykdpings kommun

Sa grundbeloppet blir detsamma som i ar fér 2021 och inget socioekonomisk belopp.
Har jag forstatt ratt da?
Hojs inte grundbeloppet for barn i forskola heller da for 20217?

For om det gor det 6nskar jag goéra en 6verklagan. Till vem gor jag det?

Mvh Louise


mailto:louise@louisebarnomsorg.se
mailto:louise@louisebarnomsorg.se
mailto:tina.kraft@nykoping.se

23 november 2020, 09:20 centraleuropeisk normaltid, skrev Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>:

Hej Louise!

Den politiska inriktningen infér 2021 galler satsningar pa 6vriga verksamheter. Den kommunala natt-
och helgomsorgen erhaller inte ndgon upprakning och da galler samma princip for pedagogisk
omsorg. Tidigare ar har det e] varit nagon salsa for pedagogisk omsorg och att det 2020 blev salsa for
pedagogisk omsorg ar att se som en bonus.

SALSA-index for varje kommunal och fristdende skolenhet avgor hur stor andel man far av den
avsatta potten for socioekonomisk strukturersattning. Beloppet riknas fram per barn/elev och
ersattningen till verksamheten ar volymbaserad. Av det totala grundbeloppet har Barn- och
ungdomsndamnden infér 2021 avsatt foljande andelar till potten for socioekonomisk ersattning:

e Forskola, ca 7%

e Forskoleklass, ca 10%
e  Fritidshem, ca 15%

e Grundskola, ca 20%

Ha en bra mandag! /Tina

Fran: louise@louisebarnomsorg.se <louise@louisebarnomsorg.se>

Skickat: den 19 november 2020 09:15

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Re: Kommunicering bidrag 2021 fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
omsorg, Nyképings kommun

P.S.

Finns det ingen SALSA-ersattning for oss pedagogiska omsorger from 2021-01-01?
Varfor i sa fall?

Med vanlig halsning

Louise

Fran: louise@louisebarnomsorg.se <louise@louisebarnomsorg.se>

Skickat: den 19 november 2020 09:05

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>
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Amne: Re: Kommunicering bidrag 2021 fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
omsorg, Nykopings kommun

Hej!
Detta ar samma belopp som 2020 men ar den socioekonomiska ersattningen
borttagen for 20217?

Med vanlig halsning Louise www.louisebarnomsorg.se

Blommenbergska:

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 26 november 2020 15:22

Till: 'rektor@blomenbergska.se' <rektor@blomenbergska.se>

Amne: Svar pa Blomenbergskas synpunkter pa 2021 ars bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristdende skolenheter

Hej Jessika.
Tack for inkomna synpunkter vilka kommer bildggas arendet pa Barn-och ungdomsnamnden.

| Salsa filen som vi erhaller fran SCB redovisas/berdknas inte barn under en visst antal darav att ni i
kommuniceringen erholl 0 kr i salsa. Vi har nu rdknat fram en schablon salsa for fristdende vilket
innebar att ni kommer att erhalla:

e 2214 krisalsa for F-klass
e 2852 krisalsa for Fritidshem

Du hade ocksa synpunkt géllande I6nedelen. Léneokningen pa 2 % regleras av ekonomikontorets
anvisningar.

/Tina

Fran: Jessika Petersson <rektor@blomenbergska.se>

Skickat: den 25 november 2020 17:47

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Blomenbergskas synpunkter p& 2021 &rs bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristdende skolenheter

Hej!

Har kommer nagra synpunkter angdende 2021 ars bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristdende skolenheter. Du finner dem i det bifogade dokumentet.

Med vanlig halsning


http://www.louisebarnomsorg.se/
mailto:rektor@blomenbergska.se
mailto:tina.kraft@nykoping.se

Jessika Petersson

rektor

Blomenbergska skolan
Lastringe, 611 99 Tystberga
0706-020230

www.blomenbergska.se

£

JE‘H omMmenbergska

)
Angaende skrivelserna BUN 20/134 2020-11-13 och BUN135 2020-11-13 Bidrag till
fristaende forskola, fritidshem, férskoleklass och grundskola

Vi, Blomenbergska skolan, stiller oss fragande till att Forskoleklassen pa Blomenbergska
skolan och Fritidshemsavdelningen Kojan pa Blomenbergska skolan dr de enda
avdelningarna i hela kommunen som har 0 kr i socioekonomisk ersattning. Hur kommer sig
detta? De allra flesta av vara skolelever gar pa fritidshemmet. Eleverna i ak 1-5 har en
socioekonomisk ersattning. Hur kan det skilja sig sa da det ar precis samma elever férutom
en. Det dr en flicka som inte ar inskriven i fritidsverksamheten. Vi utgar fran att det har
blivit fel och att detta korrigeras innan beslut tas.

Forstar jag formuleringen ratt i mailet dar skrivelserna kommunicerades? Att den del som
ar lonedelen har raknats upp med 2%, dvs kommunen ger en 16neékning pa 2% till sin
personal inom var verksamhet? Bor inte denna summa vara hoégre for att verkligen visa att
kommunen satsar pa personal inom forskola och skola?

Academedia:

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 30 november 2020 11:43

Till: 'Jessica Sjonell' <Jessica.Sjonell@academedia.se>

Amne: Aterkoppling Synpunkter pa forslag till bidrag for fristaende verksamhet 2021

Hej Jessica!
Allt bra har och hoppas allt ar bra med dig ocksa!
Tack for inkomna synpunkter vilka kommer bildggas darendet pa Barn- och ungdomsnamnden.

Se dven kommentarer och aterkoppling i rétt nedan!


http://www.blomenbergska.se/

Ha en bra mandag! / Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret

Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping

vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Jessica Sjonell <Jessica.Sjonell@academedia.se>

Skickat: den 27 november 2020 17:46

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Synpunkter pa férslag till bidrag for fristdende verksamhet 2021

Hej Tina,

Hoppas att allt ar bra med dig!

Vi uppskattar att kommunen har gett oss mdojlighet att inkomma med synpunkter innan férslagen till
bidrag beslutas av namnden.

Har kommer AcadeMedias kommentarer pa bade resursfordelningsmodell och belopp i de
utskickade forslagen till bidrag 2021.

Generellt for samtliga skolformer

e Strukturbidrag

a)

Nar det géller resursfordelningsmodellen sa omférdelas en mycket stor andel av
skolpengen till ett sa kallat strukturbidrag eller socioekonomisk resursférdelning.
Nykdpings kommun féreslar att infor 2021 omférdela en lagre del av skolpengen baserat
pa socioekonomiska faktorer. Men det ar fortfarande en stor andel som omférdelas, vilket
paverkar skolenheternas majlighet att bedriva skolverksamhet med hog kvalitet. Vi skulle
vilja se en konsekvensanalys av omférdelningen vad galler férdelningens traffsakerhet
och paverkan pa maluppfyllelsen. Utifran inkomna synpunkter pa den fordelning som
funnits under 2019 och 2020 har namnden beslutat att sanka till 20% pa grundskolan infor
2021. Namnden har inte gjort nagon konsekvensanalys for den tiden som nivan lag pa
25%.

e Lokaler

a)

Vi ser inte att Nyképings modell med att lokalkostnader justeras i slutet pa aret ar forenligt
med likabehandlingsprincipen. Féregaende ar éverklagade AcadeMedia att Kommunen
omraknade lokalbidraget sa att skolorna i december manad fick mindre an halften av den
skolpeng som budgeterats i kalenderarets borjan. Det ar grundlaggande att enskilda
huvudman pa ett forutsebart satt ska kunna lita pa att beslutade och framférallt redan
utbetalda bidrag till sina belopp galler. Det ar viktigt for férutsebarhet och for att det ska
rada lika villkor. Synpunkten noterad. Nyképings kommun avvaktar Forvaltningsrattens
utslag.

AcadeMedia stéller sig fragande till att lokalkostnaderna inte férvantas 6ka och skulle
darmed vilja se en mer specificerade berakning av lokalbidraget i beslutet. Huvudregeln ar


mailto:tina.kraft@nykoping.se
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att ersattningen for lokaler ska motsvara hemkommunens lokalkostnad per barn eller elev
i skolverksamheten. Vid berdkning av hemkommunens lokalkostnad ska samtliga
kostnadsposter ingd, oavsett vart i kommunens organisation kostnaderna for
skollokalerna ar budgeterade. | kostnader for lokaler ingar extern eller intern hyra,
driftskostnader (som varme, el, vatten, kyla, underhall, stddning, vaktmasteri gallande
fastighetsskotsel, sékerhet), inventarier som inte ar laromedel (ex. skolbankar, mobler,
elevskap), samt avskrivningar pa inventarier. | lokalkostnader ingar aven kapitalkostnader
i form av ranta pa lan och ej avskrivna investeringar, dock inte amorteringar. SKR foreslar
att internrantan for 2021 ar 1,25% nagot som paverkar berakningen av
kapitalkostnadsdelen i lokalbidraget. Synpunkten noterad. De direktiv som Centrala
Ekonomiavdelningen i Nykdpings kommun gett ndAmnderna ar att det sker ingen
upprakning 2021 pa hyra och évriga kostnader.

Specifikt for bidrag till fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet,
principer och belopp 2021

e Avdrag for foraldraavgifter
Vi ser att i forslaget sa ar avdraget for foraldraintakter fore momsen. Avgiften ar inte en del av
grundbeloppet och ska darfor dras av eller laggas till sist i berakningen. Det &r nagot som
aven SKR (fd. SKL) beskriver har:
”SKL:s bedomning &r att avdraget bor vara det sista som gors bidragsberékningen, dvs. efter
att schablonerna lagts p&. Annars paverkas schablonerna. Administrations- och
momsersattning ska rimligen inte paverkas av om det 4r kommunen eller den enskilde
anordnaren som tar in avgifterna. Om det &r kommunen som tar in avgifterna sa gors ju inget
avdrag alls.”
Kalla:https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanlig
afragor/fristaendeskolorbidrag/fragorochsvarfristaendeskolorbidrag.14178.htmli#5.138315e
61677d89dfe7c4c5d Synpunkten har beaktats och en ny berdkning har gjorts.

Specifikt for bidrag till fristdende grundskolor och forskoleklass 2021

o Strukturbidrag - Socioekonomisk strukturersattning
Sarskilt for fritids och grundskola har en hdg andel av grundbeloppet omférdelats relativt
andra kommuner i landet. Aven om det ar en minskning relativt féregédende ar varierar
beloppen fortfarande kraftigt, mellan 4 755 kr per elev for Nykdpings Friskola till 36 714 for
Gruvans skola. Vi kan inte se nagon konsekvensanalys av omférdelningen vad galler
fordelningens traffsakerhet och paverkan pa maluppfyllelsen. De flesta av landets kommuner
gor en sadan omfordelning och vi menar att ska det géras sa maste det avse en rimlig andel
av grundbeloppet som omférdelas efter en gedigen analys. Synpunkten noterad. Namnden
har inte gjort ndgon konsekvensanalys for tiden d& grundskolans niva lag pa 25%.

o Strukturbidrag - Strukturersattning for grundskola
AcadeMedia har 6verklagat kommunens strukturersattning for grundskola 2019 och 2020,
men det har &nnu inte prévats av ratten. Vi menar att den resursférdelningsmodell som
Kommunen anvander inom ramen for strukturersattningen baseras pa skolenheternas
forutsattningar snarare an elevernas. Det ar naturligt att kostnadseffektivitet for olika
verksamheter varierar, beroende pa antalet elever vid skolenheten och det geografiska laget
etc. For att garantera alla barn och elever samma kvalitet pa utbildningen ar det sjalvklart att
kommuner kan behdva kompensera fér dessa variationer genom sin interna resursférdelning.
Vid berakning av bidrag till en enskild huvudman ska dock Kommunens sammantagna
budgeterade kostnader kopplade till verksamheterna inga i berakningsunderlaget for


https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanligafragor/fristaendeskolorbidrag/fragorochsvarfristaendeskolorbidrag.14178.html#5.138315e61677d89dfe7c4c5d
https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanligafragor/fristaendeskolorbidrag/fragorochsvarfristaendeskolorbidrag.14178.html#5.138315e61677d89dfe7c4c5d
https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanligafragor/fristaendeskolorbidrag/fragorochsvarfristaendeskolorbidrag.14178.html#5.138315e61677d89dfe7c4c5d

grundbeloppet. Fér kostnader som inte ar hanforliga till elevernas forutsattningar och behov
ska alltsa Kommunen ersétta den enskilda huvudmannen med ett genomsnitt inom ramen for
grundbeloppet, oavsett hur kommunen darefter valjer att fordela ersattning for kostnaderna
mellan skolenheterna inom den egna organisationen. Synpunkten noterad. Nykopings
kommun avvaktar Forvaltningsrattens utslag.

Trevlig helg!

Med vanliga halsningar

Jessica Sjonell

Academadia

Jessica Sjonell
Controller

Tel: +46 (0)8 451 54 08
Mobil: 0724 - 53 51 27

E-mail: jessica.sjonell@academedia.se

BesOksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213
101 24 Stockholm

AcadeMedia &r norra Europas storsta utbildningsféretag. Vi dr verksamma i hela
utbildningskedjan: férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer
information finns p8 www.academedia.se

.,% Please consider the environment before printing this email.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/135

Bidrag till fristaende grundskola och forskoleklass, principer och
belopp verksamhetsaret 2021

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststaller bidrag till fristdende grundskola och
forskoleklass for verksamhetsaret. Bidraget faktureras i form av grundbelopp,
strukturersattning och tillaggsbelopp. Grundbelopp och strukturersattning ar
volymbaserat och faktureras varje manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdams av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Erséttningen justeras i samband med
bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska beraknas utifran SALSA
(skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en
socioekonomisk férdelningsmodell.

Information om hur Nykdpings kommun beréknar bidragsbeloppet har
skickats

ut till berdérda fristaende grundskolor och férskoleklass 2020-11-18. Berdrda
fristdende grundskolor och forskoleklass gavs maéjlighet att inkomma med
synpunkter pa forslaget senast 2020-11-27. Under kommunicering har det
inkommit fragor gallande salsa som for en verksamhet har lett till gynnande
korrigering. Utdver salsa har aven synpunkter inkommit gallande
strukturersattning storleksbaserad, lokalkostnader och |6nekostnader vilka ej
foranlett nagon korrigering.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Blommenbergska erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 389 kr och 1
- 6 grund 84 894 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Blommenbergska erhaller storleksbaserad strukturersattning per elev i
fklass 6 572 kr, 1 — 6 grund 13 985 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-11-18 samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/135

att Fokusskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 49 117 kr, 1 — 6
grund 87 259 kr och 7 — 9 grund 98 158 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Kunskapsskolan erhaller per elev inklusive salsa i 1 — 6 grund 80 405 kr
och 7 — 9 grund 91 304 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-
18 samt

att Mikaeliskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 021 kr, 1 — 6
grund 80 150 kr och 7 — 9 grund 91 049 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Nykopings Enskilda grundskola erhaller per elev inklusive salsai 1 — 6
grund 79 762 kr och 7 — 9 grund 90 661 kr enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Nykopings friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 46 983 kr, 1 —
6 grund 76 387 kr och 7 — 9 grund 87 286 kr enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Vittra Kungshagen skola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 073
kr, 1 — 6 grund 82 618 kr och 7 — 9 grund 93 157 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Vrena friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 202 kr och 1 — 6
grund 82 686 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Vrena friskola erhaller storleksbaserad strukturersattning per elev i fklass
6 989 kr, 1 — 6 grund 13 530 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-
11-18

Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende grundskola och férskoleklass,
principer och belopp verksamhetsaret 2021

Bilaga 2: Salsa-fordelning Grundskolor 2021

Bilaga 3: Salsa-fordelning Forskoleklass 2021

Bilaga 4: Storleks- och avstandsersattning 2021

Bilaga 5: Inkomna Synpunkter bidrag 2021_grundskola_fklass

Beslut till:

Fristdende grundskolor och forskoleklass
Webbredaktdr, Bestallarkontoret
Webbredaktor, Kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/135

Kommunledningskontoret 2020-11-13
Bestallarkontoret
Tina Kraft

Barn- och ungdomsnamnden

Bidrag till fristdende grundskola och forskoleklass,
principer och belopp verksamhetsaret 2021

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststaller bidrag till fristdiende grundskola och
forskoleklass for verksamhetsaret. Bidraget faktureras i form av grundbelopp,
strukturersattning och tillaggsbelopp. Grundbelopp och strukturersattning ar
volymbaserat och faktureras varje manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Ersattningen justeras i samband med
bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska beraknas utifran SALSA
(skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som &r en
socioekonomisk férdelningsmodell.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berdrda fristdende grundskolor och férskoleklass 2020-11-18. Berérda
fristdende grundskolor och foérskoleklass gavs mgjlighet att inkomma med
synpunkter pa forslaget senast 2020-11-27. Under kommunicering har det
inkommit fragor géllande salsa som fér en verksamhet har lett till gynnande
korrigering. Utbver salsa har dven synpunkter inkommit gallande
strukturersattning storleksbaserad, lokalkostnader och |6nekostnader vilka ej
foranlett nagon korrigering.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Blommenbergska erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 389 kroch 1 - 6
grund 84 894 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Blommenbergska erhaller storleksbaserad strukturersattning per elev i
fklass 6 572 kr, 1 - 6 grund 13 985 kr enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2020-11-18 samt

att Fokusskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 49 117 kr, 1 - 6 grund
87 259 kr och 7 - 9 grund 98 158 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-11-18 samt

att Kunskapsskolan erhaller per elev inklusive salsa i 1 - 6 grund 80 405 kr och
7 - 9 grund 91 304 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Mikaeliskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 021 kr, 1 - 6 grund
80 150 kr och 7 - 9 grund 91 049 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-11-18 samt

att Nykopings Enskilda grundskola erhaller per elev inklusive salsai 1-6
grund 79 762 kr och 7 - 9 grund 90 661 kr enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Nykopings friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 46 983 kr, 1 -6
grund 76 387 kr och 7 - 9 grund 87 286 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Vittra Kungshagen skola erhéller per elev inklusive salsa i fklass 47 073 kr, 1
-6 grund 82 618 kr och 7 - 9 grund 93 157 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-18 samt

att Vrena friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 47 202 kr och 1 - 6
grund 82 686 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-18 samt

att Vrena friskola erhaller storleksbaserad strukturersattning per elev i tklass

6 989 kr, 1 -6 grund 13 530 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-
11-18

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende grundskola och forskoleklass, principer
och belopp verksamhetsaret 2021

Bilaga 2: Salsa-férdelning Grundskolor 2021

Bilaga 3: Salsa-fordelning Forskoleklass 2021

2020-11-13
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Bilaga 4: Storleks- och avstandsersattning 2021
Bilaga 5: Inkomna Synpunkter bidrag 2021_grundskola_fklass

Beslut till:
Fristdende grundskolor och foérskoleklass

Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktdr, Kansli

2020-11-13



Nykoping

Kommunledningskontoret
Bestallarkontoret

Tina Kraft

Skrivelse Dnr BUN20/135

Datum 2020-11-13
Fristaende grundskola och

forskoleklass
Rektor

Bidrag till fristaende grundskolor och férskoleklass

2021

Grundbelopp for grundskola och forskoleklass

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som ar framraknat for de
kommunala skolenheterna. De fristdende skolenheterna kompenseras
darutover for sina momskostnader, 6 % av det kommunala grundbeloppet
inklusive socioekonomisk strukturersattning’.

Berakningsgrund for grundbelopp &r undervisningsdel, genomsnittlig
prognostiserad lokalkostnad, administration 3 % samt for fristdende

momskompensation 6 %.

Grundbelopp férskoleklass

Grundbelopp

forskoleklass

Undervisning mm 30 095
Lokalkostnad 11 282
summa 41 377
adm 3 % 1241
Grundbelopp BUK 42 618
moms 6 % 2 557
Grundbelopp Fri 45 175

1 Framtaget enligt SALSA, viktning nyinvandrad 26 %, féralders utbildningsbakgrund 61 %, kén 13 %




Grundbelopp grundskola

Grundbelopp Grundskola Grundskola
ak 1-6 ak 7-9

Undervisning mm 51 535 54 177
Lokalkostnad 14 074 21 415
Summa 65 609 75 592
adm 3 % 1968 2 268
Grundbelopp BUK, kommunal

| regi 67 577 77 860
Moms 6 % 4 055 4672
Grundbelopp Fristaende regi 71 632 82 531

Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning 2021

Grundskola | Grundskola
Forskoleklass |ak 1-6 ak 7-9
Skolenhet kr/elev kr/elev kr/elev
Blomenbergska friskolan 45 175 71 632
socioekonomisk ersattning inkl. moms 2214 13 262
Fokusskolan 45 175 71632 82 531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 3942 15 627 15 627
Kunskapsskolan 71632 82531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 8773 8773
Mikaeliskolan 45175 71632 82 531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 1846 8518 8518
Nykopings Enskilda grundskola 71632 82531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 8 130 8 130
Nykopings friskola 45 175 71632 82531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 1808 4755 4755
Vittra Kungshagens skola 45175 71632 82 531
socioekonomisk ersattning inkl. moms 1898 10 986 10 986
Vrena friskola 45175 71632
socioekonomisk ersattning inkl. moms 2 027 11054 11054
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Storleksbaserad strukturersattning

Grundskola
Forskoleklass |ak 1-6
Skolenhet kr/elev kr/elev
Blomenbergska friskolan 6572 13985
Vrena friskola 6 989 13530

Grundbelopp avser ersattning for:

Undervisning (inklusive kostnader for rektor)

Larverktyg

Elevhalsa

Maltider

Administration (en schablon pa 3 %)

Moms 6 %

Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga kostnad)

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/elev. Lokalersattningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade ersattningsdelen for administration.

Nyanldnda under de tva senaste aren

Ersattning utover grundbelopp for nyanlanda omfattar individbelopp per
nyanlénd i samband med skolplacering. Erséttning fér nyanlénda ar ett
statsbidrag och ar densamma for elev i fristdende och kommunal regi.

Strukturersattning, storleksbaserad och socioekonomisk

Strukturersattning for grundskola innebar att skolenheter med farre dn 80
elever och minst 5 km till nérmaste skolenhet far 120 % av
undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre &n 125 elever och minst
5 km till ndrmaste skolenhet far 115 % av undervisningspeng/elev. Ratt till
ersattning baseras pa det elevantal skolenheten har 15 oktober 2020 och
regleras vid fakturering genom avrakning den 15: e varje manad.

Berakningsgrund for socioekonomisk strukturersattning ar SALSA (Skolverkets
analysverktyg for lokala sambandsanalyser) fordelat pa féraldrars
utbildningsniva 61 %, nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren) 26 %, andel
pojkar, 13 %. Totalt har 20 % av grundbeloppet lagts i potten for SALSA-
fordelning grundskola och 10 % av grundbeloppet i potten for SALSA-
fordelning férskoleklass.

Grundskola och férskoleklass utanfér Nyképings kommun tilldelas en
genomsnittlig socioekonomisk resurstilldelning (salsa) for fristdende respektive
kommunal verksamhet.
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Tillaggsbelopp

Utdver grundbelopp finns ett tillaggsbelopp for elever, i férskoleklass och
arskurs 1 - 9, som har ett omfattande behov av sarskilt stod?. | tillaggsbeloppet
ingar aven kostnader for modersmalsundervisning. Kommunen ar skyldig att
anordna sadan undervisning nar det géller minoritetsspraken samt for 6vriga
sprak, for en grupp om minst fem elever med samma modersmal.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. Ansdkan pa sarskild
blankett, med komplett underlag, skickas till chef for resursteam som gér en
beddmning av tilldelning av tillaggsbelopp.

Beviljat belopp faktureras per manad av skolenhet. Rektor ansvarar for att
informera registrator regbu@nykoping.se nar elev med tillaggsbelopp slutar
pa skolenheten. Vid behov gérs en ny bedémning.

Kommunen ar dock inte skyldig att Idmna bidrag for sarskilt stod om det for
kommunen leder till betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter.

Grundsarskola, integrerad elev

For integrerade grundsarskoleelever tillkommer en sarskild ersattning 433 000
kr/elev, inklusive 6 % moms.

Resursteam

Fristaende skolor har inte langre mojlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme att
hantera egna elevarenden.

Utbetalning av bidrag

Fristaende skolor ersatts med ett grundbelopp for sin verksamhet for aktuellt
elevantal enligt statistik per den 15: e varje manad. Skolorna ansvarar for att, i
god tid fore den 15:e i varje manad, inrapportera korrekta uppgifter till
kommunens handlaggare.

Fakturering for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av eventuellt
felaktigt belopp for juli sker under hésten med statistiken for augusti manad
som grund. Fakturering av bidrag gors per den 10: e varje manad.
Tillaggsbelopp faktureras for den period ersattningen avser fordelat pa de
manader som kvarstar efter beslutad tilldelning.

Vid fakturering senast den 10:e manadsvis sker betalning av fakturan senast
23:e i respektive manad. Har sker avstdamning vid arsskiftet.

2 Riktlinjer for resursférdelning

4/6


mailto:regbu@nykoping.se

Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Forvaltningsrétten i Linképing men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykopings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som 6verklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnidmnden

inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Salsa-fordelning F-klass 2021
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 10 % av grundbeloppet lagts i
potten for SALSA-fordelning.

antal VP
total ford | elever snitt F K
Vagt elever 3 065 000 675 4 541 2214 4973
0,0 4 0 2 214 | Enskild - Blomenbergska friskolan
86,8 21 82775 3942 | Enskild - Fokusskolan
40,7 19 35079 1846 | Enskild - Mikaeliskolan
39,8 26 47 009 1 808 | Enskild - Nyképings Friskola
41,8 26 49 349 1898 | Enskild - Vittra Kungshagen
446 9 18 239 2 027 | Enskild - Vrena friskola
89,4 77 312548 4 059 | Kommunal - Arné skola
46,1 48 100 556 2 095 | Kommunal - Bryngelstorpskolan
42,1 12 22919 1910 | kommunal - Dammldtskolan
191,7 92 800 856 8 705 | Kommunal - Gruvans skola
55,4 54 135 863 2516 | Kommunal - Kiladalens norra skola
67,9 26 80 205 3 085 | Kommunal - Kiladalens sédra skola
204,2 31 287 427 9272 Kommunal - Rosenkulla skola
62,5 15 42 557 2 837 | Kommunal - Sjpsa skola
113,1 50 256 727 5135 | Kommunal - Slabroskolan
70,4 51 162 980 3 196 | Kommunal - Stigtomta skola
148,5 18 121 346 6 741 | Kommunal - Tunabergs skola
67,6 23 70 615 3070 | Kommunal - Tystberga skola
122,9 37 206 534 5582 | Kommunal - Vistra skolan
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148,3 31 208 711

6733

Kommunal - Ostra skolan

Salsa-fordelning Grundskola 2021
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 20 % av grundbeloppet lagts i

potten for SALSA-fordelning.

antal VP
total ford elever snitt F K
Vigt | elever | 108 104 000 6130 17635 9322| 21016
752| 24 318 300 13 262 Enskild - Blomenbergska friskolan
88,6| 186 | 2906634 15627 Enskild - Fokusskolan
49,7 | 486 | 4263548 8773 Enskild - Kunskapsskolan
483| 132 | 1124402 8518 Enskild - Mikaeliskolan
46,1 307 | 2495882 8130 Enskild - Nyképings Enskilda
27,0| 256 1217 289 4755 Enskild - Nyképings Friskola
62,3 | 321 3 526 527 10 986 Enskild - Vittra Kungshagen
62,7| 62 685 352 11054 Enskild - Vrena friskola
86,8 | 543 | 8307790 15300 Kommunal - Amé skola
63,0 | 282 3 131 490 11105 Kommunal - Bryngelstorpskolan
69,2| 99 1207 495 12197 Kommunal - Dammiétskolan
208,2| 514 | 18870859 36714 Kommunal - Gruvans skola
70,2| 281 | 3479822 12 384 Kommunal - Kiladalens norra skola
79,0| 105 | 1462785 13931 Kommunal - Kiladalens sédra skola
132,5| 1182 | 27622628 23 369 Kommunal - Nyképings hégstadium
152,6 | 254 | 6836464 26915 Kommunal - Rosenkulla skola
61,1| 68 733 020 10780 Kommunal - Sjésa skola
118,0 | 337 | 7014083 20813 Kommunal - Slabroskolan
62,8| 233 | 2578415 11 066 Kommunal - Stigtomta skola
99,7| 67 1177 939 17581 Kommunal - Tunabergs skola
82,2| 68 985 924 14 499 Kommunal - Tystberga skola
1045 85 1565 943 18423 Kommunal - Vstra skolan
155,6 | 244 | 6697 221 27 448 Kommunal - Ostra skolan

6/6




Salsa-fordelning Grundskola 2021
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 20 % av grundbeloppet lagts i

potten for SALSA-fordelning.

antal VP
total ford elever snitt F K
Vigt | elever | 108 104 000 6130 17635| 9322| 21016
752| 24 318 300 13 262 Enskild - Blomenbergska friskolan
88,6 | 186 | 2906634 15627 Enskild - Fokusskolan
49,7| 486 | 4263548 8773 Enskild - Kunskapsskolan
483| 132 | 1124402 8518 Enskild - Mikaeliskolan
46,1| 307 | 2495882 8130 Enskild - Nyképings Enskilda
27,0| 256 1217 289 4755 Enskild - Nykdpings Friskola
62,3| 321 3526 527 10986 Enskild - Vittra Kungshagen
62,7| 62 685 352 11054 Enskild - Vrena friskola
86,8 | 543 | 8307790 15300 Kommunal - Amb skola
63,0 | 282 3 131 490 11105 Kommunal - Bryngelstorpskolan
69,2 99 1207 495 12197 Kommunal - Dammiétskolan
208,2| 514 | 18870859 36714 Kommunal - Gruvans skola
702 | 281 | 3479822 12384 Kommunal - Kiladalens norra skola
79,0| 105 | 1462785 13931 Kommunal - Kiladalens sédra skola
132,5| 1182 | 27622628 23 369 Kommunal - Nyképings hégstadium
152,6 | 254 | 6836464 26915 Kommunal - Rosenkulla skola
61,1 68 733 020 10780 Kommunal - Sjésa skola
118,0 | 337 | 7014083 20813 Kommunal - Slabroskolan
62,8| 233 | 2578415 11 066 Kommunal - Stigtomta skola
99,7| 67 1177 939 17581 Kommunal - Tunabergs skola
82,2| 68 985 924 14 499 Kommunal - Tystberga skola
1045| 85 1565 943 18423 Kommunal - Vistra skolan
155,6 | 244 | 6697 221 27448 Kommunal - Ostra skolan




Salsa-fordelning F-klass 2021

Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 10 % av grundbeloppet lagts i

potten for SALSA-fordelning.

antal VP
total férd | elever snitt F K
Vagt elever 3 065 000 675 4 541 2214 4973
0,0 4 0 2 214 | Enskild - Blomenbergska friskolan
86,8 21 82 775 3942 | Enskild - Fokusskolan
40,7 19 35 079 1846 | Enskild - Mikaeliskolan
39,8 26 47 009 1 808 | Enskild - Nyképings Friskola
41,8 26 49 349 1 898 | Enskild - Vittra Kungshagen
44,6 9 18 239 2027 | Enskild - Vrena friskola
89,4 77 312 548 4 059 | Kommunal - Arné skola
46,1 48 100 556 2 095 | Kommunal - Bryngelstorpskolan
421 12 22 919 1910 |Kommunal - Dammlétskolan
191,7 92 800 856 8 705 | Kommunal - Gruvans skola
55,4 54 135 863 2516 | Kommunal - Kiladalens norra skola
67,9 26 80 205 3 085 | Kommunal - Kiladalens sodra skola
204,2 31 287 427 9272 | Kommunal - Rosenkulla skola
62,5 15 42 557 2 837 | Kommunal - Sjsa skola
113,1 50 256 727 5135 | Kommunal - Slibroskolan
70,4 51 162 980 3196 | Kommunal - Stigtomta skola
148,5 18 121 346 6 741 | Kommunal - Tunabergs skola
67,6 23 70 615 3070 | Kommunal - Tystberga skola
122,9 37 206 534 5582 | Kommunal - Vistra skolan
148,3 31 208 711 6733 | Kommunal - Ostra skolan




Storleks- och avstandsbaserad strukturersittning

BUN20/135

Berdkningsmodell 2021
<80
<125
0,15
Skolenheter 0,2 1,03 1,06
Forskoleklass F-klass Undervisnings- SALSA Totalt Ers. inkl inkl. Summa
antal peng exkl moms tillagg Adm. moms ersattning
Alberga 12 30 095 3085 33180 6 636 6 835 82021
Jonaker 14 30095 3085 33180 6 636 6 835 95 691
Buskhyttan 5 30 095 6741 36 836 7 367 7 588 37941
Navekvarn 13 30 095 6741 36 836 7367 7 588 98 647
Raby 5 30 095 5135 35230 7 046 7 257 36 287
Tystberga 23 30 095 3071 33 166 6 633 6 832 157 141
Dammlotskolan 12 30 095 1910 32 005 6401 6593 79 116
Sjosa skola 15 30095 2837 32932 6 586 6784 101 760
Summa BUK, inkl adm. 688 604
| | |

Blomenbergska skolan 4 30095 0 30 095 6019 6200 6572 26 286
Vrena friskola 9 30095 1912 32 007 6401 6593 6989 62 901
Summa fristaende inkl adm. och moms 89 188

777 791

0,15
Skolenheter 0,2 1,03 1,06
Grundskola 1- 6 Gr. 1-6 | Undervisnings- SALSA Totalt Ers. inkl inkl. Summa
antal peng exkl moms tillagg Adm. moms ersattning

Alberga 29 51535 13931 65 466 13093 13 486 391 094
Jonaker 76 51535 13931 65 466 13 093 13 486 1024936
Buskhyttan 28 51535 17 581 69 116 13 823 14 238 398 661
Navekvarn 39 51535 17 581 69 116 13 823 14 238 555278
Raby 17 51535 20818 72 353 14 471 14 905 253 380
Tystberga 67 51535 14 499 66 034 13 207 13 603 911 401
Damml6tskolan 97 51535 12 197 63 732 9 560 9847 955 120
Sjosa skola 70 51535 10 780 62 315 12 463 12 837 898 582
Summa BUK, inkl adm. | 5388 452
Blomenbergska skolan 24 51535 12511 64 046 12 809 13193 13985 335642
Vrena friskola 62 51535 10428 61963 12 393 12 764 13 530 838 875
Summa fristdende inkl adm. och moms 1174 517

6562 969




Inkomna synpunkter avseende bidrag till fristaende forskoleklass och grundskola 2021:
Nykopings Enskilda:

Hej Per!

Tack for inkomna synpunkter vilka kommer att bilaggas drendet pa Barn- och ungdomsnamnden
2020-12-09.

Bifogar dokument dar du finner aterkoppling pa synpunkter!

Ha en bra mandag! / Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>

Skickat: den 27 november 2020 17:09

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Sv: Kommunicering bidrag 2021 fristdende skolenheter, Nykdpings kommun

Hej Tina, vi har kommenterat en del i bilagd fil, jag ser foljande i 6vrigt. Summan fordelad
SALSA tycks overstiga 108 100 000 kr for grundskolan? Vi har 309 elever pa Nykopings
Enskilda, 2 st med skyddad identitet. Det ndmnda &r ju inga storre belopp, viktigare for oss
och 6vriga ar en dialog kring hur vi gér det basta av de gemensamma resurserna for
Nykdpings ungdomar.

Trevlig kvéll och helg!

Per Skogqvist

Bitradande rektor

Nyk&pings Enskilda Gymnasium
070-6111510

0155-285900
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Fragor och synpunkter pa forslag till bidragsbelopp for fristdende grundskolor 20201126

Vi ser att Nykopings kommun ater viljer att fordela en mycket hog andel av medlen
for eleversdttning i1 s k Salsaersittning. Forslaget infor 2021 innebér en nationellt
mycket hog andel av grundbeloppet som avsatts, 20%, och i reala pengar 108 100 000
kr. Avsittningen har minskat jaimfort med 2020, men beaktas bor att man infér 2020
hojde SALSA-fordelningen med 10%-enheter fran 15% till 25%, dvs en hdjning med
67%.

Den generella fordelningen av ett sa stort belopp riskerar att sla snett mot ungdomar
med stora behov som inte omfattas av medlen — vilket inte kan vara kommunens
avsikt. Vi anser dirfor att SALSA-erséttningen bor begrénsas till maximalt 10%.

Kostnaderna i bidragsbeloppet har riknats upp med 1.5% enligt forslaget. Vi har fatt
besked om att kommunens l6nekostnader stigit med 2.2%.

Centrala Ekonomiavdelningen har i sina direktiv infér 2021 meddelat en 16nedkning
pa 2% och ingen uppriakning pa ovriga kostnader. I de kostnadsposter som rdknats upp
har en uppskattning gjorts att de bestar av 75 % loner. Séledes blir upprakningen 2 %
pa en kostnadspost som bestar av 75 % loner, ddrav en upprikning pa 1,5 % pé hela
kostnadsposten.

Vi onskar en tydlighet avseende lokalkostnader och en redovisning av faktiska
kostnader under 2020 och hur dessa paverkat forslaget till bidragsbelopp for 2021.
Division Barn, Utbildning, Kultur (som &r hyresgist) far infor varje ar en hyresfil fran
hyresviarden Kommunfastigheter. Utifran den filen fordelas hyreskostnaderna pa de
verksamheter som nyttjar lokalerna. Detta leder fram till ett belopp per barn/elev i
varje verksamhet, detta belopp dr det samma som fristdende forskolor och skolor far.
Nir det giller faktiska kostnader 2020 sa fér vi stdlla fragan till division Barn,
Utbildning, Kultur.

Skolarum AB 201126

Per Skogqvist

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 20 november 2020 09:23

Till: 'Per Skogqvist' <per@nykopingsenskilda.se>

Amne: Sv: Kommunicering bidrag 2021 fristdende skolenheter, Nykdpings kommun



Hej, ok da invantar jag pa aterkoppling och fértydligande innan jag svarar pa din fraga! /Tina
Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret

Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping

vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>

Skickat: den 20 november 2020 09:15

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Re: Kommunicering bidrag 2021 fristdende skolenheter, Nyképings kommun

Hej! Det var férdelningen till 7-9 som jag inte fick ihop. Men kan ha raknat fel sjalv... Aterkommer
nasta vecka med fragor / kommentarer.

Per Skoggqvist, Bitradande rektor ,Nyképings Enskilda Gymnasium. 070-6111510,0155-285900

Fran: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Skickat: den 20 november 2020 09:05

Till: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>

Amne: Sv: Kommunicering bidrag 2021 fristdende skolenheter, Nykdpings kommun

Hej Per!

Tack for synpunkter. Du ndmnder att Salsa férdelningen inte stimmer och att den &r orimligt hog.
Kan du vanligen fortydliga?

Tack pa forhand!
Trevlig dag och helg tillbaka! /Tina

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>

Skickat: den 20 november 2020 08:45

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Kopia: Eriksson Anders <anders.eriksson.2@nykoping.se>

Amne: Re: Kommunicering bidrag 2021 fristdende skolenheter, Nyképings kommun

Mottaget. Jag far inte férdelningen av SALSA att stimma och tycker f 6 att den &r orimligt hog.
Aterkommer med kommentarer/fragor kring upprakning nasta vecka. Det utlovades ett méte kring
tillaggsbelopp tidigare, kanske kan bli via Teams?

Trevlig dag och helg! Per Skogqvist
Bitrddande rektor Nyképings Enskilda Gymnasium

Blommenbergska:
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Fran: Kraft Tina

Skickat: den 26 november 2020 15:22

Till: 'rektor@blomenbergska.se' <rektor@blomenbergska.se>

Amne: Svar pa Blomenbergskas synpunkter pa 2021 ars bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristdende skolenheter

Hej Jessika.
Tack for inkomna synpunkter vilka kommer bildggas arendet pa Barn-och ungdomsnamnden.

| Salsa filen som vi erhaller fran SCB redovisas/berdknas inte barn under en visst antal darav att ni i
kommuniceringen erholl 0 kr i salsa. Vi har nu rdknat fram en schablon salsa for fristaende vilket
innebér att ni kommer att erhalla:

e 2214 krisalsa for F-klass
e 2852 krisalsa for Fritidshem

[ )
Du hade ocksa synpunkt géllande I6nedelen. Léneokningen pa 2 % regleras av ekonomikontorets
anvisningar.

/Tina

Fran: Jessika Petersson <rektor@blomenbergska.se>

Skickat: den 25 november 2020 17:47

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Blomenbergskas synpunkter p& 2021 &rs bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristdende skolenheter

Hej!

Har kommer nagra synpunkter angdende 2021 ars bidragsbelopp/SALSA/storleksersattning till
fristaende skolenheter. Du finner dem i det bifogade dokumentet.

Med vanlig halsning
Jessika Petersson

rektor

Blomenbergska skolan
Lastringe, 611 99 Tystberga
0706-020230

www.blomenbergska.se

fd

Blomenbergska

Angaende skrivelserna BUN 20/134 2020-11-13 och BUN135 2020-11-13 Bidrag till
fristaende forskola, fritidshem, férskoleklass och grundskola
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Vi, Blomenbergska skolan, stiller oss fragande till att Forskoleklassen pa Blomenbergska
skolan och Fritidshemsavdelningen Kojan pa Blomenbergska skolan dr de enda
avdelningarna i hela kommunen som har 0 kr i socioekonomisk ersattning. Hur kommer sig
detta? De allra flesta av vara skolelever gar pa fritidshemmet. Eleverna i ak 1-5 har en
socioekonomisk ersattning. Hur kan det skilja sig sa da det ar precis samma elever férutom
en. Det dr en flicka som inte ar inskriven i fritidsverksamheten. Vi utgar fran att det har
blivit fel och att detta korrigeras innan beslut tas.

Forstar jag formuleringen ratt i mailet dar skrivelserna kommunicerades? Att den del som
ar lonedelen har raknats upp med 2%, dvs kommunen ger en 16neékning pa 2% till sin
personal inom var verksamhet? Boér inte denna summa vara hoégre for att verkligen visa att
kommunen satsar pa personal inom forskola och skola?

Academedia:

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 30 november 2020 11:43

Till: 'Jessica Sjonell' <Jessica.Sjonell@academedia.se>

Amne: Aterkoppling Synpunkter pa forslag till bidrag for fristaende verksamhet 2021

Hej Jessica!

Allt bra har och hoppas allt ar bra med dig ocksa!

Tack for inkomna synpunkter vilka kommer bildggas arendet pa Barn- och ungdomsnamnden.
Se dven kommentarer och aterkoppling i rott nedan!

Ha en bra mandag! / Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Jessica Sjonell <Jessica.Sjonell@academedia.se>

Skickat: den 27 november 2020 17:46

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Synpunkter pa férslag till bidrag for fristdende verksamhet 2021
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Hej Tina,
Hoppas att allt ar bra med dig!

Vi uppskattar att kommunen har gett oss mojlighet att inkomma med synpunkter innan férslagen till
bidrag beslutas av namnden.

Har kommer AcadeMedias kommentarer pa bade resursfordelningsmodell och belopp i de
utskickade forslagen till bidrag 2021.

Generellt for samtliga skolformer

e Strukturbidrag

a) Nar det galler resursférdelningsmodellen s& omfordelas en mycket stor andel av
skolpengen till ett sa kallat strukturbidrag eller socioekonomisk resursférdelning.
Nykdpings kommun foreslar att infor 2021 omférdela en lagre del av skolpengen baserat
pa socioekonomiska faktorer. Men det ar fortfarande en stor andel som omférdelas, vilket
paverkar skolenheternas mojlighet att bedriva skolverksamhet med hog kvalitet. Vi skulle
vilja se en konsekvensanalys av omférdelningen vad galler férdelningens traffsakerhet
och paverkan pa maluppfyllelsen. Utifran inkomna synpunkter pa den fordelning som
funnits under 2019 och 2020 har namnden beslutat att sanka till 20% pa grundskolan infor
2021. Namnden har inte gjort ndgon konsekvensanalys for den tiden som nivan lag pa
25%.

e Lokaler

a) Viser inte att Nykdpings modell med att lokalkostnader justeras i slutet pa aret ar férenligt
med likabehandlingsprincipen. Féregaende ar éverklagade AcadeMedia att Kommunen
omraknade lokalbidraget sa att skolorna i december manad fick mindre an halften av den
skolpeng som budgeterats i kalenderarets boérjan. Det &r grundlaggande att enskilda
huvudman pa ett forutsebart satt ska kunna lita pa att beslutade och framférallt redan
utbetalda bidrag till sina belopp géaller. Det ar viktigt for férutsebarhet och for att det ska
rada lika villkor. Synpunkten noterad. Nyképings kommun avvaktar Forvaltningsrattens
utslag.

b) AcadeMedia staller sig fragande till att lokalkostnaderna inte forvantas 6ka och skulle
darmed vilja se en mer specificerade berakning av lokalbidraget i beslutet. Huvudregeln ar
att ersattningen for lokaler ska motsvara hemkommunens lokalkostnad per barn eller elev
i skolverksamheten. Vid berakning av hemkommunens lokalkostnad ska samtliga
kostnadsposter inga, oavsett vart i kommunens organisation kostnaderna for
skollokalerna ar budgeterade. | kostnader for lokaler ingar extern eller intern hyra,
driftskostnader (som varme, el, vatten, kyla, underhall, stadning, vaktmasteri gallande
fastighetsskotsel, sékerhet), inventarier som inte ar laromedel (ex. skolbankar, mébler,
elevskap), samt avskrivningar pa inventarier. | lokalkostnader ingar &ven kapitalkostnader
i form av ranta pa lan och ej avskrivna investeringar, dock inte amorteringar. SKR foreslar
att internrantan for 2021 ar 1,25% nagot som paverkar berakningen av
kapitalkostnadsdelen i lokalbidraget. Synpunkten noterad. De direktiv som Centrala
Ekonomiavdelningen i Nykdpings kommun gett namnderna ar att det sker ingen
upprakning 2021 pa hyra och 6vriga kostnader.

Specifikt for bidrag till fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet,
principer och belopp 2021

e Avdrag for foraldraavgifter



Vi ser att i forslaget sa ar avdraget for foraldraintékter fore momsen. Avgiften ar inte en del av
grundbeloppet och ska darfor dras av eller laggas till sist i berakningen. Det &r nagot som
aven SKR (fd. SKL) beskriver har:

”SKL:s bedomning ar att avdraget bor vara det sista som gors bidragsberdkningen, dvs. efter
att schablonerna lagts p&. Annars paverkas schablonerna. Administrations- och
momsersittning ska rimligen inte paverkas av om det &r kommunen eller den enskilde
anordnaren som tar in avgifterna. Om det &r kommunen som tar in avgifterna sa gors ju inget
avdrag alls.”
Kalla:https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/vagledningsvarpavanlig
afragor/fristaendeskolorbidrag/fragorochsvarfristaendeskolorbidrag.14178.htmli#5.138315e
61677d89dfe7c4c5d Synpunkten har beaktats och en ny berdkning har gjorts.

Specifikt for bidrag till fristdende grundskolor och forskoleklass 2021

o Strukturbidrag - Socioekonomisk strukturersattning
Sarskilt for fritids och grundskola har en hdg andel av grundbeloppet omférdelats relativt
andra kommuner i landet. Aven om det ar en minskning relativt féregédende ar varierar
beloppen fortfarande kraftigt, mellan 4 755 kr per elev for Nykdpings Friskola till 36 714 for
Gruvans skola. Vi kan inte se nagon konsekvensanalys av omférdelningen vad galler
fordelningens traffsakerhet och paverkan pa maluppfyllelsen. De flesta av landets kommuner
gor en sadan omfordelning och vi menar att ska det géras sa maste det avse en rimlig andel
av grundbeloppet som omférdelas efter en gedigen analys. Synpunkten noterad. Namnden
har inte gjort ndgon konsekvensanalys for tiden d& grundskolans niva lag pa 25%.

o Strukturbidrag - Strukturersattning for grundskola
AcadeMedia har 6verklagat kommunens strukturersattning for grundskola 2019 och 2020,
men det har &nnu inte prévats av ratten. Vi menar att den resursférdelningsmodell som
Kommunen anvander inom ramen for strukturersattningen baseras pa skolenheternas
forutsattningar snarare an elevernas. Det ar naturligt att kostnadseffektivitet for olika
verksamheter varierar, beroende pa antalet elever vid skolenheten och det geografiska laget
etc. For att garantera alla barn och elever samma kvalitet pa utbildningen ar det sjalvklart att
kommuner kan behdva kompensera fér dessa variationer genom sin interna resursférdelning.
Vid berakning av bidrag till en enskild huvudman ska dock Kommunens sammantagna
budgeterade kostnader kopplade till verksamheterna inga i berakningsunderlaget for
grundbeloppet. For kostnader som inte ar hanforliga till elevernas forutsattningar och behov
ska alltsd Kommunen ersétta den enskilda huvudmannen med ett genomsnitt inom ramen for
grundbeloppet, oavsett hur kommunen darefter valjer att fordela erséattning for kostnaderna
mellan skolenheterna inom den egna organisationen. Synpunkten noterad. Nykdpings
kommun avvaktar Forvaltningsrattens utslag.

Trevlig helg!

Med vanliga halsningar Jessica Sjonell

Academeadia

Jessica Sjonell

Controller
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E-mail: jessica.sjonell@academedia.se

BesOksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213

101 24 Stockholm

AcadeMedia &r norra Europas storsta utbildningsféretag. Vi dr verksamma i hela
utbildningskedjan: férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/133

Bidragsbelopp till fristdende gymnasieskolor 2021 samt interkommunal
ersattning avseende utbildningar som Nyképings kommun har i egen
regi

Sammanfattning

Riksdagens beslut betraffande berakning av bidrag och avgifter till friskolor
innebar att lika ekonomiska villkor, nar det galler kommunens kostnader per
elev, skall galla for fristiende gymnasieskolor. Detta innebar att om
utbildningen anordnas i hemkommunen ar det hemkommunens kostnad per
elev som utgor ersattningsniva for elever i fristdende gymnasieskolor.
(Skollagen 2010:800 16 kap. §§ 52-55, 2 kap. § 8 a samt
Gymnasieférordningen 2010:2039 13 kap. §§ 1-11).

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har
skickats ut till berorda fristdende gymnasieskolor 2020-11-18. Berérda
fristdende gymnasieskolor gavs mojlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2020-11-27. Fragor kring berakning har inkommit fran
Academedia, fragor och svar bifogas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt eftersom &rendet &r
en verkstallighet av Barn- och ungdomsnamndens beslut om budget dar en
prévning genomforts, sa i enlighet med barnkonventionen har det inte funnits
skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag

Fristdende gymnasieskolor ska erhalla ett bidrag per elev och program som
baseras pa Barn- och ungdomsnamndens budgeterade kostnader foér de
program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive administration
samt en momskompensation pa 6 %.

Interkommunal ersattning, IKE, faststalls utifran budgeterade kostnader for
de program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive en OH-
kostnad. OH-kostanden som beslutades f6r 2020 har raknats upp med 2 %.

Forslaget till beslut bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullmaktige beslutade om 2020-12-08, samt att namnden beslutar
att godkanna verksamhetsbestallningen till division Barn, Utbildning och
Kultur (BUN20/131).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/133

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Nykopings enskilda gymnasium erhaller 90 211 kr fér en nykdpingselev
pa Samhallsvetenskapsprogrammet, 99 188 kr for en nykdpingselev pa
Naturvetenskapsprogrammet samt 85 237 kr for en nykopingselev pa
Ekonomiprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05,
samt

att Ljud- och Bildskolan i Nykoping erhaller 99 238 kr for en nykdpingselev
pa Teknikprogrammet samt 144 946 kr for en nykdpingselev pa Estetiska
programmet, musik enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05 samt

att Framtidsgymnasiet erhaller 98 699 kr fér en nykdpingselev pa Barn- och
fritidsprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05, samt

att faststalla bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor utanfér kommunen
for program som Nykdpings kommun har i egen regi enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-05, samt

att faststalla interkommunal ersattning enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-05.

Beslut till:

Division Barn, Utbildning, Kultur

Nykopings Enskilda gymnasium (inklusive besvarshanvisning)
Ljud- och Bildskolan (inklusive besvarshanvisning)
Framtidsgymnasiet (inklusive besvarshanvisning)

Oxelésunds kommun (inklusive besvarshanvisning)

Trosa kommun (inklusive besvarshanvisning)

Gnesta kommun (inklusive besvarshanvisning)

Flens kommun (inklusive besvarshanvisning)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/133

Kommunledningskontoret 2020-11-05
Bestallarkontoret
Torbjorn Ekman

Barn- och ungdomsnamnden

Bidragsbelopp till fristaende gymnasieskolor 2021
samt interkommunal ersattning avseende
utbildningar som Nykopings kommun hari egen
regi

Sammanfattning

Riksdagens beslut betraffande berdkning av bidrag och avgifter till friskolor
innebar att lika ekonomiska villkor, nar det galler kommunens kostnader per
elev, skall galla for fristdende gymnasieskolor. Detta innebar att om
utbildningen anordnas i hemkommunen &r det hemkommunens kostnad per
elev som utgor ersattningsniva for elever i fristdende gymnasieskolor.
(Skollagen 2010:800 16 kap. §§ 52-55, 2 kap. § 8 a samt
Gymnasieférordningen 2010:2039 13 kap. §§ 1-11).

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berdrda fristdende gymnasieskolor 2020-11-18. Berorda fristaende
gymnasieskolor gavs mgjlighet att inkomma med synpunkter pa férslaget
senast 2020-11-27. Fragor kring berdkning har inkommit fran Academedia,
fragor och svar bifogas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt eftersom arendet &r
en verkstallighet av Barn- och ungdomsnamndens beslut om budget dar en
prévning genomforts, sa i enlighet med barnkonventionen har det inte funnits
skal att genomfdra en prévning av barnets basta.

Forslag

Fristaende gymnasieskolor ska erhalla ett bidrag per elev och program som
baseras pa Barn- och ungdomsnamndens budgeterade kostnader fér de
program som anordnas pa Nykdpings gymnasium inklusive administration
samt en momskompensation pa 6 %.

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN20/133 2/3

Interkommunal ersattning, IKE, faststalls utifran budgeterade kostnader for de
program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive en OH-kostnad.
OH-kostanden som beslutades for 2020 har raknats upp med 2 %.

Forslaget till beslut bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullméaktige beslutade om 2020-12-08, samt att namnden beslutar att
godkanna verksamhetsbestallningen till division Barn, Utbildning och Kultur
(BUN20/131).

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Nykopings enskilda gymnasium erhaller 90 211 kr fér en nyképingselev pa
Samhallsvetenskapsprogrammet, 99 188 kr for en nyképingselev pa
Naturvetenskapsprogrammet samt 85 237 kr for en nykdpingselev pa
Ekonomiprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05,
samt

att Ljud- och Bildskolan i Nyképing erhaller 99 238 kr fér en nyképingselev pa
Teknikprogrammet samt 144 946 kr for en nykdpingselev pa Estetiska
programmet, musik enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05 samt

att Framtidsgymnasiet erhaller 98 699 kr for en nyképingselev pa Barn- och
fritidsprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-11-05, samt

att faststélla bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor utanfér kommunen
for program som Nykdpings kommun har i egen regi enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-11-05, samt

att faststélla interkommunal erséttning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-11-05.

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

Division Barn, Utbildning, Kultur
Nykopings Enskilda gymnasium (inklusive besvarshanvisning)
Ljud- och Bildskolan (inklusive besvarshanvisning)

2020-11-05



Dnr BUN20/133 3/3

Framtidsgymnasiet (inklusive besvarshanvisning)
Oxelésunds kommun (inklusive besvarshanvisning)
Trosa kommun (inklusive besvarshanvisning)
Gnesta kommun (inklusive besvarshanvisning)
Flens kommun (inklusive besvarshanvisning)

2020-11-05



BUN20/133

Bidragsbelopp till Nykoépings gymnasium och fristaende gymnasieskolor 2021

101,50% 101,50% 100 101,50% 101,50% 4801,14

Program Elevantal prognos 2021 Underv. Laromedel Lokalerinkl Elevvard Maltider Adm. Elevpeng

Nykop. |[Externa [Totalt Skolledn. bibl. IT stad, el, vaktm. inkl café 3% 2021
elever |elever Komp. utv. SYV kapitaltj. Nyk. Gym/|Frist. Gym. | IKE inkl. OH
Totalt tkr [Perelev [Totalt tkr [Perelev [Totalttkr [Perelev |Totalttkr|Perelev |Totalttkr|Perelev |Totalttkr [Perelev inkl moms | 4707+2%
BF 98 71 169 9362 55396 1699 10053 3214 19018 524 3102 470 4507 467 2762 93112 98 699 97 913
BA 87 52 139 9446 67 960 1965 14 140 3771 27129 431 3102 517 4507 487 3505| 119555 126728 124 356
EK 129 45 174 8108 46 599 13889 10 854 2514 14 448 540 3102 526 4507 415 2385 80412 85 237 85213
ESMUS 44 20 64 5077 79329 901 14081 2125 33203 199 3102 192 4507 258 4027| 136741 144 946 141542
FT 78 37 115 7796 67789 1418 12331 4562 39670 357 3102 372 4507 440 3822| 129949 137746 134750
FTTRA 22 15 37 2902 78426 1073 29011 1640 44324 115 3102 167 4507 177 4781 164151 174 000 168 952
RXFLY 26 51 77 9632 125091 2014 26152 4679 60 766 239 3102 347 4507 507 6589 226207 239779 231008
HA 62 34 96 5611 58 446 1068 11124 1813 18 885 298 3102 433 4507 277 2882 98947 104 833 103 748
NA 73 33 106 5324 50227 1324 12494 2175 20519 329 3102 478 4507 289 2725 93574 99 188 98 375
SA 170 69 239 11153 46 664 2545 10647 4232 17707 741 3102 1077 4507 592 2479 85105 90211 89 906
TE 109 38 147 7492 50964 2029 13804 2722 18517 456 3102 662 4507 401 2727 93621 99238 98422
VO 90 25 115 7334 63777 1180 10264 1831 15922 357 3102 518 4507 337 2927| 100499 106 529 105 300
0
IMA (IMIND) 34 12 46 5412 117 659 660 14 349 294 6391 199 4325 43 4507 203 4417| 148077 152 878
IMA-S (IMIND-S) 22 7 29 5085 175358 672 23188 579 19966 268 9236 131 4507 202 6968| 239222 244023
IMY* (IMYRK allm* 27 8 35 1576 45028 502 14 349 2413 68 943 151 4325 158 4507 144 4115| 141267 149 743 146 068
IMS-A (IMSPR Asyl 27 10 37 2131 57591 410 11092 1247 33689 386 10437 167 4507 130 3519| 120835 128 085 125636
IMS (IMSPR PUT) 27 10 37 2131 57 591 410 11092 1246 33689 386 10437 167 4507 130 3519| 120835 128 085 125 636
0 0

FAFAS 2 2,5 4,5 1172 260514 91 20149 617| 137111 29 6488 29 6501 58 12923 443686 470307 448 487
SNSAM 0 0 0 0 205912 0 14192 204 87143 0 6488 0 5703 0 9583| 329021 348 762 333822
AHADM*** 2,5 1 3,5 721 205912 50 14192 203 87143 23 6488 20 5703 34 9583| 329021 348762 333822
HOHAL*** 2 1,5 3,5 721 205912 50 14192 203| 87143 23 6 488 20 5703 34 9583| 329021 348 762 333822
IAIND 7,5 4 11,5 4255 370003 205 17 862 804 69913 75 6488 131 11372 164 14269 489907 494709
IAIND A 6 1,5 7,5 4700 626676 110 14 692 571 76133 49 6488 77 10302 165 22029 756320 761121

Programinriktat val och Yrkesintroduktion riktat mot specifikt program ersatts med motsvarande programpris




Fran: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>

Till: Nykopings Kommun - Barn- och Ungdomsndmnden <regbun@nykoping.se>
Amne: VB: Kommunicering av forslag till bidragsbelopp 2021

Skickat: 2020-11-23 12:12:29

Att diarieféra i BUN20/133
”"Mailkonversation Academedia”

Halsningar
Torbjorn

Fran: Ekman Torbjorn

Skickat: den 23 november 2020 12:11

Till: 'Jessica Sjonell' <Jessica.Sjonell@academedia.se>
Amne: Sv: Kommunicering av férslag till bidragsbelopp 2021

Hej Jessica,
Ursakta ett forsenat svar.
Jag klippte in svaren tillsammans med dina fragor.

e Sjdlva berdkningen som visar hur kostnaderna fordelas per program och som férklarar varfor
ersattningen minskar pa vissa program och 6kar pa andra.

Grunden for berakningen av alla ingdende delar i bidragsbeloppet bygger pa foregaende ars
beslut om bidragsbelopp. Direktiv fran Ekonomikontoret styr hur upprakningen sker. Infér 2021
meddelades att ingen upprakning pa lokalkostnader och 2 % I6neupprakning. Pa de delar som har
betydande lonekostnader gjordes berdkningen att 2 % pa 75 % av kostnaden blev upprakningen,
1,5 %. Ingen upprakning pa évriga kostnader. Avstdmning sker sedan med den egna
verksamheten nar det géller prognos innevarande ar. Nagra program har fatt neddragning utifran
att de kommer att ga med 6verskott, bl. a. Handels- och administrationsprogrammet och
Individuellt alternativ.

¢ Underlag for lokalkostnadsberdkningen, har visst missat den informationen om att det inte skulle

Oka.
Se svar ovan. Samma lokalkostnad som forgaende ar, underlaget ar den totala kostnad som géller
2020 fordelat pa alla elever som kommer att ga utbildningen. Detta gor att om antalet elever
berdknas 6ka kommer lokalkostnaden att slas ut pa fler elever och darmed kan bidragsbeloppet
bli [agre an 2020.

o Forklaring till hur berdkningen per elev gors, eftersom det ser ut som att samtliga elever ingar i

berakningsunderlaget.
Nykdpings gymnasium har ca 30 % externa elever. Dessa elever ger Nykdpings gymnasium en
intakt men kommer givetvis att ha behov av motsvarande resurser som nykdpingselever.
Nykdpings gymnasium bygger upp den organisation och infrastruktur som kravs for att alla elever
ska fa samma mojligheter och dr dirmed med och delar pa kostnaden. Nykopings kommun
betalar dock bara for de som ar skrivna i Nykopings kommun.

Halsningar
Torbjorn

Fran: Jessica Sjonell <Jessica.Sjonell@academedia.se>

Skickat: den 18 november 2020 10:00

Till: Ekman Torbjoérn <torbjorn.ekman@nykoping.se>

Kopia: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>; Ann-Sofi Forsberg <Ann-
Sofi.Forsberg@framtidsgymnasiet.se>; Therese Sjoberg <therese.sjoberg@lbs.se>; Frida Bjarnlind




<Frida.Bjarnlind@academedia.se>
Amne: VB: Kommunicering av forslag till bidragsbelopp 2021

Hej Torbjorn,

Jag fick just detta och har 6gnat igenom tjansteskrivelsen och bidragsbeloppen till fristaende huvudman.
Det se ut som att uppréakningen inte skett pa alla program, utan vissa program minskar ersattningen for.
Vi skulle gérna vilja se underlaget for att sjdlva kunna analysera och forsta fordelningen.
Darfor vill vi fa ta del av:
¢ sjadlva berdkningen som visar hur kostnaderna férdelas per program och som férklarar varfor
ersattningen minskar pa vissa program och tékar pa andra.
¢ Underlag for lokalkostnadsberdkningen, har visst missat den informationen om att det inte skulle
Oka.
o Forklaring till hur berakningen per elev gors, eftersom det ser ut som att samtliga elever ingar i
berdakningsunderlaget.

Tack pa forhand!

Med vanliga halsningar
Jessica Sjonell

cid:image00

4 AN

Jessica Sjonell

Controller

Tel: +46 (0)8 451 54 08

Mobil: 0724 - 53 51 27

E-mail: jessica.sjonell@academedia.se

BesOksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213
101 24 Stockholm

AcadeMedia &r norra Europas storsta utbildningsféretag. Vi dr verksamma i hela
utbildningskedjan: férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information
finns p8 www.academedia.se

g Please consider the environment before printing this email.

Vidarebefordrat mejl:

Fran: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>

Amne: Kommunicering av forslag till bidragsbelopp 2021

Datum: 17 november 2020 16:58:48 CET

Till: 'Per Skogqvist' <per@nykopingsenskilda.se>, "'therese.sjoberg@lbs.se'
<therese.sjoberg@Ibs.se>, 'Ann-Sofi Forsberg' <Ann-Sofi.Forsberg@framtidsgymnasiet.se>
Kopia: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Hej,
Bifogat finner ni forslag till bidragsbelopp for gymnasieutbildningar som Nykoépings kommun
har i egen regi.



Forutsattningarna har varit féljande:
¢ Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget fér gymnasieutbildning som varit ramen.
¢ Upprakning har skett for den del av kostnaden som &r att anse som l6ner, 2 % av 75%
pa vissa kostnadsposter = 1,5% upprakning.
¢ Ingen upprakning av lokalkostnader, allt enligt anvisningar fran ekonomikontoret.

Barn- och ungdomsnamnden har for avsikt att besluta om bidragsbelopp 2020-12-09.
Synpunkter pa forslaget kan lamnas via epost till undertecknad senast 2020-11-27.

Halsningar

Torbjérn Ekman
Sakkunnig
e Barn- och ungdomsnamnden
Nykdpings kommun
0155-24 8475



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/136
Sammantradestider 2021, Barn- och ungdomsnamnden

Arendet i korthet

Sammantradestider for Barn- och ungdomsnamnden ar framtagna.
Namnden sammantrader pa onsdagar klockan 13.30 om inget annat framgar
av kallelse.

Foljande datum foreslas:

27 januari

24 mars

2 juni

8 september
27 oktober
15 december

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att anta Sammantradestider 2021 fér Barn- och ungdomsnamnden enligt

tjansteskrivelse daterad 2020-11-10

Beslut till:

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Vaktmasteriet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/136

Kommunledningskontoret 2020-11-10
Bestallarkontoret
Tina Kraft

Barn- och ungdomsnamnden

Sammantradestider 2021, Barn- och ungdomsnamnden

Arendet i korthet

Sammantradestider for Barn- och ungdomsnéamnden ar framtagna. Namnden
sammantrader pa onsdagar klockan 13.30 om inget annat framgar av kallelse.

Foljande datum foreslas:

27 januari

24 mars

2 juni

8 september
27 oktober
15 december

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Sammantradestider 2021 fér Barn- och ungdomsnamnden enligt
tjansteskrivelse daterad 2020-11-10

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN20/136

Beslut till:

Webbansvarig Bestéllarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Vaktmasteriet

22

2020-11-10



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/140

Avgifter i forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, ar
2021

Bakgrund

Skolverket faststaller slutligt statsbidrag for kommande bidragsar senast den
sista december varje ar. Statsbidraget betalas ut under forutsattning att
kommunen foljer villkoren i férordningen, Férordning (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet. Skolverket redovisar avgiftsnivaer for maxtaxa enligt tabellen
nedan. De nya hogsta avgifterna galler fran och med 1 januari 2021. Hur
berakningarna gors framgar av 3 och 5 §§ i forordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskola och
fritidshem.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet

Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg fér barn i aldern
6-12ar:

— barn 1: 3 % av inkomsten - dock hogst 1510 kr/man

— barn 2: 2 % av inkomsten - dock hégst 1007 kr/man

— barn 3: 1 % av inkomsten - dock hdogst 503 kr/man

— barn 4: ingen avgift

Fritidshem inklusive lovplatser
Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg fér barn i aldern
6-12ar:

— barn 1: 2 % av inkomsten - dock hdégst 1 007 kr/man

— barn 2: 1 % av inkomsten - dock hogst 503 kr/man

— barn 3: 1 % av inkomsten - dock hogst 503 kr/man

— barn 4: ingen avgift

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/140

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att revidera "Avgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet” foér 2021 i enlighet med bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-11-11

att de nya avgifterna galler fran och med 2021-01-01

Beslut till:

Division Barn Utbildning Kultur

Fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktor, Kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr BUN20/140

Kommunledningskontoret 2020-11-11
Bestallarkontoret
Tina Kraft

Barn- och ungdomsnamnden

Avgifter i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet, ar 2021

Bakgrund

Skolverket faststaller slutligt statsbidrag for kommande bidragsar senast den
sista december varje ar. Statsbidraget betalas ut under forutsattning att
kommunen foljer villkoren i férordningen, Férordning (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet. Skolverket redovisar avgiftsnivaer for maxtaxa enligt tabellen
nedan. De nya hogsta avgifterna galler fran och med 1 januari 2021. Hur
beradkningarna gors framgar av 3 och 5 §§ i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom férskola och fritidshem.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet
Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i dldern
6-12ar:

— barn 1: 3 % av inkomsten - dock hégst 1510 kr/man

— barn 2: 2 % av inkomsten - dock hdgst 1007 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hdgst 503 kr/man

barn 4: ingen avgift

Fritidshem inklusive lovplatser
Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i dldern
6-12ar:

barn 1: 2 % av inkomsten - dock hégst 1 007 kr/man
— barn 2: 1 % av inkomsten - dock hégst 503 kr/man

— barn 3: 1 % av inkomsten - dock hdgst 503 kr/man

barn 4: ingen avgift

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr BUN20/140 22

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att revidera "Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet” for 2021 i enlighet med bilaga till tjiansteskrivelse
daterad 2020-11-11

att de nya avgifterna galler fran och med 2021-01-01

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktdr, Kansli

2020-11-11



N Yy ko pi ng %&2020-12-09

Avgifter och dess tillampning i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

1 Avgifter

1.1 Berakning av avgift

Maxtaxa galler enligt beslut i kommunfullmaktige (KF 2003- 12- 09 § 184 Dnr
BUN 01/11).

Vid kompletterande omsorg i form av natt- och helgomsorg férdelas avgiften
procentuellt mellan huvudmannen. Totalbeloppet far inte dverskrida maxtaxa.

Avgift debiteras fr.o.m. barnets placeringsdatum.

Fran och med det datum vardnadshavare/familjehemsféraldrar fatt plats i
onskad verksamhet ar de platsinnehavare. Vid andrat startdatum debiteras
1/30 av manadsavgiften per kalenderdag, oavsett nyttjande, oberoende
framflyttning av startdatum, resterande del av aktuell startmanad.

Vid uppsagning betalar platsinnehavare avgift under hela uppsagningstiden.

Varje forskola och fritidshem har ratt att stdnga fyra dagar per ar utan avdrag
pa avgiften i samband med studiedagar. | samband med stangning erbjuds
plats pa annan enhet.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet

Avgiften baseras pa avgiftsgrundande inkomst per manad enligt SFS
2001:160 §§ upp till den hogsta avgiften per manad (maxtaxa) som meddelats
av Skolverket senast den 1 december féregaende ar.

Efter att Skolverket meddelat maxtaxa for nastkommande ar far Barn- och
ungdomsnamnden faststélla den nya maxtaxan i detta dokument genom
beslut i namnd. Namnden kan inte andra nagonting annat an maxtaxan.



Maxtaxa:

Avgiften baseras pa inkomsttaket for 2020 2021 som Skolverket beraknat till 49280

50 340 kr. Maxtaxa for ar 2020 faststalld av Kommunfullmaktige 2020-02-11. Maxtaxa
fér 2021 faststalld av Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09.

— barn 1: 3 % av inkomsten - dock hogst 4448-1 510 kr/man
— barn 2: 2 % av inkomsten - dock hogst 986 1 007 kr/man
— barn 3: 1 % av inkomsten - dock hogst 493 503 kr/man

— barn 4: ingen avgift

For barn 3 — 5 &r med en vistelsetid upp till 15 timmar per vecka men mer an 525
timmar per ar debiteras full avgift under juni, juli och augusti.

For barn 3 — 5 &r med en vistelsetid som dverstiger 15 timmar per vecka och 525 tim
per ar reduceras avgiften med 30 % av maxtaxa under tiden 1 september to m 31
maj. Full avgift debiteras under juni, juli och augusti.

For barn, 0-5 ar' som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt
stdd i sin utveckling i form av forskola far avgiften endast avse den del av
verksamheten som &verstiger 15 timmar i veckan oavsett tidpunkt pa aret, se 8 kap. 7
och 16 § skollagen. Avgiften reduceras da med 30 % av maxtaxa.




Fritidshem inklusive lovplatser

Avgiften baseras pa avgiftsgrundande inkomst per manad enligt SFS
2001:160 §§ upp till den hogsta avgiften per manad (maxtaxa) som meddelats
av Skolverket senast den 1 december féregaende ar.

Efter att Skolverket meddelat maxtaxa for nastkommande ar far Barn- och
ungdomsnamnden faststélla den nya maxtaxan i detta dokument genom
beslut i ndmnd. Namnden kan inte andra nagonting annat an maxtaxan.

Maxtaxa:

Avgiften baseras pa inkomsttaket for 2020 2021 som Skolverket beraknat till 49280

50 340 kr. Maxtaxa for ar 2020 faststalld av Kommunfullmaktige 2020-02-11. Maxtaxa
fér 2021 faststalld av Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09.

Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i aldern
6-12ar:

— barn 1: 2 % av inkomsten - dock hogst 986 1 007 kr/man

barn 2: 1 % av inkomsten - dock hégst 493 508 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hégst 493 508 kr/man

barn 4: ingen avgift

Avgift tas bara ut fér den eller de delar av lovet som behov av lovplats finns.

Syskonrabatter

— Yngsta placerade barn i hushallet ar forsta barn, darefter numreras i
stigande alder".

— Barn i familjehem omfattas av syskonrabatt enligt ovan.

— Barn placerade i saval fristdende som kommunal verksamhet raknas in
vid berakning av syskonrabatt.

— For barn, 0-5 ar? som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling i form av forskola far avgiften avse
bara den del av verksamheten som &verstiger 15 timmar i veckan, se 8
kap. 7 och 16 § skollagen.

1 Barn som bor vaxelvis i olika hushall kan réknas som en placering i det ena hushallet
och ha ett annat placeringsnummer i det andra hushallet.
2 Det galler aven barn som annu inte fyllt ett ar.



Avgiftspliktiga

Platsinnehavare ar avgiftspliktiga. Taxan ar densamma for platsinnehavare
som ar ensamstaende, gifta, registrerade partners, sammanboende och
familjehemsforaldrar.

Familjens/hushallets ekonomiska barkraft som underlag for
avgiftsberakning

Utgangspunkt for avgiftsberakningen ar inkomsten i det hushall barnet/barnen
tillhor. (SFS 2 001:160, 3 §) Med hushall avses i 3 § ensamstadende och
makar.

Med makar ska jamstallas:

— personer som lever tillsammans och har gemensamt barn samt ar
folkbokférda pa samma adress

Utgangspunkten for avgiften ar hushallets ekonomiska barkraft:

— for gifta, registrerade partners och sammanboende med eller utan
gemensamma barn, berdknas avgiften pa deras gemensamma inkomster

— vid vaxelvis boende dar vardnadshavarna inte har ett gemensamt hushall
men bada ar i behov av plats galler féljande:

o avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive
hushall

o avgiften fordelas procentuellt i férhallande till respektive
hushalls avgiftsgrundande inkomst

o de sammanlagda avgifterna fér bada hushallen far inte
Overstiga avgiften for en plats enligt maxtaxa

o for ensamstaende platsinnehavare beraknas avgiften pa
dennes inkomst

o familjehemsforaldrars inkomst, inklusive arvode, ar
avgiftsgrundande for ett familiehemsplacerat barn

Skyldighet att lamna inkomstuppgift

Platsinnehavare ar skyldig att lamna inkomstuppgift fér bade sig och eventuell
make, -a, registrerad partner eller sambo. Platsinnehavare ar ocksa skyldig att
pa begaran av kommunens handlaggare lamna uppgifter om aktuella
familjeférhallanden.

Andrade familjeférhallanden

Platsinnehavare ska snarast, till kommunens handlaggare, anmala andrade
familjeforhallanden som paverkar avgiften, som till exempel sambo,



skilsmassa/separation, registrerad partner/avregistrerad partner. De placerade
barn som finns i hushallet rdknas in i syskonrabatten. Vid aktenskapsskillnad,
upplést samboférhallande eller registrerat partnerskap beraknas ny avgift fran
nastkommande manad da foraldrarna ar folkbokforda pa skilda adresser. Vid
separation delas fakturan mellan platsinnehavarna om bada vardnadshavare
ska utnyttja platsen pa forskola/fritidshem.

Avgiftsgrundande ersittningar och bidrag

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n fére skatt och andra skattepliktiga
inkomster i inkomstslaget tjanst samt 6verskott i inkomstslaget
naringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999: 1229) under bidragsaret.

Statens skolverk ska senast den 1 oktober aret fore bidragsaret I1amna uppagift
till varje kommun om hdgsta avgiftsgrundande inkomst per manad och det
hogsta avgiftsbeloppet per manad for det forsta, andra respektive tredje
barnet i forskolan respektive fritidshemmet (Férordning 2015:153).

Som skattepliktig inkomst (bruttobelopp dar inte annat anges) férutom 16n
raknas t ex:

féraldrapenning graviditetspenning

— rehabiliteringspenning

— arbetsléshetsersattning - dagpenning

— kontant arbetsmarknadsstod

— familjebidrag i form av familjepenning

— pensionsférmaner

— statligt studiebidrag i form av studiemedel och sarskilt vuxenstudiestoéd
— ersattning for vard i familjehem (arvodesdel)

— vardbidrag (arvodesdel)

— sjukersattning

sjukpenning

Ett hushalls inkomst for arbete eller studier utomlands ska tas upp med
bruttobelopp per manad. Detta galler oavsett om skatteplikten ar i Sverige
eller i det land dar man arbetar eller studerar.



1.2 Betalning av avgift

Allmént

Avgift tas ut 12 manader per ar under barnets placering. Detta galler
aven vid sjukdom, semester och verksamhetens studiedagar samt
under uppsagningstiden. Pabdrjas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den manaden.

betalas senast pa forfallodagen, om inte tillampas de kravrutiner som
faststallts for respektive verksamheter

om det finns tva platsinnehavare och de bor tillsammans debiteras de
gemensamt och svarar var och en for att betalning av hela beloppet
sker

om de tva platsinnehavarna ar separerade gors en férdelning av
avgiften mellan platsinnehavarna

avgifter under 100 kr/man debiteras ej

Rutiner vid obetalda fakturor

Om vardnadshavare inte betalar faktura for férskoleverksamhet,
fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg eller kvalls-, natt- och helgomsorg
inom utsatt tid féranleder detta féljande:

inkassokrav om betalning utgar fran ekonomi till platsinnehavare.

om avgift ej erlagts efter inkassokrav fran ekonomi informeras
barnomsorgshandlaggarna om detta varpa rektor upprattar en
orosanmalan som dverlamnas av rektor till socialférvaltningen.

Avdrag pa avgiften

Avdrag pa avgiften gors:

for ett barn med en langre sammanhangande sjukfranvaro® reduceras
avgiften efter ansdkan fran platsinnehavaren

om verksamheten inte kan erbjuda omsorg under en avtalad vistelsetid
med 1/30 for varje forlorad omsorgsdag

3 Med langre tids sjukdom menas tiden efter det att samtliga dagar for tillfallig vard av
sjukt barn har utnyttjats.



Utebliven uppgift om inkomst

Registreras ingen inkomstuppgift godkanner platsinnehavaren hogsta avgift
enligt maxtaxan. Platsinnehavare ska omgaende sjalva anmala férandring sa
som inkomstandringar eller andra forhallanden till kommunen.

Nar inkomstuppgift inkommit justeras avgiften ndstkommande manad.

Vid familjehemsplacering tar familjiehemmet dver platsinnehavarens ansvar
och skyldigheter avseende barnets placering pa forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Inkomstjamforelse

Inkomstjamforelse gors arligen:

— mellan de inkomstuppgifter som lamnats till kommunens handlaggare
och de uppgifter som lamnats till Skatteverket

— aterkrav respektive aterbetalning sker enligt samma regler som
Skatteverkets



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/4

Delegationsédrenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pd nédmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begédran om allméan handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en férteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2019-
08-13.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-11-30

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.4.2 | BOU20/1:18 Anmalan till huvudman om krankande behandling. Grundskola Skolchef 2020-10-12
2.3.2 | BOU20/1:19 Anmalan till huvudman om krankande behandling fsk Skolchef 2020-10-12
1.4.1 | BOU20/105:7 Yttrande i Barn- och elevombudets arende avseende Tystberga skola.| Skolchef och rektor 2020-10-26
Dnr S| 2020:2215
1.4.1 | BOU20/113:8 Yttrande i barn- och elevombudets drende avseende Kiladalens sddra| Skolchef 2020-10-22
skola. Dnr SI 2020:2467
3.1.5 | BOU20/165:3 Beslut fran Katrineholms kommun Skolchef 2020-04-28
3.1.5 | BOU20/170:1 Avtal mellan Nykdpings kommun och Oxelésunds kommun for elev Skolchef 2020-02-19
fran Oxel6sund
3.1.5 | BOU20/214:3 Beslut av Nykoépings kommun skolchef 2020-07-29
3.1.5 | BOU20/215:3 Beslut av Nyképings kommun skolchef 2020-07-29
3.1.5 | BOU20/223:3 Beslut frdn Nykopings kommun skolchef 2020-06-23
2.1.4 | BOU20/255:3 Beslut av Nyképings kommun skolchef 2020-08-21
3.1.5 | BOU20/256:3 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-08-21
2.1.4 | BOU20/271:2 Beslut om forskola i Nykdpings kommun skolchef 2020-08-17
3.1.5 | BOU20/272:2 Beslut av Nykopings kommun skolchef 2020-08-12
3.1.5 | BOU20/273:2 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-08-12
3.1.5 | BOU20/278:2 Beslut fran Nykdpings kommun skolchef 2020-08-12
3.1.5 | BOU20/279:2 Beslut om skolgang i Nykdpings kommun skolchef 2020-08-14




3.1.5 | BOU20/290:2 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-10-21
3.1.5 | BOU20/291:2 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-08-21
3.1.5 | BOU20/304:2 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-09-04
2.1.4 | BOU20/306:2 Beslut av Nykoépings kommun skolchef 2020-10-07
3.1.5 | BOU20/314:3 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-09-24
3.1.5 | BOU20/324:2 Beslut av Nykoépings kommun skolchef 2020-09-15
3.1.5 | BOU20/325:2 Beslut av Nykdpings kommun skolchef 2020-09-08
3.1.5 | BOU20/326:3 Beslut av Nykdpings kommun sida 2 skolchef 2020-09-11
3.1.5 | BOU20/356:2 Avtal om skolplacering i Nyképings kommun, signerad version skolchef 2020-10-06
3.3.3 [ BOU20/380:1 Beslutade lasarstider for lasaret 2021/2022 Divisionschef 2020-10-06
4.2.1 | BOU20/402:1 Ansdkan om andring av studieplan - nationellt program. Nykopings Resultatenhetschef 2020-08-31
0 gymnasium

4.2.1 | BOU20/402:2 Ansokan om andring av studieplan - nationella program. Nykoping Resultatenhetschef 2020-08-31
0 gymnasium

4.2.1 | BOU20/402:3 Ansdkan om andring av studieplan - nationellt program. Nyképings Resultatenhetschef 2020-08-31
0 gymnasium

4.2.1 | BOU20/402:4 Ansdkan om andring av studieplan - nationellt program. Nykopings Resultatenhetschef 2020-08-31
0 gymnasium

4.2.1 | BOU20/402:6 Ansdkan om andring av studieplan - nationellt program. Nyképings Resultatenhetschef 2020-08-20
0 gymnasium

4.2.5 | BOU20/403:1 Anmalan om byte av inriktning/studievag. Nykdpings gymnasium Resultatenhetschef 2020-08-20
4.2.5 | BOU20/403:10 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-29
4.2.5 | BOU20/403:11 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-30
4.2.5 | BOU20/403:12 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-30
4.2.5 | BOU20/403:13 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-30




4.2.,5 | BOU20/403:14 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-26
4.2.5 | BOU20/403:15 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-26
4.2.,5 | BOU20/403:16 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-26
4.2.5 | BOU20/403:17 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-24
4.2.,5 | BOU20/403:18 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-26
4.2.5 | BOU20/403:19 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-03
4.2.,5 | BOU20/403:2 Anmalan om byte av inriktning/studievag. Nyképings gymnasium Resultatenhetschef 2020-08-20
4.2.5 | BOU20/403:3 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-25
4.2.5 | BOU20/403:4 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-25
4.2.5 | BOU20/403:5 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-25
4.2.5 | BOU20/403:6 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-25
4.2.5 | BOU20/403:7 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-18
4.2.5 | BOU20/403:8 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-09-18
4.2.5 | BOU20/403:9 Anmalan om byte av inriktning/studievag Resultatenhetschef 2020-08-21
3.5.1 | BOU20/409:8 Beslut om mottagande i grundsarskolan Verksamhetschef 2020-10-27
3.5.1 | BOU20/422:8 Beslut om mottagande i grundsarskolan Verksamhetschef 2020-11-03
3.5.1 | BOU20/423:8 Beslut om mottagande i grundsarskolan Verksamhetschef 2020-11-03
3.5.1 | BOU20/435:8 Beslut om mottagande i grundsarskolan ht 2021 Verksamhetschef 2020-11-24
Centrala barn och
elevhalsan
4.3.1 | BUN20/113:10 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2002, l1asaret Verksamhetschef 2020-11-03
2020-2021, LBS Kreativa Gymnasiet Resursteamet
4.3.1 | BUN20/113:7 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp lasaret 2020-2021, for | Verksamhetschef 2020-11-03
elev fodd 2002, LBS kreativa gymnasiet Resursteamet




4.3.1 | BUN20/113:8 Beslut avseende avslag pa ansdkan om tillaggsbelopp for elev fédd Verksamhetschef 2020-11-03
2004, lasaret 2020-2021, LBS Kreativa gymnasiet Resursteamet

4.3.1 | BUN20/113:9 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for tva elever fodda 2002 och | Verksamhetschef 2020-11-03
2003, lasaret 2020-2021, LBS Kreativa Gymnasiet Resursteamet

1.1.1 | BUN20/124:2 Beslut avseende ansdkan om ratt till skolgang for barn till icke- 2020-10-14
folkbokférda EU/ESS/Schweiz medborgare

1.1.1 | BUN20/126:4 Beslut avseende anmalan om skolpliktens upphdrande p.g.a varaktig | Ordférande Barn- och 2020-11-02
utlandsvistelse ungdomsnamnden

1.6.1 | BUN20/138:2 Beslut om avslag pa ansdkan om tillaggsbelopp for barn fédd 2019, ar| Verksamhetschef 2020-11-17
2020 - Blomenbergska skolan Resursteamet

4.3.1 | BUN20/20:14 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2002, lasaret Verksamhetschef 2020-11-13
2020-2021, Nykdping Strand Utbildningscentrum Resursteamet

2.2.2 | BUN20/35:6 Tillsynsrapport med beslut - efter tillsyn, Vrena forskola Sakkunnig Barn- och 2020-11-23

ungdomsnamnden

1.6.1 | BUN20/47:15 Beslut (beviljande) avseende anstkan om tillaggsbelopp for elev fodd 2020-10-06
2014, lasar 2020/2021 - Mikaeliskolan i Nykdping

1.6.1 | BUN20/47:16 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2009, lasaret Verksamhetschef 2020-11-03
2020-2021, Mikaeliskolan i Nykoping Resursteamet

1.6.1 | BUN20/47:18 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2010, lasaret Verksamhetschef 2020-11-13
2020-2021 - Mikaeliskolan i Nyképing Resursteamet

1.6.1 | BUN20/50:19 Belut om beviljande av tillaggsbelopp for tva elever fédda 2007, vt Verksamhetschef 2020-11-17
2021 - Nykoépings Enskilda Grundskola Resursteamet

1.6.1 | BUN20/62:11 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for ett barn fédd 2016 samt Verksamhetschef 2020-11-13
avslag av tillaggsbelopp for ett barn fédd 2017, 2020 - Solbackens Resursteamet
Waldorfforskola

1.6.1 | BUN20/82:6 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp fér barn fédd 2017, kalenderar | Verksamhetschef 2020-11-17
2021, samt for barn fédd 2015, vt 2021 - Ekensbergs forskola Resursteamet

1.6.1 | BUN20/82:7 Beslut om beviljande samt avslag gallande tillaggsbelopp fér barn Verksamhetschef 2020-11-17
fodd 2016, ar 2020 - Ekensbergs forskola Resursteamet




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-09

BUN § Dnr BUN20/1

Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2019-08-15.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1agga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Barn- och
ungdomsnamnden

Anmalningar

Utskriftsdatum
2020-11-30

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Statistiska centralbyran - Statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa avseende férskola, fritidshem och BUNZ20/120:1.1
SCB annan pedaaodisk verksamhet. bidraasaret 2021. preliminart utfall

2 Datainspektionen Anmalan av personuppgiftsincident till Datainspektionen - Felaktigt utskick av mejl BUNZ20/122:1

3 Skolverket Beslut om statsbidrag fér behdrighetsgivande utbildning fér larare i yrkesamnen for BOU20/46:8
2020. Dnr 8.1.2-2020:0030546

4 Skolverket Beslut om statsbidrag for fortbildning fér specialpedagogik fér 2020. Dnr 8.1.2- BOU20/66:7
2020:0030848

5 Skolverket Beslut om statsbidrag for fortbildning av larare sva sfi. Dnr 8.1.2-2020:0030259 BOU20/334:2

6 Skolverket Beslut om statsbidrag for férsoksverksamhet med branschskola 2020. Dnr BOU20/342:2
2020:0031730

7 Kommunledningskansliet Beslut fran Kommunstyrelsen § 274 2020-10-12 Svar pa medborgarforslag att andra | BUN18/103:7
befintliaa realer for férskola

8 Skolverket Beslut om statsbidrag foér gymnasieskolans introduktionsprogram for 2019. Dnr 8.1.2- | BOU19/38:8
2020:0027515

9 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktige § 197 201013 Revidering av avgifter och dess | BUN19/140:11
tillAmonina i forskola. fritidshem och annan pedaaoaqisk verksamhet 2020

10 Bestallarkontoret Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet | BUN19/140:11.1
- Antaaen av Kommunfullmaktiae 201013

11 Skolverket Beslut om statsbidrag for undervisning under skollov for 2020. Dnr 8.1.2- BOU20/86:6
2020:0029618

12 Bestallarkontoret Missiv: Beslut fran Skolverket avseende beviljande av statsbidrag for vissa barn och | BUN20/123:2
unadomar som inte ar folkbokforda i Sveriae for 2020. Dnr 8.1.2-2020:0034674

13 Bestallarkontoret Beslut fran Skolverket avseende beviljande av statsbidrag for vissa barn och BUN20/123:2.1
unadomar som inte ar folkbokforda i Sveriae for 2020. Dnr 8.1.2-2020:003467

14 Centrala Barn- och Mailvéxling mellan Centrala Barn- och elevhalsan och ordférande i Barn- och BUN20/141:1

elevhalsan unadomsnamnden. avseende oraanisationsférandrinaar




BUN20/1:8

15 Bestallarkontoret Missiv: Rapport fran Lararforbundet "Forskollarare - barngrupperna ar fortfarande for

storal"
16 Bestallarkontoret Rapport fran Lararférbundet "Forskollarare - barngrupperna ar fortfarande for stora!" | BUN20/1:8.1
17 Centrala Barn- och Riskanalys fran Centrala barn- och elevhalsan - bilaga till skrivelse avseende BUN20/141:2

elevhalsan

oraanisationsforandrinaar
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	Sammanställning av strukturella förutsättningar  Division Barn, utbildning och kultur - organisation, styrning och ledning
	- Organisation och mötesformer för att arbeta med läroplansuppdraget finns inte på alla förskolor.
	Insats: Vi ska stärka vårt fokus på läroplansuppdraget.
	- Fortsatt arbete med Lpfö-implementeringen i förskolans ledning.
	- Skapa en organisation för kvalitetsgrupper på alla förskolor.
	- Arbeta med läslyftet på alla förskolor under ledning av särskilt utbildade handledare.
	- Föreläsning om undervisning med Katinka Vikingsen, för alla förskollärare.
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	- Behålla fokus på läroplansuppdraget med koppling till ledarskapshandlingar för förskolans ledning.
	- Komma igång med kvalitetsgrupper som arbetar med kvalitetsfrågor på alla förskolor.
	- Öka pedagogernas fokus på läroplansuppdraget och undervisningen.
	- Stärka arbetet med undervisning i förskolan genom läslyftet.
	Konkreta tecken på förändring
	- Förskolans ledning har ett starkt fokus på pedagogiskt ledarskap och läroplansuppdraget.
	- Kvalitetsgrupperna arbetar med förskolans utvecklingsplan och fokuserar på undervisning.
	- Arbetslagen arbetar med planering och uppföljning av undervisningen utifrån läroplanen.
	- Barnen får delta i fler undervisningssituationer, både planerade och spontana.
	Förväntad effekt Barnen ges ökade förutsättningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lära. Barnen ges ökade förutsättningar att utveckla intresse för berättelser, bilder och texter i olika medier, såväl digitala som andra, samt...
	Genomförandeplan för utvecklingsområde 1:
	Deltagare i insatsen:  Alla som arbetar i förskolans organisation deltar vid föreläsningen och i arbetet på förskolorna, men i övrigt fokuserar jag som skolchef främst på arbetet med förskolans ledning.
	Tidsplan:  Läsåret 2020 - 2021.
	Delaktighet:  Alla i ledningen är delaktiga genom våra torsdagsmöten med utveckling på agendan.
	När ska insatsen följas upp:  Insatsen följs upp vid våra heldagar med förskolans ledning samt i ledningslaget i december och maj.
	Hur ska insatsen följas upp:  Insatsen följs upp genom dialog med rektorerna samt genom att de säkerställer att alla förskolor har en kvalitetsgrupp samt arbetar med läslyftet.
	Vem ansvarar för uppföljningen:  Skolchef tillsammans med rektorerna.
	Styrkor och risker i genomförandet av insatser:  Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i ledningen är viktiga styrkor. När det gäller risker är det främst arbetsbelastningen för ledningen som behöver bevakas så att de orkar och vill fokusera på u...
	Hur kan riskerna förebyggas:  Riskerna med arbetsbelastning förebyggs genom uppföljning med rektorerna där de har i uppdrag att bevaka sina biträdande rektorers arbetssituation och vid behov bistå med prioriteringshjälp, coaching av ledarskapsutveckla...
	Identifierade orsaker på strukturnivå
	- Otydliga förutsättningarna för arbetslagsledares uppdrag.
	- Roller, uppdrag och ansvar på förskolorna är inte tydliga från förskolans ledning.
	- Roller, uppdrag och ansvar i förskolans ledning är inte tydliga och inarbetade.
	- Otydlighet kring stödfunktionernas uppdrag skapar osäkerhet och brist på stöd till ledningen.
	Insats: Vi ska tydliggöra roller, uppdrag och ansvar.
	- Arbeta med organisationsutveckling och tydlig rollfördelning i förskolans ledning.
	- Skapa ett häfte med beskrivningar av stödfunktionernas roller och uppdrag.
	- Implementera pedagogiska idén med rollbeskrivningar på alla förskolor.
	- Skapa en gemensam riktlinje för arbetslagsledarnas förutsättningar i tid för sitt uppdrag.
	Konkreta mål med insatsen
	- Utveckla en tydlig och effektiv organisation för förskolans ledning.
	- Stödfunktioner som ger ändamålsenligt stöd till ledningen.
	- Skapa en gemensam pedagogisk riktning för förskolorna.
	- Skapa tydlighet kring roller, uppdrag och ansvar på alla förskolor.
	- Arbetslagsledare som tar ansvar utifrån rollbeskrivningen.
	Konkreta tecken på förändring
	- Ledare som kan fokusera på sitt uppdrag och enkelt beskriva vad det innebär.
	- Stödfunktioner som vet vilket stöd de ska ge och ledare som vet vilket stöd de kan få.
	- Pedagoger som arbetar med den pedagogiska idén på sina förskolor.
	- Pedagoger som vet sin och sina kollegors roller, uppdrag och ansvar.
	- Arbetslagsledare som har schemalagd tid för sitt uppdrag.
	Förväntad effekt Barnen ges ökade förutsättningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lära.
	Genomförandeplan för utvecklingsområde 2:
	Deltagare i insatsen:  Alla som arbetar i förskolans organisation arbetar med den pedagogiska idén och rollbeskrivningarna. I min roll som skolchef arbetar jag tillsammans med samordningschef för att förtydliga stödfunktionernas uppdrag samt verkar f...
	Tidsplan:  Läsåret 2020 - 2021.
	Delaktighet:  Alla i ledningen är delaktiga genom våra torsdagsmöten med organisation på agendan.
	När ska insatsen följas upp:  Insatsen följs upp vid våra heldagar med förskolans ledning samt i ledningslaget i december och maj.
	Hur ska insatsen följas upp:  Insatsen följs upp genom dialog med rektorerna. En enkät kring stödfunktionernas uppdrag och stöd skickas ut i början av höstterminen och genomförs sedan återkommande för att följa upp arbetet.
	Vem ansvarar för uppföljningen:  Skolchef tillsammans med rektorerna.
	Styrkor och risker i genomförandet av insatser:  Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i ledningen är viktiga styrkor. Alla vill också hitta tydligheten kring roller och uppdrag i organisationen, vilket motiverar till utveckling. En styrka är att...
	Hur kan riskerna förebyggas:  Riskerna kan förebyggas av styrkorna, men också genom att dokumentera och spara utvecklingsarbetet i Platina så att det blir synligt vilka framsteg vi gör i arbetet med rollförtydliganden och stödfunktionernas uppdrag. Ar...
	Identifierade orsaker på strukturnivå
	- Andelen förskollärare är ojämn mellan förskolorna.
	- Många förskolor har haft hög omsättning på ledare vilket gör att de tappar fart i arbetet.
	- Förändring av modeller för systematiskt kvalitetsarbete på ledningsnivå skapar osäkerhet och minskar möjligheten till långsiktighet.
	Insats: Vi ska arbeta gemensamt med systematiskt kvalitetsarbete.
	- Kvalitetsdialoger med förskolans ledning, kvalitetsenheten och divisionsledningen.
	- Kvalitetsarbete i områdena med stöd av utvecklingsledarna.
	- Särskilt stöd till enheter med stora utvecklingsbehov genom riktade insatser av utvecklingspedagogerna
	- Rekrytering av förskollärare utifrån ett helhetsperspektiv.
	- Workshopdagar med studiebesök där goda exempel i våra förskolor lyfts fram.
	Konkreta mål med insatsen:
	- Ökad kvalitet i ledningens systematiska kvalitetsarbete enligt nuvarande modell.
	- Gemensamt kvalitetsarbete i områdena som stärker ledningen och håller ihop områdets förskolor.
	- Ökad kompetens hos pedagogerna i det systematiska kvalitetsarbetet.
	- Kvalitetshöjning på förskolor med stora utvecklingsbehov med syfte att skapa en likvärdig förskola av hög kvalitet.
	- Jämnare fördelning av andelen förskollärare.
	Konkreta tecken på förändring:
	- Ökad kunskap, dialog och samsyn kring systematiskt kvalitetsarbete i hela styrkedjan.
	- Gemensamma utgångspunkter för systematiskt kvalitetsarbete i varje område.
	- Pedagoger som kan beskriva sitt systematiska kvalitetsarbete.
	- Förskolor med utvecklingspedagoger når delmål och mål i sina handlingsplaner.
	- Höjd andel förskollärare på de förskolor som har lägre än 50% andel förskollärare.
	Genomförandeplan för utvecklingsområde 3:
	Deltagare i insatsen:  Alla som arbetar i förskolans organisation arbetar med systematiskt kvalitetsarbete. Ledningen deltar i kvalitetsdialoger och arbetar med kvalitetsarbete med utvecklingsledarna varannan torsdag på områdesmötena. Förskolor med u...
	Tidsplan:  Läsåret 2020 - 2021.
	Delaktighet:  Alla i ledningen är delaktiga genom kvalitetsdialogerna och områdesmötena.  De förskolor som har utvecklingspedagoger är delaktiga i handlingsplanerna.
	När ska insatsen följas upp:  Insatsen följs upp kontinuerligt vid kvalitetsmöten med ledningslaget, ca var tredje vecka, samt enligt årsplanen, i december och maj.
	Hur ska insatsen följas upp:  Insatsen med områdenas kvalitetsarbete följs upp genom dialog med rektorer, utvecklingsledare och kvalitetstrateg. Utvecklingspedagogernas handlingsplaner följs upp var åttonde vecka, vilket utvecklingsledarna ansvarar fö...
	Vem ansvarar för uppföljningen:  Skolchef, rektorer och utvecklingsledare.
	Styrkor och risker i genomförandet av insatser:  Stort engagemang och stor utvecklingsvilja i organisationen och i ledningen är viktiga styrkor. Utvecklingsledarnas kompetens i kvalitetsfrågor kommer att bidra mycket.  Rektorernas förmåga till helhets...
	Hur kan riskerna förebyggas:  Vi behöver enas om att kvalitetsfrågor ska prioriteras samt att andra frågor ska hållas undan på den mötestiden. Utvecklingspedagogerna får handledning av utvecklingsledarna och behöver vara medvetna om att ta ett steg i ...
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