NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 18 MARS 2020 KL 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppméten: 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: B-salen
M-, KD- och L-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

V-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Genomfdrda verksamhetsbesdk Namndens
ledamater
2 Information om Barnkonventionen och inverkan pa politiska beslut Strateg Cajsa
Palm
3 Nulagesrapport, 6verklaganden av revidering av bidrag 2019 Sakkunnig
tjansteman
4 Bokslut 2019 fér division Barn Utbildning Kultur Ekonomichef
BUK
BESLUTSARENDEN
1 Ekonomisk rapport per februari 2020 BUN20/2
- Handlingar distribueras separat
2 Verksamhetsberattelse 2019 BUN19/2
— Tjansteskrivelse
— Férslag till verksamhetsberattelse
3 Kvalitetsgruppens arsredovisning 2019 BUN19/2
— Tjansteskrivelse
— Arsredovisning
Dokumentnamn Antal sidor
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kallelse
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Dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning
— Tjansteskrivelse
— Arkivbeskrivning
— Fodrslag till dokumenthanteringsplan
Val av ledamot till utskottet for individarenden
— Tjansteskrivelse

Yttrande 6ver Thoréngruppen AB:s ansdkan om utokning av befintlig
fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrk&ping

— Tjansteskrivelse

— Remiss
Yttrande 6ver Thoréngruppen AB:s ansdkan om godkannande som
huvudman for en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid
Thorén Business School i Norrképing

— Tjansteskrivelse

— Remiss
Yttrande 6ver Ljud- och Bildskolan LBS AB:s ans6kan om
godkannande av utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid
LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping

— Tjansteskrivelse

— Férslag till yttrande

— Remiss

Ansokan om att starta fristdende férskoleverksamhet, Ryssbergens
forskola

— Tjansteskrivelse

— Barnrattsprovning

— Bilaga 1: Ansdkan

— Bilaga 2: Overgripande beskrivning av verksamheten

— Bilaga 3: Verksamhetsplan

BUN20/27

BUN19/6

BUN20/31

BUN20/30

BUN20/32

BUN19/173



— Bilaga 4: Budget

— Bilaga 5: Beskrivning av arbetet mot krankande behandling

— Bilaga 6: Handlingsplan fér barnets sakerhet
— Bilaga 7: Registerutdrag

— Bilaga 8: Tjansteanteckning, kontroll av utdrag ur
belastningsregister

— Bilaga 9: Pedagogiska ledare

— Bilaga 10: Intyg och legitimation

10 Tillfallig utdkning av férskoleplatser, Waldorfforskolan Solbacken
— Tjansteskrivelse
— Barnrattsprovning
— Ansokan

11 Strukturersattning till gymnasieskolor, varterminen 2020
— Tjansteskrivelse
— Underlag
— Barnrattsprévning

12 Delegationsbeslut
— Férteckning 6ver anmalda delegationsbeslut

13 Anmalningsarenden
— Férteckning 6ver inkomna anmalningsarenden

14 Ovrigt

Anders Eriksson Hannes Holmberg

Ordférande Sekreterare

BUN20/24

BUN19/157

BUN20/4

BUN20/1



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/2

Ekonomisk rapport per februari 2020

Handlingar distribueras separat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN19/2

Verksamhetsberattelse 2019

En verksamhetsberattelse for Barn- och ungdomsnamnden ar 2019 har
utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen 1amnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna upprattad Verksamhetsberattelse for Barn- och
ungdomsnamnden 2019, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-12

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum
2020-02-12

Barn- och ungdomsnamnden

Verksamhetsberattelse for Barn- och
ungdomsnamnden 2019

Sammanfattning

Dnr
BUN19/2

En verksamhetsberattelse for Barn- och ungdomsnamnden ar 2019 har
utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen lamnas som bilaga till

tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av

barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna upprattad Verksamhetsberattelse fér Barn- och
ungdomsnamnden 2019, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-12

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Besdksadress
Stadshuset

Postadress
Nykdpings kommun
61183 NYKOPING

Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30
kommun@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
BG 619-0342
www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Verksamhetsberattelse 2019

Barn- och Ungdomsnamnden
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Uppdrag enligt budget 2019

Namndens verksamhetsomraden ar:

Forskola

Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk

omsorg, Natt- och helgomsorg)

Fritidshem
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola

Elevhalsa

Barn- och ungdomsnamnden:

ar ansvarig for tillstandsgivning till fristdende férskola, annan pedagogisk verksamhet
och fritidshem, ger bidrag till dessa samt utdvar tillsyn dver verksamheten,

ger bidrag till fristdende skolor,
ar vardgivare for elevhalsan inom namndens verksamhet,

ansvarar for myndighetsbeslut och handlaggning, inklusive myndighetsutévning, samt
ovriga huvudmannaskapsfragor som forekommer inom namndens ansvarsomrade,

ar ansvarig for innehallet i den verksamhet som bestalls/upphandlas
(verksamhetsansvar),

har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten
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Aret som gatt

Aret har praglats tydligt av arbete inom omradena
likvardighet, kvalité, rekrytering av personal och ekonomi. |
en tid dar antalet barn och ungdomar som behdéver en plats
i forskola och skola ékar, blir samtidigt de ekonomiska och
personella resurserna for att tillgodose dessa behov mer
anstrangda. Mycket energi och tid har lagts pa denna
utmaning, bade hos skolledare och personal ute i
verksamheten, tjansteman pa divisionen och i det politiska
arbetet. Ett arbete som har inneburit effektivisering, men
ocksa forstarkning av uttalat prioriterade omraden och som ‘
ska leda till en budget i balans, utan att riskera lagstyrd kvalité. Svart, men naturligtvis
gorbart.

Nykopings kommun har en mangfald av aktérer inom férskola, grundskola och
gymnasieskola — bade kommunala och fristdende - som genom det fria skolvalet kan
erbjudas elever i alla aldrar. Aven utbudet i olika storlek, geografisk placering och
pedagogiska metoder ar val tillgodosett, vilket innebar rimlig chans fér en elev att hitta den
basta platsen for just sitt behov. Vi ar positiva till alla dessa aktérer, som tillsammans
levererar en bra férskola och skola i var kommun. Vi kommer dock att behéva arbeta for en
fortsatt utveckling av regelverket runt det fria skolvalet och stalla en férhoppning till statens
pagaende utredning i arendet, innan vi kan vara helt néjda med likvardigheten i systemet.
Dialogen kring detta ar startad och forvantas fa en fortsattning.

Under hdsten genomférdes samtal mellan namndpolitiker och vardnadshavare till elever i
grundskolor pa landsbygden. Intressanta och innehallsrika samtal, dar det gavs chans att
torgféra sina synpunkter och asikter at bada hall, utan nagra krav eller 16ften. Uppskattad
handelse av de som deltog och dar resultatet av samtalen, kan ge en annu mer
verklighetsbaserad grund for framtida beslut. Ambitionen framdéver ar fler sadana samtal och
moten, dar politik moéter vardnadshavare pa deras hemmaplan och i skolan som arena. Vi
bade vill och ska vara dar medborgarna ar.

Min bedémning, efter ett ar i uppdraget som ordférande i barn- och ungdomsnamnden, ar att
Nykopings skolverksamhet framfér allt behdver uppmuntran, bekraftelser och ett 6kat
sjalvfortroende. Vi riskerar annars att fastna i bekymmer, utmaningar och en kansla av
otillracklighet, om vi inte lika ofta paminner oss om allt som fungerar bra — som vi dnskar att
det ska fungera.

Darfér blir mina slutord fér 2019 att vi ska paminna varandra om att vi gemensamt arbetar i
en bra skolverksamhet, som i de allra flesta aspekter lever upp till 5nskad kvalité, men dar vi
ocksa maste vara redo att kavla upp armarna och lésa de utmaningar och problem som
paverkar skolupplevelse, resultat och likvardig kvalité negativt, for bade elever och personal.
Nu kor vi vidare, framat!

Anders Eriksson (C)

Ordférande barn- och ungdomsnamnden
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Vasentliga handelser
Kommentar:

Forskolans reviderade laroplan Lpf618 borjade galla 2019-07-01. Stort fokus har lagts pa
kompetensutveckling i samband med implementeringen. | samband med inférandet av
Lpf618 byter forskolecheferna titel till rektor och krav pa rektorsutbildning inférs for de som
anstalls efter 2019-07-01.

Fran och med den 1 juli 2019 ar det krav pa lararlegitimation och behorighet for att fa
undervisa och ansvara for undervisning i fritidshemmet.

| Skolverkets insats Samverkan for basta skola medverkar Nykdpings gymnasium, Gruvans
skola samt Tystberga skola tilsammans med skolhuvudmannen (BUN och BUK). Insatsen,
som pagar t.o.m. 2021, inkluderar samarbete med Linnéuniversitetet och syftar till att hoja
kunskapsresultaten pa skolor som har sarskilt svara forutsattningar att forbattra resultaten pa
egen hand.

En ny fristdende grundskola 6 - 9, Nykoépings Enskilda Grundskola, startade sin verksamhet
infor 1asaret 2019/2020. Skolan startade med ca 200 elever i arskurs 6 och 7 och vantas ha
400 elever nar skolan ar fullt utbyggd laséaret 2021/2022.

Den pa Nykopings gymnasium nationellt godkanda idrottsutbildningen i orientering (NIU
orientering) riskerade att inte starta pa grund av for fa elever. Efter dialog med
orienteringsklubb, skolledning och Barn- och ungdomsnamnden fann man en l6sning som
innebar att utbildningen kunde starta. Nykdpings gymnasium utreder om motsvarande
I6sning kan vara aktuell for 6vriga NIU-utbildningar.

Under hosten har forberedelserna intensifierats infor att Barnkonventionen blir lag 2020-01-
01.

BUN har genomfért Skolturné pa landsbygden hdsten 2019. Ordférande bjod in till ett
férutsattsattningslost moéte for diskussion kring "6kad likvardighet for grundskolan®.

Kommunfastigheter har under hésten 2019 sett dver sin hyressattning gallande skollokaler
vilket resulterat i lagre kostnader fér namnden.
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Arets verksamhetsresultat

Maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade: Social sammanhallning

)

Forbattringsuppdrag KF

3.1.3 Vidta atgarder sa att meritvarden i arskurs 9 forbattras O >
Kommentar:

Meritvardena for alla elever i arskurs 9 visar en liten uppgang vilket kan tyda pa en
stabilisering av verksamheten nar det galler organisation och ledarskap. Ser man
pa meritvardet for gruppen elever med svenskt ursprung sa ar det lagre an tidigare
ar. Detta kan vara forklaringen till avvikelsen fran det modellberdknade meritvardet
for Nykoping som har okat till — 14,1. | Gvrigt ar trenden densamma for hogstadiet
som i riket i 6vrigt, dvs att resultaten &r hogst for barn med svenskt ursprung och
med vardnadshavare med eftergymnasial utbildningsniva. Lagst resultat finns i

gruppen utrikes fodda med vardnadshavare som inte har eftergymnasial utbildning.

Exempel pa aktiviteter, atgarder och insatser for utveckling som pa lang och kort

sikt kan bidra till &nnu battre resultat:

Laslyftet, mindre barngrupper/pedagogpar, medvetet ledarskap, kompetenta

pedagoger (forskola)

Stabil styrkedja, samlad verksamhet, hog andel behériga larare, kollegialt Iarande
(grundskola 7-9)

Lagmentorer, renodling av chefsroller, kvalitativ studiehandledning (grundskola 7—
9)

3.1.4 Arbeta aktivt for att eleverna ska erbjudas en god utbildning i en trygg O >
miljo

Kommentar:

Ett malmedvetet arbete kring att utveckla larmiljoer, fortydliga rutinerna kring

krankande behandling, kompetensutveckling kring elevinflytande, inratta

lagmentorer i arskurs 7-9 ar bidragande till att eleverna sammafattningsvis

uppfattar att de erbjuds en battre och batte utbildning i en tryggare miljoé
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Titel

3.1.5 Arbeta aktivt med barns/elevers sprakutveckling fran forskola till
arskurs 9 genom att varje enhet under 2019 tar fram en plan for arbetet inom

respektive verksamhet
Kommentar:

Alla enheter inom divison Barn, Utbildning, Kultur har arbetat fram en plan for
sprakutveckling. Under 2020 kommer Barn- och ungdomsnamnden att genom
sarskilda uppdrag i bestallningen fa redovisningar hur BUK praktiskt tillampar de

upprattade planerna.

3.1.8 Behovsstyr resursfordelningen till gymnasieutbildning och
vuxenutbildning for att ge alla studerande maéjlighet att utifran sina

forutsattningar klara sin utbildning
Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden bérjade 2019 fordela ett strukturbidrag till
gymnasieskolor utifran meritvarde for de elever som antagits. Principen bygger pa
att bidraget 6kar om elever har ett Iagre meritvarde fran arskurs 9. Utvardering av

modellen kommer att ske under 2020. Effekterna gér inte att méta efter bara ett ar.

Nar det galler andel examensbevis pa hogskoleférberedande utbildningar ar
malsattningen uppfylld och resultatet for alla kommunens gymnasieelever ar pa
samma niva som Riket (91,9 %). For Nykopings gymnasium del var resultatet
90,7%.

Malsattningen for yrkesprogram var orealistiskt hég och jamfort med Riket (89%)
ligger alla kommunens gymnasieelevers resultat hégre. Fér Nykdpings gymnasium

del var resultatet 93%.

Bedomning

Trend
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Indikatorer

Titel Utfall Mal Bedomning Trend
3.1.3 Vidta atgarder sa att meritvarden i arskurs 9 forbéttras

Meritvarde a4k 9 samtliga elever 208.2 214.4 2

(genomsnitt)

Meritvarde a4k 9 modellberaknat -14.0 00 '@ N
avvikelse
Meritvarde &k 9 exkl nyinvandrade och 215.0 216.3 >

okanda elever (genomsnitt)

Andel elever i arskurs 6 som natt 67.0% 76.6% ‘= N

kunskapskraven i alla amnen, %

3.1.4 Arbeta aktivt for att eleverna ska erbjudas en god utbildning i en trygg miljé

Elevers uppfattning enligt 71 7.4 >
Skolinspektionens skolenkat for arskurs

5, medelvarde (0-10)

Elevers uppfattning enligt 7.6 6.5 2
Skolinspektionens skolenkat for arskurs

9, medelvarde (0-10)

3.1.5 Arbeta aktivt med barns/elevers sprakutveckling fran forskola till arskurs 9 genom att varje enhet under 2019

tar fram en plan for arbetet inom respektive verksamhet

Andel enheter med en 100% 80% A

sprakutvecklingsplan, %

3.1.8 Behovsstyr resursfordelningen till gymnasieutbildning for att ge alla studerande méjlighet att utifran sina

forutsattningar klara sin utbildning

Examensbevis, andel inom 91.8% 92.0% A

hogskoleférberedande program

Examensbevis, andel inom yrkesprogram 91.9% 95.0% ‘=
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Forbattringsuppdrag Namnd

Titel

3.3.1 Verka for att tillgangen till forskoleplatser &r god i forhallande till

behovet.
Kommentar:

Platserna finns, men inte dar de geografiskt behdvs. Alla vardnadshavare har

erbjudits plats inom garantitiden, dock inte alltid inom rimlig narhet till hemmet.

3.3.2 Tillgang till natt- och helgomsorg ar god i forhallande till behovet.
Kommentar.

Platser finns och motsvarar behovet.

3.3.3 Vidta atgarder for 6kad behorighet till yrkesforberedande

gymnasieprogram.
Kommentar:

BUK har identifierat ett antal atgarder som ska leda till 6kad behérighet till
yrkesprogram, t. ex. stabil styrkedja, samlad verksamhet, hog andel behdriga
larare, kollegialt larande, lagmentorer, renodling av chefsroller, kvalitativ

studiehandledning

3.3.4 Behovsstyr resursfordelningen inom Nykopings gymnasium for att ge

eleverna, utifran sina forutsattningar, mojlighet att nd examensbevis
Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden bdrjade 2019 férdela ett strukturbidrag till

gymnasieskolor utifrdn meritvarde for de elever som antagits. Principen bygger pa
att bidraget 6kar om elever har ett Iagre meritvarde fran arskurs 9. Utvardering av

modellen kommer att ske under 2020. Effekterna gar inte att mata efter bara ett ar.

Bed6émning

Trend
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Indikatorer

Titel Utfall Mal Bedomning Trend
3.3.1 Verka for att tillgangen till forskoleplatser &@r god i forhallande till behovet.

Andel som erbjuds plats pa forskola inom 100% 100% 4

lagstadgad garantitid 4 manader, %
3.3.2 Tillgang till natt- och helgomsorg ar god i forhallande till behovet.

Forskola, andel som far vanta max 4 85% 85% 4

manader pa natt- och helgomsorg

3.3.3 Vidta atgarder for 6kad behorighet till yrkesférberedande gymnasieprogram.

Behdrighet till yrkesférberedande 83% 100% ‘= >
gymnasieprogram exkl. nyinvandrade

och okanda elever, %

3.3.4 Behovsstyr resursfordelningen inom Nykopings gymnasium for att ge eleverna, utifran sina forutsattningar,

mojlighet att na examensbevis

Andel elever med examensbeuvis, 90.7 92.0 2
hdgskoleférberedande program,

Nykopings Gymnasium

Andel elever med examensbeuvis, 93.0 96.0 4

yrkesprogram, Nykoépings Gymnasium
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Séarskilda uppdrag Namnd

Titel Status
3.3.5 Namndens uppfdljning av grunduppdraget "Overgang, samverkan och omvirld"

Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden fick pA sammantradet 2019-06-04 en redovisning av nulaget, paverkans- och
framgangsfaktorer samt forbattringsomraden. Rapporteringen delades upp i férskola, arskurs F - 6 och grundséarskola,

arskurs 7 - 9 samt gymnasie- och gymnasiesarskola.

Sammanfattningsvis betonas vikten av en reviderad och gemensam 6vergangsplan, tillgang till Studie- och yrkesvagledare,
samverkan med arbetslivet och utbildningens relevans fér det kommande studie- och/eller yrkesliv. Framgangsfaktorer ar

identifierade och tankar finns pa hur arbetet med dessa ska fortga.

Exempel pa aktiviteter som paborjats under 2019, fortbildning for personal i SYV-fragor, vikarieutbildning, omradesindelning
av vikarier, omradesindelning av forskolor med tydligare koppling till grundskolor, starka kontakten med vardnadshavare,

forbereda vardnadshavare infor val av skola.
Sammanfattning "Overgang, samverkan, omvarld":

Medvetenhet om styrkor, problem samt planerade insatser visar pa att ett systematiskt kvalitetsarbete genomsyrar

verksamheterna. Namnden avser att folja upp planerade insatser som en del av ndmndens systematiska arbete 2020.
3.3.6 Namndens uppféljning av grunduppdraget "Kunskaper, utveckling och larande”

Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden fick en samlad redovisning av BUKs arbete med grunduppdraget "Kunskaper, utveckling och
larande". Redovisningen for samtliga verksamheter var uppbyggd utifrén identifierade styrkor, identifierade problem,

mojligheter, hinder samt planerade insatser for utveckling.

Identifierade styrkor:

- Laslyftet, mindre barngrupper/pedagogpar, medvetet ledarskap, kompetenta pedagoger (fsk)
- Extra anpassningar sarskilt stdd, elevhalsoteam, lagaffektivt bemétande (F-6)

- Stabil styrkedja, samlad verksamhet, hdg andel behériga larare, kollegialt Iarande (7-9, gymnasiet)
- Digitala verktyg, alternativ kommunikation (gr-sar)

Identifierade problem:

- Modersmal och flersprakighet, digitalisering, likvardighet, vardegrund (fsk)

- Skiftande resultat i betyg och nationella prov, studiero (F-6)

- Laga meritvarden och lag andel gymnasiebehdriga i vissa grupper, studiero (7-9)

- Lag genomstrémning pa 3 ar, vikande andel med hégskolebehdrighet (gymnasiet)

- Elevernas sjalvkansla, for fa elever, avsaknad av heltackande IUP-mall (gy-sar)

10
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Titel Status

Planerade insatser for utveckling:

- Ny mall fér SKA med fokus pa problem och orsaker, gemensam digitaliseringsplan, vikarieutbildning, laslyft (fsk)
- Utvecklingsarbetet l1armiljéer, bemoétande NPF, (F-6)

- Lagmentorer, renodling av chefsroller, kvalitativ studiehandledning (7-9)

- Ta fram relevant underlag for att beddma kvalitet, samarbete gy-sar (gr-sar)

- Skriv- och lasutvecklande arbete, insatser for 6kad narvaro, larcentrum (gymnasiet)

- Samarbete gy-sar, fordjupat mentorsarbete, tydliggéra IUP (gy-sar)

Sammanfattning "Kunskaper, utveckling och larande™:

Medvetenhet om styrkor, problem samt planerade insatser visar pa att ett systematiskt kvalitetsarbete genomsyrar

verksamheterna. Namnden avser att folja upp planerade insatser som en del av ndmndens systematiska arbete 2020.
3.3.7 Namndens uppféljning av grunduppdraget "Normer och varden"

Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden fick en samlad redovisning av BUKs arbete med grunduppdraget "Normer och varden".
Redovisningen for samtliga verksamheter var uppbyggd utifran identifierade styrkor, identifierade problem, méjligheter,

hinder samt planerade insatser for utveckling.
Identifierade styrkor:
- Mindre barngrupper, projekterande arbetssatt, utvecklingsstddjande forhallningssatt (fsk)

- Skolornas arbete med framjande, férebyggande och trygghetsskapande, rastaktiviteter, trygghetsteam och

elevhalsoteam(F-6)

- Stabil styrkedja, samlad verksamhet, hég andel behériga larare, kollegialt 1arande , stabil grund till SKA (7-9, gymnasiet)
- Elevhalsomoétet, samverkan med grundskolans elevhalsa (gr-sar)

Identifierade problem:

- Bristande likvardighet mellan forskolor, systematiskt kvalitetsarbete, vardegrundsuppdraget (fsk)

- Skolenkat ak 5 VT 19 stor avvikelse jamfort med riket géllande studiero och férhindra krankningar (F-6)

- For lag andel elever upplever: inflytande 6ver undervisningen, studiero, att skolan férhindrar kréankningar (7-9, gymnasiet)

- Elevernas sjalvkansla behover forbattras, antal elever for fa for att mata maluppfyllelse, saknas IUP mall for alla

amnesomraden (gy-sar)
Planerade insatser for utveckling:

- Ny mall fér SKA med fokus pa problem och orsaker, kollegialt Iarande/natverk, organisationsférandring,

kompetensutveckling Barnkonventionen, ateruppta vikarieutbildning (fsk)

- Utveckla larmiljéer, SKUA, "vardar" i korridorer, utbildning i NPF, rutiner vid personalfranvaro (F-6)
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Titel Status

- Lagmentorer, renodling av chefsroller, utveckla arbetsorganisation och utvecklingsorganisation, tydligare studiehandledning
(7-9)

- Insats for 6kad skolnarvaro, utvecklingsplan fér anvandning av bedémningsmatriser, stoédinsatser "larcentrum™ (gymnasiet)

- Malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och méjligheter att samt att utveckla sex- och samlevnadsundervisningen,

inom fritidsverksamheten: elevernas maojligheter att utveckla sin férmaga att ta ansvar (gr-sar)

- Lyfta elevernas sjalvkansla, tydligt IUP som bidrar till den enskilda elevens utveckling och larande, férdjupat mentorsarbete

(gy-sar)
Sammanfattning "Normer och varden":

BUK har under 2019 arbetat med olika typer av enkéater for att fanga barn och elevers synpunkter pa BUKs arbete med
grunduppdraget "Normer och varden". En plan mot diskriminering och krankande behandling inom férskola har tagits fram.

Inom omradet férskoleklass - arskurs 6 har en gemensam elvehalsoplan tagits fram.

Ovriga aktiviteter som kan bli framgangsfaktorer &r kompetensutveckling kring elevinflytande, férdjupa modellen fér
integrationsinsatser med fokus pa kunskaper om hedersrelaterat problematik och kulturella skillnader, fortydliga rutinerna

kring krankande behandling, fortsatt arbete med systematiskt kvalitetsarbete, kollegialt larande, helhetsténkande.

Medvetenhet om styrkor, problem samt planerade insatser visar pa att ett systematiskt kvalitetsarbete genomsyrar

verksamheterna. Namnden avser att folja upp planerade insatser som en del av namndens systematiska arbete 2020.

3.3.8 Se 6ver organisation for barn i behov av sarskilt stod for sprakutveckling.
Kommentar:

BUK har under 2019 pabodrjat ett kartlaggningsarbete i férskolan kring organisationen fér barn i behov

av sarskilt stod for sprakutveckling.

3.3.9 Planera och genomféra verksamhetsanpassning fér barn med extra stora stodbehov.
Kommentar:

BUK har under 2019 genomfért en kartlaggning barn med extra stora stédbehov kopplat till

resursfordelningen.

3.3.10 Elever i grundsérskolans fritidshem niva anpassas.
Kommentar:

Uppdraget genomfort. Barn- och ungdomsnamnden fortsatter folja arbetet 2020.

3.3.11 Planera och genomfora verksamhetsanpassning for elever med extra stora stédbehov
Kommentar:

BUK har under 2019 inom omradet forskoleklass - arskurs 6 arbetat med studiegardar och NPF-
anpassningar (NPF = neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) och kopplat till det genomfort
fortbildning via SPSM, specialpedagogiska myndigheten. For dvriga verksamheter fortsatter namnden

att félja uppdraget 2020.
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Titel

3.3.12 Kvalitetsuppfoljning enligt Skolverkets modell for den del av elevhédlsan som inte ar

medicinska insatser
Kommentar:

Namnden fortsatter folja uppdraget under 2020.

3.3.13 Kvalitetsuppfoljning enligt Socialstyrelsens modell for medicinska insatser som roér hélso-

och sjukvard.
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestéallningen. Redovisning pa ndmndens sammantrade 2019-05-14

3.3.14 Alla beslut tagna pa delegation ska anmélas till ndamnden
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen. Antalet anmalda beslut har 6kat vilket kan innebéara att BUK har
blivit battre pa att anmala och eller att behovet av att ta beslut pa delegation har 6kat. Delegationsbeslut
har varit ett fokusomrade under namndens sammantraden vilket 6kat medvetenheten om vikten av att

anmala.

3.3.15 Redovisa progressionen av meritvdarden hos gymnasieelever pa programniva
Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden har fatt en redovisning av progressionen for de elever som slutade
gymnasiet 2017, 2018 och 2019. Generellt kan man saga att elever pa yrkesprogram hojer sina
meritvarden under gymnasietiden. Orsaken kan vara att man generellt gar in med ett Iagre meritvarde
och da kan hoja sig med en mindre kravande insats jamfort med elever pa hogskoleférberedande
program. En annan orsak kan vara att man har valt ett yrkesprogram utifran intresse av att bli

anstallningsbar och darmed gar in med ett stérre engagemang.

3.3.16 Namnden ska fa information om inkomna synpunkter
Kommentar:

BUK har redovisat att det till forskoleverksamheten har inkommit 6 synpunkter. Av dessa var 3

klagomal, 2 berém och 1 forslag

3.3.17 Namnden ska fa information om elever som ej fullféljer sina gymnasiestudier
Kommentar:

Namnden fortsatter félja uppdraget 2020.

3.3.18 BUK ska folja FN:s konvention for barnens rattigheter

Kommentar:

Status

o
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Titel Status

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.19 BUK ska séakerstalla att all information som ar riktad till alimé@nheten skall vara

lattillgénglig och begriplig for den enskilde
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.20 Informera ndmnden om verksamheten pa NUM
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen. Nykdpings ungdomsmottagning gjorde redovisning pa namndens
sammantrade 2019-10-01.

3.3.21 BUK informerar namnden om arbetet inom ramen fér Ungdomens Hus, KK17/78
Kommentar:

Under 2019 har det inte funnits nagot att rapportera.

3.3.22 Ansvara for avtalen avseende Riksidrottsgymnasiet - kanot
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.23 Administrera Nykopings kommuns antagningsorganisation fér gymnasieutbildningar (Skollagen
2010:800, 15 kap. 14 §).

Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.24 Administrera riktade satsningar.
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.25 Administrera riktade satsningar.
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.26 Administrera riktade satsningar.
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.
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3.3.27 Skyndsamt genomféra inledande bedomning av nyanlénda elevers kunskaper. °
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.28 Ha en langsiktig planering for kartlaggning av och den fortsatta utbildningen for °

nyanladnda elever
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.29 Ha en langsiktig planering for kartlaggning av och den fortsatta utbildningen for °

nyanldnda elever
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.

3.3.30 Ha en langsiktig planering for kartlaggning av och den fortsatta utbildningen for °

nyanldnda elever
Kommentar:

Uppdraget utfort enligt bestallningen.
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Malomrade: Hallbar Ekonomi

-

Forbattringsuppdrag KF

5.1.3 Sakerstall att alla ndmnder och verksamheter haller budget (KS) O >

Kommentar:

Barn- och ungdomsnamndens resultat 2019 jamfért med budget visar — 38 mnkr. Orsakerna kan delas upp i tre grupper,

prognosavvikelse, budgetregistrering och dvergang till ny hantering av tilldaggsbelopp.

Prognosavvikelsen handlar dels om lagre intékter i form av foraldraavgifter, fler barn i férskola, hdgre kostnad for kdp av

annan huvudman samt en hdgre kostnad fér modersmalsundervisning. Totalt handlar prognosavvikelsen om — 18 mnkr.

Budgetregistreringen visar en avvikelse pa — 7 mnkr som &r kopplad till den pott som anvants till SALSA-tilldgg. Berakningen

byggde pa en stdrre pott &n vad som registrerats i budgeten.

Nar det galler tillaggsbelopp sa fanns det ett antal beslut som gallde lasaret 2018/2019 men dessa fanns inte med i
budgeten. Dessutom har beslutade tillaggsbelopp till fristdende verksamheter varit stdrre an budgeterat. Total handlar det

om ca -10 mnkr.

| november gjorde Kommunsfastigheter en reglering av hyreskostnaden 2019 for skollokaler. Detta innebar att ersattning i
form av grundbelopp och lokalkostnad fran namnden till division Barn Utbildning Kultur har varit for hog 2019. Utifran
principen att fristdende verksamheter ska erséttas pa lika villkor beslutade namnden 2019-10-12 att rakna ner ersattning till
fristdende verksamheter for 2019 och att detta skulle regleras pa den aterstaende utbetalningen i december 2019. Mot
bakgrunden att flera fristdende verksamheter har dverklagat namndens beslut har motsvarande belopp reserverats och finns

med i nAmndens resultat.

Infér 2020 har namnden i dialog med BUK fokuserat pa volymerna sa att prognosavvikelsen ska minimeras.
Budgetregistreringen har kontrollerats infor 2020 sa att den felkallan i resultatet minimeras. Nar det galler tillaggsbelopp
inklusive ersattning for modersmalsundervisning sa finns det inte nagra gamla fattade beslut kvar utan nu ska prognosen

stamma battre.
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Indikator

5.1.3 Sakerstill att alla ndmnder och verksamheter haller budget (KS)

Budgetavvikelse namnder och divisioner, -38.0 0.0 O >

mnkr

Arets ekonomiska resultat, tkr

Intékter 97 834 92 648 -5 186 78 679 13970 17.8%

Kostnader -1405 834 -1439 115 -33 281 -1142 240 -296 874 26.0%

Utfall jamfort med budget

Barn- och ungdomsnamndens resultat 2019 jamfért med budget visar — 38 mnkr. Orsakerna
kan delas upp i tre grupper, prognosavvikelse, budgetregistrering och évergang till ny
hantering av tillaggsbelopp.

Prognosavvikelsen handlar dels om lagre intakter i form av féraldraavgifter, fler barn i
forskola, hégre kostnad for kbp av annan huvudman samt en hégre kostnad for
modersmalsundervisning. Totalt handlar prognosavvikelsen om — 18 mnkr.

Budgetregistreringen visar en avvikelse pa — 7 mnkr som ar kopplad till den pott som anvants
till SALSA-tillagg. Berakningen byggde pa en storre pott &n vad som registrerats i budgeten.

Nar det galler tillaggsbelopp sa fanns det ett antal beslut som gallde lasaret 2018/2019 men
dessa fanns inte med i budgeten. Dessutom har beslutade tillaggsbelopp till fristaende
verksamheter varit stérre an budgeterat. Total handlar det om ca -10 mnkr.

I november gjorde Kommunsfastigheter en reglering av hyreskostnaden 2019 for skollokaler.
Detta innebar att ersattning i form av grundbelopp och lokalkostnad fran namnden till division
Barn Utbildning Kultur har varit for hog 2019. Utifran principen att fristdende verksamheter
ska ersattas pa lika villkor beslutade ndmnden 2019-10-12 att rdkna ner ersattning till
fristdende verksamheter for 2019 och att detta skulle regleras pa den aterstaende
utbetalningen i december 2019. Mot bakgrunden att flera fristdende verksamheter har
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overklagat namndens beslut har motsvarande belopp reserverats och finns med i namndens
resultat.

Infér 2020 har namnden i dialog med BUK fokuserat volymerna sa att prognosavvikelsen ska
minimeras. Budgetregistreringen har kontrollerats infér 2020 sa att den felkallan i resultatet
minimeras. Nar det galler tillaggsbelopp inklusive ersattning for modersmalsundervisning sa
finns det inte nagra gamla fattade beslut kvar utan nu ska prognosen stdmma battre.

Utfall jamfort med foregaende ar

Ar 2018 redovisade Barn- och ungdomsnamnden en negativ avvikelse pa - 42 mnkr jamfort
med budget. Arets avvikelse visar - 38 mnkr, en reducering motsvarande 10% &ven om
namndens ansvarsomrade utOkats med att &ven omfatta gymnasieverksamhet.

Arets handelser och aktiviteter

Internkontroll

Barn- och ungdomsnamnden beslutade 2019-02-06, § 7, om en intern kontrollplan for 2019.
Planen omfattade tva kontrollomraden, Bestéllning av verksamhet dar hot- och riskmomentet
var att namndens bestallda kvalitetsnivaer inte till fullo levereras av utféraren och Delegation
dar brister avseende det delegerade uppdraget om arbetet med krankande behandling var
ett hot- och riskmoment.

Kontrollomradet Bestallning av verksamhet har visat en avvikelse genom att aterkopplingen
fran division Barn Utbildning Kultur inte foljt den plan, i form av ett arshjul, som var inskriven i
verksamhetsbestallningen for 2019. Namnden kommer att f& underlag avseende
uppfdljningen av malomradena Normer, varden och inflytande samt Kunskaper, utveckling
och larande infér ndmndens beslut om verksamhetsberattelse 2019.

Kontrollomradet Delegation har foljts upp genom att redovisning av BUK:s arbete redovisats
pa ndamndsammantraden. Inga avvikelser har framkommit.

Forvantad utveckling

Kommentar:

Barn- och ungdomsnamnden kommer att utveckla modellen fér volymbaserad ersattning for
att sakerstalla att nivderna ar de ratta. Regelbunden ekonomisk redovisning fran division
Barn, utbildning och kultur kommer att genomféras 2020.

For att underlatta uppféljningen och kunna géra battre prognoser kommer Barn- och
ungdomsnamnden att budgetera mer pa aktivitetsniva med start 2020.
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Volymer och nyckeltal

Bokslut Budget Volym- Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2019 avvikelse 2018 2017 2016 2015
bokslut -
budget
2019

varav i kommunal verksamhet 2 437 2410 27 2410 2 370 2 342 2 351

varav i fristdende verksamhet

varav i kommunal verksamhet 11 61 -50 20 28 32 32

varav i fristdende verksamhet

varav i kommunal verksamhet 2134 2171 -37 2174 2190 2180 2 151

varav i fristdende verksamhet

varav i kommunal verksamhet 571 565 6 557 554 546 546

varav i fristdende verksamhet

varav i kommunal verksamhet 4494 4 557 -63 4 522 4519 4618 4 490
varav i fristdende verksamhet 1498 1424 1362 1222 1076

varav i kommunal verksamhet 3201 3252 -51 3224 3249 3318 3227
varav i fristdende verksamhet 805 752 53 742 670 576 526

19



#/Nykoping

Bokslut Budget Volym- Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2019 avvikelse 2018 2017 2016 2015
bokslut -
budget
2019
varav i kommunal verksamhet 1293 1305 -12 1298 1270 1300 1263

varav i fristdende verksamhet

varav i 41 42 -1 37 40 36 40

grundsarskoleklass/traningsskola

varav integrerade i grundskola

varav i kommunal verksamhet 1070 1064 6 1082 1093 1067 960
varav i fristdende verksamhet 932 876 811 834
Forskola, kostn/inskrivet barn, kr 153 800 146 800 140 000 141 900
Pedagogisk omsorg, 42 900 85 800 99 500 101 900

kostnad/inskrivet barn, kr

Fritidshem, kostnad/inskrivet 51 900 48 600 46 000 44 400
barn, kr

Forskoleklass, kostnad/elev, kr 52 000 44 900 45 200 43 900
Grundskola, kostnad/elev, kr 114 700 105 800 96 900 96 900
Gymnasieskola, kostnad/elev kr 130 000 122 400 112 200 121 300
Gymnasiesarksola, kostnad/elev 614 300 547 200 521 700 462 000
kr
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Analys av utfall volymer och nyckeltal 2019
Jamfort med budget

Volymforflyttningar har skett fran kommunal regi fristdende, framst inom grundskolan 1-6. En
forklaring ar att en fristdende grundskola 6-9 startade sin verksamhet hosten 2019.

Volymdifferensen inom férskolan var totalt +40 jamfért med budget vilket ar forklarar en stor
del av den ekonomiska negativa avvikelsen jamfért med budget.

Utfall jamfort med foregaende ar

Precis som tidigare ar har den negativa ekonomiska avvikelsen till stor del berott pa
volymavvikelser jamfort med budget. Prognosarbete ar ett fokusomrade fér namnden 2020.
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Bilaga

Resultat per verksamhet, tkr

Verksamhet

Namnd

Forskola

Fritidshem

Annan pedagogisk

verksamhet

Forskoleklass

Grundskola

Grundsarskola

Gymnasieskola

Gymnasiesarskola

Summa BUN

Budget
2019

-1 959

-347 290

-93 152

-5 235

-33 897

-5658 575

-22 544

-230 614

-14 734

-1 308 000

Utfall jamfort med budget

Utfall
2019

-1873

-358 664

-96 028

-4 973

-35018

-583 431

-22 620

-229 127

-14 734

-1 346 466

Avv Budget
2019

86

-11 374

-2 876

262

-1121

-24 856

1487

-38 466

Utfall
2018

-1.807

-346 944

-100 029

-5 220

-30 993

-657 765

-20 799

-1 063 561

Utf 2019
jmf 2018

-66

-11720

4002

247

-4 025

-25 666

-1 821

-229 127

-14 734

-282 905

Prognos
delar 2019

-1 959

-355 081

-93 022

-5 178

-34 229

-574 720

-22 544

-230 614

-14 734

-1 332 081

Lagre intakter an budgeterat inom forskola samt fler barn an prognosen férklarar férskolans
negativa avvikelse mot budget. Hogre utbetald SALSA-pott samt hogre utbetalda
tillaggsbelopp forklarar grundskolans negativa avvikelse mot budget.

Utfall jamfort med foregaende ar

Utfallet 2019 for forskola och grundskola ar i paritet med 2018. Daremot har utfallet for

fritidshem gatt at fel hall och dar ser man en negativ avvikelse 2019. Utfallet for forskoleklass

2019 har forbattrats jamfort med 2018. Orsakerna till dessa foérandringar ar svara att

analysera men precis som 2019 var orsakerna 2018 volymokningar samt hogre kostnader for

tillaggsbelopp.

Gymnasieutbildning ar en ny verksamhet fér barn- och ungdomsnamnden 2019 men jamfort
med 2018 ligger utfallet pa motsvarande niva.

Utfall jamfort med prognos i delarsrapport

Utfallet 2019 jamfort med delar 2019 skiljer sig framst genom att avrakningar med division

Barn Utbildning Kultur avseende modersmalsundervisning och lokalkostnader inte fanns med
i berékningen infor delaret.
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN19/2

Kvalitetsgruppens arsredovisning 2019

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Syftet ar att sdkerstalla verksamhetens
kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra
skolforfattningar. Huvudmannen ska, som ytterst ansvarig for genomférandet
av utbildningen, aven se till att det finns férutsattningar att bedriva ett
kvalitetsarbete pa enhetsniva.

Namndens kvalitetsgrupp reflekterar ur ett nAmndperspektiv, det som
namnden har mandat att géra och kan bidra med. Produktionens
kvalitetsuppféljning har fokus pa sitt inre arbete och planerar och genomfér
atgarder som de har mandat for.

Kvalitetsgruppen har utifran dialogméten med produktionen gjort reflektioner.
Namnden studerar dessa och har stéd av dem i sin verksamhetsplanering
och bestallning.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga "Kvalitetsgruppens arsredovisning 2019, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-02-20, till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Tina Kraft Datum BUN19/2
2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Kvalitetsgruppens arsredovisning 2019

Sammanfattning

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Syftet ar att sakerstalla verksamhetens
kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra
skolférfattningar. Huvudmannen ska, som ytterst ansvarig fér genomférandet
av utbildningen, aven se till att det finns férutsattningar att bedriva ett
kvalitetsarbete pa enhetsniva.

Namndens kvalitetsgrupp reflekterar ur ett nAmndperspektiv, det som
namnden har mandat att gora och kan bidra med. Produktionens
kvalitetsuppféljning har fokus pa sitt inre arbete och planerar och genomfér
atgarder som de har mandat for.

Kvalitetsgruppen har utifran dialogméten med produktionen gjort reflektioner.
Namnden studerar dessa och har stdd av dem i sin verksamhetsplanering och
bestallning.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning U
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt [
prévningen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr BUN19/2 22

att Iagga "Kvalitetsgruppens arsredovisning 2019”, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-02-20, till handlingarna

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteman

Beslut till:

EF_skapat_Repeat
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Inledning

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa forskole- och skolenhetsniva. Syftet ar att sakerstalla
verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och
andra skolforfattningar. Huvudmannen ska, som ytterst ansvarig fér genomférandet
av utbildningen, aven se till att det finns férutsattningar att bedriva ett kvalitetsarbete
pa enhetsniva.

Namndens kvalitetsgrupp reflekterar ur ett ndAmndperspektiv, det som namnden har
mandat att géra och kan bidra med. Produktionens kvalitetsuppfdljning har fokus pa
sitt inre arbete och planerar och genomfér atgarder som de har mandat for.

Kvalitetsgruppens reflektioner ger stdd till ndmndens verksamhetsplanering och
bestallning. Den processen pagar parallellt med kvalitetsgruppens.

Arsplanering

Kvalitetsgruppen har foljt verksamheten enligt ett arshjul framtaget i samverkan med
produktionen. Utgangspunkten i analyserna ar resultat och nyckeltal som finns for
verksamheten. Det innebar att uppfoljning och analys dels ar en fortsattning pa
forgaende ars resultat och dels utgar fran innevarande ars resultat.

Utgangspunkter for det systematiska kvalitetsarbetet har varit nationella mal och
kunskapsmal. Kvalitetsgruppens méten ar genomférda som dialogméten med
representanter for produktionen. Tema for dialogmaéten har f6ljt huvudmannens
arshjul for systematisk kvalitetsuppféljning och produktionsledningen har planerat
genomférandet.

¢ De nationella malomradena ar:

o Overgang, samverkan och omvarld

e Kunskap, utveckling och larande

e Normer, varden och inflytande

e Utbildningsval, arbete och samhallsliv (gymnasiet)

Arscykeln for systematisk kvalitetsuppféljning, med dess form fér kvalitetsrapporter,
tillampas for forsta gangen i sin helhet under 2018.

Kvalitetsrapporter med muntliga presentationer ar redovisade pa dialogméten och
som beslutsarenden pa namndsammantrade. Tonvikten i presentationerna bor ligga
pa verksamhetens analys och atgarder, nagot som ocksa atgardades infor
redovisning av det for aret sista nationella malomradet "Normer, varden och
inflytande”.

Verksamhetens forbattringsarbete bor resultera i att andelen medarbetare som
uppfattar att inriktningen pa enhetens arbete ar sadant att man nar de nationella
malen inom malomradet har 6kat vid uppféljning 2020.
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Forskola

Sammanfattning ”Overgang och samverkan”
Riktlinjer
Forskollédrare ska ansvara for att utvecklingssamtalets innehall, utformning och

genomférande 6verensstammer med de nationella malen och att vardnadshavare
ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och
hemmen, vara tydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen for att skapa
forutsattningar for barns och vardnadshavares majligheter till inflytande, fora
fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
larande samt genomféra utvecklingssamtal, och halla sig informerade om barns
personliga omstandigheter med respekt for barnens integritet.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att utveckla formerna for samarbete mellan
forskolan och vardnadshavare och informera dem om férskolans mal och satt att
arbeta.

Resultat av arbetet med tidigare forbattringsomraden:

Manga vikarier &r inne i verksamheten (2018)

Tva vikarieutbildningar genomférda, med fortsattning hdsten 2019. Ny modell for
rekrytering av vikarier ger kvalitetsh6jning. Omradesindelning av vikarier genomférs
under hosten 2019.

Kunskap om vardnadshavares mdjlighet till delaktighet brister (2018)

Okad kunskap, mangfald av forum. Tydligare mélfokus och koppling till laroplanen.
Foraldraenkaten besvarades av 66% (jmf med 46% aret innan).

Samverkan med skolan kring mal och innehéll (2018)

Forum fér samverkan — rektorer, foérskolechefer, larare och férskollarare. Méten
kring mal och innehall bl a utifran "Iaslyftet" och "atgardsgarantin" (Lasaskriva-
rakna-kartlaggning). Gemensam 6vergangsplan. Gemensam sprakplan och
Nybygget aven for férskoleklass — genomférs hésten 2019.

Forutsattningar som paverkar:

Kompetent personal med forskollarare. Pedagogtathet och vikarietillgang vid
sjukfranvaro, for att kunna organisera och méta vardnadshavare och mottagande
skolor.

Samverkan mellan férskola och férskoleklass/fritidshem underlattas genom
omradeskoppling for rektorer i forskola och férskoleklass/fritidshem.

Plattform saknas for kommunikation med vardnadshavare.
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Framgangsfaktorer:

Central 6vergangsplan som ger stdd for planering och tydlighet i struktur, pa vag
mot likvardighet. Har ocksa bidragit till diskussioner om innehall i férskolans och
skolans arbete.

God relation med vardnadshavare skapas genom olika kreativa motesformer for
vardnadshavare, blogg, manadsbrev, info-tavlor och dokumentationer. Foraldramdote
i juni, infor start i host. Foraldraaktiviteter kopplade till I&slyftet har skapat
engagemang hos vardnadshavarna.

Samarbeten med forskoleklass och fritidshem, genom kollegialt larande och
motesplatser som skapar samsyn. Samarbete forskola-fritids, till exempel
gemensam Oppning och stangning.

Forbattringsomraden:

Utveckla tydligheten kring vardnadshavares majligheter till delaktighet.

Omradesindelning av vikarier och fortsatta insatser kring utbildning och rekrytering
av vikarier.

Omradesindelning med tydlig koppling mellan férskolor och F-6 skolor.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Blir intressant att félja utvecklingen som grundar sig i omradesorganisationen.
Tydligare omradestillhérighet kan skapa en stark och kontinuerlig
vikarieorganisation, tatare kontakter mellan rektorer i férskola och forskoleklass kan
skapa mer stabila 6vergangar i kombination med en gemensam 6vergangsplan.
Fortsatt utveckling behdvs angadende vardnadshavares delaktighet. Kreativt
tankande kring i vilka olika forum och aktiviteter man kan métas, kravs for att 6ka
medvetenheten och sakerstalla att information nar bade fram och tillbaka, samt att
Oka svarsfrekvensen pa foraldraenkaten ytterligare.

Sammanfattning "Omsorg, utveckling och larande”
Identifierade styrkor

Laslyftet

Mindre grupper/pedagogpar
Medvetet ledarskap
Reflektion for utveckling
Kompetenta pedagoger

Identifierade problem

Modersmal/flersprakighet
Digitalisering - likvardighet
Vardegrund
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Mojligheter

Hoég kompetens och erfarenhet.
Statsbidrag for sprakutveckling.

Stort intresse for arbete med digitalisering.
Beprévad utbildning for vikarier.

Hinder

HOg personalomsattning (25%).

Bristande kompetens (outbildade, vikarier).

Forutsattningar for forskollarares uppdrag, grundbemanning/vikarier, antal
barn/pedagog, sjukskrivningstal.

Planerade insatser for utveckling

Ny SKA-mall med fokus pa problem och orsaker.
2-arig kompetensutvecklingsplan utifran Lpf618.
Gemensam digitaliseringsplan.

Laslyftet.

Organisationsférandring med tydligare styrning och ledning och fokus pa
likvardighet.

Ateruppta vikarieutbildning.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Tydlig prioritering att skapa likvardiga férutsattningar pa alla forskolor. Att
sprakutvecklingen sker lika intensivt och malmedvetet 6verallt, enligt de
sprakutvecklingsplaner som nu ar implementerade. Att modersmalet, som ar en
viktig grundsten for ett utvecklat svenskt sprak, erbjuds i ratt omfattning och dar det
behovs.

Vi ser mojligheter med att bemanningen dimensioneras utifran verklig
belaggningsgrad pa respektive forskola, tydligast vid 6ppning och stangning, for att
anvanda resurser dar dom bast behdvs och ge personalen rimliga forutsattningar i
sitt uppdrag. Bér minska risken fér sjukskrivning och oénskad personalomsattning,
som i sin tur starker trygghet och kvalité for eleverna pa forskolorna.

Sammanfattning, Normer, varden och inflytande
Identifierade styrkor

Mindre barngrupper.
Utvecklingsstodjande férhallningssatt.

Projekterande arbetssatt.

7/22
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Identifierade problem

Bristande likvardighet mellan férskolor.

Systematiskt kvalitetsarbete.

Vardegrundsuppdraget.

Moijligheter

Hoég kompetens och erfarenhet.

Statsbidrag foér mindre barngrupper

Beprévad utbildning for vikarier.

Samarbete med specialpedagoger inom Centrala Barn- och elevhalsan.
Aktuella planer mot diskriminering och krankande behandling pa alla forskolor.
Hinder

Ho6g personalomsattning (25%)

Bristande kompetens (outbildade, vikarier)

Grundbemanning/vikarier, antal barn/pedagog, sjukskrivningstal, arbetsmiljéfaktorer.

Planerade insatser for utveckling

Ny SKA-mall med fokus pa problem och orsaker.
2-arig kompetensutvecklingsplan utifran Lpf618.
Kollegialt larande/natverk utifran roller och uppdrag.

Organisationsférandring med tydligare styrning och ledning och fokus pa
likvardighet.

Kompetensutveckling om Barnkonventionen fér all personal i férskolorna.

Ateruppta vikarieutbildning.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Viktigt att klargéra vem som "chefar" direkt under den bitrddande rektorn, nar en
situation kraver snabbt beslut och omedelbar aktivitet vid tillfalle da denne saknas.
Det skapar tydlighet och trygghet i arbetsmiljon, fér spontant uppkomna handelser.
Viktigt ocksa att kunskaperna kring barnkonventionen blir breda och sakerstallda, for
att alltid tas med i berakningen innan vi agerar eller beslutar nagot.
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Forskoleklass, grundskola (F-6) och fritidshem

Sammanfattning ”Overgang och samverkan”
Resultat av arbetet med tidigare forbattringsomraden:

Oka samsyn mellan verksamheter och pedagoger (2018)

Det kollegiala larandet

Fritidslyft

Lar lyft

Samsyn mellan férskola — F-klass har dkat

Omradena har kommit olika langt och arbetar pa olika satt t ex SPSM fortbildning
Teamarbete

Forskola — skola

Klasslarare, @mneslérare och mentorer genomfér uppdraget med elevernas studie-
och yrkesvégledning (2018)

Studie och yrkesvéagledare saknas fortfarande pa F-6. Klasslarare och mentorer
genomfér uppdraget.

Forutsattningar som paverkar:

Brist pa studie- och yrkesvagledare, som ska ge eleverna underlag till val av fortsatt
utbildning.

Skolornas geografiska placering. Eleverna ges olika forutsattningar att ta del av
kultur, arbetsliv och féreningsliv, samt bestka andra verksamheter p g a avstand
och svarigheter med transport.

Framgangsfaktorer:

Gemensam 6vergangsplan i syfte att utveckla och forbattra dvergangen mellan
forskola och forskoleklass, genom ett natverk mellan forskoleklasspedagoger och
forskole pedagoger. Ger tydlighet i hur 6vergangar gar till fér pedagoger, elever och
vardnadshavare. Elever med sarskilda behov kan uppmarksammas och anpassas i
tid.

Elevledda utvecklingssamtal gor att elever "ager” sin kunskap. Ett kreativt exempel
var en "kunskapsfestival" som gav god inblick och samverkan med vardnadshavare.

God samverkan mellan skola och hem ger goda forutsattningar for elevers
utveckling och larande.

Forbattringsomraden:

Skapa ett ars hjul for forskoleklasserna, utbildning i Syv-fragor och en gemensam
Syv-plan, gemensam enkat for F-6, som mater vardnadshavares ndjdhet gallande
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samverkan skola - hem och utveckla motesplatser gallande samverkan och
overgangar mellan F-6 och 7 - 9.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Fortsatt att 6ka naturlig och sjalvklar samverkan mellan pedagoger och rektorer pa
forskola respektive forskoleklass och fritidshem, for att starka likvardigheten i
Oovergangen mellan stadierna. Nar detta fungerar tillfredstallande, kan enskilda
elevers sarskilda behov av stéd uppmarksammas tidigare och ratt resurser sattas in.
Ger 6kade forutsattningar for likvardiga méjligheter till maluppfyllelse, férbattrade
resultat och pa sikt godkanda betyg i ak 6.

Att oka flédet av syv-liknande information pa en évergripande niva redan i tidiga
arskurser, kommer sannolikt att starka elevernas medvetna val av utbildningsvagar i
framtiden. P& skolor dar SYV-funktion saknas, ar det viktigt att ge utsedda larare ratt
forutsattningar att formedla samma budskap. T ex Ung féretagsamhet erbjuder ett
kostnadsfritt spel anpassat for 8k 4—6, som kan vara ett intressant komplement till
denna information. Om geografisk placering av skola ger olika forutsattningar att
I6sa resor och tillganglighet till praktisk insyn i arbetsliv och féreningsliv, kan man
vanda pa ordningen och istdllet ta in dessa i skolarenan.

Sammanfattning "Kunskaper”
Identifierade styrkor

Okad kompetens kring extra anpassningar och sarskilt stéd.

Genomférda insatser inom anpassningar och sarskilt stod har lett till nagot
forbattrade resultat och maluppfyllelse.

Skolorna arbetar med prognoser, resultatanalys samt forbattringsplan.

Sambeddmning och tre-lararsystem ar framgangsfaktorer, pa de skolor dar det
finns,

Framgangsrikt arbete med utarbetad modell for tillgangliga larmiljoer fysiskt,
pedagogiskt och socialt.

Elevhalsoteamen bidrar till att h6ja elevernas resultat och maluppfyllelse samt
studiero genom fungerande SKA-arbete.

Arbetssatt om lagaffektivt bemdtande.

Dar det finns SvA-larare modellerar de lektioner tillsammans med specialpedagog
med fokus pa sprakutvecklande arbetssatt for att forbattra maluppfyllelsen.

Identifierade problem

Skiftande resultat i betyg: . SVA (svenska som andra sprak) och MS (Moderna
sprak)

Resultat NP &k 3: MA (Matematik)

Studiero
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Mojligheter

Hogre kunskap och genomférande av SKA-arbete leder till battre méjligheter att
forbattra elevernas resultat och maluppfyllelse.

Hinder
Utmaning att erbjuda studiehandledning i alla sprak som behovs.
Uppréatthallande av identifierade framgangsfaktorer utifran resursférdelning.

Oro utifran oklart évergripande huvudmannaskap, kopplat till styrning och
resursfordelning.

Ho6g omsattning av rektorer och larare.
SvA-larare och specialpedagoger saknas.

Planerade insatser for utveckling

Utveckla arbetet med tillgangliga larmiljéer fysiskt, pedagogiskt och socialt.
Utbildning i bemdtande och Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Bredda och férdjupa vissa underlag for analys och atgarder.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Vi satter stor tilltro till den pagaende SBS-processen - Samverkan Basta Skola -
som hjalper till att skapa forutsattningar och system for likvardiga
betygsbeddémningar och ékad mdjlighet att forbattra elevernas resultat och
maluppfyllelse. Genom att aktivt och positivt marknadsféra alla de identifierade
styrkorna i sammanfattningen ovan, skapa en storre attraktion for kompetent
personal att soka de tjanster som behdver besattas, samt att de ocksa stannar kvar i
organisationen dver tid.

Elevhalsofragorna har stor betydelse. Pa ett effektivt och héllbart satt, organisera
lokala och centrala kompetensresurser sa att de racker och nar fram till alla. Viktigt
att sprida kunskaper kring t ex NPF och lagaffektivt bemdétande brett och hur olika
larmiljdéer kan I6sa manga utmaningar. For att detta arbete ska bli mer majligt,
behover 6kad och snabbare samverkan ske mellan BUK & DSO, likval som mellan
elevhalsa & BUP. Aven pé centrala nivaer inom kommun och region kan framgangar
nas genom samverkan.

Sammanfattning "Normer, varden och inflytande”
Identifierade styrkor

Skolornas arbete med framjande, férebyggande och trygghetsskapande ar kant hos
medarbetare, elever och vardnadshavare.

Struktur och rutiner nar det galler organisering av trygghetsteam och elevhalsoteam.

Skolorna arbetar med rastaktiviteter, rastvardar och forum dar eleverna deltar i
arbetet kring normer och varden.

Plan mot diskriminering och krankande behandling finns.
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Tydlighet och likhet hur krédnkningar anmals, f6ljs upp och atgardas genom
dokumentation.

Tillgang till en skolpsykolog som har handlett personal och utbildat all personal kring
lagaffektivt bemotande.

Trygghet- och trivselenkater har uppdaterats och analyseras for adekvata atgarder.

Identifierade problem

Skolenkat ak 5 VT-19
Besvarad av 92%
() = riket

Inflytande
Flickor 6,7 (7,0)
Pojkar 6,8 (6,9)

Studiero
Flickor 4,2 (5,0)
Pojkar 4,6 (5,3)

Trygghet
Flickor 7,6 (8,0)
Pojkar 8,2 (8,5)

Forhindra krankningar
Flickor 7,2 (8,0)
Pojkar 7,4 (8,0)

Nykoping ligger under rikssnitt i samtliga resultat.
Storsta avvikelsen galler studiero och forhindra krankningar.
Flickorna nagot lagre resultat an pojkar.

Mojligheter

Strukturerat arbete samt framjande och férebyggande arbete 6kar tryggheten och
minskar antalet krankningar.

Hinder
Bristande likvardighet.

Elevhalsoteam och trygghetsteam finns inte i tillracklig utstrackning pa alla skolor
utifran otillrackliga resurser.

Begransad mojlighet till kamrater aldersmassigt.

Planerade insatser for utveckling

Involvera elever mer i analys av resultat pa trygghetsenkater.

Utveckla arbetet med tillgangliga larmiljoer fysiskt, pedagogiskt och socialt.
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SKUA (skriv- och lasutvecklande arbete) — fér att bredare/djupare méta elevers
behov och kunskapsniva.

Forbattra arbetet med "vardar” i korridorer, vid in- och utgang och pa raster.
Utbildning i NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.)

Utveckla fungerande rutiner vid personalfranvaro.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Det kanns bra att alla skolor och fritidshem nu har planer, dokument och arbetssatt
som stddjer arbetet mot diskriminering och krankningar i skolmiljéon. Om detta kan
innebara att fler upplevda handelser blir rapporterade och uppméarksammade, kan
ocksa fler verkliga och odnskade handelser tydligt hanteras. Det ar oroande att vi pa
alla omraden, ar samre an rikets snitt och vi behéver darfor prioritera detta hogt. |
synnerhet angaende studiero, da det sannolikt har stor paverkan pa bade
skolnarvaro och studieresultat.

Positivt med ambitidst arbete kring rastaktiviteter. Vi bér strdva mot att alla skolor
har tillrackliga resurser for att ha nagon form av trygghetsteam och att ocksa elever,
oavsett pa vilken skola de gar, upplever att de har tillrackligt med kamrater i lamplig
alder for trygghetskansla och social utveckling.

Grundskola 7 -9

Sammanfattning ”Overgang och samverkan”
Resultat av arbetet med tidigare forbattringsomraden:

Behov av att utveckla systematiserade former fér férdldrasamverkan (2018)

En rad insatser under aret har genomforts, t ex besdksveckor i varje arskurs,
inrattande av tjansten praosamordnare och férdjupade strukturella samarbeten
mellan SYV och namnda funktion. Plan lagd fér kompletterande féraldrakvallar med
start HT-19.

Behov av att stdrka kommunikationsbasen gentemot vardnadshavare (2018)

Behovet att fa tillgang till ett enhetligt och en mera verksamhetsanpassad
larplattform kvarstar. Systemfragan ar avgorande for att detta ska kunna utvecklas
brett.

Sténdigt behov av att utveckla évergangar mellan stadier (2018)

Ytterligare fordjupning av befintlig planeringsprocess och samarbete med
avlamnande skolor.

Forutsattningar som paverkar:

Lararens kompetens och undervisningens kvalitet. Kopplingen till studier, samhalle
och yrkesliv ar barande for elevens mojlighet till framtida studie- och yrkesval.

Samverkan med arbetslivet forklarar skolverksamhetens relevans i relation till
framtida studie- och yrkesval.
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Tillgang till SYV och praosamordnare, ger likvardig och kvalitativ studie- och
yrkesvagledning for alla elever.

Framgangsfaktorer:

Professionell relation med vardnadshavare, dar elevens larande och utveckling satts
i fokus.

Framgangsrik modell fér mottagande och skapande av klasser, ger goda
forutsattningar for en likvardig utbildning.

Forbattringsomraden:

Behov av att utveckla systematiserade former for féraldrasamverkan.
Behov av att starka kommunikationsbasen gentemot vardnadshavare.

Standigt behov av att utveckla dvergangar mellan stadier, storst behov just nu ar
overgangen till gymnasiet.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Viktig stravan att skapa system for kommunikation med vardnadshavare, en
utveckling som behdver fortsatta. Betydelsefullt att prao ar tillbaka. Kan vara svart
att hitta relevanta praoplatser, men en férbattrad vardnadshavardialog kan skapa
Oppningar till arbetslivet som gynnar skolan. Samverkan mellan SYV,
praosamordnare och vardnadshavare kan forbattra situationen. Resultatet av detta,
bor bli en mer traffsaker ansdkan till "ratt" gymnasieprogram i framtiden.

Positivt om hogstadieskolans personal kan gora fler besok hos ak 6-elever for att
introducera och géra évergangen till ak 7 tryggare och mer val forberedd. Detta
gynnar aven att felaktiga rykten och myter kring verksamheten pa Nykopings
hdgstadium kan korrigeras och pa sikt forsvinna.

Sammanfattning "Kunskaper”
Identifierade styrkor

Tydlig och stabil styr- och styrkekedja:

En verksamhet — en rektor

En (1) samlad verksamhet:

Gemensam elevhalsa.

Gemensam administration.

Djup och bredd sett till kompetens pa alla nivaer.
Hog grad behdrighet bland larare.

Stabil grund sett till rutiner, riktlinjer, SKA.

Struktur for kollegialt larande och medskapande, bl.a. genom uppdaterad
forstelararorganisation.

Skapat den 2020-02-28
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Identifierade problem

Lag andel gymnasiebehdrighet vissa grupper.
Lagt meritvarde vissa grupper.

Lag andel nar betyg i alla amnen i vissa grupper.
Upplevelse av lag grad studiero bland elever.

Mojligheter

Att fortsatt vara en nationell och internationell féregangare for att moéta alla elever,
oavsett bakgrund eller férutsattningar.

Hinder

Att andelen elever som kraver extraordinara stodinsatser 6kar och att
resurstilldelningen inte star i proportion till identifierade behov.

Ensam aktér inom skolomradet pa hogstadieniva kopplat till integration.

Planerade insatser for utveckling

Ny roll — Lagmentorer — for minskad arbetsbelastning for larare, 6kad
undervisningskvalitet, tryggare miljo.

Ytterligare renodling av chefsroller fér en mera kvalitativ styrning for 6kade
studieresultat.

Utveckla "Arbetsorganisation” och "Utvecklingsorganisation” enligt Hans-Ake Scherp
(lektor i pedagogik) for ett fortsatt fokus pa relevanta utvecklingsbehov.

En tydligare och mer kvalitativ studiehandledning.

Kvalitetsgruppens reflektioner

De beskrivna problemen med laga meritvarden i vissa grupper, bor kompletteras
med belysta styrkor kring de héga meritvardena i vissa andra grupper, som har i
grunden samma tuffa utmaning. Det finns stora framgangar "gémda" i de
summerade nyckeltalen, som ocksa behover belysas. Balans i detta ar viktigt. En
Okad traffsakerhet i fordelningen av salsamedel och hoéjd tillaggsbeloppspott, boér bli
en hjalp att komma tillratta med finansieringen av extraordinara stddinsatser.

Intressant satsning pa den nya organisationen med lagmentorer som gar igang HT-
19, dar larare kan anvandas mer effektivt och dnskat. Ger samtidigt 6kad trygghet
och férbattrade studieresultat. Bra.

Sammanfattning "Normer, varden och inflytande”
Identifierade styrkor

Tydlig och stabil styr- och styrkekedja - "en verksamhet — en rektor"

En (1) samlad verksamhet:

Skapat den 2019-01-22
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Gemensam elevhalsa.

Gemensam administration.

Djup och bredd sett till kompetens pa alla nivaer.
Hog grad behdrighet bland larare.

Stabil grund sett till rutiner, riktlinjer, SKA.

Struktur for kollegialt larande och medskapande, bl.a. genom uppdaterad
forstelararorganisation.

Identifierade problem

For lag andel elever upplever inflytande 6ver undervisningen, studiero och att skolan
forhindrar krankningar.

Mojligheter

Att fortsatt vara en nationell och internationell féregangare for att moéta alla elever,
oavsett bakgrund eller férutsattningar.

Hinder

Att andelen elever som kraver extraordinara stddinsatser 6kar och att
resurstilldelningen inte star i proportion till identifierade behov.

Ensam aktdér inom skolomradet pa hogstadieniva kopplat till integration.

Planerade insatser for utveckling

Ny roll — Lagmentorer — foér minskad arbetsbelastning for larare, 6kad
undervisningskvalitet, tryggare miljo.

Ytterligare renodling av chefsroller for en mera kvalitativ styrning fér 6kade
studieresultat.

Utveckla "Arbetsorganisation” och "Utvecklingsorganisation” enligt Hans- Ake
Scherp (lektor i pedagogik) for ett fortsatt fokus pa relevanta utvecklingsbehov.

En tydligare och mer kvalitativ studiehandledning.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Valdigt mycket samma innehall pa detta omrade om man jamfér med omradet
"resultat". Det som kan dnskas har, ar att arbetet med att 6ka elevernas upplevelse
av studiero intensifieras och att skolans arbete med att férhindra krédnkningar aven
uppfattas av eleverna. Omraden med laga nyckeltal, som behdver férbattras, da
skolnarvaro och resultat bottnar tydligt i just dessa. Daremot har vi valdigt hdga
varden pa elevernas upplevda trygghet i skolarenan - 96% ar riktigt bra.

Skapat den 2020-02-28
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Grundsarskola

Sammanfattning "Kunskaper”

Bedomningen ar att god utveckling hos eleverna som grundar sig i ett aktivt arbete
kring alternativ kommunikation, dar insatser av logoped bidragit till en stor
kompetensutveckling. Utveckling under aret har aven fokuserat pa digitala verktyg
som stod i undervisningen.

Ett utvecklingsomrade som pabdrjats ar att ta fram relevanta underlag att bedéma
kvalitet utifran. Ett samarbete har utvecklats mellan grundsarskolan och
gymnasiesarskolan i syfte att tillsammans komma fram till vad som ska bedémas,
foljas upp och utvarderas inom vara verksamheter.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Det finns en utmaning i att hitta en arena dar all verksamhet inom grundsarskolan,
kan samlas under ett tak pa lang sikt. Skulle underlatta och effektivisera for
verksamheten, samt 6ka tryggheten i rutiner och upplevelser fér eleverna.

Sammanfattning "Normer, varden och inflytande”

Utifran Skolinspektionens granskning 2017/18 har verksamhetens fokus varit ett
malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och maojligheter samt att utveckla sex-
och samlevnadsundervisningen. Inom ramen av detta har verksamheten pa olika
satt undervisat kring normer, varden, delaktighet och sjalvbestdmmande.
Elevhalsoteamet har utvecklat det férebyggande arbetet mot bland annat
kréankningar genom att anvanda sig att Elevhalsomdétet som modell fér det arbetet.
Elevhalsan inom omradet har ocksa arbetat med implementering av
likabehandlingsplanen och tagit fram en elevhalsoplan.

Inom fritidshemsverksamheten arbetas malinriktat med att 6ka elevernas mdjligheter
att styra vilka aktiviteter de vill delta i. Ett utvecklingsomrade utifran vardering i
BRUK (skolverkets skattningsmatris) ar elevernas méjligheter att utveckla sin
formaga att ta ansvar for sina handlingar och for fritidshemmets miljo.

Framgangsfaktorer finns i strukturen fér Elevhalsomotet samt i samverkan med
grundskolans elevhalsa i vissa enskilda elevarenden.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Positivt med fokus pa lika rattigheter och arbetet med 6kad sjalvkansla och
medvetenhet kring sjalvbestammande. Klokt att anvanda elevhalsans kompetens
kring detta.

Gymnasieskola

Sammanfattning ”Utbildningsval, arbete och samhallsliv”
Resultat av arbetet med tidigare forbattringsomraden:

Elever riskerar att inte fa tillgang till likvardiga forutsattningar kopplat till Elevhalsan
(2018)

Skapat den 2019-01-22
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Tydligare férdelning av resurser efter behov, via fortsatt utveckling av centraliserad
elevhalsofunktion.

Otydlighet kring vagledning férsvagar naturliga samarbetsytor mellan mentorer,
larare, SYV och paverkar kvaliteten for eleven. (2018)

SYV-plan fullt implementerad i verksamheten under aret.

Fortsatt behov av att gora vagledning mer individ- och malanpassad Brister i detta
paverkar likvardigheten for varje elev och kan fa stor betydelse for framforallt
nyinvandrade, eller elever med funktionsnedsattning. (2018)

Vi ser en del framsteg kopplat till detta i relation till insatsen "férbattrad studiero”
som under aret bland annat tagit fasta pa 6kad tydlighet kring lektionsramar och
varierad undervisning. Arbetet fortsatter under kommande verksamhetsar kopplat till
fordjupning av omradet “extra anpassning och sarskilt stod”.

Forutsattningar som paverkar:

Samverkan med arbetslivet, hégskola/universitet, vuxenutbildning och folkhdgskola,
satter skolverksamhetens relevans i relation till framtida studie- och yrkesval.

| 6vrigt samma som for 7-9.

Framgangsfaktorer:

Starkt samarbete med larosaten genom VFU, ger utbildningsrelevans och naturlig
koppling mellan skola och framtida larosaten. Svarar mot elevens "varfoér gor vi det
har?”

Kompetensbredd inom SYV, ger 6kade mdjligheter att hitta individuella vagar for
varje elev.

Forbattringsomraden:

Foérdjupad implementering av SYV-plan.
Fordjupade samarbeten med natverk/branscher.
Fortsatt behov av att géra vagledning mer individ-och malanpassad.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Det finns nu en fungerande och likvardig tillgang till elevhalsoresurser och SYV, for
bade gymnasie- och gymnasiesarskolans elever - tillsammans & gemensamt ar en
viktig devis. Har forstarker ocksa det gemensamma arbetet med gymnasieméassan
den kanslan.

Viktigt att eleverna via APL, branschrad, deltagande i UF-program och kontakter
med olika larosaten, far fler och tydligare svar pa varfér gymnasieutbildningen ser ut
som den goér och vad den ska leda till i framtiden. Det kan aldrig bli for mycket
verklighetsférankring kring gymnasiestudierna. Aven lyhoérdheten for olika
branschers aktuella behov pa arbetsmarknaden, kan hjalpa till att féradla innehall
och utbud i gymnasieprogrammen.
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Sammanfattning "Kunskaper”

Identifierade styrkor

Tydlig och stabil styr- och styrkekedja: "En verksamhet — En rektor"

En (1) samlad verksamhet:

Gemensam elevhalsa.

Gemensam administration.

Djup och bredd sett till kompetens pa alla nivaer.
Hog grad behdorighet bland larare.

Stabil grund sett till rutiner, riktlinjer, SKA.

Struktur for kollegialt larande och medskapande, bl.a. genom uppdaterad
forstelararorganisation.

Identifierade problem

Lag genomstrémning pa 3 ar.
Vikande andel elever med behdrighet till hdgskola.
Vikande andel elever som nar examen pa hogskoleférberedande program.

Mojligheter

Mycket positiv trend just nu dar vi ser att resultaten ar pa vag att vanda. Med fortsatt ratt
fokus kring SKA kommer den trenden att starkas ytterligare.

Hinder

Oro utifran oklart 6vergripande huvudmannaskap, kopplat till styrning och
resursfordelning.

Det kommer utifran organisationens storlek ta tid att uppna 6nskade effekter i vissa delar.
Talamod &r ett viktigt ledord.

Planerade insatser for utveckling

SKUA (skriv- och lasutvecklande arbete) — for att bredare/djupare na elever vi annars inte
nar.

Insats for 6kad skolnarvaro, for att narvaro ar en grund foér goda skolresultat.

Utvecklingsplan for anvandning av bedémningsmatriser, for 6kad enighet hos larare/elever
vad som kravs for respektive betygssteg.

Organisation stodinsatser — ”Larcentrum”, starkt mottagande av nya elever,
ankomstsamtal, fér en tydligare samordning kring elever i behov av stéd.

Insats for likvardig bedomning for 6kad kvalitet och rattssakerhet.

Skapat den 2019-01-22
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Fordjupat mentorsarbete inom ramen for Gymnasiesarskolan, for 6kad sjalvkansla hos
eleverna.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Stor tilltro till utfallet av arbetet i SBS-processen. Snabb utveckling har skett, dar
trender har vants och dar framférallt installningen till uppgiften och till elevernas
behov har férandrats at ratt hall. Resultaten har i de flesta nyckeltal forbattrats
nagot. Det finns fortfarande utmaningar i att 6ka narvaron pa skolan, som ju ar en
betydelsefull grund fér goda resultat. Kan uppnas bl a via det ambitiésa arbetet mot
oonskade handelser i form av vald, krankningar och andra incidenter.

Gymnasieskolan har fatt ett sarskilt strukturbidrag, som enligt en uppgjord férdelning
riktas till elever med ett meritvarde under 200 p. Vi ser fram emot en redovisning
och utvardering under VT-20, kring hur dessa medel anvants och vilken effekt de
eventuellt haft.

Sammanfattning "Normer, varden och inflytande”
Identifierade styrkor

Tydlig och stabil styr- och styrkekedja - "en verksamhet — en rektor".

En (1) samlad verksamhet:

Gemensam elevhalsa.

Gemensam administration.

Djup och bredd sett till kompetens pa alla nivaer.
Hog grad behdrighet bland larare.

Stabil grund sett till rutiner, riktlinjer, SKA.

Struktur for kollegialt larande och medskapande, bl.a. genom uppdaterad
forstelararorganisation.

Identifierade problem

For lag andel elever upplever inflytande 6ver undervisningen, studiero och att skolan
forhindrar krankningar.

Mojligheter

Mycket positiv trend just nu dar vi ser att resultaten ar pa vag att vanda. Med fortsatt
ratt fokus kring SKA kommer den trenden att starkas ytterligare.

Hinder

Oro utifran oklart évergripande huvudmannaskap, kopplat till styrning och
resursfordelning.

Det kommer utifran organisationens storlek ta tid att uppna énskade effekter i vissa
delar. Talamod ar ett viktigt ledord.
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Planerade insatser for utveckling

SKUA (skriv och lasutvecklande arbete) — for att bredare/djupare na elever vi annars
inte nar.

Insats for 6kad skolnarvaro, for att narvaro ar en grund for goda skolresultat.

Utvecklingsplan fér anvandning av beddmningsmatriser, foér 6kad enighet hos
larare/elever vad som kravs for respektive betygssteg.

Organisation stddinsatser — "Larcentrum”, starkt mottagande av nya elever,
ankomstsamtal, for en tydligare samordning kring elever i behov av stod.

Insats for likvardig bedémning for 6kad kvalitet och rattssakerhet.

Fordjupat mentorsarbete inom ramen fér Gymnasiesarskolan, for 6kad sjalvkansla
hos eleverna.

Kvalitetsgruppens reflektioner

Sammanfattningen paminner valdigt mycket om beskrivningen kring "kunskaper", sa
det finns ingen storre anledning att reflektera kring detta omrade pa gymnasiet, det
kanns redan gjort. Men man kan aldrig nog betona betydelsen av att ge
gymnasieelever tillrackligt inflytande 6ver undervisningen och méjligheten att tydligt
se vad kunskaperna ska leda till, samt att fler pa sikt upplever att skolan arbetar
framgangsrikt med studiero och att férhindra krankningar.

Grundsarskola

Sammanfattning "Utbildningsval, arbete och samhallsliv”

Gysar har ett val utvecklat samarbete med FIA-verksamheterna. Okad kvalitet
kopplat till ambitionen om en verklighetsnara utbildning.

Kvalitetsgruppens reflektioner
Bra och viktigt.

Sammanfattning "Normer, varden och inflytande”

Identifierade problem
Elevernas sjalvkansla behover forbattras.

Antalet elever pa sarskolan ar for fa for att mata maluppfyllelse.

Pa individuella programmet sétts inga betyg utan eleven har en IUP. Problemet ar
att det inte finns en IUP mall som &r gemensam for alla amnesomraden. Rutin
saknas for hur personalen ska arbeta med elevens individuella utvecklingsplan.

Planerade insatser for utveckling

Skolan lyfter elevernas sjalvkansla och vad de presterar i kurserna. Pa sa satt
kommer eleven att fa en hogre maluppfyllelse och battre sjalvkansla.
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En rutin skapas for hur lararen jobbar med elevens individuella utvecklingsplan.
Malet ar att alla elever har en tydlig IUP som bidrar till den enskilda elevens
utveckling och larande.

Kvalitetsgruppens reflektioner
Viktigt att arbeta med elevernas sjalvkansla och att standardisera en lUP-mall, som
kan ge personalen rutiner for att arbeta med elevernas planer.

Skapat den 2020-02-28
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/27
Dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning

Som myndighet har Barn- och ungdomsnamnden krav pa sig att genom en
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning folja de grundlaggande
bestammelserna om bevarande och gallring som finns i 2 kap 18 §
tryckfrihetsférordningen och i arkivlagen (1990:782). Sveriges kommuner och
regioner (SKR) ger ut rad nar det galler bevarande och gallringsférfarandet.
Namndens nuvarande dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning ar
inaktuell utifran flera aspekter, inte minst ur en organisatorisk synvinkel, och
féljer inte heller de senaste raden fran SKR (Bevara eller gallra: 2, fjarde

upplagan).

Sakkunniga har tillsammans med Informationsforvaltningen i Nykopings
kommun och tjanstepersoner pa division Barn Utbildning Kultur reviderat
namndens dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning utifran gallande
bestammelser, rad och organisatoriska forutsattningar. Dokumenten bifogas
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna forslaget till dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning for
Barn- och ungdomsnamnden enligt bilagor till tjansteskrivelse daterad 2020-
02-19

Beslut till:

Division Barn Utbildning Kultur
Informationsforvaltningen, KLK
Webbredaktér, kansli
Webbredaktor, bestallarkontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden

Dokumenthanteringsplan och Arkivbeskrivning
for Barn- och ungdomsnamnden

Bakgrund

Som myndighet har Barn- och ungdomsnamnden krav pa sig att genom en
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning félja de grundlaggande
bestdmmelserna om bevarande och gallring som finns i 2 kap 18 §
tryckfrihetsférordningen och i arkivlagen (1990:782). Sveriges kommuner och
regioner (SKR) ger ut rad nar det galler bevarande och gallringsférfarandet.
Namndens nuvarande dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning ar
inaktuell utifran flera aspekter, inte minst ur en organisatorisk synvinkel, och
foljer inte heller de senaste raden fran SKR (Bevara eller gallra: 2, fjarde

upplagan).

Sakkunniga har tillsammans med Informationsférvaltningen i Nykopings
kommun och tjanstepersoner pa division Barn, Utbildning, Kultur reviderat
namndens dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning utifran gallande
bestammelser, rad och organisatoriska forutsattningar. Dokumenten bifogas
tjansteskrivelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
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Barn- och ungdomsnamnden Datum

Torbjérn Ekman

Arkivbeskrivning for Barn- och ungdomsnamnden

Myndighet

Barn- och ungdomsnamnden (BUN)

Upprattad

2020-02-14

Historik

De narmast féregaende namnder ar:

- Skolstyrelsen (grundskola, sarskola, musikskola,
skolhalsovard, elevvardsverksamhet)

- Socialndmnden (barnomsorg)

- Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden (UAIN) (gymnasiet)

Tillkomst

1992-01-01

Organisation

Den 1 januari 2019 lyftes gymnasiefragorna over till
Barn- och ungdomsnamnden fran Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsndmnden UAIN, som
upphoérde den 31 december 2018.

Arbetsuppgifter/
verksamhet

Namnden fullgér, jdmte kommunstyrelsen, kommunens
uppgifter inom det offentliga skolvasendet. Namnden
ansvarar for myndighetsbeslut och dvriga
hemkommuns- och huvudmannaskapsfragor som
forekommer inom namndens ansvarsomrade.

Namnden godkanner fristdende férskola, fristdende
fritidshem och annan fristaende pedagogisk
verksamhet. Namnden ger bidrag till dessa samt utévar
tillsyn éver verksamheten. Namnden ger bidrag ocksa
till fristdende grundskola samt fristdende och
landstingskommunala gymnasieskolor.

Ansvarsomraden:
- Forskola
- Annan pedagogisk verksamhet
- Fritidshem
- Forskoleklass
- Grundskola
- Grundsarskola
- Gymnasieskola
- Gymnasiesarskola

Postadress
Nykdpings kommun

Barn- och ungdomsnéamnden

611 83 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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- Elevhalsa for elever i forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola

Viktiga
handlingar

Protokoll, diariefdrda handlingar

Sokingangar

Diariet, arkivforteckning

IT-system Platina, Procapita, PMO
Specifik Skollag (2010:800)
lagstiftning Skolférordning (2011:185)
Laroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet
(Lgr11, reviderad 2018)
Laroplan fér grundsarskolan (Lsar11)
Gymnasieférordningen (2010:2039)
Laroplan fér gymnasieskolan
Laroplan gymnasiesarskolan
Sekretess Individ- och personarenden med hanvisning till OSL
Gallrings- Se namndens gallande dokumenthanteringsplan

bestammelser

Dokument-
hanteringsplan

Se namndens gallande dokumenthanteringsplan

Arkivansvarig

Ordférande

Sociala medier

Facebook, Twitter

Person-
uppgiftsombud

Se namndens beslut

Kopia pa beslutad arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan ska skickas till

Stadsarkivet

Skapat den
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Namnd: Barn- och ungdomsnamnden (BUN)

Verksambhet: Styrelse/namnd, Centrala barn- och elevhalsan (Resursteamet), férskolan och pedagogisk omsorg, fritidshem, grundskola,
grundsarskola

Beslutad den
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Beslutad den
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Dokumenthanteringsplan

Barn och ungdomsnamndens handlingar

Serie

Handlingsslag

Anmalningsarenden

Ansodkan/utredningar och
beslut om att fa bedriva
verksamhet inom peda-
gogisk omsorg

Ansdkningar och beslut
fran Skolverket

Avtal med enskilda som
bedriver forskoleverk-
samhet

Beslut om undervisning
av annan an larare = t.ex
undervisning av féraldrar
hemma

Beslut om upptagnings-
omraden

Delegationsbeslut

Verksamhet/
process

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-

tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Medium/
Databarare

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Arkivlaggning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-

merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

5ar

5ar

5ar

5ar

5ar

4/49

Anmarkning

Fran Skolinspektionen/Elev-
ombud

Hanteras av Enheten for In-
formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for In-

formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsforvaltning.

Beslutad den
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Handlingsslag

Diarieforda handlingar

Diarielista

Dokumenthanteringsplan

Handlingar rérande bi-
drag till enskilda som be-
driver forskoleverksam-
het och skolbarnomsorg

Handlingar rérande bi-
drag till fristdende skolor

Handlingar rérande kom-
munens tillsyn éver en-
skilda som bedriver for-
skoleverksamhet och
skolbarnomsorg

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Administra-
tion/registrator

Medium/
Databarare

Digialt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/Papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Arkivlaggning

Diarienum-
merordning

Kronologiskt

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

5ar

5ar

5ar

5ar

5/49

Anmarkning

Hanteras av Enheten for In-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for In-
formationsforvaltning. Diarie-
listan skrivs ut en gang per ar
och omfattar de diarieforda
arendena under aret och ska
levereras tillsammans med de
diarieférda handlingarna.

Hanteras av Enheten for In-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for in-
formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for in-
formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for in-
formationsforvaltning.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Kallelser till sammantra-
den

Korrespondens av tillfal-
lig betydelse

Namndens detaljbudget
Organisationsplaner och
organisationsscheman

Postlista

Protokoll namnd

Statsbidragsansokningar
och rekvisitioner

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Namnd/sekre-
tariatet

Respektive
enhet

Namnd

Administra-
tion/registrator

Registrator

Namnd/sekre-
tariat

Namnd/

divisionskon-
toret

Medium/
Databarare

Digitalt Pla-
tina/papper

Digitalt/
papper

Digitalt/
papper

Digitalt Pla-
tina/papper

Platina

Digitalt i
Platina/
Papper

Digitalt/
papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Kronologiskt

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Gallrings-  Till Stads-
frister arkiv
Bevaras 5ar

Vid inaktu-

alitet

Bevaras 5ar
Bevaras 5ar

2 ar -

Bevaras 5ar

10 ar -

6/49

Anmarkning

Hanteras av Enheten for In-
formationsforvaltning.

De fungerar som register till
protokollen och ska arkiveras
ihop med protokollen.

Cirkular, rutinkorrespondens,

kursinbjudningar, interna med-
delanden m m.

Hanteras av Enheten for in-
formationsforvaltning.

Hanteras av Enheten for in-
formationsfoérvaltning.

Hanteras av Enheten for in-
formationsforvaltning.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Uppgifter om bidragskri-
terier

Arsberattelse/verksam-
hetsberattelse

Overenskommelser om
interkommunal ersattning

Overklaganden, beslut
och handlingar

Ovriga handlingar ré-
rande debitering och
kontroll av interkommu-
nal ersattning

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Namnd

Namnd

Namnd

Namnd

Namnd

Medium/
Databarare

Digitalt i
Platina/
papper

Digitalt i
Platina/pap-
per

Digitalt i
Platina/pap-
per

Digitalt i
Platina/pap-
per

Digitalt/
papper

Arkivlaggning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Diarienum-
merordning

Kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

2ar

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

5ar

5ar

7/49

Anmarkning

Hanteras av enheten for In-
formationsforvaltning.

Hanteras av den som fattat
beslut enligt delegationsord-
ningen.

Handlingar rérande tvistearen-

den gallras 2 ar efter det att
arendet avgjorts.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Dokumenthanteringsplan

8/49

Centrala barn- och elevhélsan - CBE (Resursteamet) se aven skolsocial verksamhet gymnasiet nedan

Serie  Handlingsslag

F Elevhéalsans medicinska

insatser, EMI-journal

Verksamhet/ = Medium/ Data-  Arkivlagg- Gallrings-
process barare ning frister
CBE Digitalt PMO / Person- Bevaras
Papper nummer-
ordning

Till Stads-
arkiv

3 ar efter
avslutad
skolgang

Anmarkning

Skolhalsovardsjournal, elev-
halsovardsjournal.

| journalen ingér bl.a. remis-
ser, kostintyg, lakarintyg, vac-
cinationstillstand.

Handlingar som inte har gall-
ringsbeslut ska bevaras.

Inskannade dokument ska be-
varas och inte gallras.

Elevhalsovardsjournalerna till-
hor kommunen och originalet
ska arkiveras och levereras till
Stadsarkivet. Originalet far
aldrig éverlamnas till friskola
eller annan kommun.

Elevhalsovardsjournalen ska
arkiveras pa papper, det som
ar inskrivet i EMI ska skrivas
ut och laggas i pappersjourna-
len och pappershandlingar
som skannats in ska aven de
laggas i pappersjournalen.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Frageformular om ett
barns séatt att vara i var-
dagen (Connors frage-
schema)

Forteckning (motsv.)
over barn/elever och
journaler

Handledningskontrakt

Lakarutlatande for vard-
bidrag (Forsakringskas-
san)

Remiss till NPC (lands-
tinget handikapp habilite-

ring)

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/

process

Skollakare
Psykolog

CBE

CBE

CBE

Skollakare
Psykolog

Medium/ Data-
barare

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Arkivlagg-
ning

Person-
nummer-
ordning

Kronolo-
giskt

Person-
nummer-
ordning

Person-
nummer-
ordning

Person-
nummer-
ordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

Efter gym-
nasiet

9/49

Anmarkning

Sparas i akt.

Avser forteckningar (i fére-
kommande fall), som doku-
menterar forflyttningar av jour-
naler mellan olika kommunala
skolor inom Nykopings kom-
mun, eller dverlamnande av
journaler till arkivmyndigheten.
Foérteckningarna ar anvand-
bara vid atersékning av barn-
och skolhalsovardsjournaler.

Sparas i akt.

Sparas i akt.

Sparas i akt.

Beslutad den
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Serie | Handlingsslag

F Skolpsykologjournaler

F Tillbudsrapporter

F Uppdrag till Resurstea-
met

F Uppdragsredovisning

F Utvardering av handled-
ning

F Ovrig utrednings-/kart-

laggningsdokumentation
avseende enskilda ele-
ver

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/

process

CBE

CBE

CBE

CBE

CBE

CBE

Medium/ Data-
barare

Digitalt/papper

Papper

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Digitalt/papper

Digitalt PMO

Arkivlagg-
ning

Person-
nummer-
ordning

Kronolo-
giskt

Person-
nummer-
ordning

Person-
nummer-
ordning

Person-
nummer-
ordning

Person-
nummer-
ordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

Efter gym-
nasiet

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

3 ar efter
avslutad
skolgang

10/49

Anmarkning

Med underlag som t.ex. test-
material.

Skickas in till registrator och
bevaras dar. Kopia pa for-
skola/skola gallras vid inaktua-
litet. Om pappershandlingen
skannas in i EMI sa ska pap-
pershandlingen laggas i pap-
persjournalen och bevaras
dar.

Sparas i akt.

Sparas i akt.

T ex pedagogiska, sensomo-
toriska talutredningar eller ba-
sutredningar kring psykisk
ohalsa.

Beslutad den
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Dokumenthanteringsplan

Gemensamt for forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg, grundskola och grundsarskola

Handlingar som ska arkiveras, arkiveras av respektive verksamhet.

Serie

Handlingsslag

Anmalan till huvudman om
krankningar, trakasserier
och diskriminering

Ansokan om for-
skola/skola fér barn/elever
fran annan kommun samt
for barn/elever till annan
kommun

Barn/elevarenden: Hand-
lingar i barn/elevarenden

Verksamhet/
process

BUK centralt/en-
heterna

Divisionskon-
toret

Registrator

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Abou/Pap-
per

Digitalt i
Platina/
Papper

Papper
Platina

Arkivlaggning

Kronologiskt

Diarienummer-

ordning

Diarienummer-
ordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

3ar

5ar

5ar

11/49

Anmarkning

Samtliga handlingar i arendet
skrivs ut efter avslut och arki-
veras arsvis pa respektive en-
het.

Intern E-tjanst fr o m 1/1 2020

Gallras ur Abou 1 ar efter att
arendet ar avslutat.

Kan inkomma via Trygghets-
webben forskola/skola, mejl.

Kan innehalla sekretess.

T ex incident pa enheten, kor-
respondens med vardnadsha-
vare/annan med uppgifter va-
sentliga for barn/elev eller
verksamhet.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Diarieférda handlingar

Diarielista

Elevvardsprotokoll (fran
konferenser)

Enkater:

Egenupprattade enkater

Enkater:

Inkommande enkéater

Verksamhet/
process

Registrator

Registrator

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Platina/
papper

Digitalt i
Platina/
papper

Papper
PMO

Papper/
digitalt

Papper/
digitalt

Arkivlaggning

Diarienummer-
ordning

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

5ar

5ar

5ar

3ar

3ar

12/49

Anmarkning

Diarielistan skrivs ut en gang
per ar och omfattar de diarie-
férda arendena under aret
och ska levereras tillsam-
mans med de diarieférda
handlingarna.

Finns i PMO och ska skrivas
ut och laggas i elevakt om det
galler en elev, galler protokol-
let flera elever sa satts det i
parm.

Egenutformade enkater med
svar ska bevaras. Vid omfat-
tande enkater kan samman-
stéllningar av svar bevaras.

Inkommande enkater med
svar ska bevaras.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Handlingar av tillfallig och
ringa betydelse

Handlingar/information om
den egna verksamheten
exempelvis:

- arbetsmiljoplan

- halsoplan

- jamstalldhetsplan

- likabehandlingsplan
- lokala arbetsplaner
- lokala kursplaner

- lokala timplaner

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Medium/
Data-
barare

Arkivlaggning

Papper Kronologiskt

Digitalt i
Platina/
papper

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Inaktualitet

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

5ar

13/49

Anmarkning

Cirkular, rutinkorrespondens,
kursinbjudningar, interna
meddelanden m m.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag
process

Handlingar/information om
den egna verksamheten
exempelvis:

skola/skola

- fotografier

-informationsblad/broschy-
rer

- lokala ordningsregler

- planeringskalendrar som
dokumenterar egna verk-
samheten

- rutiner

- systematiskt kvalitetsar-
bete

- kvalitetsredovisning
- sarskilda insatser

- veckobrev

- arshjul

Inkommande skrivelser
diarieférda

Registrator

Verksamhet/

Respektive for-

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Gallrings-
frister

Arkivlaggning

Digitalt i
Platina/
papper

Lasarsvis Bevaras

Digitalt i
Platina/
papper

Diarienummer- | Bevaras

ordning

Till Stadsar-
kiv

5ar

5ar

14/49

Anmarkning

Fotografier som belyser den
egna verksamheten, ar det
fotografier pa barn ska det
finnas en samtyckesblankett.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Premier/stipendier: For-
teckning éver férdelning
av premier och stipendier

Premier/stipendier: Hand-
lingar rérande férdelning
och redovisning av pre-
mier och stipendier

Premier/stipendier: Ur-
kund, stadgar med villkor
for premier och stipendier

Premier/stipendier: arsre-
dovisning rérande utbetal-
ning av fondmedel

Protokoll fran APT, sam-
verkan som bero6r den
egna verksamheten

Protokoll fran klassrad och
andra sammankomster
om pedagogiska fragor el-
ler elevhalsa

Verksamhet/
process

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Divisionskon-
toret

Divisionskon-
toret

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Papper

Papper

Papper

Digitalt i
Platina/
papper

Papper

Papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Diarienummer-
ordning

Lasarsvis
Kronologiskt

Lasarsvis
Kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

3ar

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

5ar

Se anm

5ar

5ar

5ar

15/49

Anmarkning

Under férutsattning att an-
svarsfrinet for aret har bevil-
jats.

Levereras vid urkundens upp-
hérande.

Om uppgifterna inte finns be-
varade i den kommungemen-
samma redovisningen.

T.ex. skola-fritid, skola-na-
ringsliv.

Galler aven minnesanteck-
ningar som fors istéllet for
protokoll.

T.ex. arbetsenhetskonferen-
ser, amneskonferenser,
klasskonferenser, studiekon-
ferenser.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Rapporter, olycksfall/till-

bud

Samtyckesblankett GDPR
(elever)

Skolkurators anteckningar

Skolplaner

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ Medium/
process Data-
barare
Divisionskon- Papper
toret
Respektive for- | Papper
skola/skola
Respektive for- | PMO/Pap-
skola/skola per
Divisionskon- Digitalt/
toret papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Klassvis

Personnum-
merordning

Kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

Vid inaktua-
litet

Bevaras

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

5ar

Efter arskurs
9

5ar

16/49

Anmarkning

Skickas in till registrator och
bevaras dar. Kopia pa for-
skola/skola gallras vid inaktu-
alitet. Om pappershandlingen
skannas in i EMI sa ska pap-
pershandlingen laggas i pap-
persjournalen och bevaras
dar.

For bilder pa webbplats skrivs
avtal med kommunikation.

T.ex. minnesanteckningar
fran samtal, korrespondens
med elever och féraldrar.
Omfattas av sekretess. Laggs
i elevakten i ett forslutet ku-
vert med paskriften “Skolku-
rators anteckningar, sek”.

Overgripande planering.

Beslutad den
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Serie

Handlingsslag

Statistik:

Barn/Elevstatistik — Sta-
tistik, egen upprattad, en-
hetsspecifik

Statistik:

Barn/Elevstatistik — Sta-
tistik, egen upprattad, en-
hetsspecifik som skickas
till andra myndigheter t ex
SCB

Statsbidragsansokningar
och rekvisitioner

Synpunkten, handlingar i

Trygghetswebben for-
skola/skola, handlingar i

Verksamhet/
process

Divisionskon-
toret

Divisionskon-
toret

Namnd/
divisionskontoret

Registrator

Registrator

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Platina

Digitalt i
Platina

Digitalt/
papper

Digitalt
Platina/
papper

Digitalt i
Platina/
papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Diarienummer-
ordning

Diarienummer-
ordning

Gallrings-
frister

Bevaras

Inaktualitet

10 ar

Bevaras

Bevaras

Till Stadsar-
kiv

E-arkivering
efter dver-
enskom-
melse

5ar

5ar

17/49

Anmarkning

Egen upprattad statistik ska
bevaras.

Foérutsattningen for att kunna
gallra vid inaktualitet ar att
statistiken gar att exakt ater-
skapa utan att sammanstall-
ningen behdver goras igen,
annars ska statistiken beva-
ras.

Extern E-tjanst.

Anmalningar, klagomal, be-
rém och forslag.

Extern E-tjanst.

Anmalningar om krankande
behandling, klagomal, berém.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Utdrag ur polisens belast-
ningsregister

Webbplats, webbsidor, so-
ciala medier

Verksamhetsberattelser,
arsberattelser fran varje
forskola/skola

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive for-
skola/skola

Respektive for-
skola/skola

Registrator

Medium/
Data-
barare

Papper

Digitalt

Digitalt i
Platina/
papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Diarienummer-
ordning

Gallrings- Till Stadsar-
frister kiv
Inaktualitet

Bevaras 1ar
Bevaras 5ar

18/49

Anmarkning

Under férutsattning att doku-
mentation finns som visar att
arbetsgivaren tagit del av re-
gisterutdraget.

Arkiveras i NEA, Nykopings
e-arkiv. Verksamheten ansva-
rar for att ta skarmdump/
Odgonblicksbild pa respektive
startsidor. 1 gang varje ar och
vid stdrre forandringar. Kon-
takta Stadsarkivet via funkt-
ionsbrevladan for leveransru-
tin.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Dokumenthanteringsplan

Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Serie

Handlingsslag

Ansokan och beslut om barn
som ar placerade/far placering
i annan kommun

Ansokan och beslut om redu-
cerad avgift

Ansokan och beslut rorande
barn i behov av sarskilt stod,
BIBASS

Ansdkan om plats i férskola,

fritidshem, pedagogisk om-
sorg, allman foérskola, lovplats

Barnschema

Verksamhet/
process

Registrator

Divisions-
kontoret

Registrator

Placerings-
enheten

Placerings-
enheten

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Pla-
tina/Pap-
per

Digitalt i
Platina/
papper

Digitalt i
Platina/
papper

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Arkivlaggning

Diarienummer-
ordning

Diarienummer-
ordning

Diarienummer-
ordning

Kronologiskt

Kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

10 ar

10 ar

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

5ar

19/49

Anmarkning

IKE, interkommunal er-
sattning.

Uppgifter om vistelsetid,
planerad vistelse. Nar
uppgifterna ar inlagda i
Procapita kan papperet
rensas.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Dokumentation pa barn, ska
overlamnas till vardnadsha-
vare nar barnet slutar pa for-
skolan/pedagogisk omsorg

Forteckning over barn i re-

spektive verksamhet

Inkomstanmalan

Manuella réakningar

Narvarolistor pa barnen

Placeringserbjudande och svar

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive for-
skola

Placerings-
enheten

Placerings-
enheten

Placerings-
enheten

Respektive for-
skola/fritidshem

Placerings-
enheten

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Papper

Papper

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Arkivlaggning

Enhetsvis

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Gallrings-
frister

Till vard-
nadsha-
vare nar
barnet slu-
tar

Bevaras

10 ar efter
inkomst-
aret

10 ar

3ar

10 ar

Till Stads-
arkiv

5ar

20/49

Anmarkning

Respektive forskola och
pedagogisk omsorg.

Underlag skickas till eko-
nomi for justering.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Statistik barn

Uppsagning av plats inom for-
skola/pedagogisk omsorg

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Divisionskon-
toret

Placerings-
enheten

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Platina

Digitalt i
Proca-
pita/
papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Omradesvis
kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

10 ar

Till Stads-
arkiv

5ar

21/49

Anmarkning

Belaggningsstatistik.

Beslutad den



Dnr BUN20/27 22/49

Dokumenthanteringsplan

Grundskola och grundsarskola

visning

spektive skola

ordning

Serie  Handlingsslag Verksamhet/ Medium/ Arkivlaggning  Gallrings- Till Stads-  Anmarkning
process Data- frister arkiv
barare
Ansdkan och beslut om att | Respektive Digitalt i Diarienummer- | Bevaras 5ar Kopia i elevakten, kopia
ga om arskurs eller upp- skola/ Platina/ ordning gallras vid inaktualitet.
flyttning till hdgre arskurs Registrator papper
Ansdkan och beslut om Rektor Digitalt i Diarienummer- | Bevaras 5ar Kopia i elevakten, kopia
byte av kommunal grund- Platina/ ordning gallras vid inaktualitet.
skola papper
Anteckningar fran utveckl- = Respektive Papper Vid inaktua- Under forutsattning att
ingssamtal eller liknande skola litet uppgifter for uppféljning
m.m. dokumenterats i t.ex.
atgardsprogram. Doku-
menteras i kommunens
elevplattform.
Beslut om svenska som Respektive Digitalt i Arskursvis Vid inaktua- Kopian i parm ska rensas
andrasprak SVA skola Procapita/ | Klassvis litet bort.
papper
Beslut om sarskild under- | Registrator/ Re- | Papper Diarienummer- | Bevaras 5ar T ex pa sjukhus, hemun-

dervisning.

Kopian i elevakten ska
rensas bort.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Bestallningar av laromedel

Betyg: Betygskataloger

Betyg: Betygskopior pa
betyg for ak 6 varterminen

Betyg: Betygskopior pa
slutbetyg arskurs 9 + kom-
mentarer till de som inte
fatt nagot betyg = F

Betyg: Omprdvning av be-
tyg/tentamen efter som-
marskola satt under betyg-
skatalogen

Byte av basplacerings-
skola

Diagnostiska
prov/kommungemen-
samma prov

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Adm

Respektive
skola

Skolchef

Respektive
skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Digitalt

Digitalt i
Procapita/

Papper

Papper se
ovan

Papper

Papper

Papper
Platina

Papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Arskursvis
Klassvis

Arskursvis
Klassvis

Alfabetiskt

Personnum-
merordning

Diarienummer-
ordning

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Inaktualitet

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

3 ar efter
avslutat sta-
dium

Till Stads-
arkiv

3 ar efter
avslutat
stadium

3 ar efter
avslutat
stadium

3 ar efter
avslutat
stadium

3 ar efter
avslutat
stadium

5ar

23/49

Anmarkning

Laggs tillsammans med
betygskatalogen.

Med rektors underskrift.

Forvaras tillsammans med
betygskatalog.

Kopian i elevakten ska
rensas bort.

Elevldsningar.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Dokumentation om elever
pa fritidshem

Elevakt

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Respektive
skola

Medium/
Data-
barare

Papper

Digitalt
PMO/
papper

Arkivlaggning

Alfabetiskt

Alfabetiskt

Gallrings-
frister

Bevaras i
elevakt

Bevaras

Till Stads-
arkiv

3 efter av-
slutat sta-
dium

3 ar efter
avslutat
stadium

24/49

Anmarkning

Laggs i skolans elevakt

Arskurs F och 9.

| elevakten ingar hand-
lingar som ror den en-
skilde eleven t ex atgards-
program, pedagogisk kart-
laggning, beslut om ledig-
het, anpassad studiegang,
sarskild undervisning/sar-
skild undervisningsgrupp,
protokoll, elevvardskonfe-
renser, olycksfalls-/inci-
dentrapporter, handlingar
rérande arbetsskada
(elev) t ex vid Prao. Doku-
mentation som finns i
PMO ska skrivas ut och
laggas in i elevakten.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Dokumenthanteringsplan

25/49

Serie  Handlingsslag Verksamhet/ Medium/  Arkivlaggning  Gallrings- Till Stads-  Anmarkning
process Data- frister arkiv
barare
F Elevhistorik (elevkort) Respektive Proca- Alfabetiskt Bevaras 3 ar efter | Skrivs ut efter avslutad
skola pita/pap- arskurs 6 | skolgang eller avslutad
per och 9 kommunal skolgang/flyttar
till annan kommun.
A Elevradsprotokoll (férald- | Respektive Papper Kronologiskt Bevaras 5ar
rarad, klassrad, matrad, skola
miljorad m.m.)
- Elevs franvarorapportering = Respektive Edwise Lasarsvis 3 ar efter Franvaro rapporteras in i
skola Procapita | Klassvis avslutat sta- kommunens elevplattform
dium Sparas i Procapita = ogil-
tig franvaro ska finnas
med pa betyget.
F Foto-, elevkataloger Respektive Papper Lasarsvis Bevaras 5ar
skola
- Handlingar ang. studieda- | Respektive Papper Lasarsvis Vid inaktua- | - T ex medgivande fran
gar, utflykter, friluftsdagar, | skola litet vardnadshavare kring del-
teaterbesok etc. tagande.
E Handlingar om disciplindra | Respektive Papper Diarienummer- | Bevaras 5ar T ex avstangning.
atgarder skola Platina ordning

Registrator

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie  Handlingsslag

E Handlingar om undervis-
ningsprojekt av sarskild
och/eller lokal betydelse

- In- och utflyttningshand-
lingar

- Inskrivningsanmalan till
forskoleklass

D Intyg om avgang fran
grundskola

F Klasschema

Verksamhet/
process

Registrator

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Platina/
papper

Papper

Papper

Papper

Papper/
digitlat
Nova
schem

Arkivlaggning

Diarienummer-

ordning

Lasarsvis

Alfabetiskt

Personnum-
merordning

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Bevaras

Vid inaktua-
litet

10 ar

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

5ar

3 ar efter
avslutat
stadium

5ar

26/49

Anmarkning

Blanketter som skickas till
foraldrar pa vag att flytta
till eller fran kommunen.

Gallras nar registrering
gjorts i Procapita.

Beslut om basplacering.
Utfardas om elev avgar
utan slutbetyg. Bor forva-
ras tillsammans med be-

tygskatalog.

Slutgiltigt for varje lasar
och skolenhet.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie  Handlingsslag

D Klasslistor

- Modersmalsundervisning:
anmalan/avanmalan mo-
dersmalsundervisning

- Modersmalsundervisning:
ansoOkan/beslut om studie-
handledning pa moders-
mal

D Modersmalsundervisning:
forteckning Over elever
som fatt modersmalsun-
dervisning och studie-
handledning

F Nationella prov svenska
och svenska som andra-
sprak, elevldsningar samt-
liga delar

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola/

Samordnare

Respektive
skola

Respektive
skola

Medium/
Data-
barare

Papper
Procapita

Procapita

Procapita

Proca-

pita/pap-
per

Papper

Arkivlaggning

Enhetsvis
Klassvis

Personnum-
merordning

Personnum-
merordning

Gruppvis

Lasarsvis

Gallrings- Till Stads-

frister arkiv
Bevaras 5ar
Vid inaktua- | -
litet

Vid inaktua-

litet

Bevaras 5ar
Bevaras 5ar

27149

Anmarkning

Med férandringar under
aret. Bor innehalla uppgif-
ter om skola, lasar, klass-
beteckning, larare, elev-
namn, personnummer och
adress.

Grupplistor finns i kommu-
nens elevplattform.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Nationella prov, elevlds-
ningar i engelska och ma-
tematik

Omdomen om elever:

Elevomdodmen

Omdomen om elever:

Elevomdomen

Omdomen om elever:

Blankett for framatsyf-
tande utveckling

Omdomen om elever:

Blankett for framatsyf-
tande utveckling

Omdomen om elever:

Dokument om kunskapsut-
veckling

Verksamhet/
process

Resp. enhet

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Papper

Papper

Digitalt
Platina

Papper

Digitalt
Platina

Papper

Arkivlaggning

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Gallrings-
frister

Gallras efter
Skolverkets

anvisningar

(provsekre-

tess)

Bevaras

3 ar efter
avslutat sta-
dium

Bevaras

3 ar efter
avslutat sta-
dium

Bevaras

Till Stads-
arkiv

3ar

3ar

3ar

28/49

Anmarkning

Ak 1-5.

Samtliga arskurser. spa-
ras i arende i Platina, gall-
ras nar pappershand-
lingen skickas till arkivet.

F-6 (gr).

F-9 (gr-sar).

Samtliga arskurser. spa-
ras i arende i Platina, gall-

ras nar pappershand-
lingen skickas till arkivet.

Ak 7-9.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Omdomen om elever:

Dokument om kunskapsut-
veckling

Omdomen om elever:

Forbered ditt utvecklings-
samtal

Omdomen om elever:

Forbered ditt utvecklings-
samtal

Placering i sarskild under-
visningsgrupp, anpassad
studiegang, skolplacering:

beslut t ex om placering i
sarskild undervisnings-
grupp, anpassad studie-
gang, skolplacering

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Respektive
skola

Dokumenthanteringsplan

Medium/
Data-
barare

Digitalt i
Platina

Papper

Papper

Digitalt i
Platina/
papper

Arkivlaggning

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Arsvis
Klassvis

Alfabetisk ord-
ning

Gallrings-
frister

3 ar efter
avslutat sta-
dium

Bevaras

3 ar efter
avslutat sta-
dium

Bevaras

Till Stads-
arkiv

3ar

3 ar efter
avslutat
stadium

29/49

Anmarkning

Samtliga arskurser. spa-
ras i arende i Platina, gall-
ras nar pappershand-
lingen skickas till arkivet.

Ak 7-9.

Samtliga arskurser. spa-
ras i arende i Platina, gall-
ras nar pappershand-
lingen skickas till arkivet.

Arkiveras i elevakten.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Placering i sarskild under-
visningsgrupp, anpassad
studiegang, skolplacering:

Overklaganden av beslut

t ex om placering i sarskild
undervisningsgrupp, an-
passad studiegang, skol-
placering

Procapita

Sammanstallningar av re-
sultat fran nationella prov
engelska och matematik

Sammanstallningar éver
resultat i nationella prov i
svenska

Skriftliga tester och prov,
elevlésningar

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Registrator

Systemansvarig

Divisionskon-
toret

Respektive
skola

Respektive
skola

Medium/
Data-
barare

Digitalt i

Platina/
papper

Digitalt i
Platina

Papper
Procapita

Papper

Arkivlaggning

Diarienummer

Kronologiskt

Lasarsvis

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Bevaras

5ar

Bevaras

Vid inaktua-
litet

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

30/49

Anmarkning

Kopia arkiveras i elevak-
ten.

Sarskild utredning kravs
innan gallring kan ske i
Procapita.

Bevaras i e-arkivet, ingar i

statistiken.

Skickas tillsammans med
nationella proven.

Da betyg ar satt och da ti-
den fér omprévning av be-
tyg 16pt ut.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Serie

Handlingsslag

Sprakval

Overenskommelse om t ex
datoranvandning Avtal

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Respektive
skola

Respektive
skola

Medium/
Data-
barare

Papper
Procapita

Papper

Arkivlaggning

Personnum-
merordning

Klassvis

Gallrings-
frister

Vid inaktua-
litet

3ar

Till Stads-
arkiv

Anmarkning

31/49

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Grundsarskola

Serie

Handlingsslag

Beslut om mottagande i
grundsarskola:

Godkannande och medgi-
vande fran vardnadshavare

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Registrator/
Centrala barn-
och elevhalsan

Utredningar infér mottagande:

Medicinsk utredning
Psykologutredning
Pedagogutredning
Social utredning

Nivabedémning 1 — 5

Beslut om inkluderande eller

grundsar
Delegationsanmalan

Overklaganden

Medium/  Arkivlaggning Gallrings-
Data- frister
barare

Platina/ Diarienum- Bevaras
papper merordning

Till Stads-
arkiv

5ar

32/49

Anmarkning

Sekretess.

Beslut om mottagande
kan éverklagas av vard-
nadshavare.

Centrala barn- och
elevhalsan rensar kopi-
orna hos sig innan leve-
rans till Stadsarkivet,
férutom kurators-, psy-
kologanteckningar och
elevvardsprotokoll som
ska vara kvar och arkiv-
eras.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Gymnasium

Se-
rie

Handlingsslag

Anmalningar till respek-
tive larare och medbedd-
mare om provning

AnsoOkan om att anordna
larlingsutbildning

Ansdkningar till prévning
med bilagda handlingar

Betyg fr.o.m. 1997. Be-
tygskatalog samt en
sammanstallning av de
betyg som erhallits vid
skolan for varje elev boér
bevaras. Det ar viktigt att
alla eventuella férkort-
ningar och sifferkoder
forklaras

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

Administration
Nykopings gymna-
sium

Nykopings gymna-
sium

Administration
Nykopings gymna-
sium

Administration
Nykopings gymna-
sium

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-

Lasarsvis

Larsarsvis

Lasarsvis

Lasarsvis

frister

Nar prov-
ning ar slut-
ford
Bevaras
Nar prov-
ning ar slut-

ford

Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

10 ar

Anmarkning

33/49

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-  Handlingsslag
rie
D Betygskataloger i origi-

nal t.o.m. varterminen
1996

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

Administration
Nykopings gymna-
sium

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-

Lasarsvis

frister

Bevaras

Till Stads-
arkiv

10 ar

34/49

Anmarkning

Katalogerna innehaller upp-
gifter om studievag, arskurs,
vid slutford studiekurs av-
gangsbetyg och eventuellt
tidigare avslutade kurser
samt om betyg inte givits i
amnen, skalen for detta.

Om betygskatalog for av-
gangsklass innehaller end-
ast sista arskursens kurser
och amnen, utan anteckning
om tidigare avslutade kur-
ser, ar det av vikt att ter-
minsbetyg bevaras pa elev-
kortets baksida.

Det ar mycket viktigt att alla
eventuella forkortningar och
sifferkoder forklaras.

Beslutad den



Dnr BUN20/27 Dokumenthanteringsplan

Se-  Handlingsslag Verksamhet/ pro- Medium/ Arkivlaggning = Gallrings- Till Stads-

rie cess Databarare frister arkiv

F Dokumentation av lar- Utbildning Papper/ Lasarsvis Bevaras 4 ar
lingsarbetet elektroniskt

F Egenproducerade laro- | forekommande fall = Papper/ Kronologiskt | Bevaras 4 ar
medel hos respektive am- | elektroniskt

nesinstitution

35/49

Anmarkning

Omfattar aven bilagor till be-
tyg som beskriver det utbild-
ningsavsnitt som genom-
forts pa en arbetsplats. Intyg
fran arbets-/praktikplatsen -
om elev avbryter den ar-
betsplatsforlagda delen av
utbildningen ska rektor ut-
farda ett intyg om eleven be-
gar det med uppgifter om
hur stor del av utbildningen
som eleven har genomgatt
och innehallet i den genom-
gang delen av utbildningen.

| den man kompendier, fo-
ton, diabilder, videoinspel-
ningar eller multimediepre-
sentationer ar unika och
produceras pa skolan for att
anvandas i undervisningen
bor ett exemplar av varje
bevaras.

Beslutad den



Dnr BUN20/27 Dokumenthanteringsplan 36/49

Se-  Handlingsslag Verksamhet/ pro- Medium/ Arkivlaggning = Gallrings- Till Stads-  Anmarkning
rie cess Databarare frister arkiv
Egenproducerat inform- | BUK centralt Papper/ Kronologiskt | Bevaras 4 ar Ett exemplar av varje in-

ationsmaterial

Elevkort med uppgift om
persondata, tillval, speci-
alarbete, eventuellt stu-
dieavbrott, terminsbetyg
och andra uppgifter av
betydelse rérande ele-
vens skolgang

Forteckningar éver laro-
medel

Handlingar rérande le-
dighet, sjukdom eller an-
nan franvaro

Administration
Nykopings Gymna-
sium

| forekommande fall
hos respektive am-
nesinstitution

Respektive rektor
samt mentor

elektroniskt

Papper/ Lasarsvis

elektroniskt

Elektro- Kronologiskt
niskt
Papper/ Lasarsvis

elektroniskt

Ersatts med
betygsdo-
kument

Bevaras

Néar elev
slutar sko-
lan

formationsskrift, broschyr el-
ler liknande, som framstallts
inom den egna verksam-
heten. Hemsidor bér i viss
utstrackning bevaras. Av
praktiska skal ar det inte
mojligt att bevara all inform-
ation som tillférs hemsidor,
men minst en gang per ter-
min bdr en kopia av hemsi-
dan (6gonblicksbild) tas ut

pa papper.

Studieavbrott ar delegat-
ionsarende som skickas till
namnden via Platina.

Kan endast harledas via fak-
turalistor.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-  Handlingsslag

rie

F Handlingar rorande utby-
tesstipendiater

B Handlingar som presen-
terar kurser och @mnen
elever kan valja som till-
val, fria aktiviteter, etc.

F Individuella studieplaner

D Klasslistor/ klassforteck-

ningar/
gruppfoérteckningar samt
fotokataloger

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

Administration
Nykopings gymna-
sium

Administration
Nykopings gymna-
sium

Administration
Nykopings gymna-
sium

Administration
Nykopings Gymna-
sium

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/

elektroniskt

Elektro-
niskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-

Lasarsvis

Lasarsvis

Lasarsvis

Lasarsvis

frister

Bevaras

Bevaras

Gallras da
eleven slu-
tar skolan

Bevaras

Till Stads-
arkiv

10 ar

4 ar

4 ar

37/49

Anmarkning

Ett exemplar av skolans bro-
schyr eller motsvarande
som presenterar kurser och
amnen per lasar boér beva-
ras

Sparas per den 15/9 samt
15/2 innevarande ar.

Forteckningar éver elever,
med uppgifter om tillval
(aven specialundervisning
och sarskild undervisning)
som ger en samlad bild av
grupp-sammansattningar,
val m.m. Ovriga férteck-
ningar och listor over elever
som utgoér hjalpmedel i det
I6pande arbetet kan gallras
vid inaktualitet.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-  Handlingsslag

rie

E Korrespondens av tillfal-
lig betydelse

F Korrespondens av tillfal-
lig eller ringa betydelse

F Korrespondens som till-
for arende sakuppgift

F Kvalitetsredovisning som

innehaller en beddémning
av dels i vilkken man ma-
len for utbildningen upp-
natts, dels vilka atgarder
som behdver vidtas om
malen inte har uppnatts

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

BUK centralt

Nykopings gymna-
sium

Nykopings gymna-
sium

BUK-centralt samt
respektive rektor for
overlamnande till
namnden

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-

Lasarsvis

Kronologiskt

Diarienum-
merordning

Lasarsvis
samt pa an-
modan

frister

2ar

1ar

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

4 ar

38/49

Anmarkning

Om det tillfér arende sak-
uppgift ska det bevaras. Se
gallringsbeslut "Gallring av
allmanna handlingar som ar
av tillfallig eller ringa bety-
delse”.

Se gallringsbeslut "Gallring
av allmanna handlingar som
ar av tillféllig eller ringa bety-
delse”.

Korrespondens som tillfér
arende sakuppgift ska diari-
efdras i arendet.

Beslutad den



Dnr BUN20/27 Dokumenthanteringsplan 39/49

Se-  Handlingsslag Verksamhet/ pro- Medium/ Arkivlaggning = Gallrings- Till Stads- = Anmarkning

rie cess Databarare frister arkiv

D Listor eller forteckningar | Administration Papper/ Lasarsvis Se anmark- | - Bor gallras senast vid lasa-
samt dvriga handlingar Nykopings gymna- | elektroniskt ning rets slut. Under forutsattning
som utgdr underlag for sium att elevkort och klasslista
elevregistrering eller ar (motsvarande) med ovan
hjalpmedel i det I6pande angivna uppgifter bevaras.
arbetet T.ex. listor over tillval,

adresser, studieavbrott,
andrat tillval, flyttning.

F Lokala arbetsplaner, Administration Papper/ Lasarsvis/ Bevaras 4 ar Sparas per den 15/9 samt
kurs- eller timplaner. L&- | Nykopings gymna- | elektroniskt @ termin 15/2 innevarande ar.
roplan for gymnasiesko- | sium
lan faststalls av rege-

ringen.

F Lokalt utarbetade kurs- Administration Papper/ Alfabetisk Bevaras Vid inaktu-
planer med kursinnehall = Nykopings gymna- | elektroniskt alitet efter
och betygskriterier sium samt BUK Overgang

centralt till GY-11

F Larlingskontrakt Administration Papper/ Lasarsvis Bevaras 4 ar

Nykopings gymna- | elektroniskt
sium

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-
rie

Handlingsslag

Lépande handlingar och
arbetsmaterial rérande
stéd- och specialunder-
visning samt sarskild
undervisning

Nationella prov, elevlds-
ningar i samtliga amnen
utom svenska

Nationella prov, elevlds-
ningar i svenska

Ordningsstadgor, som
innehaller allmanna fore-
skrifter

Organisationsplaner och
organisationsscheman

Programradsprotokoll

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

Respektive rektor
samt speciallarare

Administration

Administration

BUK centralt

BUK centralt

| forekommande fall
hos respektive rek-
tor

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper

Papper

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-

Alfabetisk

Kronologiskt

Kronologiskt

Lasarsvis

Lasarsvis

Lasarsvis

Till Stads-

frister arkiv

Vid inaktua- | -

litet

5ar -

Bevaras 5ar
Bevaras 4 ar
Bevaras 4 ar
Bevaras 4 ar

40/49

Anmarkning

Gallras 5 ar efter provtill-
fallet, elevldsningar i
svenska bevaras. Aldre
elevlésningar och samman-
stallningar som tidigare be-
varats ska fortsatt bevaras.

Omfattar aven svenska som
andrasprak och svenska for
invandrare.

Organisationsplaner ater-
finns vanligen bland de dia-
rieférda handlingarna. Orga-
nisationsscheman upprattas
vid organisationsdversyner.

Om sadana protokoll eller
minnesanteckningar finns
bér de bevaras pa grund av
forskningsintresse.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-  Handlingsslag

rie

A Protokoll eller minnesan-
teckningar fran lokala
samverkansgrupper
inom skolan/annan av-
gransning, t.ex. skola -
fritid, skola - naringsliv

A Protokoll fran skolkonfe-

renser, klassrad och
elevvardskonferenser,
och andra samman-
komster om pedago-
giska fragor och elev-
vard, t.ex. arbetsenhets-
konferenser, amneskon-
ferenser, klasskonferen-
ser (motsvarande)

A Protokoll och handlingar
fran lokala styrelser, t.ex.
foraldrarad och skolrad

F Resultat av prévning
med anteckning om givet
betyg. Har samma bety-
delse som betygskatalog

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

Nykopings gymna-
sium/
respektive rektor

Nykopings gymna-
sium/
respektive rektor

| forekommande fall
hos respektive rek-
tor

Administration
Nykopings gymna-
sium

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning = Gallrings-
frister
Lasarsvis Bevaras
Lasarsvis Bevaras
Lasarsvis Bevaras
Kronologiskt | Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

4 ar

4 ar

4 ar

41/49

Anmarkning

Kopia lamnas till gymnasie-
chef vid gymnasiesamver-
kan.

Arenden rérande elevvard
forvaras hos elevhalsan.

Interna prévningar administ-
ration Nyképings gymna-
sium + externa provningar
t.o.m. lasaret 08-09. Fr.o.m.
lasaret 09-10 pa Campus
Nykoping.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-
rie

Handlingsslag

Resultat fran prévning

Sammanstallning av pro-
jekt som genomférts un-
der lasaret.

Sammanstallningar av
resultat fran nationella
prov utom svenska

Skolans exemplar av
statistik och rapporter till
Statistiska centralbyran
angaende sarskild
undervisning samt un-
derlag for dessa

Skolkataloger med upp-
gifter om larare och ele-
ver

Specialarbete och pro-
jektarbeten,
handlingar rérande

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-

Administration
Nykopings gymna-
sium

Respektive rektor

Administration Vux-
enutbildningen

Administration
Nykopings gymna-
sium

BUK centralt

Respektive larare

Medium/
cess Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning

Lasarsvis

Lasarsvis

Kronologiskt

Lasarsvis

Lasarsvis

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Bevaras

Bevaras

5ar

2ar

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

4 ar

4 ar

10 ar

42/49

Anmarkning

Sammanstallningar av resul-
tat fran nationella prov i
svenska bevaras. Aldre
elevlésningar och samman-
stallningar som tidigare be-
varats ska fortsatt bevaras.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-  Handlingsslag
rie

F Tidningsurklipp och foto-
grafier, samlade for att
belysa den egna verk-
samheten.

A Verksamhetsplan

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/ pro-
cess

BUK centralt

Administration
Nykopings gymna-
sium

Medium/ Arkivlaggning = Gallrings-

Databarare

Papper/ Lasarsvis
elektroniskt

Papper/ Lasarsvis
elektroniskt

frister

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

4 ar

43/49

Anmarkning

Verksamhetens verksam-
hetsplan finns som bilaga till
protokoll fran APT.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Premier och stipendier

Dokumenthanteringsplan

44/49

Rakenskaper rorande premier och stipendier férdes t.o.m. 1995 centralt och hanterades enligt samma grunder som 6vriga rékenskaper. Fr.o.m.
1996 maste dessa rakenskaper enligt stiftelselagen (1994:1220) féras atskilda fran kommunens 6évriga rakenskaper. Urkunder och dylikt maste
bevaras aven om de férvaras tillsammans med handlingar som i évrigt kan gallras.

Se-
rie

Handlingsslag

Forteckningar over
férdelning av premier
och stipendier

Handlingar rérande
férdelning och redo-
visning av premier
och stipendier

Handlingar som redo-
visar villkor for pre-
mier och stipendier,
t.ex. urkunder

Stipendiekommitténs
protokoll med lista
Over stipendier

Verksamhet/ process

Nykopings gymna-
sium

Nykopings gymna-

sium

Nykopings gymna-
sium

Nykopings gymna-
sium

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning

Lasarsvis

Lasarsvis

Alfabetiskt

Lasarsvis

Gallrings-
frister

Bevaras

3ar

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

4 ar

4 ar

4 ar

Anmarkning

Under foérutsattning att an-
svarsfrihet for aret beviljats.
Med undantag for verifikat-
ioner som kan gallras forst
efter 10 ar.

Original Stadsarkivet; kopia

sparas pa Nykopings gym-
nasium.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Dokumenthanteringsplan

Antagning av elever gymnasium

Se-
rie

Handlingsslag

Ansdkningshandlingar foér
antagna elever

Ansodkningshandlingar for
inte antagna elever

Antagningslistor

Antagningsstatistik, upp-
gifter som ger en sam-
manfattning av antag-
ningen. T.ex. antal intagna
per utbildning och behd-
righet

Diarieférda handlingar el-
ler annan korrespondens
av langvarig betydelse ro-
rande verksamhet, organi-
sation eller personal bor
bevaras. Ovrig korrespon-
dens kan gallras.

Verksamhet/

process

Antagnings-
kansliet

Antagnings-
kansliet

Antagnings-
kansliet

Antagnings-
kansliet

Registrator

Medium/
Databarare

Papper

Papper

Papper

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Arkivlaggning

Kronologiskt/
personnummer

Alfabetiskt

Kronologiskt

Diarienummer-
ordning

Gallrings-
frister

Se anm

1 ar efter
avslutad
reservan-
tagning

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

45/49

Anmarkning

Oversands till skolan nar
eleven antagits. Handling-
arna kan gallras nar eleven
avslutat sin skolgang

Innehaller statistiska upp-
gifter om antalet s6kande
per utbildning, behodrighet,
alternativval m m.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Se-
rie

Handlingsslag

Diarier

Korrespondens av rutinka-
raktar, rérande antagning,
ansokningar m.m.

Personlistor eller annan
sammanstallning som in-
nehaller uppgifter om
samtliga sékande - per-
sondata, ort, klass, studie-
vag, behdrighet, samman-
fattningsbetyg och ans6-
kan om antagning

Protokoll med beslut om
antagning

Register och listor som
anvands for sortering,
kontroll och atersékning
vid antagningen

Rese- och inackorderings-
tillagg, ansokningar, be-
slut

Dokumenthanteringsplan

Verksamhet/
process

Registrator
Antagnings-

kansliet

Antagnings-
kansliet

Namnd

Antagnings-
kansliet

Antagnings-

kansliet respek-

tive skola

Medium/
Databarare

Papper/
elektroniskt

Papper

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper/
elektroniskt

Papper

Arkivlaggning

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Kronologiskt

Alfabetiskt/
kronologiskt

Gallrings-
frister

Bevaras

1 ar efter
avslutad
reservan-
tagning

Bevaras

Bevaras

Efter avslu-
tad reserv-
antagning

3ar

Till Stads-
arkiv

5ar

5ar

5ar

Anmarkning

46/49

Beslutad den



Dnr BUN20/27 Dokumenthanteringsplan 47149

Se-  Handlingsslag Verksamhet/ Medium/ Arkivlaggning Gallrings-  Till Stads- Anmarkning
rie process Databarare frister arkiv
F Svarskort Antagnings- Papper Numeriskt 1 ar efter - Med undantag av svarskort
kansliet avslutad fran elever vars ansok-
reservan- ningshandlingar skickats till
tagning orter utom antagnings-or-

ganisationens omrade. Om
registrering av detta skett
pa svarskorten bor dessa
kort finnas kvar tills respek-
tive elever kan forvantas ha
avslutat sin skolgang, 5 ar
efter antagning. Om detta
inte registrerats pa svars-
korten bér uppgifterna fin-
nas kvar pa annat satt.

Beslutad den



Dnr BUN20/27

Dokumenthanteringsplan

Skolsocial verksamhet och skolhalsovard for gymnasiet, se aven Centrala barn- och elevhilsan

Se-
rie

Handlingsslag

Elevhalsojournal

Handlingar rérande ar-
betsskada elev, vid
t.ex. prao

Olycksfall-/
incidentrapporter

Psykologiska under-
sokningar/ skolpsyko-
logjournaler

Atgardsprogram/ elev-
akter

Verksamhet/
process

Elevhalsans me-
dicinska insats

Rektorerna pa
skolan

Rektorerna pa
skolan

Resursteamet

Rektorerna pa
skolan

Medium/
Data-
barare

Papper/
elektro-
niskt

Papper/
elektro-
niskt

Papper/
elektro-
niskt

Papper/
elektro-
niskt

Papper/
elektro-
niskt

Arkivlaggning

Personnummer-
ordning

Personnummer-
ordning

Personnummer-
ordning

Personnummer-
ordning

Personnummer-
ordning

Gallrings-

frister

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Bevaras

Till Stadsarkiv

2 ar efter att
eleven slutat
gymnasiet

3 ar efter att
eleven slutat
gymnasiet

3 ar efter att
eleven slutat
gymnasiet

2 ar efter att
eleven slutat
gymnasiet

3 ar efter att
eleven slutat
gymnasiet

Anmarkning

48/49

Beslutad den



Dnr BUN20/27 Dokumenthanteringsplan 49/49

Ordforklaringar
Arkivlaggning: De handlingar som ska bevaras ska arkiveras pa papper om inte annat ar angivet.

Gallring: Gallring innebar att forstéra allmanna handlingar, sa att man far en informationsférlust. Gallring far bara ske om det finns ett gallrings-
beslut, se gallande dokumenthanteringsplaner. Handlingar som inte har gallringsbeslut ska bevaras.

Gallringsfrist: Om gallringsfristen ar 10 ar, sa betyder det att gallring utfors pa det 11:e aret, d v s 10 kalenderar utéver det ar handlingen till-
kom. Om gallringsfristen ar Vid inaktualitet sa innebar det att gallringsfristen ar kort och kan bestdmmas av férvaltningen sjalv utifran dess be-
hov av informationen.

Rensa: Att forstora sadana allmanna handlingar som inte ska arkiveras kallas rensning. Det som rensas kan vara t ex kopior, dubbletter, un-

derlag eller utkast, som inte tillfér nagon sakuppgift. Normalt utférs rensning av berérd handlaggare.

Beslutad den



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN19/6

Val av ledamot till utskottet for individarenden

Emma Mellberg (S) har 2020-02-12 avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i
Individutskott i Barn- och ungdomsnamnden, se KK20/133.

Forslaget ar att utse Torbjorn Kock (S) som ledamot i utskottet istallet for
Emma Mellberg (S) fran och med 1 april.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att utse Torbjorn Kock till ledamot i Individutskott Barn- och
ungdomsnamnden fran och med forsta april

Beslut till:
Tromanansvarig, KLK

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Tina Kraft Datum BUN19/6

Barn- och ungdomsnamnden

Avsagelse och val av ny ledamot till Individutskott
i Barn- och ungdomsnamnden

Sammanfattning

Emma Mellberg (S) har 2020-02-12 avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i
Individutskott i Barn- och ungdomsnamnden, se KK20/133.

Forslaget ar att utse Torbjorn Kock (S) som ledamot i utskottet istallet for
Emma Mellberg (S) fran och med 1 april.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning U
av barnets basta.

O
En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara barnets basta enligt [
prévningen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att utse Torbjorn Kock till ledamot i Individutskott Barn- och ungdomsnamnden
fran och med forsta april

Tina Kraft
Sakkunnig

Beslut till:
Troman ansvarig KLK

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/31

Yttrande over Thoréngruppen AB:s ans6kan om utokning av befintlig
fristaende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrkoping

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6éver Thoréngruppen AB:s ansdkan om godkannande for en

utdékning av befintlig gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrkdping i
Norrkdpings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022. Utdkningen galler Handels-
och administrationsprogrammet med inriktning handel och service, Hotell-
och turismprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet och VVS- och
fastighetsprogrammet med inriktning VVS.

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utdkningar i
Norrkdping endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i arendet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nykoépings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Torbjérn Ekman Datum BUN20/31
2020-03-02

Barn- och ungdomsnamnden

Beslut avseende yttrande over Thoréngruppen
AB:s ansdkan om utokning av befintlig fristaende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrkoping
fr. 0. m. lasaret 2021/2022. Dnr S| 2020:1076
(KK20/159).

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykdpings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Thoréngruppen AB:s ansdkan om godkannande fér en utdkning
av befintlig gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Norrk&ping i Norrképings
kommun fr.o.m. l&saret 2021/2022. Utdékningen galler Handels- och
administrationsprogrammet med inriktning handel och service, Hotell- och
turismprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet och VVS- och
fastighetsprogrammet med inriktning VVS.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en provning av
barnets basta.

Forslag

Det &r en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsndmnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med
detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att Nykopings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Postadress BesoOksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr BUN20/31 22

att foresld Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nyképings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Torbjérn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

Kommunstyrelsen

EF_skapat_Repeat



Nykoplng Remiss onr

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-03 KK20/159
Daniel Kling

Barn- och ungdomsnamnden

Remiss

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och ungdomsnamnden
gallande Remiss: Ansdkan om godkannande som huvudman for en utdkning
av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Norrkoping i
Norrképings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022 (KK20/159)

Vi vill ha svaret senast 2020-04-03

Daniel Kling

Bilagor:

Remiss: Ansdkan om godkannande som huvudman for en utékning av en
befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Norrkdping i
Norrkdpings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022

Ansdkan om godkannande som huvudman foér en utdkning av en befintlig
fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Norrkoping i Norrkopings
kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob Bg 619-03 42
Avdelning E-post daniel.kling@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se
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Fran: RES-Friskolor <tillstand@skolinspektionen.se>

Till: "norrkoping. kommun@norrkoping.se" <norrkoping.kommun@norrkoping.se>
"post@kommun.finspong.se" <post@kommun.finspong.se>
"kommunledningsforvaltning@katrineholm.se" <kommunledningsforvaltning@katrineholm.se>
"kommun@linkoping.se" <kommun@linkoping.se>

"kommun@nykoping.se" <kommun@nykoping.se>

"kommun(@soderkoping.se" <kommun@soderkoping.se>

"kommun@valdemarsvik.se" <kommun@yvaldemarsvik.se>

"kommun(@atvidaberg.se" <kommun@atvidaberg.se>

CC: "christina.rosenqvist@thorengruppen.se" <christina.rosenqvist@thorengruppen.se>
Arende: Remiss dnr 2020:1076 Ansokan fran Thorengruppen AB

Datum: 2020-02-24 13:04:45

Remiss fré&in Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som huvudman fér en utékning av
en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Norrkoping i Norrkdpings kommun fr.o.m. lasaret
2021/2022.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Samtliga
bilagor tillhdrande anstkan bifogas inte detta remissbrev. Bade lageskommunens och nérliggande
kommuners yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av
den sokta utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder for den del av skolvasendet som anordnas
av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2020. Under maj 2020 kommer
darfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av
sokandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka
kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan medféra
bér kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2020-2025).

2. Ensammanstalining 6ver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella handels- och administrationsprogrammet med inriktningen handel och service,
hotell- och turismprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet och vvs- och fastighetsprogrammet
med inriktningen vvs

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan)
vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda s6kta program och inriktningar lasaret 2020/2021 samt
om moijligt 1aséret 2021/2022.

Remissvar



Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 8 maj 2020. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Véanligen ange ansokans dnr SI 2020:1076 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens végnar

Sandra Adawi
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Thorengruppen AB

Kopia fill

Thorengruppen AB



Ansokan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2021

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Norrképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Yrkesgymnasiet Norrképing

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsadress Nygatan 25

Postnummer 903 29

Ort Umead

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosenqvist

E-postadress christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730-251546

Mobil 0730-251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Légg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Yrkesgymnasiet Norrképing

Skolenhetens adress Skolenheten dr inte etablerad dnnu. Vi séker utékni...
Postnummer 602 34

Ort Norrképing

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr for de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

67842103, skolan ligger som planerad hos SCB, den dr énnu ej etablerad. Ddrmed dr ej 1.9 ifylld dd inga
nuvarande elever finns. Skolan startar i augusti 2020 i centrala Norrképing. Adressen kommer vara: Sédra
Promenaden 60, 602 34 Norrképing

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den s6kta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att pdverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi pdverkas

- hur antalet ldrartjénster pGverkas

- Ovrigt kring hur ut6kningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Ingen befintlig skolenhet finns. Skolan startar 2020. Ddr kommer ledig kapacitet fér utékningen finnas som
option i samma byggnad.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos



2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program IHandeIs- och administrationsprogrammet j

Inriktning IHandel och service |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisdr 1 6 6

Ldsar 2 6 6 12

Ldsdr 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program IHotelI— och turismprogrammet

Ll L«

Inriktning I Inriktningar saknas

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 6
Ldsdr 2 6 6 12
Ldsadr 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet

Nationellt program I Vérd- och omsorgsprogrammet

Lef L

Inriktning I Inriktningar saknas

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 6 6
Ldsar 2 6 6 12
Léisdr 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet

Nationellt program I Vvs- och fastighetsprogrammet

Lef L

Inriktning | Ws

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 6 6
Ldsdr 2 6 6 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 24 24 24 72

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet |2023 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran madlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:
- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den

planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen
- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information



om att den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per s6kt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomford

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning via intresseanmdlningar pé Norrk6pings
gymnasiemdssa 12 oktober 2019. Metoden dr vald i ér igen pa de orter vi deltar pG mdssor, dd den visar pd
ett direkt riktat intresse for den utbildning vi 6nskar utéka med. Metoden sdg vi ocksd att den godkédndes
som underlag i férra drets . Ddrmed dmnar vi alltsd inte att generalisera svaren till populationen utan visa
pd ett faktiskt intresse for utbildningen vilket ocksa utgér sjilva elevprognosen. Elever som har passerat i
mdsslokalen har varit de vi tillfrGgat. Eleverna har muntligen blivit tillfrégade om de vill delta i en
intresseundersékning via ett samtal som initierades. Har de tackat nej har detta respekterats och de har inte
deltagit i undersékningen. Ddrefter stdlldes frdgorna av den som intervjuade till eleven ddr formuldret daé
fylldes i utefter svaren. Innan dess har eleverna fatt informationen som stdr pd formuldret. Dvs:
Eleverna/vérdnadshavarna har fétt information pé médssan om att skolan har som ambition att starta dessa
nya utbildning/program till hésten 2021 pd den befintliga skolan i Norrképings kommun, vilket dven framgdr
av frageformuldret som dr bifogat. Vid samma informationstillflle fér de dven veta att skolan dr en
fristdende gymnasieskola. Frdgorna som stdlldes framgdr av formuldret ddr syftet var att underséka ett
direkt, riktat intresse for den utbildning vi har som ambition att starta till hésten 2021 och som framgdr av
denna ansékan. Vid fragetillfllet var det 12 st elever som visade ett riktat intresse for Handels och
administrationsprogrammet med inriktning handel och servics samt 16 antal elever som visade ett riktat
intresse for Hotell och Turismprogrammet med inriktning Hotell och konferens (nédr undersékningen
genomférdes hade inriktningarna inte dndrats), samt 13 antal som visade ett riktat intresse fér VVS och
fastighetsprogrammet med inriktning vvs samt 12 antal elever som visade intresse for Vard och
omsorgsprogrammet.. Om det dnskas kan vi vid behov redovisa de ifyllda formuldren ddr vi noterat ner
elevens kontaktuppgifter . Formuldren dr bilagt hdr. (tre finns under "skicka in")

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som ldmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den dr beréknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera eventuella
stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér till
exempel elevhilsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jimférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jémfért med jimforbar verksamhet. Viktiga jémférelsetal t ex som ldrartdthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Budgeten i avsnittet nedan dr baserad pd den aktuella utékningen.

Hur stor utékningen dr ses i avsnitt 2 dvs 24 elever ar 1, ddrefter ytterligare 24 per dr, ér 2 och 3.

Totala utékningen efter 3 Gr och fullt utbyggt dr 72 elever.

Budgeten innehdller inte alla poster da en vanlig utékning (fér befintlig skola) innebdr att mdnga resurser
och grundfunktioner finns pd plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler, dven med
befintlig rektor, mébler och specialsalar. Skolan startar 2020 och kommer da investeras i grundfunktioner
som ovan ndmnda som ej behéver investeras i vid en utékning da de redan finns.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rékenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Den senaste drsredovisningen dr bifogad.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgad



- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen berdknas grundat pa information fran skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever frdn kranskommuner har endast beloppen fran sdteskommunen anvénts. Beloppen avser
bidragsbeloppen fér 2019. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB ddr kommunerna rapporterat
in ersdttningen fér de nationella gymnasieprogrammen i fréga som finns i kommunen. Om programmet har
saknats i kommunen har riksprislistan anvénts.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

L@n - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person in bank ska nedanstdende information
bifogas laneloftet

-underlag som visar att utldnande part dr behérig att Iana ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part dr en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer ¢r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intédkter och kostnader som pdéverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
ldmnas in samt hur mdnga elever och Idrare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur mdnga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pa.

Ldsdr 1| Ldsdr Zl Ldsdr 3
Antal elever 24 (endast ... 48 (endast.. 72 (endast ...
Antal ldrare 2.16 4.32 6,48
Likviditetsbudget Iéisér 1 Resultatbudget
Inbetalningar Ldsdr 1 Intdkter Ldsdr 1 Ldsar 2 Ldsadr 3
Kommunalt bidrag 2488320 Kommunalt bidrag 2488320 4976640 7464960
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intékter

Aktiedgartillskott/
dgartillskott



Finansiering med egna
medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar 2488320 Summa intékter 2488320 4976640 7464960
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning
Larare 1231200 Larare 1231200 2462400 3693600
gymnasieskola gymnasieskola
Ovrig personal Ovrig personal
Administration 50000 Administration 50000 75000 100000
Rekrytering 30000 Rekrytering 30000 30000 30000
Fortbildning 18468 Fortbildning 18468 36936 55404
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader f6r 100000 Kostnader fér 100000 200000 300000
speciallokaler speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning/ 30000 Kontorsutrustning/ 30000 60000 90000
férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 130200 Litteratur/utrust./ 130200 260400 390600
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer 40800
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhdlsa 123120 Elevhdlsa 123120 246240 369360
Skolméltider 168000 Skolméitider 168000 336000 504000
Forsdkringar 2400 Forsdkringar 2400 4800 7200
Studie- och 27360 Studie- och 27360 54720 82080
yrkesvdgledning yrkesvdgledning
APL-handledning 12000 APL-handledning 12000 24000 36000
Ovriga utbetalningar 16800 Ovriga kostnader 16800 33600 50400
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor
Amorteringar Avskrivningar
Mébler
Datorer 40800 81600 122400
Telefon, kopiator
mm
Summa utbetalningar 1980348 Summa kostnader 1980348 3905696 5831044
Over/underskott 507972 Vinst/férlust 507972 1070944 1633916

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker férlusten, redovisa hur forlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dér 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogér fér om lokalerna behéver fordndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sddant fall pa



vilket sditt detta ska ske.

Skolan dr dnnu inte etablerad. Skolan etableras augusti 2020 i lokaler pé Sédra Promenaden i Norrképing.
Lokalerna som hyrs upp dr 1 dr i den omfattningen att en ev utékning far plats 2021. Dérefter finns option pd
ytterligare lokaler.

4.2 Speciallokaler

Redogér fér om tillgdngen till speciallokaler behéver foréndras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogér fér
- avstdnd fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér for speciallokaler for nedanstGende émnen

Idrott och hdlsa

Inom Yrkesgymnasiet bedémer vi att eleverna behéver speciallokaler inom idrott och hélsa utanfér
skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretrddesvis i en specifik hall, men dven utspritt pG
olika idrottsanldggningar, sGsom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv.

1 genomsnitt rdknar vi med ett avstdand for dessa lokaler fran skolenheten pd ca 3 km.

Den ordinarie idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast ndérmre skolenheten

och snittet dr berdknat pd alla anldggningar som hyrs sdsom simhall etc.

Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sa att eleverna tydligt ser ndr

och var de har sin idrott och hélsa férlagd. Teoridelar férliggs pG skolenheten men kan ocksd bestd av olika
studiebesék som berér delar i kursen for idrott och hdlsa.

Naturvetenskapliga émnen
Ej aktuellt fér den s6kta utékningen.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Adekvata speciallokaler for alla yrkesprogram kommer finnas. Yrkesgymnasiet har utférliga program pd hur
lokaler och utrustning ska se ut for de sékta programmen dé vi bedriver dessa pd andra orter i Sverige. Aven
utrustning adekvat fér utbildningen kommer képas in. Listor finns vid efterfragan.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pad ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster for bada sékt
utbkning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Utdkning
Lésar 1 Ldsar 2 Lésar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster
4 2.16 6 4.32 8 6.48 8 6.48
Antal elever per ldrare, ldsér 1 ' 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, ldsér 2 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 11.11111111111111
Hela skolenheten
Lésar 1 Ldsar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster

10 6.7 16 13.4 25 20.1 25 20.1

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.
Ndr det gdller utékningen sG kommer personal med ritt spetskompetens anstdllas for att sikerstdlla att



eleverna far det fér programmet uppsatta kunskapsmdlen i programmen och de karaktdrsspecifika émnena.
Tjdnster i 6vriga Gmnen sGsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer finnas i
enlighet med behovet som féljt av det totala elevantalet och angiven ldrartdthet. Alla funktioner i
elevhdlsan kommer finnas . Redogdrelsen under "hela skolenheten" ovan dr baserad pa en hel etablering
med ca 74 elever per drskurs ddr utékningen ingdr. Detta dad i dagsldget finns inga befintliga elever.

For att fortydliga med ett exempel f6r utékningen ndr det stdr 4

personer pd 2.16 tjdnst sa dr det i realiteten t ex vissa

personer som fdr en utékning i % for att ha ytterligare ndgon kurs och dven personer som t ex har

eleverna i sina karaktdrsdmnen (yrkes) mer specifikt.

Det dr alltid svadrt att veta innan hur man hittar ldrare med vilka behérigheter och ddrmed svdrt att exakt
férutspd antal personer pd den totala utékningen i %.

Dock mdste vi fylla i denna ruta i ansékan, men det dr ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett évrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning
¥ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.
Arskurs 1.

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
IHandeIs- och administrationsprogrammet ;I |Hande| och service 60
IHoteII- och turismprogrammet ;I IInriktningar saknas 60
|Vvs- och fastighetsprogrammet ;I |Vvs 60
IVérd- och omsorgsprogrammet LI IInriktningar saknas

I =
I =
I =l

Infoga program

L L L L L) L e

6.3 Sakerstallande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pd utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt féljande modell for att kvalitetssikra och sékerstdlla det arbetsplatsférlagda
ld@randet: * Ett lokalt programrdd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssdkra det
arbetsplatsférlagda Idrandet * Tydlig kvalitetssdkring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i fréga om innehdll och
uppldgg av det arbetsplatsforlagda Idrandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare for APL vad gdller
uppfélining och betygssdttning av det arbetsplatsférlagda ldrandet. Yrkesgymnasiet ansvarar bdde fér
anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns fér utbildningen. Inom
Yrkesgymnasiet arbetar vi allmdnt efter féljande sex-stegsmodell ndr vi sikerstdller tillgangen till APL-platser,
detta gdller dven utékningar av program pa befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesndmnder och branschen
2. Stérre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas pd orten ddr vi séker utékningen 3. De
foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att
stdmma av intresse gdllande APL. 4. Informationsutskick till foretag inom respektive utbildningsomrdde 5.
Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdde 6. Besék hos utvalda féretag/féretag
som visat intresse inom respektive utbildningsomrdde. Thorengruppens skolor jobbar systematiskt med
kvalitetssikring av APL-platser. Varje skola har en APLsamordnare som har en tjdnst ddr uppdraget innebdr
arbete med APL i alla dess former. Bdde att se till att tillgdngen pd APL-platser dr tillfredsstdlld samt
kvalitetssdkrar arbetet med APL pG en mer allmdn nivd sd att det arbetet fungerar pa skolan. Denna person
samarbetar ocksa tdtt med yrkesldrarna. Nér det gdller utékningar av program sa har de befintliga skolorna
redan APL-samordnare anstdllda som under hésten ldsdret innan programutékningen eventuellt startar
arbetar med att ta fram avtal pd APL-platser pG

de program utékningen gdller. ThorenGruppen har ocksd redan i ansékningsldget sett till att varje skolas
rektor eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de
program/utékningar som sékts. Skolor som dr branschcertifierade av tex vérd- och omsorgscollege
sdkerstdller ocksd sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering séks pa alla skolor inom de
yrkeskategorier det finns.



6.4 Lokalt programrad

¥ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Thorengruppen har genomfért ytterligare féréndringar for att sdkerstélla att handledaren har nddvéndiga
kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara Idmplig. Detta har skett genom ett digitalt formuldr
ddr exempelvis fragorna dr féljande: Yrkesgymnasiets ldrlingsmodell * Hirmed intygas att ovanstdende
handledare forstar yrkesgymnasiets lirlingsmodell och vad detta innebdr. Mer dn 50 % av kurserna ldses ute
pd ett féretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi férstar Idrlingsmodellen o Nej, jag 6nskar mer
information o Ja, men jag énskar mer information  Pedagogiskt ansvar* Hdrmed intygas att ovanstdende
handledare forstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla pd APL-platsen samt att hjdlpa eleven att reflektera 6ver sitt
ldrande och att finnas behjélplig fér yrkesldraren géllande betygssdttning. o Ja, jag/vi férstdr det
pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi énskar mer information o Ja, men jag/vi 6nskar mer information
Handledningens fem steg* Hdrmed intygas att ovanstdende handledare forstar

handledningens fem steg och vad dessa innebdr.

Férberedelse, Ldr kdnna din ldrling, Sdtt upp madl och planer, Gér uppféljningar, Fortsatt

aktivitet o Ja, jag/vi férstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi
onskar mer information. | samma formuldr finns plats for att handledaren ska kunna redogéra for dennes
kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal Gr inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att
handleda lérlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osékerhet tar skolan kontakt med
handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare fér éven en
handledarutbildning fér att fG nédvéndig kunskap om rollen som handledare.

Bifogat under avsnittet for "skicka in" ser ni vart

intyg frdn skolverket dér vér handledarutbildning blivit godkédnd. Antingen sG gdr féretagen var godkédnda
plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla skolor viljer dock att ha en
fordjupning av egen och det dr den som skolverkets beslut grundar sig pa.

Onskas mer dokumentering kring uppldgg och stédmaterial kring handledarutbildningen sd finns det att
tillga. Intyget fran Skolverket dr bifogat under avsnittet "skicka in".

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogor fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sdrskilt fokus pa att sikerstdlla att varje elev har ett rdttssdkert
betygsunderlag och att sékerstdlla att samtliga kursmal uppnds pé under den arbetsférlagda utbildningen.
For att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstrdéffar déir ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med
yrkesprogram ddr den arbetsplatsférlagda utbildningen dr en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbdcker fylls i och hur respektive rektor sikerstdller att eleverna
fyller i loggbéckerna kan skilja sig Gt mellan olika skolor och faststdlls av rektor, det hdr innebdr dven att
loggbdéckerna tar olika former beroende pd émne och yrkesprogrammets olika forutsdttningar. P
Thorengruppens intrandt under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen sida. Ddr finns allt som anvénds
idag fran APL statusfiler till blanketter och loggarna som ldrarna skriver vid varje besék. En loggbok kan
besta av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. PG Thorengruppen dligger det yrkesldrarna att
sdkerstdlla att de fér tillgéng till den information som krévs fér att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi
som huvudman sdkerstdller detta frimst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden
dad rektorerna anstdller nya yrkesldrare. Vi har férutom detta ocksa tjdnster som bygger pa och tillater att
ldrarna skall bes6ka sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation savdl fére, under och efter
beséket. Rektors uppdrag dr att via vdra formuldr pd Google DOCs félja upp att savdl besék sker som att
relevant innehdll diskuteras pd beséken. Rektor utfér ocksa sjdlv besék tillsammans med yrkeslérarna och
utfér dirmed pa systematisk basis ocksa stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvénder sin
ldrplattform Progress, ett digitalt och tydligt stéd till allt vad som berér elevernas APL sG som ndrvaro,
moment ute och inne pd skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela var APL
pdrm dr genom detta digitaliserad vilket underldttar och ékar réittssiikerheten fér samtliga elever. Progressdr
tillgdnglig for bade ldraren, eleverna och férdldrarna sa att de stdndigt kan se elevens progression. | Progress
kan vi som huvudman ocksd félja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som
helhet. Ansvarig for betygséttningen dr alltid Idraren men till stéd for detta anvdnder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehdllet vid ett flertal tillfdllen, man
gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan éverblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, ldraren
och handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden
med vdrt kontrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom karaktdrsdémnen.
Betygssdttningen inom APL sker genom en skrdddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig ldrare
som utgdtt fran kursplanens mdl och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i
detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allteftersom eleven utvecklar sina
fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan Idrare, handledare och elev.
Betyget som eleven erhdller fér respektive moment baseras sdledes pd en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan ldrare, handledare och elev dér kursmdl och arbetsinsats diskuteras. Ldraren
genomfér ddrfér kontinuerliga arbetsplatsbesék, i genomsnitt var tionde APL-dag. Det dr alltid Idraren som
sdtter betygen i kurserna enligt férfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet
mellan féretag, elev och skola gér att handledare, elev och ldrare alltid har en gemensam férstdelse fér vilka
kursmdl som eleven ska nd varje APL-vecka. Kontrakten dr programspecifika och dérfér finns tydliggjorda
kursmdl som genomférs pd skolan respektive pad féretaget inom samtliga program. Exempel pé
utbildningskontrakt dr bilagt i 6.7.



6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Bifogat dr ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

se ev bilagor under avsnitt "skicka in".

7.2 Angaende bilagor

Pd sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/30

Yttrande d6ver Thoréngruppen AB:s ans6kan om godkannande som
huvudman foér en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid
Thorén Business School i Norrképing

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6dver Thoréngruppen AB:s ansdkan om godkannande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Thorén
Business School i Norrkdping i Norrkdpings kommun fr.o.m. lasaret
2021/2022. Nyetableringen galler Ekonomiprogrammet med inriktningarna
ekonomi samt juridik, Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna
beteendevetenskap samt samhallsvetenskap, Naturvetenskapsprogrammet
med inriktningen naturvetenskap och Handels- och
administrationsprogrammet med inriktning handel och service.

Forslag

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet.
Med detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att
Nykopings kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra
sig i arendet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nykoépings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Torbjérn Ekman Datum BUN20/30
2020-03-02

Barn- och ungdomsnamnden

Beslut avseende yttrande over Thoréngruppen
AB:s ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola vid Thorén Business School i
Norrkoping fr. o. m. lasaret 2021/2022. Dnr SI
2020:1058 (KK20/124).

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Thoréngruppen AB:s anstkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Thorén Business
School i Norrképing i Norrképings kommun fr.o.m. [&saret 2021/2022.
Nyetableringen galler Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt
juridik, Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna
beteendevetenskap samt samhallsvetenskap, Naturvetenskapsprogrammet
med inriktningen naturvetenskap och Handels- och
administrationsprogrammet med inriktning handel och service.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag

Det &r en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsndmnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utdékningar i
Norrképing endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med
detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att Nykopings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Postadress BesoOksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr BUN20/30 22

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nykdpings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Torbjérn Ekman
Sakkunnig

Beslut till:

Kommunstyrelsen

EF_skapat_Repeat



Nykoplng Remiss onr

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-03 KK20/124
Daniel Kling

Barn- och ungdomsnamnden

Remiss

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och ungdomsnamnden
gallande Remiss: Anstkan om godkannande som huvudman for nyetablering
av en fristdende gymnasieskola vid Thoren Buisness School Norrképing i
Norrkdpings kommun fr o m lasaret 2021/2022 (KK20/124)

Vi vill ha svaret senast 2020-04-03

Daniel Kling

Bilagor:

Remiss: Ansdkan om godkdannande som huvudman fér nyetablering av en
fristiende gymnasieskola vid Thoren Buisness School Norrkdping i
Norrképings kommun fr o m lasaret 2021/2022

Ansodkan om godkannande som huvudman foér nyetablering av en fristaende
gymnasieskola vid Thoren Buisness School Norrképing i Norrkdpings kommun
fr o m lasaret 2021/2022

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob Bg 619-03 42
Avdelning E-post daniel.kling@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se
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Fran: Feven Mehari <feven.mehari@skolinspektionen.se>

Till: "norrkoping. kommun@norrkoping.se" <norrkoping.kommun@norrkoping.se>
"post@kommun.finspong.se" <post@kommun.finspong.se>
"kommunledningsforvaltning@katrineholm.se" <kommunledningsforvaltning@katrineholm.se>
"kommun@linkoping.se" <kommun@linkoping.se>

"kommun@nykoping.se" <kommun@nykoping.se>

"kommun(@soderkoping.se" <kommun@soderkoping.se>
"kommun@valdemarsvik.se" <kommun@yvaldemarsvik.se>
"kommun(@atvidaberg.se" <kommun@atvidaberg.se>

CC: Christina Rosenqvist <christina.rosenqvist@thorengruppen.se>

Arende: Remiss fran Skolinspektionen 2020:1058 Ansdkan fran Thorengruppen AB
Datum: 2020-02-05 14:35:36

Remiss fréin Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som huvudman for en nyetablering av en
fristdende gymnasieskola vid Thoren Business School Norrkoping i Norrképings kommun fr.o.m. lasaret
2021/2022.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Samtliga bilagor
tillhdrande ansdkan bifogas inte detta remissbrev. Bade lageskommunens och narliggande kommuners
yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sdkta
utbildningen skulle medfora patagliga negativa foljder for den del av skolvasendet som anordnas av det
allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2020. Under maj 2020 kommer
darfor Skolinspektionen begéara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandens
planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka
kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medféra bor
kommunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2020-2025).

2. Ensammanstélining éver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap samt samhallsvetenskap,
naturvetenskapsprogrammet med inriktningen naturvetenskap och handels- och
administrationsprogrammet med inriktningen handel och service med in

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret 2020/2021 samt om
mojligt lasaret 2021/2022.



Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 8 maj 2019. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansodkans dnr 2020:1058 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos Skolinspektionen ska
ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansdkans diarienummer.

Bilaga

Ansokan fran Thorengruppen AB

Kopia fill

Thorengruppen AB

Med vanlig halsning

Feven Mehari

Utredare

Enheten for tillstandsprévning
Skolinspektionen

Telefon: +46 (0)8-586 083 78

E-post: feven.mehari@skolinspektionen.se

Vaxel: +46 (0)8-586 080 00

Besok: Sveavagen 159

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
www.skolinspektionen.se

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter
Folj oss pa Twitter | Facebook | LinkedIn | YouTube




Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pG annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska forutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Idsdr skolenheten avser att starta

2021

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Norrképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Thoren Business School Norrképing

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsadress Nygatan 25

Postnummer 90329

Ort Umead

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vésentligt inflytande 6ver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vidsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsG
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosenqvist

E-postadress christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730-251546

Mobil 0730-251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr for de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser ldsar
1,2 och 3.

Nationellt program IEkonomiprogrammet

=
=

Inriktning | Ekonomi

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 14 1
Lasdr 2 14 14 28
Lasér 3 14 14 14 2
Fullt utbyggd 14 14 14 f2
verksamhet

Nationellt program IEkonomiprogrammet

Lef Lo

Inriktning | Juridik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 10 10

Lésar 2 10 10 20

Lésar 3 10 10 10 P

Fullt utbyggd 10 10 10 30

verksamhet

Nationellt program I Sambhdllsvetenskapsprogrammet j

Inriktning | Beteendevetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasdr 1 12 12

Ldsdr 2 12 12 24



Lésdr 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 pe

verksamhet

Nationellt program I Samhiillsvetenskapsprogrammet j

Inriktning | Sambhdllsvetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 12 12

Léisr 2 12 12 .

Lasdr 3 12 12 12 P

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Nationellt program | Naturvetenskapsprogrammet j

Inriktning | Naturvetenskap =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasdr 1 20 20

Laisar 2 20 20 40

Lasdr 3 20 20 20 PO

Fullt utbyggd 20 20 20 60

verksamhet

Nationellt program |Hande/s- och administrationsprogrammet

Lef Lo

Inriktning IHande/ och service

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 12 12
Lésdr 2 12 12 24
Ldsdr 3 12 12 12 36
Fullt utbyggd 12 12 12 36
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 80 80 80 240
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar

Fullt utbyggd verksamhet |2023 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sikerstdlla att s6kanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse Idmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska foljande framgad av undersékningen:

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vérdnadshavare vid undersékningstillfllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersGkningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen édr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att géra ett stérre antal ansékningar vilket kréver elevprognoser i ett stort antal.
Origo Group (tidigare CMA Research) som fatt uppdraget nér det gdller intresseundersékningar,

bérjade arbeta omedelbart nér planen fér ansékningar var klar under senhésten 2019.

Planen fér nya ansékningar kunde dock forst féardigstdllas efter besluten fran férgdende ansékningsprocess
kommit, vilka kom i slutet pG september 2019. Fér att Origo Group ska klara av att leverera elevprognoser
som bestdllts sé kommer Thorengruppen, som vid férgdende drs ansékan, att komplettera med
elevprognoserna/rapporterna i efterhand och under véren sé snart dom férdigstdllts. Dvs pd samma sdtt
som tidigare gjorts och éverenskommet med Skolinspektionen.

Elevprognoserna kommer kompletteras med under februari och senast mars méanad 2020,



och kompletteras till respektive inlimnad ansékan. Skdlet till detta dr att Origo Group mdste hinna med
projektplanering, datainsamling. sammanstdllning samt analys och rapportskrivning och det bedémer de
inte kan levereras under sa kort tidsrymd. Under oktober 2019 lades planen for nya undersékningar. Data-
insamling kommer att pdgd november-januari/februari.

Data ska sedan sammanstdllas under februari och redovisas i rapporter och kommer ddrefter skickas

in s@ skyndsamt som mdjligt till Skolinspektionen.

Thorengruppen har tidigare stdmt av detta férfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi bér angesk
dlet och ndr vi dmnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan.

Vid fragor angdende intresseundersékningarna kan ni dven kontakta projektledare pd Origo Group Denis
Zgela denis.zgela@origogroup.se eller 0768932918.

Svaren pd ovan frdga 2.3 beskrivs nedan.

Rapporten som ndmns nedan kommer dd kompletteras som ovan beskrivet under februari och senast mars.
Elevprognosen grundar sig pG en intresseundersékning genomférd av Origo Group. | rapporten bifogad
beskrivs hur intresseundersékningen dr genomférd, urvalsmetod, hur mdnga elever/vardnadshavare som
tillfrégats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen.

De tillfrdgade har i undersékningen informerats om att den planerade skolan dr en fristdende skola.

| rapporten framgdr ocksd nér undersékningen genomférdes och resultatet av undersékningen férdelade per
program och inriktning. Frdgorna som stdlldes i undersékningen dr redovisade i rapporten.

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jamfért med jimforbar verksamhet. Viktiga jémférelsetal t ex som ldrartdthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Att tilldgga dr ocksa att i varje ans6kas budget sa syns inte de centrala satsningar som gérs fér en
nyetablering. Budgeten innhdller de poster som knyts speciellt till skolan under de tre férsta dren exklusive de
centrala satsningar som gérs. Ovriga kostnader i 3.8 dr framst kostnader fér ev. inképta tjdnster for t ex stid
och matservering.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdttelse fér senast avslutade rdkenskapsdr om sddan
finns. Om sdadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gdtt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhéallanden.

Bifogat dr senaste drsredovisningen. Thorengruppen har budgetdr 1 juli - 30 juni varje Gr.

Légg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen berdknas grundat pd information fran skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever frdn kranskommuner har endast beloppen fran sdteskommunen anvénts. Beloppen avser
bidragsbeloppen for 2019. Beloppen motsvarar de belopp som SCB redovisar via statistik som dr ldmnat fran
landets kommuner och som dr fastslaget fér de nationella gymnasieprogrammen i fraga i aktuell kommun.

I de fall séteskommunen inte erbjuder ett program sa har riksprislistan anvénts vid berdkning av bidrags-
beloppet.



3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Ign med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om Idngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas ldanelsftet

- underlag som visar att utlGnande part ér behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/digartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Ilimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sGkandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
foérklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

| de fall finansiering med egna medel anvénds i budgeten nedan sa styrks detta av bifogad drsredovisning
(punkt 3.2) dér likvida medel/kassa finns att tillgé vid nyetableringar/investeringar.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

1 évriga inbetalningar/intékter innan skolstart har vi réknat med en intdkt fér skolpeng for eleverna fér juli
mdnad. 1/12 del av ldsdrets intdkter fran skolpengen infaller i juli dé elevintédkterna pdgdr frén 1 juli - 30 juni
respektive ldsdr. SG normalt intréffar minst 1/12 av drsintdkterna innan skolstart. Aven vdrt rikenskapsér
budgetmdssigt dr 1 juli - 30 juni varje dr ddrav rdknas denna intdkt till budgetdret. Beloppet vi rdknat pd

Gr 553 571 kr som dr en 1/12 av kommunalt bidrag fér redovisade gymnasieprogram redovisat dé under
ovriga inbetalningar innan skolstart i "Likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstort".

Ldgg till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Forst att ndmna hdr dr att det finns etableringskostnader som ligger centralt fér lokaler och speciallokaler
samt fér utrustning och ldromedel. Dessa ér allokerade i den centrala budgeten fér affdrsomrddet och riknas
under "satsningar" och belastar inte den lokala skolenheten vid sjélva etableringen eller I6pande utan dr en
engdngssatsning vid etableringstillfillet. Detta vill vi dG dven ndmna fér redovisning av budget i punkt 3.7
och 3.8. Dvs satsningar i frimst lokaler/speciallokaler (ombyggnationen) och initiala satsningar i
utrustning/material/ldromedel/skolbibliotek som krévs fér de olika programmen sker via denna centrala
budget/satsning. Det dr alltsé den I6pande budgeten som redovisas nedan exklusive de centrala
satsningarna. Ddrmed dr t ex snittet fér Idromedel hégre totalt sett én i de I6pande budgeten.

Eftersom vi dr ombedda i ansékan att redovisa budget fér den lokala skolan/ansékningen sd redovisar vi dé
detta och inte den centrala satsningen men vi vill nédmna att denna finns dd det dr en viktig del i att kunna
starta skolan. Denna satsning gors frimst ar 1.



Posterna som beskrivs nedan dr de delar av den lokala budgeten som dr I6pande under dret och som belastar
skolans budgeten innan skolstart.

Investeringar och etableringsutbetalningar som avser kostnader innan skolstart bestdr frimst av féljande

poster och ungefirliga belopp:

* Rekrytering, detta belopp dr inget stort belopp dd arbetet med rekrytering gérs framst av befintlig

verksamhetschef med hjilp av HR, vars l6ner ej ligger pd lokal skolas budget och ddrmed

inte tillskrivs specifikt denna ansékan. Beloppet pd 15 000 kr dr kostnader fér

exempelvis annonsering i dags och fackpress samt ev. webbannonsering, resor for rektorskandidater fore

skolstart, samt for of6rutsedda kostnader vad gdller rekrytering. Kostnaden for rekrytering sker frimst i

januari-mars ldsdret innan skolstart. 100 % av rekryteringskostnaden sker innan skolstart i augusti.

* Lokalhyra, 9 % av lokalhyran for respektive ansékan i likviditetsbudgeten intréffar innan skolstart.

Kostnaden uppkommer pd senvdren ldsdret fére skolstart. Vid vdra skolstarter fordelas eventuella

ombyggnadskostnader fér lokalen ut pa hela kontraktstiden och dérfér betalas den initiala

ombyggnadskostnaden av hyresvirden. Beloppet fér lokalhyra uppgdr dédrmed till 122

400 kr dvs 9 % av lokalhyran uppkommer innan skolstart.

* Personal, 8 % av Iénekostnaden for respektive ansékan intrdffar vid skolstart. Forsta I6nen utbetalas 25

augusti respektive Gr och skolstart for ldrare dr runt den 10 augusti.

Ddrmed intrdffar inga stérre kostnader innan skolstart. Eftersom vi féljer kollektivavtalets reglerade

arbetsdagar (194) sa intrdffar aldrig mer dn 10 planeringsdagar innan skolstart. DG vdrt budgetar strdcker

sig fran 1 juli - 30 juni s@ tillhér eg. 100 % av personalkostnaderna till férsta verksamhetsdret. Det som

tillkommer i etableringsutbetalningar fére den 1 juli och tillfaller etableringsbudgeten dr en mindre summa

for timarvode till personaltrdffar under varen, samt rektorns jobb innan den 1 juli. Av erfarenhet vet vi att

detta maximalt motsvarar knappt en mdnadslén totalt fér pedagogisk personal och knappt

en mdnadslon for rektorn totalt

sett dvs ca 38000 kr + 50 000 kr totalt 88000 kr. Dessa kostnader uppkommer i april -juni.

* Marknadsféring (posten info och annonsering) 100 % av marknadsféringskostnaden for respektive

ansékan intrdffar innan skolstart. Summan 40 000 kr Idggs ddrfor helt pé utbetalningar innan skolstart.

Kostnaden uppkommer fran okt tom juni ldsdret innan skolstart.

* Kostnader fér mébler, datorer, telefon, kontorsmaterial och litteratur samt ev. speciallokaler kommer forst

efter skolstart och budgetdret bérjar. (efter 1 juli). Vi har t ex vissa leasingavtal pé mébler, datorer mm dér

kostnaden férst intrdffar med férsta fakturorna tvé manader efter skolstart.

* Kostnad fér huvudsaklig administration innan skolstart sker av personal bekostad

av overhead. All 6vrig administration sker efter skolstart.

Ovan poster finansieras i férsta hand och i inledningsskedet av eget kapital (kontoutdrag kan redovisas vid

behov éver féretagets likvida status) men tdcks ocksa redan upp genom de intékter sékanden far under

juli ménad (innan skolstart) via skolpengen som betalas ut den siste juli.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget Iisar 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 6089281 6089281
gymnasieskola
Lén Lén
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 300000 Finansiering med egna medel 300000
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 553571 Ovriga inbetalningar 553571
Summa inbetalningar 853571 Summa inbetalningar 6089281 6942852
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 50000 Skolledning 550000 600000
Personal/lirare 38000 Ldrare gymnasieskola 2930000 2968000
Ovrig personal 0
Administration Administration 30000 30000
Rekrytering 15000 Rekrytering 15000
Fortbildning 44520 44520
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 122400 Lokalhyra 1237600 1360000

Speciallokaler Speciallokaler 30000 30000



Mébler Mébler 240000 240000

Kontorsutrustning Kontorsutrustning 20000 20000
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 15000 15000
Ld@romedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 434000 434000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 136000 136000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 40000 Info och annonsering 40000
Elevhilsa 296800 296800
Skolmadltider 420000 420000
Férsdkringar Férsdkringar 8000 8000
Studie- och 84800 84800
yrkesvdgledning
APL-handledning 40000 40000
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 56000 56000
Finansiella poster Finansiella poster
Réintor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 265400 Summa utbetalningar 6572720 6838120
Over/Underskott 588171 Over/Underskott -483439 104732

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Lédsdr 1 Lédsdr 2 Lédsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 6642852 13285704 19928556

Ovriga intdkter

Summa intéikter 6642852 13285704 19928556
Kostnader
Personal
Skolledning 600000 660000 720000
Lédrare gymnasieskola 2968000 5936000 8904000

Ovrig personal

Administration 30000 39000 48000
Rekrytering 15000 15000 15000
Fortbildning 44520 89040 133560
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 1360000 2720000 4080000
Kostnader for speciallokaler 30000 39000 51000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 20000 30000 40000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 434000 868000 1302000
programvaror, Iicenser)
Ovrigt
Info och annonsering 40000 40000 40000
Elevhdlsa 296800 593600 890400
Skolmdltider 420000 840000 1260000
Férsdkringar 8000 16000 24000
Studie- och yrkesvdgledning 84800 169600 254400
APL-handledning 40000 80000 120000

Ovriga kostnader 56000 112000 168000



Finansiella poster

Réintor
Avskrivningar
Mébler 48000 96000 144000
Datorer 136000 272000 408000
Telefon, kopiator mm 3000 6000 9000
Summa kostnader 6634120 12621240 18611360
Vinst/férlust 8732 664464 1317196

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsér 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som légst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

Kommentar till punkt 3.8 ovan:

Det stadr foljande i beskrivning av 3.8: "Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med
totala utbetalningar i likviditetsbudget. Férklara eventuella avvikelser."

Férklaringen till att angivna kostnader i resultatbudgeten dr 1 skiljer sig fran utbetalningarna i
likviditetsbudgeten dr att i likviditetsbudgeten tas hela kostnaden fér mébler, datorer och telefon/kopiator.|
resultatbudgeten tas dessa poster upp med sin avskrivningstakt.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkédnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Thorengruppen har ett val etablerat natverk av fastighetsdagare och maklare i hela Sverige. Att ta fram
lokaler &r en process som innefattar och inkluderar bade pedagogisk personal, fastighetsdgare, méklare
och kommunen i fraga. Processen avslutas forst nar Skolinspektionen gett sitt godkdnnande till
Thorengruppen som huvudman, samt att beslutet langre inte kan 6verklagas och darmed skrivs slutligt
avtal om att hyra lokalen. Skolans planerade lokaler kommer ligga i Norrképings kommuns centrala
delar.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa

Inom Thoren Business School bedémer vi att eleverna behéver speciallokaler inom idrott och hélsa utanfér
skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs féretrddesvis i en specifik hall, men dven utspritt pd
olika idrottsanldggningar, sésom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt
rdknar vi med ett avstdnd for dessa lokaler fran skolenheten pd ca 3 km. Den ordinarie idrottshallen som
kontinuerligt hyrs ligger oftast ndrmre skolenheten och snittet dr berdknat pd alla anléggningar som hyrs
sdsom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sd att eleverna tydligt ser

ndr och var de har sin idrott och hdlsa férlagd. Teoridelar forldggs pa skolenheten men kan ocksd bestd av ol
ika studiebesék som berér delar i kursen fér idrott och hdlsa.

Naturvetenskapliga émnen
Kommer finnas i lokalen internt.



Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Yrkesprogrammet som séks i denna ansékan har inget behov av speciallokal. Rdtt utbildningsmaterial
kommer investeras i, samt konceptet som arbetar med APL (vilket beskrivs vidare i avsnitt 11) och mycket
entreprendrskap.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser ge eleverna tillgdng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer finnas i skolenhetens lokaler. Skolbiblioteket dr en viktig del av skolans pedagogiska
koncept. Thoren Business School (TBS) kommer att sdkerstdlla en fullgod skolbiblioteksverksamhet i vdra
egna lokaler.

Moderna bibliotek utvecklas idag frimst inom det digitala spektret och vi vill dérfér inte Iasa fast oss i ett
specifikt antal fysiska bocker. Vdr avsikt dr dock att vi ska starta en skola med ett tillfredsstdllande antal
fysiska volymer bestdende av bade skénlitteratur och facklitteratur. Vi avser sedan att successivt 6ka detta
antal med 8% varje nytt ldsdr. Budgeten sdtts centralt och det kommer inte vara frivilligt fér den enskilda
enheten/rektorn att bestdmma 6ver hur mycket av den lokala budgeten som Iléggs pd bécker utan
komplettering av skolornas skolbibliotek ska ske varje ar — bade fér de analoga och digitala resurserna. Vid
nyetablering gérs ocksd en initial engdngssatsning i skolbiblioteket som finansieras fran en central budget
vilken inte belastar skolenheten.

Framtiden ligger dock i elektroniska I6sningar, och det dr hér vi kommer att

ldgga stor del av energin vad gdller utveckling av skolbiblioteket. Géllande folkbibliotek har vi fér avsikt att
starta ett samarbete. Folkbiblioteket skall dock inte pG ndgot sdtt ersdtta eller krdvas for att vi skall

uppfylla kravet pa skolbibliotek. Folkbiblioteket ska ses som ett komplement till skolbiblioteket som vi tror
skapar ett 6kat intresse for skénlitteratur. Ndgot formellt samarbete dr inte nédvindigt eftersom folkbibliotek
et inte ersdtter skolans skolbibliotek. TBS har en férhdllandevis hég budgeterad kostnad fér
litteratur/utrustning/skolbibliotek. 5000 kr/elev under ldsér 1, och dven de kommande tre verksamhetsdren.
Som ovan ndmnt dr det dven utéver detta lagt en summa for en grundinvestering vid nyetablering de

forsta tre verksamhetsdren fér att fG en "grundpldt” till skolbiblioteket som finansieras centralt ur afférs-
omrddets budget. Detta gdller bdde bibliotek och Idromedel.

TBS har en strategi gdllande Idromedel dér vi férs6ker hitta alternativa véigar dn att sprida ut en massa
Idrobécker, som ofta inte féljer Idroplanen eller dmnesplanen och ddrfér kan styra undervisningen i fel rikt-
ning. Ldromedel kan ocksd, som tidigare ndmnts, motverka tanken kring entreprendriellt ldrande och

elevers mdgjlighet till att pdverka undervisningen. SKOLBIBLIOTEK -
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN. Vart bibliotek dr en gemensam och ordnad resurs av medier

och information som stdlls till elevernas och Idrarnas férfogande och som ingdr i

TBS pedagogiska verksamhet med uppgift att stédja elevens ldrande. | vart uppdrag ligger bade att ge
eleverna tillgdng till ett relevant mediabestdnd och att stédja eleverna i deras informationshdmtning.
Biblioteksverksamheten pd TBS handlar ddrfér inte om ett sdrskilt avskilt rum pd skolan, utan om en
dmnesdévergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssdtt fér vara elevers utveckling av
kunskaper och fardigheter, ett stéd i det nationella uppdraget sGsom det uttrycks i Iéroplaner och andra
styrdokument. Observera dock att skolbiblioteket forfogar Gver ett fysiskt, ldtt tillgdngligt rum som alltid ska
strdvas efter att vara i en central del av skolbyggnaden dér samtliga fysiska volymer finns uppstdllda.
Biblioteket dr en resurs for vdra elever och ldrare, hdrigenom férmedlas kunskap och tankar som dr
grundldggande i ett informations- och kunskapssamhdlle. Att utveckla elevers férmaga till kritiskt tdnkande,
informations-

sdkning och anvéndning av olika medier dr ett viktigt uppdrag for TBS i ett demokratiskt samhdlle. Skol-
bibliotekets nya roll som informationsférmedlare i ett elektroniskt uppkopplat samhdlle stdller

nya krav pa var skolbiblioteksverksamhet. Det dr hdr viktigt att vi bistdr eleverna med stéd i
informationssékningen samt att vi ser vart mediabestdnd och biblioteksverksamheten som en naturlig del av
vdr undervisning. Vdrt mediabestdnd bestdr av en kombination av en médngd olika media. Férutom fysiska
traditionella bocker s bestdr det av en balanserad tillgdng pé uppslagsverk, videofilmer, e-bécker,
ljudbécker, tidningar och databaser. Utgdngspunkten fér eleverna pd TBS dr elevernas personliga datorer
som ger dem tillgéng till ldrplattformen ProgressTM, vilken dr tillgénglig fér eleverna oberoende av tid och
rum. Genom Progress ges tillgdng till det elektroniska mediebiblioteket oberoende av tid och rum. Progress
handlar frimst om att ldnka vidare eleverna till kunskapsinnehdll i biblioteket, pG samma sétt som alla
bibliotek arbetar med datoriserade sékverktyg vid bibliotekets datorer. Skillnaden dr bara att vid TBS har
samtliga elever tillgang till sékdatorer. Framtidens kunskapsférmedling kommer att ske via elektronisk
media,

det insdg redan skaparna av Nationalencyklopedin pG 80talet, vilket gér att framtida utveckling av vart
bibliotek huvudsakligen kommer att ske i form av en successiv utveckling av det elektroniska
mediabestdndet. Dock kommer dven de fysiska bestdnden att hdllas uppdaterade. Fér att uppfylla ldroplane
n och dmnesplanernas mdl dr det ett krav att biblioteket anvdnds kontinuerligt i elevernas utbildning.
Ldraren har en nyckelroll i utvecklingen av biblioteksverksamheten samt elevernas anvédndning av ProgressDe
t dr viktigt att varje ldrare dr vil fortrogen med materialet i Progress samt kontinuerligt ger dter-

koppling om hur vi successivt bér utveckla mediabestdndet. Det finns dven en biblioteksansvarig som
ansvarar fér, utéver den anvéndning av biblioteket beskrivet ovan, sdrskilda biblioteksaktivteter samt
ansvarar évergripande fér administrationen kring skolbiblioteket. Varje skolenhet gér dven drligen en
biblioteksplan. En del i TBS biblioteksverksamhet dr dven att ha ett samarbete med nérliggande folk-
bibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en fértrogenhet fér folkbibliotekets verksamhet dr en viktig del i att
utveckla vdra elever som individer och samhdllsmedborgare i dagens kunskapssamhdlle. Varje skola ska
ddrfor ha ett samarbete med folkbiblioteket sg att varje elev kontinuerligt under utbildningen beséker och utv
ecklar kunskap om dess mediabestdnd.

Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag dn skolbiblioteket vilket gér att folkbiblioteket pa ett
naturligt sdtt kompletterar skolbiblioteket bade gdllande facklitteratur och skénlitteratur.



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

M For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pad ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sGkanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Léis@r 1 Lés@r 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster
8 5.6 14 11.2 20 16.8 20 16.8

Antal elever per ldrare, Idsdar 1 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 14
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Att organisera ldrarresurserna férsta dret dr ett pussel att hitta pedagoger med rdtt kombinationer i sina
behdérigheter. Dock har Thoren Business School Idng erfarenhet av detta samt att vi alltid arbetar med
samarbeten med vdra andra skolor i néromradet. Férsta dret rekryterar vi bdde pedagoger till de
gymnasiegemensamma dmnena och karakaktdrsdmnen ihop med vdara andra skolor i néromréadet om detta
dr majligt. Detta har vi hittills sett dr en viktig framgdngsfaktor till att rekrytera behérig och skicklig
personal. Férsta dret arbetar alla pedagoger i ett stort arbetslag, ér 2 bérjar arbetslagen formera sig och
pedagogerna bérjar jobba mer programinriktat dven i de gymnasiegemensamma émnena. Elevvdrden
kommer vara en viktig resurs ihop med rektorn, dér kurator, skolskéterska och dven specialpedagog (som
inte dr inrdknad i ldrartjénsterna) kommer arbeta med elevhdlsan/elevvdrden pé skolan. Aven skolpsykolog

och skollikare ingdr i elevhdlsoteamet. Rektorn anstdlls pG heltid redan férsta dret, Gven om skolenheten dr
liten dr 1, och dven en administratér kommer finnas tillgdnglig for att tillgodose behovet av administration
pa skolan. Administratéren dr ofta en kombination av en tjidnst med ndgon annan funktion pd skolan for
att fd en attraktiv tjénst redan dr 1 (t ex ldrartjdnst). Aven APL-samordnare kommer anstéllas for att
tillgodose kvalitativt arbete med APL pd Handels och administrationsprogrammet.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iimna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Ingen évrig personal dr angiven i budgeten. Ddremot évriga kostnader dér inképta tjénster ingdr med dom
ddr vi har avtal fér tjdnster fér stdd och matservering. Dessa anges inte som personal dd det inte dr egen
anstdlld personal utan képta tjénster.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhdlsa

Beskriv hur eleverna far tillgéng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.



Elevhdlsans roll ér fridmst férebyggande och hdlsofrdmjande. Elevhélsan arbetar for att bidra till att skapa
miljéer som frdmjar elevernas Idrande, utveckling och hdlsa. Elevhdlsan arbetar Gven med mer generellt
inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljé, till exempel skolans virdegrund, arbetet mot krdnkande
behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jimstdlldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Elevhdlsan stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mdl och i det individuellt
riktade arbetet har elevhdlsan ddrfér ett sdrskilt ansvar fér att undanréja hinder for varje enskild elevs
ldrande och utveckling. Aven om elevhdlsans fokus i férsta hand dr férebyggande och hélsofrdmjande, ér det
dven majligt for eleverna att fé hjilp med enklare sjukvérdsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommer
var en viktig del i elevhdlsoteamet. Férutom (utéver) det lokalt anstdllda elevhélsoteamet beskrivet ovan,
finns det utéver detta idag centralt tillsatta tjdnster som specialiserat sig pd respektive omrdde (en
centralorganisation fér elevhdlsan). Det finns ocksa tillsatt en verksamhetschef pd Thorengruppen som dr
speciellt ansvarig for arbetet med och utvecklingen av elevhélsoarbetet.
Féljande personalkategorier kommer anstdllas och ingd i elevhdlsan pd skolan:

* Skolskéterska
Skolskéterskans uppgift dr att:  Erbjuda hélsokontroll, hdlsorddgivning och vaccinationer ¢ Spdra ungdomar
som far illa ® Motverka drogmissbruk, smittspridning och samlevnadsproblem e Péverka miljén i skola och pa
fritid e Ha sdrskilt ansvar for elever med handikapp ¢ Férmedla sjukvdrdskontakt med annan samhdllsservice
® Sikerstdlla att alla elever pd gymnasiet far en likvérdig skolhdlsovdrd * Kurator
* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av elevhélsoteamet
Vad gdller ovan personalkategorier sa finns alltid ett “golv” oavsett storlek pd skolan ddr varje tjdnst
omfattar minst 20 %.
* Skolpsykolog. ThorenGruppen har psykologer anstdllda pd central nivdé som anvdnds i elevhélsan pd
skolorna. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och psykologen beséker skolan regelbundet enligt ett
rullande schema.
* Skolldkare. Varje skola har en skolldkare pa avtal som dr knuten specifikt till varje enhet.
* annan personal med specialldrarkompetens, specialpedagogisk kompetens anstills utéver
specialpedagogen (se ovan) vid behov.
* Rektor, dr ocksd en personalkategori som intar en viktig roll i elevhélsoteamet.
Samverkan mellan elevhélsans kompetenser samt med évriga personalgrupper: Kompetenserna inom
elevhdlsan samverkar regelbundet, genom att ha gemensamma mdéte minst var tredje vecka (de flesta skolor
har det dock oftare, vilket beror pd skolans storlek). PG dessa méten trdffas personal med medicinsk
kompetens i form av skolskéterska, psykosocial kompetens i form av skolkurator och specialpedagogisk
kompetens vilket oftast dr en specialpedagog. Pé dessa elevhdlsométen behandlas bdde elevhdlsans
generella uppdrag, dvs att frimja elevhdlsoarbetet och att arbeta férebyggande kring ohdlsa och
inldrningssvdrigheter, samt elevhdlsans individuella uppdrag i aktuella elevirenden. Varje termin deltar dven
skolpsykologen, som dr knuten till skolan, vid minst 3-4 av dessa méten. Métets utgdngspunkt dr férst det
systematiska kvalitetsarbetet inom elevhdlsan med fokus pa det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet.
Meétet och dagen 6vergdr sedan till det individuella arbetet och samverkan med évrig personal.
Utdver detta har kompetenserna inom elevhdlsan kontakt via telefon och videokonferenser utifran behov.
Skolpsykologen deltar dven i skolornas arbeten vid andra tillféllen da fokus Idggs pé utredningar och att
bidra med dtgdrder inom det Gtgdrdande uppdraget pd individnivd. Omfattningen av detta dr utifran behov
och varierar mellan skolenheterna.
Gdllande elevhdlsans medicinska insats dr det frimst skolskéterskan som deltar kontinuerligt i det I6pande
arbetet. Skolldkaren tillfrGgas vid behov om bdde generella och individuella drenden, ddr sd anses behévas.
Denna kontakt kan ske via telefon da behov finns. Skolldkaren nérvarar pa skolan vid ett antal génger per
ldsdr for att samverka kring hdlsoarbetet och dd frimst i specifika elevdrenden.
Gdllande samverkan med é6vriga personalkategorier s@ deltar representanter ur elevhdlsan kontinuerligt i det
pedagogiska arbetet pd skolan. Genom deltagandet pd pedagogiska konferenser lyfts fragor gdllande det
férebyggande och hdlsofrémjande elevhdlsoarbetet och kompetens och kunskap fran olika yrkeskategorier
tillvaratas. Vidare delar representanter ur elevhélsan pG konferenser och méten ddr enskilda elevers
mdluppfyllelse ska diskuteras, for att ddr bidra med elevhdlsans insyn och kompetens. Elevhdlsan finns
I6pande med i undervisningssituationer och évrigt arbete med eleverna pd skolan fér att bade samverka med
ovrig personal men dven for att identifiera hinder och méjligheter i elevernas arbetsmiljé. Skolorna har dven
sd kallade livskunskapstimmar som ligger som en obligatorisk schemaposition och vilken syftar till att stirka
det systematiska férebyggande elevhdlsoarbetet genom att diskutera dels aktuella Gmnen (stress, matvanor,
sémn, studieteknik) men ocksa diskussioner kring mer omfattande émnen som droger och tobak.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infor val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV kommer anstdllas pd skolan redan forsta dret. SYV:ens roll kommer ansvara fér alla elevers rdtt till
information och vdgledning infér framtida utbildning och yrkesverksamhet redan dr 1 dé behovet dr ndgot
ldngre. Fokus kommer ldggas pa vigledning framst frdn Gk 3 men det ska finnas en réd trdd och uppféljning
redan fran Gk 1 fér att informera och véigleda eleverna pd deras vidg mot det framtida yrket eller vidare
studier.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet



- rutiner fér utarbetande av Gtgdrdsprogram och vad som ska framga av ett sgdant.

Skolan strévar efter att ge varje elev rdtt forutséttningar for att deras individuella behov skall métas. | ett steg
for att fanga upp och stédja elever som behéver sdérskilt stod bdde i sina studier, men dven for ett
psykosocialt vilmdende har skolan utarbetat en arbetsgdng for arbetet med sdrskilt stéd. Kopplat till var
arbetsgdng finns ett antal bilagor/dokument som dr verktygen i arbetet med att kartldgga och dokumentera
arbetet med enskilda elever.

Vi ser pd atgdrdsprogrammen och 6vriga mallar som viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss en
tydlig éverblick éver enskilda elevers behov och eventuella stédatgdrder. (bilagorna/dokumenten kan bifogas
vid efterfragan) Atgdrdsprogrammen syftar till att hjdlpa elever att né mélen i Gmnena och att bidra till ett

6kat vdlmdaende samt till att kunna se tillbaka och utvdrdera det arbete som skolan gjort fér att ge eleven
bdsta mdéjliga forutsdttningar for att klara sin skolgdng. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en
elev, elevens vdrdnadshavare eller pé annat sétt framkommer att en elev kan ha behov av sdrskilda
stédatgdrder, skall rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behéver sdrskilt stéd,
skall rektorn se till att ett Gtgdrdsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven ér, hur
de skall tillgodoses samt hur dtgdrderna skall féljas upp och utvdrderas. Eleven och elevens vardnadshavare
skall ges méjlighet att delta ndr Gtgdrdsprogrammet utarbetas. Pa skolan strdvar vi alltid efter att ha en sG
hég
kvalitet pa vdr utbildning som mdéjligt. | vér undervisning férséker vi Gven skapa en kénsla av sammanhang
for alla elever, KASAM. Det kommer dock alltid att finnas individer som behéver mer stéd. Alla elever som gar
pd skolan och har ett behov av sdrskilt stod skall fa detta stéd samt ett dtgdrdsprogram upprdttat. Detta
atgdrdsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning som visar att eleven behéver sdrskilt stéd.
Atgdrdsprogrammet skall upprdttas s att det dr tidsbestimt. Inom Gtgdrdsprogrammets tidsramar skall det
ske regelbundna uppféljningar och ndr Gtgdrdsprogrammet avslutats skall dven en utvédrdering genomféras.
Rutiner fér att identifiera elever: Pa skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att
rapportera misstankar om elev i behov av sdrskilt stéd och uppmdrksamhet. Vid misstanke rapporteras detta
till rektor, specialpedagog, kurator eller elevens mentor. Detta ska géras omgdende utan undantag. Beroende
pd vad som ligger bakom denna rapportering s@ kan rektor besluta om en EVK, upprdttande av ett
Gtgdrdsprogram, elevsamtal, samtal med kurator eller ndgon annan I6sning. Fér att kontinuerligt félja upp
och utvdrdera elevernas studiesituation, vilbefinnande samt eventuella behov av sdrskilt stéd har vi pG
skolan varje vecka ett pedagogiskt méte, dér alla undervisande ldrare tillsammans med mentorerna gar
igenom alla skolans klasser med utgdngspunkt i just studieresultat och vilmdende. Syftet med det
pedagogiska métet dr inte att sdtta upp ett Gtgdrdsprogram fér varje elev utan enbart att identifiera elever i
behov av sdrskilt stéd samt att utse huvudansvariga fér drendet som sedan ska besluta hur drendet ska
drivas vidare. De som utsetts som huvudansvariga ska inom 1 vecka, férutsatt att drendet inte dr av véldigt
akut karaktdr, skriftligen skicka in en dtgdrdsplan for berérd elev till rektor, specialpedagog och kurator.
Mentorer ansvarar fér att géra en franvarokontroll i Progress infér varje pedagogiskt méte. Hég franvaro
eller en plétslig 6kning av franvaro ska sjélvklart rapporteras under det pedagogiska métet. Atgérder och
Gtgdrdsprogram som sagts ovan, ska for varje elevirende en ansvarig handldggare utses. Denna
handldggare utses under det pedagogiska métet av rektor. Handlédggaren kan vara rektor, kurator,
specialpedagog, mentor eller ldrare. Denna person ansvarar fér att utreda, dokumentera, utvdrdera, folja upp
och avsluta ett pdgdende drende. Om denna person inte dr rektor sG ansvarar personen ocksa for att
rapportera till rektor. Vissa drenden av lindrig karaktdr noteras endast hos mentor eller dmnesldrare. Ett
atgdrdsprogram upprdéttas om en elev bedéms vara i behov av sdrskilt stéd. Viktigt i detta fall dr att elevens
vdrdnadshavare ges en mdjlighet att delta i arbetet med dtgdrdsprogrammet. | ménga fall dé
dtgdrdsprogram upprdttas kan det dven vara aktuellt med en EVK for att skapa en helhetsbild av elevens
situation. | och med dtgdrdsprogrammet erbjuds eleverna antingen allmdnt stéd, t.ex. coachtid, sdrskilt stéd
eller bade och. Fér elever med behov av sdrskilt stéd dr en viktig Gtgdrd att anpassa coachtiden till just denna
elevs behov. Syftet med coachtiden dr att ge ett allmdnt stéd for alla skolans elever, och samtidigt fungera
som en resurs for elever i behov av sdrskilt stod. For att coachtiden ska kunna ses som sdrskilt stéd mdste det
finnas en individuell plan fér hur coachtiden ska utnyttjas fér att fa eleven att nd kursmdlen. Efter varje
veckas coachtid ska ldraren féra in en kort kommentar om moment som arbetats med samt eventuell
utveckling eller nya problem utifrdn elevens atgdrdsplan. Nér den senaste planen ndtt sitt slut sa ska eleven
utveckling under perioden utvdrderas och dokumenteras. Ddrefter tas ett beslut av dmnesldraren om en ny
period ska upprdttas eller om eleven anses vara i fas med att nG kursmdlen. | och med denna systematiska
kartldggning av elevernas studiesituation och vélbefinnande anser vi pd skolan att vi, forutom de elever som
dr i behov av sdrskilt stéd, dven fangar upp elever som behéver kallas till en EVK. Kartldggningen kan pavisa
behov av en EVK fér eleven.
Mdl med Gtgdrderna: Mdlen med Gtgdrderna dr enkla men viktiga: 1. Atgérderna ska bidra till
att eleven ska nd mélen fér utbildningen — Minst godkdnt (E) i samtliga kurser 2. Atgdrderna ska bidra till att
ge eleven ett 6kat psykosocialt vilmdaende Uppfdljning: Av dtgdrdsprogrammet ska det framgd ndr denna
uppfélining ska géras och vem som ansvarar fér att det utférs och dokumenteras.
Utvdrdering: Samma person som dr ansvarig for uppféljiningen ansvarar dven att det gérs en utvdrdering dér
det skall analyseras om de genomférda Gtgdrderna varit anvdndbara i férhdllande till de mal som tidigare
sats upp. Utifran denna utvdrdering tas beslut om hur drendet ska fortsdtta. -
Extra anpassningar dr det stéd som en ldrare kan genomféra inom ramen fér den ordinarie undervisningen.
Ndr en Idrare anser att det kan stdrka elevens kunskapsinhdmtning gér ldraren en extra anpassning. Ldraren
har till sin hjdlp en blankett dér hen kan fylla i de extra anpassningarna som gérs pad ett enkelt och smidigt
sdtt, men det dr vid detta lidge inget krav. Om ldraren kdnner att anpassningarna inte har ndgon, eller inte sa
stor effekt som behdvs, kontaktar Idraren elevhélsan i ndsta steg. Detta gérs genom att med ovan nimnd
blankett berdtta vad som gjorts i klassrummet. Hdr vidtar en dialog och handledning mellan Idraren och
elevhdlsan fér att finna védgar fram mot bra extra anpassningar som ger énskad effekt. Handledningen
fortgdr och om inte 6nskad effekt uppnds sa tas fragan vidare och eleven lyfts fér beslut om utredning av
behov av sdrskilt stod.
Ett av vdra vanligaste exempel pd extra anpassningar dr att ge instruktioner om ett arbetsomrdde, en lektion
eller en uppgift pad flera olika sdtt. Vanligast dr att ge det bade muntligt infér klass/grupp, skriftligt pa tavian
och/eller pé papper/dator samt att félja upp férstdelsen individuellt med eleven/elever. Denna anpassning Gr
av sddan karaktdr att den kan genomféras fér alla Gven om det dr vissa elever som behéver det som just
extra anpassning. Bifogar dven i bilagor under "skicka in" bland annat en checklista pd extra anpassningar
och annat material som berdr detta.

8. Kvalitet och inflytande



8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat foljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jimstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mdl

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Bifogat i avsnittet/sidan fér "skicka in" finns en detaljerad redogérelse av det systematiska kvalitetsarbetet
redovisat i en separat bilaga istdllet fér I6pande text hdr i textrutan fér att kunna dskddliggéra processen mer
noggrant och med illustrationer samt text. Vid énskemdl finns Gven exempel pd vdra kvalitetsrapporter och
verksamhetsplaner. Dér finns dven organisations och styrschema.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Detta dokument beskriver ThorenGruppens rutiner vid ® Klagomdl (elev, vardnadshavare eller annan kund)

e Anmdlningar inkomna via tex Barn- och elevombudet (BEQ) eller Skolinspektionen (SI)

* Uppkomna krdnkningar pd skolan

Dessa tre nédmnda situationerna kan vara av vdldigt olika karaktdr och dignitet, men vi hanterar dem alla
utifrén samma rutin.

Malet med vdr hantering av klagomdl och anmdlningar dr att vi stdndigt ska arbeta fér férbdttringar av vdra
verksamheter fér att skapa stérre kundndéjdhet. Registrering
Arenden som nér huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skéter arkivering och bevakning av att
drendet hanteras. Arenden via Sl eller BEO och klagomél som lémnas via vér egen hemsida hamnar alltid
direkt hos Kvalitet. Klagomdl som ndr skolan direkt eller av skolan identifierade krinkningar mdste skolan
eller Verksamhetschef/Affdrsomradeschef vidarebefordra till kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetsséikra
huvudmannens ansvar i drendet.

Processkarta beskriver vdr arbetsgdng. Den dr bifogad under avsnitt "skicka in".

Processkartan anvdinds i alla ndmnda situationer, men med tvé undantag.

Det férsta undantaget gdller krénkningar dér skolans handlingsplan ofta innehdller fler utredningssteg innan
dokumentation finns och det dr inte alltid man kan finna ndgon person som motsvarar "kund”. Ddremot ska
alltid drendet och dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Lds mer under Krénkningar nedan.
Det andra undantaget gdller klagomdl av ldttare karaktdr, dédr Gtgdrdsplan och vissa dterkopplingar till kund
kan anses onédig. Aterkoppling till den icke anonyma anmdlaren ska dock alltid ske och ndgon form av
dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomal och anmdilningar:
Att hantera klagomdl och anmdlningar dr en viktig del i vart uppféljnings- och férbdttringsarbete. De
klagomal som inkommer till skolan i dess vardag avgér skolan sjdlv vilka man lyfter upp pa
huvudmannanivd, men vi uppmanar att alltid lyfta stérre drenden for att skapa en bdttre 6verblick infor vart
fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av drendena ska dokumenteras pd sd sdtt att det tydligt framgér
féljande: e Tydlig beskrivande rubrik

e Hur drendet har natt huvudman och vad det gdller i korthet (anvéind dnr mm om det kommer frén tex
Sl eller BEO)

® Ansvarig fér utredningen e Hur utredningen gdtt till och vad den resulterat i, med motivering och
synpunkter * Atgérdsplan med det som ev ska Gtgdrdas.
Att sammanstilla de klagomal, anmdlningar och krdnkningar som skett i vdra verksamheter dr en del av vart
uppféliningsarbete och ingdr som en del i vart gemensamma systematiska kvalitetsarbete enligt det
Idsdrshjul som presenteras infor varje nytt ldsar.
Som ndmnt ovan dskddliggdrs Gven ovan process i en processkarta under avsnitt "skicka in".
Information om sjdlva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden, dessutom
genom att information om processen finns presenterad vid klagomdlsformuléret pd hemsidan. Formuldret
"hjdlp oss bli bttre".Eftersom vi helst ser att sé mdnga synpunkter som méjligt pa var verksamhet kommer in
via webbformuldret sd informeras detta om vid flera olika tillfdllen, allt frén elevinformationsblad till
férdldrainformationsblad, férdldraméten och dven via ldrplattformen Progress.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en representativ demokrati i form av
klassrad, elevrdd, skolkonferenser, osv. Vid Thoren Business School dr det hdr naturliga forum fér vara elever
att utéva inflytande, framféra synpunkter pa verksamheten samt hjdlpa till med att utveckla verksamheten.
Thoren Business School har h6ga ambitioner med det formella inflytandet, dock ser vi att det dr én mer
viktigt, och utmanande, att sikerstdlla det individuella inflytandet 6ver undervisningen. Grunden dr att
utveckla sjdlvstdndiga individer som ifrGgasdtter, tar personligt ansvar och dr

utvecklingsbendigna. Alla elever vid skolan har méjlighet till ett aktivt inflytande éver skolan

och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla verksamheten. Hdr dr en viktig
del att vara noggrann med att ge eleverna kontinuerlig information om vad som dr pd gdng i skolan, vilket vi
aktivt arbetar med vid klassrdd samt information i ldrplattformen Progress. Grundpelarna i vdr pedagogik ér
Entreprendriellt Idrande, formativ bedémning och tematiska arbetssdtt. Dessa grundpelare bygger alla tre pd
ett stort elevinflytande pda undervisningen. Entreprendriellt IGrande dr for oss till stor del ett férhallningssdtt. |
grunden handlar det om att se eleverna som medarbetare vilket medfér att i de flesta fall far 6kad
motivationen och att eleverna kédnner sig viktiga och att de tar ansvar. Mycket av det som sker i klassrummet
utgdr frdan elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att vdra elever ska ga till skolan for att de har viktiga
saker att bidra med i det gemensamma Idrandet och inte for att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi
eleven utvecklande feedback och feedforward kopplat till personliga mdl och nationella kunskapskrav.
Genom att ha god kdnnedom om styrkor och utvecklingsomrdden dger eleven sin egen utveckling och kan



genom detta delta i planering och strategier fér fortsatt utveckling. Skolans personal kommer tillsammans
med eleverna att utféra ett kontinuerligt utvecklingsarbete pa skolan. Utvecklingsarbetet utgadr fran den
demokratiska virdegrund som faststdllts i skollagen och ldroplanen fér de frivilliga skolformerna. Genom ett
kontinuerligt utvecklingsarbete med vérdegrunden fdr varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning. Thoren Business School bedriver
undervisning i demokratiska former i vilka eleverna férvintas ta inflytande. Ett formellt inflytande far eleven
genom att delta i klassrad samt elevrad ddr representanter for hela skolan méts samt skolkonferenser dér
elever, ldrare och évrig personal méts for att diskutera verksamhets och utbildningsfragor. Utéver detta
kommer ocksa elevskyddsombud att utses. Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmiljéfragor och de
lagar som berér skolans arbete. Det informella inflytandet gdller den enskilda elevens inflytande éver det
egna ldrandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjdlv deltar i uppférandet av sin studieplan
redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet. Eleverna deltar ocksd vid planering av
kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal, kursutvdrderingssamtal
samt kontinuerliga utvdrderingar féljs savdl det formella som det informella inflytandet upp och
kvalitetssdkras. Kvalitetssdkringen sker genom en tydlig dokumentation av informationen som kommer fram i
de olika forumen. En av skolans viktigaste framgdngsfaktorer dr samverkan med skolans intressenter fér att
nd langsiktig utveckling och framgdng. Férutom personalen dr de viktigaste intressenterna elever, férdldrar,
ndringslivet, kommunen och hégskolan. Det dr av yttersta vikt att skolan skapar forum fér dessa tre
madlgrupper sa att erfarenheter, kunskaper och intressefrdgor kan belysas, diskuteras och utbytas.
Kvalitetssékring dr nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum:

- Elevrad * Minst en representant fran varje klass ® Minst fyra méten per Idsdr  Fokus pa skolmiljé,
elevaktiviteter, elevinflytande -

Klassrdd eSkall ta tillvara klassens dsikter ndr det gdller studiemiljon och hur skolan skall utvecklas

* Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter e Viljer representant till elevrdd ¢ Minst tvd
méten per termin -

Skolkonferens * Minst tva gdnger per Idsdr ® Tvd representanter for personalen ¢ Rektor ¢ Fem
representanter fran elevrddet (ska vara i majoritet)  Diskuterar férbdttringar, utveckling, skolans bdsta,
marknadsféring, studieresor, samverkan osv. ® Remissorgan fér lokala verksamhetsplanen. Syftet med
skolkonferensen dr att elever skall f& ge sin syn pd skolans koncept, program, pedagogik och skolmiljé.
Skolkonferensen ska vara ett “bollplank” att diskutera skolfrdgor med. Skolkonferensen behandlar ocksa hur
skolan stdndigt ska utveckla sitt elevinflytande for att fa hégre kvalitet, sammanhdllning och en gemensam
skolanda.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kridnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krénkningar och misstankar om krdnkningar rapporteras
alltid till nGgon representant i likabehandlingsgruppen som utgérs bade av elev- och personalrepresentanter.
Gruppen leds av rektor och trdffas regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av krdnkande
behandling och nédvdndiga atgdrder. | arbetet med férebyggande av krinkande behandling fyller
likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade fér att férebyggande och
foérhindra krdnkningar. Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartliggning samt uppréttande av
planen mot krinkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under ldsdret.
Uppmdrksammande av krdnkande behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmdélan om krédnkande behandling kan
dven ske via ldrplattformen direkt till huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten samt en
utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex regions/verksamhetschef, kurator eller rektor. Fér att i mesta
mdjliga mdn, pa ett sd tidigt stadium som mdéjligt, kunna motverka alla former av mobbning, véld och
krénkande behandling har vi en ocksd stdende punkt pd vdra personalméten som heter elevirenden. P
skolan skapar vi medvetet en god kontakt till eleven, sa att han/hon kédnner fértroende och tillit till oss vuxna.
Pd skolan férséker vi Gven bygga upp en god kontakt med vdrdnadshavarna genom utvecklingssamtal och
kontinuerlig kontakt med hemmet sdsom férdldraméten, mejl, personlig kontakt och inte minst via var
ldrplattform till vilket férdldrarna har inloggningsuppgifter. Genom elevenkdter och samtalsgrupper i
anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot kridnkande behandling blir eleverna
delaktiga i arbetet mot krdnkande behandling. | den dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med
andra elever och personal med virdegrundsfrdgor som hela tiden genomsyrar verksamheten sd att
verksamheten aktivt arbetar mot kréinkande behandling pd ett medvetet sdtt. Skolans personal vistas ocksd
regelbundet ute i skolans lokaler och pd skolgdrden under raster. Mer specifikt om det férebyggande arbetet
och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pd vdra kartldggningar och observationer av och i
verksamheten. De riskomrdden som identifieras i dessa kartldggningar och observationer utgér grunden for
det férebyggande arbete som sedan bedrivs pd skolan. Alla anstdllda pd skolan har ett ansvar for att
motverka och férebygga mobbing och kridnkande behandling. Huvudansvariga pa skolan ér dock rektor
tillsammans med skolans elevhélsoteam. De ser till att: ® det 2 gdnger/ldsdr gérs en stérre kartldggning
angdende krdnkande behandling pd skolan e Att det I6pande sker ett férebyggande arbete mot krdnkande
behandling pa skolan e Att mentorerna I6pande arbetar med fragor som har med kridnkande behandling att
géra e Att signaler och anmdlningar om krdnkande behandling skyndsamt utreds ¢ Att
likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling drligen revideras med personal och elever
samt att dessa dr allmdnt kdnda pd skolan. e Att utredning av kartldggning och observationer sker samt att
atgdrder utifran denna utredning vidtas. e Att elever aktivt involveras i det férebyggande arbetet Exempel pd
férebyggande dtgdrder som en féljd av kartldggning kan tex vara: * Fadderverksamhet (Gk 3:or till nya 1:or)
 Skolassistenter ute i verksamheten och pd haltimmarna e Vuxna i omklddningsrummen. e Lépande



samverkan med Friends. Detta har inkluderat utbildning for elever (elevtrdff), skolledare
(skolledartrdff), 6vrig personal, mentorsutbildning och trygghetsteamstrdff. ® Kulturdagar ¢ Elevgrupp mot
mobbing.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv sé6kandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Samtlig personal vid skolan som far kinnedom om att en elev blivit utsatt fér krinkande behandling dr
skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har anmdlningsplikt att rapportera det till huvudmannen.
Huvudmannen registrerar érendet i en databas, dér dven utredare registreras. Arendehanteringen liknar
punkt 8.2 fér klagomélshantering men innehdller fler utredningssteg: 1. Arendet mottas av rektor(frén
elev/ldrare/annan person) eller annan hos huvudman, dér dven verksamhetschef dr informerad 2.
Identifierade krénkningar mdste skolan eller Verksamhetschef/Affdrsomrddeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssdkra huvudmannens ansvar i drendet. Ansvarig utredare tillsétts
av verksamhetschef/Affdrsomrdadeschef 3. Registrator centralt vid kvalitetsavdelning registrerar krénkningen
i en databas, tillsammans med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar fréan

drendet registrerades den krdnkta fér ett personligt méte 5. Utredningen samt Gtgdrdsplan presenteras fér
rektor och verksamhetschef/affdrsomrddeschef 6. Den krdnkta kontaktas och dtgérdsplanen redogérs for.
Tidigare var framst vdra skolenheter ansvariga fér hantering av krdnkningar. Numera kvalitetssékras dessa
dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Ddrmed ges stérre kontroll 6ver
processen samt att en skolévergripande statistik och analys kan géras av samtliga kréinkningar. Vid
utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. Elevvdrdspersonal och rektor ansvarar for att
arbetet dokumenteras.

Utredningen ska alltid ske med all méjlig hénsyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen bér
allsidigt belysa vad som intrédffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som pdstds ha utévat
krdnkningarna. Hur omfattande utredningen behéver vara mdste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt
gdller dock att skolan aldrig néjer sig med att konstatera att ord stdr mot ord. Verkliga anstréngningar mdste
géras fér att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad som hédnt. Vdardnadshavare till
elever som dr inblandade ska informeras sd snart som mdjligt. Alla som dr inblandade skall informeras om att
detta kommer att ske. Hdndelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljéverket. Rektor ansvarar for rapporten.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd

- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor utifrén mdl och riktlinjer i ldroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska vérderingar och de
mdnskliga réittigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, j@émstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var vision och vart mdl dr att alla elever pg gymnasieskolan kédnner sig trygga och beméts och behandlas
med respekt for sin person. Vidr verksamhet dr fri fran all diskriminering, trakasserier och annan kréinkande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och ndra relationer mellan
alla som vistas hdr, vilket dr viktiga férutsdttningar for en god arbetsmiljé. Eller mer tydligt: Var vision dr en
skola som alla kan vara stolta éver och minnas med glddje. Det évergripande mdlet dr som skolan kommer
arbeta med forsta dret dr att skolan skall vara fritt fran all diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling. Féljande delmdl dr uppsatta for férsta ldsdret: Planen mot krdnkande behandling och
likabehandlingsplanen skall utvecklas, accepteras och férstds av elever, personal och férdldrar. Planen skall
vara tillgdnglig for berérda parter. Den skall finnas i Progress samt pa skolans hemsida. Ingen elev eller
personal skall kénna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sdrskilt stéd i skolan
skall fa den hjdlp de behéver. Allas Gsikter skall respekteras. Alla skall ges méjlighet att uttrycka sin dsikt.
Skolan skall uppmuntra mdngfald och variation i fréga om dsikter och dskadningar. Vid start av skolan
bildas en likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krénkningar rapporteras alltid till nGgon
representant i likabehandlingsgruppen som utgérs bdade av elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds
av rektor och trdffas regelbundet fér att rapportera och diskutera férekomsten av krdnkande behandling och
nédvdndiga Gtgdrder. | arbetet med férebyggande av krinkande behandling fyller likabehandlingsgruppen
en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade for att férebyggande och férhindra krénkningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartléggning samt uppréttande av planen mot krénkande
behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under ldsdret. Uppmdrksammande av
krdnkande behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen informerar
omedelbart huvudmannen. Anmdlan om krdnkande behandling kan dven ske via ldrplattformen direkt till
huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex
verksamhetschef el affdrsomrddeschef, kurator eller rektor. All personal pa skolan visar respekt fér den
enskilda individen och utgdr i det vardagliga arbetet fran ett demokratiskt férhdllningssétt. Som vuxna sdtter
vi en standard genom vdrt sdtt att vara som elever kommer att félja. Detta stdller krav pd att vi ska engagera
oss i eleverna dven utanfér klassrummet och vara goda férebilder. Vidare skall alla personal motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att kréinkningar aldrig skall
férekomma. Varje incident av krdnkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan samt
resultera i en dokumentation av rektor. Férst och framst skall vi vara goda férebilder genom att visa respekt
och empati fér vdra elever, férdldrarna och varandra. Mer tydligt: Vi pratar aldrig illa om varandra som
anstdllda, elever eller om férdldrar infér eleven. Vi har nolltolerans mot kridnkande sprékbruk. Vi har kontroll
pd elevernas ndrvaro och franvaro. Vid hég franvaro utreder vi alltid vad frénvaron beror pd. Detta fér att
sdkerstdlla om franvaron beror pa krdnkningarna i skolan. Vi mdter tryggheten pd skolan via vdr elevenkdt
och via vdra utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartldgger de férhdllanden som finns pé skolan.
Utformningen av denna kartldggning har elever fatt pdverka och vi foljer aktivt upp resultatet i vart
systematiska kvalitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer och regler som dr kénda av alla. Varje
lds@rstart beséker rektorn alla klasser fér att informera och diskutera med eleverna om skolans ordningsregler
och virdegrund. Eleverna far varje dr vara med och justera och faststdlla ordningsreglerna. Det finns alltid
alternativ skolmat, med utgdngspunkt i diskrimineringsgrunderna. Lasdrsplaneringen planeras utifrén mottot
att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder. Vi har arbetar med olika former av ldrutrymmen. DG



det framkommit att mycket av trakasserierna och den kridnkande handlingen utspelades i uppehdllsrummet,
sd har vi kompletterat dessa med andra utrymmen ddr risken dr mindre for krdnkande behandling och
mobbing. Arbetsgdngen vid upptdckt av krinkande behandling skall vara kdnd bland eleverna och
diskuteras i klassrdden. Vi bedémer att mentorer och Gmnesldrare genom sin kontinuerliga dialog med
eleverna har goda méjligheter att uppticka eventuella krinkningar bland eleverna. Alla ldrare granskar
kritisk den litteraturen som ingdr i undervisningen, for att sdkerstdlla att innehdllet inte kan uppfattas som
diskriminerande eller pa annat sdtt krdnkande. Vi for tillsammans efter det en dialog pd ett pedagogiskt méte
ddr vi diskuterar och redovisar bland annat foljande fragestdllningar: Férmedlar IGromedlen en stereotyp bild
av vissa etniska eller religiésa grupper? Synliggér litteraturen homo- och bisexuella personer och personer
med funktionshinder pd ett naturligt sdtt? Hur férmedlar Idromedlen genusperspektivet? Kort och koncist, kan
Idromedlen uppfattas som krédnkande utifran de diskrimineringsgrunder som ligger till grund fér denna plan?
Vi arbetar aktivt med undervisning éver klassgrdnserna och i férldingningen dven éver dGrskurserna.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsédttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framga hur s6kanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Iaga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Skolan prioriterar ndra samarbete med det omkringliggande samhdillet samt ndringslivet, savdl det lokala
som det nationella och internationella. Genom samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven

fér morgondagens samhdllsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska
appliceras i praktiken och vise versa. P& s@ sdtt stannar inte elevernas kunskaper pd en faktanivé utan en
forstdelse utvecklas liksom fédrdigheter och fértrogenhet utvecklas. | vdrt arbete med att skapa en trygg

och inbjudande psykosocial arbetsmiljé Idgger vi stor tonvikt vid det pedagogiska arbetet som bygger pd

tre pedagogiska ben. Ett tvdirvetenskapligt som innebdr att kurserna kommer att integreras i varandra
liksom praktiken i teorin och tvdrt om. Med ett problembaserat ldrande hdmtar vi verkliga fall fran
arbetslivet. Fall som eleverna I6ser med kunskapsverktyg fran den teoretiska undervisningen. Vidare

innebdr ett problembaserat arbetssdtt att teoretisk kunskap omsdtts i praktiken ute pa ett vérdféretag somele
ven knyts till vid bérjan av utbildningen.

Ndr mdnniskan genom vdrldshistorien férsékt erévra kunskap har hon ofta helt omedvetet utgatt frdan ett
problem som hon tvingats I6sa. PG samma sdtt dr det i de flesta sammanhang; hon utgdr frdn frégor hon
har och problem som hon vill I6sa. Pé sa sdtt stillas hennes nyfikenhet. Hon viljer sjélv innehdll och végen till
kunskap, kanske med hjdlp av ndgon med stérre erfarenhet. Valen sker med utgdngspunkt fran de
férestdllningar, erfarenheter och kénslor hon har. Ofta sker inldrningsprocessen i samarbete med andra
elever, ldrare och foretag eller det omgivande samhdllet. Ett problembaserat ldrande handlar om fér
personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven mot mdlen i undervisningen. Det innebdr att ldraren
utgdr fran sina elever ndr denne planerar upp undervisningen. Det dr elevens behov, férutsdttningar och
tdnkande som dr utgdngspunkten for elevens arbete i skolan. Lérarens roll dr ett slags lots som végleder
eleven och ldr denne att ldra sig sjdlv och att visa respekt for elevens tankar och utgad fran elevens tidigare
kunskaper och erfarenheter. Ldraren kan berdtta, beskriva, orientera och kartldgga; men férvdrvande av
kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett problembaserat ldrande stérker elevens sjélvfértroende

dad denne inser sin egen kapacitet och férmdga att sjdlv I6sa problem och hitta svar pa sina uppstdllda
fragor. Hela utbildningen prdglas av ett processinriktat arbetssdtt. Det innebdr att samtliga kurser delas in i
moment ddr varje moment utgdr frén uppndgendemdlen i Gmnesbeskrivningen och strdvandemdlen i
kursplanen.

Eleverna far en tydlig beskrivning av vad som ingdr i momenten samt vad som krdvs fér att klara

respektive betygskriterium som stdr angivet i kursplanen. Ett processinriktat arbetssdtt underldttar fér

eleven att éverblicka kurserna och pd sa sdtt nd delmdl successivt och erhdlla ett betyg som eleven dr néjd oc
h stolt éver.

Under processen verkar ldrarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje elev. Gensvaret pa saval
praktiska som teoretiska arbetsuppgifter 6kar motivationen att Idra sig mer och prestera bdttre.
Arbetsuppgifterna dr ofta inriktade mot de framtida yrken som kan vara aktuella fér eleverna. Ldrarna
samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund fér de dGterkommande
utvecklingssamtalen och slutligen betygsdttningen. Skolans pedagogiska metoder méjliggor ett kreativt,
demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande dr en férutsdttning for att eleverna skall fa

ut sG mycket som méjligt av utbildningen och kunna anvinda kunskapen praktiskt i samhdlls-

och arbetslivet. Med vart pedagogiska férhdllningssdtt utvecklas elevernas problemlésnings-

och samarbetsférmdga. Kompetenser som dr vdrdefulla utifrén ett livsldngt perspektiv. De pedagogiska
metoderna stdller mycket héga krav pé undervisande ldrares férmdga att motivera och stimulera férutsdttnin
gar till inldrning. Ett arbete som krdver en hég interaktion med eleverna. Ldrarna organiserar sitt arbete i arbe
tslag. Arbetslagen trdffas en gdng per veckan och héller ett pedagogiskt méte i vilket utvecklings-
fragor for det inre arbetet diskuteras. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utféra ett
kontinuerligt utvecklingsarbete pé skolan.

Utvecklingsarbetet utgdr fran den demokratiska vdrdegrund som faststdllts i skollagen och Idroplanen fér de
frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete med virdegrunden far varje elevs

kunskap om och erfarenhet av att arbeta i demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbild-



ning.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den s6kta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ér i behov av séirskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redog6r nérmare fér vilka elever som avses.

™ Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sérskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redog6r ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

™ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur firdighetsprovet kommer att anvéindas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning
[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlidggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

IHandeIs— och administrationsprogrammet j IHandeI och service j 22

Infoga program

11.3 Sdkerstdllande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Thoren Business School arbetar enligt féljande modell fér att kvalitetssékra det arbetsplatsférlagda Idrandet
och tillgdng till APL-platser: * Ett lokalt programrdd skapas som har till huvuduppgift att

kvalitetssdkra det arbetsplatsférlagda ldrandet * Tydlig kvalitetssdkring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationerna om innehdll och
uppldggav det arbetsplatsférlagda Idrandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare fér APL vad gdller
uppfélining och betygssdttning av det arbetsplatsférlagda ldrandet. Thoren
Business School ansvarar bdde for anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som
finns for utbildningen. Vi arbetar efter féljande sex-stegsmodell nér vi sikerstdller tillgangen till APL-platser:
1. Kontakter med yrkesndmnder och branschorganisationerna. 2. Stérre nationella féretag som vi har
samarbete med uppvaktas gdllande respektive ny skolort. 3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med
inom vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning och APL pd gymnasiet pé andra orter kontaktas dven
lokalt for att stdmma av intresse gdllande APL. 4. Informationsutskick till féretag inom respektive
utbildningsomrdde. 5.Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdde. 6. Besék hos
utvalda féretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrdde. Kontakt med branschen t ex
Svensk Handel finns redan pd ett nationellt och lokalt plan. Parallellt jobbar vi systematiskt med
kvalitetssdkring av APL-platser. Detta genom att vdrt Praktikteam (ett internt utbildat team) ringer féretag i



varje stad. Varje ort har ddrfér en férarbetad lista med intresserade foretag samt inbokad méten med
branschorganisationen. For att fortsatt sékra tillgdngen pd APL-

platser s anstdlls det ocksd en APLsamordnare pd skolan som har en tjdnst ddr uppdraget innebdr arbete m
ed APL i alla dess former. Bdde att se till att tillgdngen pG APL-

platser dr tillfredsstdlld samt kvalitetssdkrar arbetet med APL pG en mer allmdn

nivd sd att det arbetet fungerar pd skolan.

11.4 Lokalt programrad

¥ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstélla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

ThorenGruppen AB har genomfért ytterligare féréndringar for att sékerstdlla att handledaren har
nédvdndiga kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara limplig. Detta har skett genom ett digitalt
formuldr ddr exempelvis fragorna dr féljande: *Hdrmed intygas att ovanstdende handledare forstar vad
arbetet med APL innebdr. o Ja, jag/vi férstar vad APL innebdr o Nej, jag 6nskar mer information o Ja, men jag
onskar mer information Pedagogiskt ansvar * Hdrmed intygas att ovanstdende handledare forstar den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som
eleven ska uppfylla pé APL-platsen samt att hjdlpa eleven att reflektera éver sitt IGrande och att finnas
behjdlplig fér yrkesldraren gdllande betygsséttning. o Ja, jag/vi férstdr det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi énskar mer information o Ja, men jag/vi énskar mer information Handledningens fem steg *
Hdrmed intygas att ovanstdende handledare férstar handledningens fem steg och vad dessa innebdir.
Férberedelse, Ldr kdnna din elev, Sétt upp mdl och planer, Gér uppféljiningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
férstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi nskar mer
information. | samma formulér finns plats fér att handledaren ska kunna redogéra fér dennes kompetens
foér uppdraget exempelvis utbildning, antal Gr inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda ino
m APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osdkerhet tar skolan kontakt med handledare och ett
eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far dven en handledarutbildning fér att fa
ndédvdndig kunskap om rollen som handledare. Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestémda av
skolan men i samrdd med utsedda handledare sd att det passar handledaren sa att utbildningen blir av ndr
det passar handledaren. | de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan fér
handledarutbildningen Gker APL.-samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och
utbildar pd plats. Thorengruppen d&r godkdnd av Skolverket for sin handledarutbildning (beslut pG
godkdnnande finns och kan bifogas ansékan om s énskas), och samma metoder anvédnds inom alla
Thorengruppens yrkesprogram dér APL som reglerat erbjuds.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sdrskilt fokus pa att sdkerstdlla att varje elev har ett rdttssdkert
betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmdl uppnds under den arbetsférlagda utbildningen.

For att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstrdffar dir ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med yrkes-
program ddr den arbetsplatsférlagda utbildningen dr en stGende punkt inom kompetensutvecklingsprogram
met. Hur loggbdcker fylls i och hur respektive rektor sékerstdller att eleverna fyller i loggbdckerna kan

skilja sig at mellan olika skolor och faststdlls av rektor, det hér innebdr éven att loggbéckerna tar olika former
beroende pd dmne och yrkesprogrammets olika férutsdttningar. En loggbok kan bestd av text, bild,
ljudinspelning eller liknande. P& Thorengruppen dligger det yrkesldrarna att sikerstdlla att de far tillgdng

till den information som krévs for att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi som huvudman sékerstdllerde
tta frimst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden da rektorerna anstdller nya
yrkesldrare. Vi har férutom detta ocksa tjénster som bygger pd och tillater att ldrarna skall beséka sina
elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation sdvdl fére, under och efter beséket. Rektors

uppdrag dr att via vara formuldr pd Google DOCs félja upp att sGvdl besék sker som att relevant innehdll
diskuteras pd beséken. Rektor utfér ocksa sjdlv besék tillsammans med yrkesldrarna och utfér dérmed pa
systematisk basis ocksd stickprovskontroller av loggbGckerna. APL pdrmen digitaliseras via ldrplattformen
vilket underldttar och 6kar rdttssékerheten fér samtliga elever. | Progress kommer vi som huvudman ocksa ku
nna félja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som helhet. Ansvarig for
betygsdttningen dr alltid Idraren men till stéd fér detta anvdnder han handledaren och de metoder som vi
beskrivit ovan. Elevernas informeras om det centrala innehdllet vid ett flertal tillfillen, man gdr igenom

dessa vid varje ny kurs samt att

man alltid kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, ldraren och handledaren diskuterar vilket innehdll
som féretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden med vdrt kontrakt som utgdngspunkt.
Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom karaktdrsémnen. Betygssdttningen inom APL sker genom

en skrdddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig ldrare som utgatt fran kursplanens mal och
krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen

fylls pé med information allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL
diskuteras betygsmatriser mellan ldrare, handledare och elev. Betyget som eleven erhdller fér respektive
moment baseras sdledes pG en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan ldrare,
handledare och elev ddr kursmdl och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfér ddrfér kontinuerliga
arbetsplatsbesék. Det dr alltid Idraren som sétter betygen i kurserna enligt férfattningen. Betygsmatriser

som delas mellan féretag, elev och skola gér att handledare, elev och Idrare alltid har en gemensam

forstdelse for vilka kursmdl som eleven ska nd varje APL-

vecka. Dessa dr programspecifika och ddrfér finns tydliggjorda kursmdal som genomférs pa skolan

respektive pd féretaget inom samtliga program.



11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges hdr.

se div. bilagor under avsnittet skicka in.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan “Skicka in” ges ni mdéjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/32

Yttrande over Ljud- och Bildskolan LBS AB:s ans6kan om
godkdnnande av utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid
LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping

I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieforordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Ljud- och Bildskolan LBS AB:s anstkan om godkannande for
en utdkning av befintlig gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet
Nykoping i Nyképings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022. Utékningen galler
Teknikprogrammet med inriktningen informations- och medieteknik.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att anta forslag till yttrande enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-03-03 och darmed foresla Skolinspektionen att
avsla ansékan fran Ljud- och Bildskolan LBS AB om utdkning av befintlig
verksamhet.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Torbjorn Ekman Datum BUN20/32
2020-03-03

Barn- och ungdomsnamnden

Beslut avseende Ljud- och Bildskolan LBS AB:s
ansokan om godkannande for en utokning av en
befintlig fristdende gymnasieskola vid LBS
Kreativa Gymnasiet Nykoping i Nykopings
kommun fr. 0. m. lasaret 2021/2022. Dnr SI
2020:1038 (KK20/161)

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 8 skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 8
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Ljud- och Bildskolan LBS AB:s anstkan om godk&nnande for en
utdkning av befintlig gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping i
Nykopings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022. Utdkningen galler
Teknikprogrammet med inriktningen informations- och medieteknik.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att anta forslag till yttrande enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-03-03 och darmed féresla Skolinspektionen att

avsla ansokan fran Ljud- och Bildskolan LBS AB om ut6kning av befintlig
verksamhet

Torbjérn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342

611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:

Kommunstyrelsen

EF_skapat_Repeat



Nykoping Yttrande onr

BUN20/32
Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjorn Ekman 2020-03-03

Skolinspektionen
tillstand@skolinspektionen.se

Yttrande avseende Ljud- och Bildskolan LBS AB:s
ansdkan om godkannande for en utokning av en
befintlig fristdaende gymnasieskola vid LBS
Kreativa Gymnasiet Nykoping i Nykdpings
kommun fr. 0. m. lasaret 2021/2022. Dnr Sl
2020:1038 (KK20/161)

Nykopings kommun har beretts mdjlighet att yttra sig dver Ljud- och bildskolan
LBS AB:s ansokan om uttkning av befintlig fristdiende gymnasieskola vid LBS
Kreativa gymnasiet i Nykoping.

Ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser

Barn- och ungdomsnamnden beddmer att det inte finns elevunderlag for att
ytterligare en huvudman ska kunna starta Teknikprogrammet, inriktning
informations- och medieteknik utan negativa ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska konsekvenser. Risken ar uppenbar att bade Nykopings
gymnasium och LBS AB far svart att rekrytera elever i tillrackligt stor grad for
att kunna erbjuda tankt utbildning med avsedd kvalitet och ekonomisk
barighet. Nykopings gymnasium (kommunal gymnasieskola) har redan idag
utrymme att erbjuda fler elever utbildning pa den aktuella inriktningen, se svar
pa fraga 3.

Nykopings kommun har idag ett samverkansavtal med Norrkdpings,
Katrineholms, Oxeldsunds, Vingakers och Finspangs kommuner. Detta
innebar att Nykdpings kommuns ungdomar ses som férstahandsstkande nar
det galler Norrk6pings, Katrineholms och Finspangs kommunala
gymnasieutbildningar. Teknikprogrammets inriktning informations- och
medieteknik erbjuds bade i Norrkdpings och Katrineholms kommunala
gymnasieskolor.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun E-post torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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1. Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

698

704

737

748

740

761

2. Kommunal och fristdende gymnasieskolor som idag erbjuder sokt

program och inriktning

Nykdpings gymnasium (kommunal gymnasieskola)

3. Befintliga utbildningsplatser pa sokt program och inriktning pa

Nykopings gymnasium

42 elever gar idag i arskurs 1 pa Teknikprogrammet
21 elever gar idag i arskurs 2 laser informations- och medieteknik
17 elever gar idag i arskurs 3 laser informations- och medieteknik

Infor antagningen till arskurs 1 lasaret 2020/2021 ar det preliminara antalet
utbildningsplatser angivet till 47. De senaste aren har behovet av
utbildningsplatser legat pa den nivan. Antalet utbildningsplatser kan utokas
bade till arskurs 1 och till aktuell inriktning om behovet skulle uppsta. Lokaler,
utrustning och behdriga larare finns redan idag for att klara en utdkning.

4. Uppgift om kommunen erbjuder sdkt program och inriktning kommande

lasar

Nykdpings kommun har for avsikt att fortsétta erbjuda Teknikprogrammet med
inriktning informations- och medieteknik aven lasaren 2020/2021 och

2021/2022

Skapat den 2020-03-03
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¢ Sammanfattning

Barn- och ungdomsnamnden anser att Skolinspektionen bor avsla Ljud- och
Bildskolan LBS AB:s anstkan om utdkning av befintlig gymnasieskola vid LBS
Kreativa Gymnasiet Nykoping med hanvisning till patagliga ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser. Utrymme finns redan idag i
Nykopings kommunala gymnasieskola for de 12 elever per ar som Ljud- och
Bildskolan LBS AB ansdker om plats for, samt att nykdpingselever ses som
forstahandssckande pa namnda utbildning pa Norrkdpings och Katrineholms
kommunala gymnasieskolor.

Anders Eriksson
Ordférande

Skapat den 2020-03-03



Nykoplng Remiss onr

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-03 KK20/161
Daniel Kling

Barn- och ungdomsnamnden

Remiss

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och ungdomsnamnden
gallande Remiss: Ansdkan om godkannande som huvudman for en utdkning
av befintlig fristdende gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping i
Nykdpings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022 (KK20/161)

Vi vill ha svaret senast 2020-04-03

Daniel Kling

Bilagor:

Remiss: Ansdkan om godkannande som huvudman for en utdékning av
befintlig fristiende gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping i
Nykopings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022

Ansodkan om godkannande som huvudman fér en utdkning av befintlig
fristdende gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping i Nykdpings
kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob Bg 619-03 42
Avdelning E-post daniel.kling@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se
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Fran: RES-Friskolor <tillstand@skolinspektionen.se>

Till: "kommun@nykoping.se" <kommun@nykoping.se>
"flenskommun@flen.se" <flenskommun@flen.se>
"post@kommun.finspong.se" <post@kommun.finspong.se>
"gnesta.kommun@gnesta.se" <gnesta.kommun@gnesta.se>
"norrkoping.kommun@norrkoping.se" <norrkoping.kommun@norrkoping.se>
"kommun@oxelosund.se" <kommun@oxelosund.se>

"trosa@trosa.se" <trosa@trosa.se>

CC: "anna.andersson@academedia.se" <anna.andersson@academedia.se>
Arende: Remiss dnr 2020:1038 - Ansdkan fran Ljud & Bildskolan LBS AB
Datum: 2020-02-24 14:02:17

skolinspektionen_office

Remiss
Nykopings kommun
Flens kommun
Finspangs kommun
Gnesta kommun
2020-02-24

Norrképings kommun
Oxelésunds kommun Dnr 2020:1038
Trosa kommun

Remiss frédn Skolinspektionen

Ljud & Bildskolan LBS AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som huvudman fér en utékning av en
befintlig fristdende gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Nykoping i Nykopings kommun fr.o.m. lasaret 2021/2022.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Samtliga bilagor tillhérande
ansokan bifogas inte detta remissbrev. Bade lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden &r viktiga underlag
for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medfora patagliga
negativa foljder for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmédnna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om maijligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2020. Under maj 2020 kommer darfor
Skolinspektionen begéara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandens planerade utbildning.
Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom aven med uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddémning av vilka féljder en etablering kan medféra bér kommunen
dven bifoga foljande:
1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2020-2025).
En sammanstallning 6ver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder

nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella teknikprogrammet med inriktningen informations- och medieteknik.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning lasaret 2020/2021 samt om mojligt lasaret

2021/2022.

Remissvar



Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara Skolinspektionen
tillhanda senast den 8 maj 2020. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr 2020:1038 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Rebecka Ahlvik Doverhem
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Ljud & Bildskolan LBS AB

Kopia fill

Ljud & Bildskolan LBS AB



Ansdokan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven fér att godkédnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2021

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Nyképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ljud & Bildskolan LBS AB

Organisationsnummer/personnummer
556485-1649

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
LBS Kreativa Gymnasiet Nyk6ping

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Ljud & Bildskolan LBS AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556485-1649

Utdelningsadress Box 213

Postnummer 10124

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att

verksamheten ska komma till stdnd, samt
- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig

firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Anna Andersson

E-postadress anna,andersson@academedia.se

Telefon arbetet

Mobil 0722003259

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Kvalitetschef Academedias Gymnasieskolor

Fullmakt - Ldgag till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn LBS Kreativa Gymnasiet Nyképing
Skolenhetens adress Industrigatan 4

Postnummer 61138

Ort Nykdping

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf
[~ Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

44285075

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Nationellt program I Teknikprogrammet

Inriktning IDesign och produktutveckling
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 14 8 20 42

Lef L

Nationellt program IEstetiska programmet

Inriktning |Bild och formgivning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasdr 1 19 21 20 60

Lef L«

Nationellt program |Estetiska programmet

Inriktning IEstetik och media
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Léisdr 1 19 17 5 fit

Lef Lo

Nationelit program IEstetiska programmet

Inriktning | Musik

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 10 5 7 22

Lef L




Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 165

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi paverkas

- hur antalet ldrartjinster paverkas

- 6vrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

En ny utbildning innebdr olika investeringar och for att se hur vi planerat rent ekonomiskt hénvisas till vara
svar under omrdde 3 och i bifogad bilaga fér Likviditets- och Resultatbudget. Lokaler och Speciallokaler
redovisas under punkterna 4.1 och 4.2. Hur ldrartj@nsterna pdverkas redovisas under punkt 5.3

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Iésar
1, 2 och 3.

Nationellt program | Teknikprogrammet

1
=

Inriktning Ilnformations— och medieteknik

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lésdr 1 12 0 0 12
Ldsar 2 12 12 0 24
Ldsdr 3 12 12 12 36
Fullt utbyggd 12 12 12 36
verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2023 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan ér en fristdende skola

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per s6kt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Undersékningen har genomférts genom uppsékande verksamhet vid t ex gymnasiemdssor, 6ppet hus pd
skolan och vid skolbesék. Urvalet har gjorts genom att inleda med en kortare information fér att bedéma
allmént intresse. Dérefter har en kortare intervju genomférts i enlighet med bifogat underlag. Totalt har 80-
100 personer tillfrGgats. | samband med intervjun informerades den tillfrégade om att det rérde sig om en



fristdende gymnasieskola och det gavs en 6vergripande information om skolans utbud, erbjudande och
profil. Denna intresseundersékning har genomférts under december 2019 samt januari 2020 och pdgdr
fortfarande.

Vidare information om vilka fragor som stdllts och resultatet av intresseundersékningen avser huvudmannen
att komplettera med senast i april 2020

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for ldsdr 1 samt en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som ldmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inldimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera eventuella
storre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger ndgon post i budgeten fér till
exempel elevhdlsa eller férsikringar, ange skdlet till detta.

Berdkning av kostnad utgdr fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagsldget har fér skolorna inom
huvudmannen. Genom att ingd i AcadeMediakoncernen har vi férdelaktiga inképspriser pa t.ex. material till
skolbibliotek, Idromedel och litteratur men dven bra skolmatsavtal och avtal fér datorer som férhandlas
direkt med tillverkarna vilket hjdlper oss att hdlla kostnaderna fér detta nere. Kostnaden fér skolbibliotek dr
baserat pd de befintliga avtal vi har med vdra leverantérer for litteratur, material och bibliotekssystem med
utbildning av personal. Berdkning av kostnader for lokaler utgdar pd samma sdtt frdn de genomsnittliga
kostnaderna for befintliga lokaler. Aven inom detta omrdde drar vi nytta av att ingd i AcadeMediakoncernen
som arbetar aktivt med fastighetsfrdgor for att nyttja férdelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. |
varje fall géller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden gérs i relation till skolans lokala
férutsdttningar och behov. Kostnaderna kan ddrmed skilja sig Gt mellan skolor och mellan ldsdér. Genom att
I6pande félja upp kostnader fér alla skolor och aktivt arbeta med leverantérer har vi ddremot en mycket god
kdnnedom om vilka faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika delar. Det gér att vi kan ha en effektiv och
dndamadlsenlig framférhdllning i kostnadsplaneringen fér sdvdl etablering av nya utbildningar som befintliga
skolor.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade réikenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sdadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sdadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhdallanden.

Bifogas, se bilaga B3.2

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget baserar vi oss
pa de uppgifter som aktuell kommun har Iémnat till AcadeMediakoncernen fér sékta program och inriktningar
gdllande dret 2019, dven om vi vet att en del elever sannolikt kommer att pendla in frGn kommuner med andra
ersdttningsbelopp och ddrmed skulle kunna pdverka skolans finansiering. | lagd budget har vi inte tagit héjd for
detta, vi ridknar endast med indexering av bidragsbeloppen med 1 % per dr trots att bdde Iéner och hyra
upprdknats mer fér kommande dr.

De aktuella bidragsbeloppen framgdr i bilagd budget i bilaga B3.6.

3.4 Lan/4agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.



L@n - Styrk posten Ién med aktuellt undertecknat Igneléfte frdn till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar att utldnande part dr behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om Iimnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
foérklara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fG ndgra 6vriga inbetalningar eller intdkter utéver skolpeng.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
Idmnas in samt hur manga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur mdnga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pd.

Léisér 1] Laisér 2| Liisdr 3]
Antal elever | | |
Antal lérare | | |
Likviditetsbudget Idsar 1 Resultatbudget
Inbetalningar Léisar 1 Intékter Lésdr 1 Lésar 2 Lédsér 3

Kommunalt bidrag
gymnasieskola

Kommunalt bidrag
gymnasieskola

Lén Ovriga intdkter

Aktiedgartillskott/
dgartillskott

Finansiering med egna
medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar Summa intéikter 0 0 0
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal

Skolledning Skolledning

Lérare Lérare

gymnasieskola

gymnasieskola



Ovrig personal

Administration

Ovrig personal
Administration

Rekrytering Rekrytering
Fortbildning Fortbildning

Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader for Kostnader for
speciallokaler speciallokaler
Mébler

Kontorsutrustning/

Kontorsutrustning/

férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm

Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer

Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och

annonsering

Elevhdlsa Elevhilsa
Skolmadltider Skolmaltider
Férsdkringar Forsdkringar
Studie- och Studie- och
yrkesvégledning yrkesvégledning

APL-handledning

Ovriga utbetalningar

APL-handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rédntor
Amorteringar Avskrivningar

Mébler
Datorer

Summa utbetalningar

0

Telefon, kopiator
mm

Summa kostnader

Over/underskott

0

Vinst/férlust

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker férlusten, redovisa hur forlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berédknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férdndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sédant fall pé
vilket sdtt detta ska ske.

LBS Nyképing har redan alla de lokaler som behévs for att kunna bredda skolan och dven erbjuda TEINF.
Lokalerna dr dndamdlsenliga, omfattar ca 1300 kvm och beldgna pé Industrigatan 4

4.2 Speciallokaler

Redogér fér om tillgdngen till speciallokaler behéver foréndras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogér foér
- avstdnd fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér for speciallokaler for nedanstGende émnen

Idrott och hdlsa

Skolan bedriver idrottsundervisningen i en stor idrottsanldggning, som drivs av Gumshallen och mdéjliggér en
mdngd olika innehdll i undervisningen. Utéver detta bokar skolan andra idrottsaktiviteter i exempelvis
kommunens simhall och nyttjar de friluftsomrdden som finns i ndrheten. Pg detta sdtt kommer Gven eleverna



pd TEINF att fd sin idrottsundervisning.

Naturvetenskapliga émnen
Skolan har en fullt utrustad laborationssal fér fysik och kemi, med den laborations- och sékerhetsutrustning
som behdvs fér undervisning pa teknikprogrammet.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster fér bada sékt
utbkning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Utdkning
Lés@r 1 Lés@r 2 Lédsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster
2 0.9 3 1.7 4 2.5 4 2.5
Antal elever per ldrare, ldsar 1 13.333333333333332
Antal elever per ldrare, ldsér 2 14.117647058823529
Antal elever per ldrare, Idsdar 3 14.4
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14.4
Hela skolenheten
Lésgr 1 Lésér 2 Lédsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster
15 11.4 16 12.2 17 13.0 17 13.0

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Rektor beslutar om sin inre organisation.

Gymnasiegemensamma dmnen och programgemensamma kurser kommer da det dr méjligt att samldsas
inom programmen.

5.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett évrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.




6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

I =l =

Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

6.4 Lokalt programrad

[~ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sikerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges hdr.

7.2 Angaende bilagor

Pd sidan ”“Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN19/173

Ansokan om att starta fristaende forskoleverksamhet, Ryssbergens
forskola

Barn - ungdomsnamnden i Nykdpings kommun har mottagit en ansdkan fran
Ryssbergen forskola AB om att fa starta en forskola pa Ryssbergens
Friluftsgard 3 augusti 2020. Forskolan ska bedrivas enligt Ur och Skur
pedagogik enligt avtal med Ur och Skur. Samtliga pedagoger ar certifierade i
Ur och Skur.

Lokalen for forskolan ar Ryssbergen Friluftsgard dar det kommer att erbjudas
plats for 20 barn. Vid beviljad anstkan skickar Ryssbergen forskola AB in
vederborliga handlingar till Miljéenheten, Livsmedelsenheten och
Bygglovsenheten.

Godkannande for att bedriva forskola ska vila pa en bedémning av

huruvida huvudmannen uppfyller kraven om att vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskola samt att inga patagligt negativa féljder for kommunens
verksamhet uppstar.

Ryssbergen forskolas anstkan om att fa starta férskola bedéms uppfylla
gallande krav.

Forslaget ar att godkanna ansdkan eftersom verksamheten inte medfér
patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet.

Godkannande for att bedriva forskola ska enbart vila pa en bedémning om

huruvida huvudmannen uppfyller kraven eller inte samt att inga patagligt
negativa foljder for kommunens verksamhet uppstar.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna Ryssbergen forskola AB ansdkan att starta férskola med 20
platser pa Ryssbergen friluftsgard, samt

att godkannandet galler fran 3 augusti 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18
BUN § Dnr BUN19/173
Beslut till:

Ryssbergen Forskola AB, ryssbergensforskola@gmail.com
Division Barn, utbildning och kultur

Miljéenheten

Livsmedelsenheten

Bygglovsenheten

Kommunikationsavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Tina Kraft Datum BUN19/173
2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Ansdkan om att starta Ryssbergen forskola AB,
Ryssbergens Friluftsgard

Bakgrund

Barn - ungdomsnamnden i Nyképings kommun har mottagit en ansdkan fran
Ryssbergen férskola AB om att fa starta en férskola pa Ryssbergens
Friluftsgard 3 augusti 2020. Forskolan ska bedrivas enligt Ur och Skur
pedagogik enligt avtal med Ur och Skur. Samtliga pedagoger ar certifierade i
Ur och Skur.

Lokalen for forskolan ar Ryssbergen Friluftsgard dar det kommer att erbjudas
plats for 20 barn. Vid beviljad ansdkan skickar Ryssbergen forskola AB in
vederborliga handlingar till Miljdenheten, Livsmedelsenheten och
Bygglovsenheten.

Godkannande for att bedriva forskola ska vila pa en bedémning av
huruvida huvudmannen uppfyller kraven om att vara éppen for alla barn som

ska erbjudas forskola samt att inga patagligt negativa foljder for kommunens
verksamhet uppstar.

Kravuppfyllelse

e Arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete

e Antagnings principer baseras pa egen barnké som tillampar
kommunens principer

e Verksamheten finansieras via medel fran kommunen och
foraldraavgifter enligt kommunen.

e Oppettiderna anpassas efter kundernas behov

¢ Ryssbergen forskola har en tydlig vardegrund fér verksamheten

¢ Inkomna handlingar: verksamhetsplan, évergripande
beskrivning av verksamhet, handlingsplan for barnets sakerhet,
budget, beskrivning av arbete mot krankande behandling,
registreringsbevis. F-skattsedel inkommer innan start av verksamhet.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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¢ Division Barn, utbildning och kultur har inkommit med underlag dar de
patalar att det finns inget behov av platser i Ryssbergen och omradet
darikring. De foérskolor som ligger i narheten har gott om platser i
nulaget och aven framéver, enligt prognoserna. Division Barn,
utbildning och kultur foreslar darfér att namnden ej godkanner
inkommen ansdkan.

¢ Vid beviljade anstkan skickas vederbdrliga handlingar av huvudman
till Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden genom miljdenheten och
livsmedelsenheten vid Nykopings kommun. Krav inom Plan- och
bygglagen, Miljobalken och Livsmedelslagstiftningen ska vara
tilgodosedda for att verksamheten ska kunna drivas.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning X
av barnets basta.

X
En prévning av barnets basta har genomférts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedomdes vara barnets basta enligt X
prévningen.

Dokumentation

Genomfoérd prévning ar diariefort i arendet.

Forslag

Ryssbergen forskolas anstkan om att fa starta forskola bedéms uppfylla
gallande krav, se bilaga 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10.

Forslaget ar att godkanna ansdkan eftersom verksamheten inte medfér
patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet.

Godkannande for att bedriva férskola ska enbart vila pa en bedémning om

huruvida huvudmannen uppfyller kraven eller inte samt att inga patagligt
negativa foljder for kommunens verksamhet uppstar.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna Ryssbergen forskola AB ansdkan att starta forskola med 20
platser pa Ryssbergen friluftsgard, samt

att godkannandet galler fran 3 augusti 2020

Tina Kraft

EF_skapat_Repeat
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Sakkunnig

Bilaga 1: Anstkan

Bilaga 2: Overgripande beskrivning av verksamheten

Bilaga 3: Verksamhetsplan

Bilaga 4: Budget

Bilaga 5: Beskrivning av arbetet krankande behandling

Bilaga 6: Handlingsplan for barnets sakerhet

Bilaga 7: Registerutdrag

Bilaga 8: Tjansteanteckning Utdrag belastningsregister

Bilaga 9: Pedagogisk ledare Hilde - Emma - Elisabeth

Bilaga 10: Intyg utbildning Legitimation Hilde — Emma - Elisabeth

Beslut till:

Ryssbergen Foérskola AB, ryssbergensforskola@gmail.com
Division Barn, utbildning och kultur

Miljdenheten

Livsmedelsenheten

Bygglovsenheten

Kommunikationsavdelningen

EF_skapat_Repeat



Nykoping Skrivelse BUN19/173

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Tina Kraft 2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Provning av barnets basta infor ansokan om att
starta Ryssbergen forskola AB, Ryssbergens
Friluftsgard

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta.

Forslaget till beslut handlar om att bedriva forskola vilket ska vila pa en
beddémning av huruvida huvudmannen uppfyller kraven om att vara éppen for
alla barn som ska erbjudas férskola samt att inga patagligt negativa foljder for
kommunens verksamhet uppstar.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna
gora en bedomning av barnets basta.

Nykopings kommun beslutar enligt Skollagen (2010:800,2 kap § 9 — 15) om
forskolan har forutsattningar att kunna bedriva férskoleverksamhet.

For att uppfylla skollagen har Nykdpings kommun begart in underlag for att
sakerstalla att forutsattningar uppfylls.

Vdg relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnets
rattigheter.

Alternativet att inte godkanna anstkan utifran att det skulle fa patagliga
negativa foljder for kommunens verksamhet har prévats men inte funnits skal
att beakta.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Nyképing kommuns barn erbjuds majlighet till ytterligare en férskola med
utomhuspedagogik vilket bedéms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Finns det ovriga intressen som behover beaktas i arendet?
Vid beviljad ansdkan skickas vederbdrliga handlingar av huvudman

till Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden genom miljdenheten och
livsmedelsenheten vid Nykdpings kommun. Krav inom Plan- och

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnéamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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bygglagen, Miljdbalken och Livsmedelslagstiftningen ska vara
tilgodosedda for att verksamheten ska kunna drivas.

Tina Kraft
Sakkunnig Tjansteman

2020-02-20
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N k 6 i n Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristdende férskola,
y p . g fritidshem (e] | anslutning till grundskola) enligt skollagen 2 kap. § 5.
Barn- och ungdomsnamnden P R,
drskola D Fritidshem
AINLLL IS S L77h AR 20 ar]

" - —= NYTECOH NGS KOMMUN
Ansdkan skickas till: Kommurjledningskontoret
Nyk&pings kommun, Bestéllarkontoret
Namndansvarig tjdnsteman, Barn- och ungdomsnamnden 2[”9 -"' 1 3
611 83 NYKOPING

e AU

Efter att ansokan inklusive bilaga 1-6 inkommit pabérjas handl&ggningen av ansékan. Ambitionen &r att
handlaggningstiden som hogst uppgar till 4 manader. Bilaga 7 ska skickas in innan verksamheten startar.

Observera att samtliga bilagor skickas in per e-post.

Uppgifter om huvudman

Efternamn Férnamn

A& ”')\cu\f:u&é SAada \conoﬂ\ zw  1DE D

Utdelningsadress Bankgiro nrfPustdmnr
Pestnummer o on
E-postadress Telefonnummer
Uppgifter om verksamheten
Verksamhelans namn Upptagningsomride [ N
Russhermen | Ur achh Skar Nukdping
Planéristargatum J \ &)
Au,uja;sh 2020
Udelningsadress
Rus sbeens zf'r’tlU{' { Scmrc\
Postnummer
U Ol 5. N L:b ko pr nﬁjd
E-postadress Telgfonnummer 70 55 (O 1
( ué.\\)d’a&ms{t rskal (uﬁ/Ct mailll conn O 10— _szln (o (ot |

= WAL %Onaer

Lisa Bondei™

Huimdh{mers kontakipei

Lis5a ?aona&y’

0Tk -l e 35

Hilde badAab®n

E-postadress kontakipersoniombud Tek = lombud

Ar verksamheten bppen for alla bam? Ja X Nej Ominte, beskriv varfir i verksamhetsbeskrivningen och vika regler som avses atl tilampas
Om det inte finns plats fir alla sdkande, fljer Ja Nej Om inte, beskriv varfiir § verksamhetsbeskrivningen och vilka regler som avses aft tllampas
urvalsprincipema de grunder som kommunen

anvander? K

TRZmpas maxtaxa vid avgifter Ry Mr&idrar? Ja)( Nej Omints, beskriv varfdr i verksamhetsbeskrivningen och vilka avgifier som avses att filimpas
Haller verksamheten 8ppel efter Rraldrars Nej Om inta, beskriv varfir i verksamhetsbeskrivningen och vilka regler som avses af filampas
behov under tid 02 Rskola ska erbjudas? )(

Personuppgifterna i ansdkan behandlas i enlighet med Personuppgifisiagen (SFS nr 1998:204.)

Page 1 of 2




2 kap. 8 § Skollagen Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmelserna i
denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar.

Jag ar medveten om mina skyldigheter utifrdn Skollagen. Detta garanterar jag med min underskrift.

%ég“;:iu_ M bl Eligabelt (el
dQ{Q‘ﬁ@ CLCCQ%L%CELJ Hilde Godtlibsev

Lo Dondes Evamo bondes

Personuppgiftemna i anstkan behandlas i enlighet med Personuppgiftsiagen (SFS nr 1998:204.)

Page 2 of 2
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2009 -11- 13

Fdrteckning av bilagor som ska kompletteras till
ansbkningsblanketten om godkdnnande av huvudman

1. Overgripande beskrivning av verksamheten
Alim3nna och specifika férutsittningar fér verksamheten
Overgripande organisation av verksamheten
Overgripande inriktning

Lokala forutsattningar, omradets karaktér.

Vér tjiéinst &r en fristdende | ur och skur férskola med en liten bamgrupp och endast utbildad
personal. Av erfarenhet vet vi att vardnadshavare eftersker mindre barngrupper i
utomhusmiljo. Férdelarna med var verksamhet &r att all personal &r utbildade pedagoger
samt kommer att vara utbildade i | ur och skur pedagogik.

Vara kunder & barnfamiljer som vill ha sina barn p4 en liten i ur och skur férskola med
endast utbildad personal och som arbetar med utomhuspedagogik.

Verksamheten kommer besta av tre utbildade pedagoger och en liten barngrupp pa 15-20
barn. Verksamheten kommer inte att ha nagon personalomséttning vilket skapar en trygghet
hos barn och vardnadshavare. Det finns endast en annan | ur och skur férskola i Nyktping.
Nyk&pings befolkning véxer och ddrmed dven kundunderlaget. Verksamheten ligger i ett
naturreservat med fin skogsmilj och tillgang till vindskydd och grillplats att laga mat pa. En
nackdel kan vara att var verksamhet ligger en bit ifrdn staden.

<,
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| Ur och Skur |
Ryssbergens forskola

VERKSAMHETSPLAN

Lasaret 2020/2021

1 Ur och Skur Ryssbergens Forskola



| Ur och Skur Ryssbergen férskola har en avdelning och ligger i Nykdping. Med
naturreservat som granne kommer | Ur och Skur pedagogiken val till pass. For att skapa
basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen. | Ur och Skur ar en
pedagogik som har utvecklats i 30 ar i Sverige utifran friluftsframjandets barn- och
ungdomsverksamhet. Med hjélp av skogsmulle och hans vanner far barnen méta naturen pa
ett spannande och lustfylit satt. Skogsmulle &r en symbol for hansyn i naturen. Mulles
vanner ar:

Laxe: Som bor i sjdar och floder och haller rent i vattnet.

Fjalifina: Som finns i och har hand om fjallen.

Nova: Som ar det senaste tillskottet och kommer fran den rena planeten Tella och ger ett
mer globalt perspektiv pa natur och miljo.

Barnen pa | Ur och Skur Ryssbergen vistas inomhus och utomhus i vaxelverkan vilket ger
oandliga méjligheter fér barnens larande, utveckling och valbefinnande.

Vi arbetar med friluftsliv, utomhuspedagogik, upplevelsebaserat, situationsstyrt och med ett
medvetet ledarskap. Med laroplanen som grund far barnen utveckla grundlaggande
fardigheter i friluftsliv sdsom att g& pa upptacktsfard, laga mat dver eld och med stormkok,
aka skidor och mycket mer, allt utifran mognad och alder. Barnen far en relation till naturen i
sin vardag och utvecklar en mer hallbar livsstil fér miljon och sin hélsa. Vi jobbar mycket med
allemansritten pa ett lekfullt och inspirerande satt, som en réd trad i verksamheten. Att odla
och se grodor véxa ar en viktig del av utbildningen och som vi vill férmedia tillsammans med
barnen.

Barnen far uppleva med alla sinnen och med hela kroppen. Leken &r en stor och viktig del
for barnens larande och far ta stor plats i undervisningen och utbildningen.

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett férhaliningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en miljé som uppmuntrar till lek, bekréftar lekens betydelse for barnens utveckling,
ldrande och vélbefinnande.(Utdrag ur Lpf5-18)
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0] SE OCH IAKTTA NATUREN
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| Ur och Skurtrappan, var grund till att utbilda miljémedvetna individer

Denna bild beskriver processen att bli miljomedveten och natursaker, nagot som barnen far
vara delaktiga i hos oss pa Fdrskolan Ryssbergen. Grunden laggs genom trygghet och
trivsel, om vi inte kanner trygghet och trivsel ute kan vi inte ga vidare i trappan. Darefter
galler det att vi har roligt tillsammans i naturen,

gladje féder intresse och ge ett lustfyllt Iarande. Medvetenheten byggs pa genom att vi ser
pa och iakttar naturen, vi undersdker tillsammans och upplever med alla sinnen och hela
kroppen. Barnen I&r sig férsta sammanhang genom att vi kopplar ihop tidigare erfarenheter
med ny kunskap. Vi kan da se hur manniskans roll har betydelse fér miljon och varlden vi
lever i. Vi ser hur vara medvetna val kan paverka miljon. De vuxna som &r miljdengagerade
har oftast varit mycket ute som barn!

Uthildningen i férskolan ska lédgga grunden for ett livsiangt Iérande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn p& barn och barnens
behov, dér omsorg, utveckling och lérande bildar en helhet( utdrag ur Lpf5-18)

b
SKOGSKNOPP SKOGSKNYTTE SKOGSMULLE BARNSKRIDSKOD BARNSKIDDR
RBET TR TRILEFTEFRAMIANDLT

Varje vecka gar vi till vara knopp-, knytte- och mulleplatser

Skogsknopp, 1-2 ar

Har besoker barnen naturens snubbelvarld. De kénner sig fram pa mossan, den taggiga
enbusken och den kalla stenen. Tillsammans med ledare sjunger de sanger och ramsor om
djur o natur. Knopp platsen besoks varje vecka och blir en trygg plats for barnen dar de kan
utvecklas och ha roligt tillsammans. Varje barn har en ryggséck med dryck och nagonting att
ata som med lite hjélp ar en upplevelse att fa i sig.



Skogsknytte, 3-4 ar

Knyttebarnen leker, sjunger och blir vanner med smakrypen i skogen. De knackar pai
naturen for att fa komma in och ta del av den. Barnen lar sig om det som lever och véaxer och
att vara aktsamma om naturen. Varje barn har en ryggsack med sig med dryck och
nagonting att &ta som avnjutes pa knytteplatsen.

Skogsmulle, 5-6 &r

Gar till mulleplatsen med ledare och kompisar. Barnen lar sig om faglar och trad, laga mat
pa stormkdk, samarbeta, matematik m.m.

Med ledaren och barnens hjalp blir varje skogsmulleverksamhet ett aventyr for barnen.
Ibland traffar de Skogsmulle, barnens véan och fantasifigur, som kommer for att leka, sjunga
och berétta om naturen. Mullebarnen har med sig varsin ryggsack med dryck och nagonting
att ata.

Barnen skall fa foérutsattningar att utveckla en allsidig rérelseférmaga genom att ges
méjligheter att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiliser.(Utdrag ur Lpfé-18)

Pedagogerna arbetar utifran ett medvetet ledarskap och &r medagerande,
medunderstkande, medupptackade och medupplevande tillsammans med barnen.
Pedagogerna ar forebilder och inspiratorer i allt de gor.

Vi vill ge barnen en lustfylld matupplevelse och serverar naringsrika och goda maltider som
barnen far vara delaktiga i. Vi lagar maten i eget kok eller sjalva ute dver 6ppen eld eller
stormkok utifran ravaror som till stor del ar ekologiska och narproducerade.

Utbildning

| Ur och Skur Ryssbergens forskolas utbildning utgér fran skollagen, forskolans laroplan och
| Ur och Skurs pedagogik. | Ur och Skurs pedagogik och metodik grundar sig i ett
utomhuspedagogiskt perspektiv, friluftsliv och ett upplevelsebaserat larande. Dessa knyts
ihop med reflektion och fakta och ar ett grundldggande arbetssatt for | Ur och Skur.

| Ur och Skurs méal med laroplanen som grund.
Verksamheten ska strava efter att varje barn:
e Utvecklar intresse for kunskaper om naturen samt utvecklar naturkansla.
Utvecklar kunskap om en hallbar livsstil
Utvecklar kunskap om och praktiskt handlade efter allemansratten.
Far stéd och stimulans i hela sin utveckling genom vistelse i naturen
Far mojlighet till rorelse och gemenskap pa ett lustfyllt satt i naturen
Far utveckla grunden till ett livslangt intresse for friluftsliv

Vi anser att de dagliga samtalen ar viktiga och stottar barnen i att satta ord pa upplevelser i
sin vardag. Hos oss finns méjlighet for pedagoger att se alla barn samt lata alla barn komma
till tals under samtal och reflektion i och med att férskolan bestar av en mindre barngrupp. |
samspel med vuxna och andra barn utvecklar barnen sin kommunikativa formaga och sin
sociala formaga - detta ges storre majlighet till i en mindre barngrupp. Alla barn ska fa
mojlighet att paverka sin vardag och utbildning samt kénna att deras asikter ar viktiga och
betydelsefulla.



Hos oss &r undervisningen bade spontan och planerad eftersom barns larande och
utveckling sker hela tiden. Upplevelser och larmiljder finns bade utomhus och inomhus. Att
genomfora en pedagogisk verksamhet i véaxelverkan mellan inne, ute pa garden och i
skogen &r en central del i Ur och Skur pedagogiken.

Barnet i fokus

Vi stravar efter att uppmuntra barnet att sjélvstandigt och med hjalp av kamrater klara
moment sdsom av- och paklddnad samt hantera matsituationen pa egen hand. For att gora
detta mojligt krévs positiva vuxna som som ger barnen tid att lyckas med sina uppgifter. Att
hjalpa en kamrat tillfredsstaller och starker sjalvkansian.

Demokratiska processer ar en del i arbetet. Vi stravar efter att 1ata varje barn utveckla viljan
att ta ansvar och utéva inflytande i verksamheten, utifran egen formaga. Tillsammans med
barnen &ar pedagogerna flexibla och fangar larandesituationer utifran barnens initiativ. Under
dagen far barnen méjlighet att paverka samlingssituation, aktivitet eller plats i skogen.
Forskolan erbjuder aktiviteter och upplevelser som stérker och utvecklar samarbete,
problemlésningar och gemenskapen.

Utbildningen skall genomféras i demokratiska former och ldgga grunden for ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen fér att aktivt delta i samhéllet och fér en hallbar utveckling. (
Utdrag ur Lpf6-18)

Sopsortering, atervinning och kretslopp

Pa | ur och Skur Ryssbergens forskola lagger vi stor vikt vid att gora barnen delaktiga i
arbetet med atervinning och aterbruk. Hassleholm Miljos Sopsamlarmonster har sedan
starten 2015 vuxit allt mer och anvéands idag av skolor och férskolor i hela Sverige.
Monstrens syfte ar att gora kéllsortering enkelt och roligt fér barn.

Arbetet med sopsamlarmonstren &r ett lekfullt satt att ihop med barnen niarma sig en
forstaelse fér hur manniskors val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling. Tillsammans
med sopsamlarmonstren far barnen 6va pé att kallsortera, atervinna, aterbruka och
férebygga avfall.

Barnen far lara sig om de olika férpackningarnas livscykel och kretslopp. Vi sorterar
sjalvklart matavfall och barnen far genom egna erfarenheter och experiment lara sig att man
kan géra jord av matresterna som man sedan kan odla i. Aven hur viktigt det ar att se till att
inte plast och metall hamnar bland matavfallet, eftersom det blir valdigt mycket jobb att
sortera bort det innan det gar att gbra nyttiga saker av det. Att l3ra barnen om hur man
minskar sopberget ar &nda det allra basta och att det gar att ateranvénda sant som man
annars kanske skulle kasta. Genom att blanda atervunnet material med leksaker blir barnen
kreativa och utvecklar sin fantasi.

Forskolan ska lagga stor vikt vid miljé- och naturvardsfragor. Ett ekologiskt forhallningssatt
och en positiv framtidstro ska prégla férskolans verksamhet. Férskolan ska medverka till att
barnen tillagnar sig ett varsamt forhallningssatt till natur och miljé och férstar sin delaktighet i
naturens kretslopp. Verksamheten ska hjalpa barnen att forsta hur vardagsliv och arbete kan
utformas sé att det bidrar till en battre miljo bade i nutid och i framtid.



Utbildningen ska lagga grunden till eft vixande intresse och ansvar hos barnen fér att aktivt
delta i samhallet och fér en hallbar utveckling. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggéras i utbildningen vilket sopsamlarmonsterna hjalper oss att
arbeta med pa ett lustfylit satt.

Foraldrasamverkan

Vi lagger stor vikt vid att ha en positiv och nara kontakt med vardnadshavare eftersom det
det kommer att gynna barnen i deras utveckling.

Vardnadshavarna far inblick i barnens vardag genom att delges mal, innehall och uppfdljning
av verksamheten. Bland annat genom foraldraméten, samtal samt blogginléagg och
veckoplanering genom férskoleappen TYRA. Vi erbjuder
inskolningssamtal/utvecklingssamtal dar vi samtalar om barnens larande, utveckling och
trivsel. Aven fortldpande samtal kontinuerligt med vardnadshavare.

Fér att ge vardnadshavare mdjlighet att lara kanna andra familjer ( syskon och slékt) och fa
goda relationer men aven inflytande kommer vi att bjuda in till Oppen skog, drop-ut-
fika,grillkvallar, kaffe vid hadmtning och lamning mm.

Genom forskoleappen Tyra kan vardnadshavare checka in- och ut sina barn, sjukanmala, se
matsedel, lagga in schema och se de senaste héndelserna.

Pedagogerna kan darigenom dokumentera barnens utveckling i deras individuella portfolios,
blogga, se barnens schema, kontaktuppgifter och skicka meddelanden till vardnadshavare.
Allt sker i en enda app vilken gor det enkelt, smidigt och alltid tillgangligt.
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Fér att skapa bésta méjliga forutséttningar fér att barnen ska kunna utvecklas rikt och
méangsidigt ska férskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt sétt med hemmen.
(Lpf5-18)

Vardegrundsarbete

Vi pedagoger stéttar och handleder barnen att utveckla leken vid behov, hindra krdnkande
handlingar och utanforskap i lek och andra sammanhang. | verksamheten arbetar vi for att
ge barnen forutsattningar att utveckla forstaelse for alla manniskors lika varde oberoende av
social bakgrund, kén, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning. Detta sker genom de vardagliga goda samtalen och samlingar
dar alla ges méjlighet att komma till tals. Aven kompismassage och samarbetsévningar
hjalper barnen att respektera allas olikheter och starka sjalvkanslan. Vi uppmuntrar barnen
att vaga visa och prata om sina kéanslor. Skogen ar eft fantastiskt hjalpmedel for att starka
gemenskapen. Att ga pa upptacksfard, laga mat och I6sa problem tillsammans ute i naturen
starker kanslan av samhdrighet.

Anknytning, trygghet och inskolning

En stor och viktig grundlaggande del i vart arbete ar att utveckla goda och tillitsfulla
relationer med barnen och vardnadshavare. Om barnen visats i tryggt klimat tillsammans
med kompetenta, lyhérda och omsorgsfulla pedagoger tror vi att tiden pa forskolan blir
positiv och utvecklande fér alla barn pa I Ur och Skur Ryssbergens forskola. Darfor
anvander vi en sa kallad traditionell tva veckors inskolning dar barnen far mojlighet att knyta
an till pedagogerna i lugn och ro med stottning av vardnadshavare. Aven vardnadshavare far
mojlighet att lara kdnna pedagoger och var verksamhet i lugn takt tillsammans med sina
barn. Dagarna kommer att vara mycket korta i bérjan, bara en timme de forsta dagarna.
Detta ar for att ditt barn ska hinna ta in alla nya intryck som kommer nar barnet borjar
térskolan. Efterhand utokas dagarna och deltar i fler och fler aktiviteter sdsom lunch, lek och
vila. Hur snabbt man gar fram &r individuellt och man utgar fran barnets behov och reaktion
pa den nya miljén. Din uppgift som féralder under inskolningen &r att finnas tillganglig for att
barnet ska kanna sig trygg.

Dag 109.30-10.30Hélsa pa besok

Dag 209.30-10.30Lara kanna

Dag 309.30-10.30Lara kanna

Dag 409.00-10.45Lé&ra kanna

Dag 509.00-11.45F6ljer den dagliga verksamheten, lunch

Dag 609.00-11.45Fdljer den dagliga verksamheten, lunch

Dag 709.00-13.30Fdljer den dagliga verksamheten, lunch, vila

Dag 809.00-13.30F¢ljer den dagliga verksamheten, lunch, vila

Dag 909.00-13.30F6ljer den dagliga verksamheten, lunch, vila

Dag 1009.00-13.30Fdljer den dagliga verksamheten, lunch, vila.

Systematiskt kvalitetsarbete

| Ur och Skur Ryssbergen forskola anvander sig av SKA- systematiskt kvalitetsarbete. For
att kunna kvalitetssakra och utveckla verksamheten. Utvardering/reflektion/analys sker i ett
standigt pagaende arbete.

Kvalitetsarbetet ar ett levande dokument som uppdateras I6pande.



Dessa verktyg har vi som hjalpmedel for att gora barnens vistelse pa forskolan sa trygg och
utvecklande som mgjligt:

Sociogram, ett satt att f4 syn pa relationer i barngruppen.

Kontaktbarometer anvands s4 att vi sakrar att alla barn blir "sedda” av pedagogerna pa ett
positivt satt.

Pyramiden, det &r ett satt for oss att synliggbra barnens individuella behov s& man kan
satta in atgarder.



3. Budget
Intéckter:

Grundbelopp/barn och ar(2019) 117343kr. Manadsbelopp: 9778kt

Salsa i snit/méanad 3866kt
Maxtaxa ca 1425Kkr
15069/manad och barn-18 barn=271242kr

Utgifter:
Hyra inklusive el och sophamtning-10000/man
MaUhushéllsartikiar—ca]_QQ_Qjﬂmén

Loner-33000kr+31,42% =43368kr/manad och person:130105kr
F6rsékringarlmobilabonemang!T yraabonemang m.m.: dverskott
Totalbelopp utgifter-147105kr

i /@3@ ?
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Ryssbergens foérskolas plan mo
krinkande behandling Ww?agas-

Inledning

Var forskola bygger pa barnens delaktighet och medbestammande d&r det demokratiska
uppdraget ar i fokus. Féljande mél beskriver vara grundtankar med det demokratiska
uppdraget.

Utbildningen ska utformas i sverensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélidhet samt solidaritet mellan
ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling. (Skollagen 201 0:800, kap 1 § 5)

Férskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen i
forskolan syftar fill att bamn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja
alla barns utveckling och lérande samt en livslang lust att lara. En viktig uppaqift for férskolan
4r att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlédggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen fér varje manniskas egenvérde och respekten for var
gemensamma miljé.

Utgangspunkten for allt vart arbete sker i néra dialog med barn och alla pedagoger. Genom
detta kan vi tidigt identifiera krénkande behandling. Var forskola ska motverka all form av
diskriminering och krénkande behandling. Alla pedagoger har skyldighet att uppmérksamma
detta och ansvar for att motverka och ingripa.

Enligt barnkonventionens artikel 12 sa har varje barn ritt att uttrycka sina asikter i de fragor
som berdr barnen, de &r ocksa deras rattighet att bli lyssnande till.

Arbetet med plan mot krankande behandling foljs kontinuerligt upp och blir en del av vart
systematiska kvalitetsarbete.

Rutiner i arbetet
Trygghetsvandringar

Enkat vardnadshavare
Barnintervjufragor

Sociogram barn
Kontaktbarometer for personal

Ny plan fér krankande behandling

Aktuellt nuldge — var ar vi?
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Kartldggning - hur har vi gjort?
Trygghetsvandringar barn
Enk&t vardnadshavare

Nulége
Barn:

Véardnadshavare:

Pedagoger:

Arbete for att frdmja, forebygga och férhindra — vart ska vi?

Mal att arbeta mot under utbildningsaret:

Pedagoger:
Barn:

Vardnadshavare:

Atgérder som ska genomféras under aret - hur gor vi?

Planen ska bli ett levande dokument. Géra planen k&nd fér barn och vardnadshavare.
Pedagogerna arbetar med att stédja och végleda barnen i deras sociala samspel sa att
barnen far syn pa sig sjélva och varandra samt sina och varandras handlingar, tankar och
kénslor. Som pedagog ska vi ha barnfokus, vara i nira samarbete, barn och pedagoger
tillsammans. Det gér att det finns utrymme att féra en fértroendefull dialog.

Mal

Metod
Uppfbljning/utvardering
Ansvar

Mal

Metod
Uppfdljning/utvérdering
Ansvar

Mal

Metod
Uppfoljning/utvérdering
Ansvar

5
Mal
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Metod
Uppfﬁljninglutvardering
Ansvar

Bilaga 1
Handlingsplan for atgérder vid eventuell krinkning av barn
(Efter vardnadshavare eller pedagogs anmalan)

Fyll i och anvénd Bilaga 2 "Dokumentation av krankande behandling/trakasserier’
| samtal med vardnadshavare bestdms hur handelsen ska féljas upp.

Bersrda pedagoger pa forskolan informeras.

Fallet foljs upp och diskuteras pa nésta reflektionstid.

Anvénd da fragor som:

- Vilken roll hade vi pedagoger i det som skedde?

_ Hur kan vi se 8ver var organisation for att férhindra att nagot liknande sker igen?
- Vad har vi l&rt 0ss?

- Reflektera ocksa om handlingsplanen folits och funktionen av den utvarderas.

Bilaga 2
Dokumentation av krdnkande behandling/trakasserier

NAMN PA GEN UBSAMAL ...covrvreernecisnes s st s s 0

Vardnadshavaren kontaktades:

Datum for samtal:

Personer som deltar i samtalet:

.................................................................................
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Datum for planerat UPPFOliNINGSSAMEAL: ... ...ooeimnniiese s

Arendet BVSIULEL (QELUMY: ... ieowreersresnrssesasrssse s sisass st st e s

Underskrift:

VATANAASRAVAIE: .. e.vovreesesoemessssssr s s s e s T
POABGOG: .-cvveverenssssebesssmssns ssessssmmransas shasamEas st s s T  EE

FBIBKOIBENEE. ... .rrosssesssemcrssssssissessarass s ssssss st s s SRS R S

Bilaga 3
Uppféljningssamtal
Efter 2-3 veckor sker en uppfoljning

Hur har det gatt att folja bestémda atgarder?

Hur har vardnadshavarna upplevt att vi har hanterat drendet pa forskolan?

Hur har drendet paverkat verksamheten och pedagogerna pa foérskolan?

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

....................................................................................

Bilaga 4
Trygghetsvandring
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Exempel pa fragor till barnen. Var finns de vuxna? Vad gér de vuxna pa férskolan? Var ar
det roligt att vara? Var kdnns det léskigt att vara? Om du &r ledsen, vad gér du da? Om din
van &r ledsen, vad gor du da?

Trygghetsvandringen kan utféras med enskilt barn eller med en mindre grupp barn. Utftres i
inom — och utomhusmiljo.

Plats Positiv upplevelse Negativ upplevelse | Kommentar

Bilaga 5

Trivselfragor till barnen

Fragorna stalls 1 gang/ar till barnen. Utga fran dessa fragor och anvand dem som ett
underlag till dialog med barnen. Anvénds infér uppfolining och utvardering av planen mot
krankande behandling. Barnens svar ska direkt paverka arbetet i verksamheten.

1. Hur kdnns det att vara pa forskolan?

2. Har du nagon att leka med pa forskolan? Vemlvilka?

3. Kan du beritta om nagon gang du varit radd eller ledsen pa férskolan?
4. Vem pratar du med om du ir ridd/ledsen nagon gang pa forskolan?

5. Vad gor dig glad pa forskolan?
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Innehallsférteckning

- utflykt med barnen sid 4

- pa forskolan sid 5

- brand sid &

- férsvunna eller ymmande barn sid 7
- olycksfall och allvarliga situationer sid 8
- r4d och anvisningar sid 8

- kvévning sid 9 - stabilt sidolage sid 13
- strypning sid 16

- fallskador sid 16

- brannskador sid 16

- elskador sid 16

- forgiftning sid 17

- skarskador sid 17

Krisplan sid 18
Viktiga telefonnummer sid 22
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Utflykt med barnen

Innan vi gar:

Ansvarig pedagog har alltid med sig aktuell barnlista med kontaktinformation.
Barnen réknas in innan vi gar.

Vi gér igenom gemensamma regler innan vi gar ut,

Pedagogerna férbereder barnen pa dagens aktivitet.

Hur vi gar:

Vi bestdmmer vem barnen gar med och de haller varandra i hand.

Barnen gar med en armlangds avstand till personen framfér.

Barnen maste ga dar pedagogen gar. Vi ropar "STOPP” om vi behéver stanna.

Det &r alitid en pedagog som gar forst och en som gar sist.

Pedagogen lingst bak haller ihop ledet och ser il att ingen hamnar efter.

Pedagogen l&ngst fram har ansvar f&r att stanna vid Gvergangsstélle. Alla stannar upp och
pedagogen langst fram gor klartecken nér vi alla kan ga over tillsammans.

Framme vid malet:

Nar vi kommer fram samlar vi ihop oss och riknar in alla barnen, och ger barnen information
som behdtvs,

Vi stédar efter oss innan vi gar.

Nér vi vantar pa firdmedel:

N&r vi stér och véntar pa buss star vi p4 ett led. Alla kliver pa/av vid samma dérr. En
pedagog gar av forst och en pedagog sist. Vi sitter kvar tills bussen har stannat. Pedagogen
som gar sist ser till s att alla kommer av. N&r vi klivit av staller vi oss pa led och riknar in
alla barn.

Pa férskolan

Utemiljo

Det &r alltid minst en vuxen med ute pa garden.

Vi gar alltid minst tva pedagoger pa utflykt med barngruppen.
Grindarna skall alltid vara stangda.

Barnen far inte kiéttra pa staketet.

Inga barn far vara utan uppsyn pa lekplatsen.

Léamna aldrig barn ensam vid kitterstéliningar pga risk for att fastna eller ramia.
Kontinuerlig egenkontroll av utemiljs.

Alltid hjélm vid pulkadkning.

Pedagoger hamtar saker som hamnat utanfér staket.

Innemiljé

Inget spring inomhus.

Entrén bér hallas i en god ordning och inga Iésa plastpasar ska hénga pa barnens niva.
Lémna aldrig fruktknivar framme.

Blockera inte brandutgéngar.
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Brand

Férebyggande information:

Karta med utrymningsvégar skall finnas.

Skyltar som visar utrymningsvagar skall finnas.

Narvarolista férs alltid och anvénds som brandlista vid ev. brand.
Brandrutiner hanger alitid vid utrymningsvég/utgang.

De vuxnas ansvar:

Brandlistan &r alltid barnlistan.

Alltid féra narvarolista.

Skriva upp om nagon &r pa utflykt.

Veta var de markerade utrymningsvagarna ér.

Veta var brandsléckarna och brandfiltarna &r placerade.

Se till att stanga fonster, slécka och lasa nér man lamnar ett rum for dagen.
Se till att brandévningar genomfdrs minst en gang per halvar.

Ha regelbunden kontroll av brandsléckarna och utrymningsvagarna,

Om larmet gar &r det den vuxnes ansvar att:

Se till att alla barn kommer ut ur lokalen

Om nagot barn &r beroende av medicin skall denna medicin tas med ut.
Lokalisera branden och om det gar forsok att slécka.

Ring 112

Ta med narvarolistan ut till samlingsplatsen.

Samla ihop barngruppen och gé ut till samlingsplatsen for uppstélining.
Kontrollera narvaro och pricka av samtliga barn i gruppen.

Forsvunna eller ymmande barn

Forebyggande atgérder:

Férebygg alltid risk fér rymning.

Kolla nérvarolistan.

Rékna barnen kontinuerligt.

Dela upp bamen jamnt mellan pedagogerna.

Vem har ansvaret fér vilka barn?

Personalens placering pa garden &r viktig.

Rikna in nar ni skall ga fran plats.

Nya barn bér fa en introduktion hur reglerna pa forskolan &r.

Atgérder:

Ring 112 omgéende om ett barn forsvinner.

Diskutera aldrig pa garden nar allvarlig situation uppstatt.

G4 ifran med féralder till enskilt rum.

Stressa aldrig upp dig som personal innan ni vet vad som hént.

Ring foraldrarna och beratta men fortsatt leta efter barnet under tiden.
Radfraga ordinarie personal/féréldrar som kanner barnet.
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Kontakta alltid férskolechef pa férskolan

Olycksfall och allvarliga situationer

Vid olycka skall alltid féraldern kontaktas och fa en redogérelse om vad som hént.
Det finns olika typer av olycksfall:

Medvetsloshet

Om ett barn inte reagerar men &nda andas normalt, &r det troligen medvetsldst.

Da maste man hjélpa barnet genom att Iagga det i stabilt sidolsge, sa att lufivigarna halls
6ppna. Lagger man barnet i stabilt sidolége, eller framstupa sidoldge som det ocksa kallas,
finns det ingen risk att tungan faller bakat och blockerar luftvigen. Skulle barnet krikas eller
fa slem i halsen kan detta rinna ut och barnet riskerar ddrmed inte att kvévas.

Det &r viktigt att man har kontrollerat att barnet kan andas sjalv med normala andetag, innan
man l&gger det i stabilt sidoldge. Om barnet inte andas normalt ska man istéllet géra mun
mot mun-andning.

Ring 112 och ring och meddela féraldrar. Vid transport till sjukhus féljer vuxen med och
stannar pa sjukhuset tills féralder eller annan kontaktperson anldnder. Férsok att fa med
uppgifter om barnets namn, fédelsenummer, adress, telefon hem och till féralders
arbetsplats.

Blédningar, benbrott, stukning eller dylikt

Forsok att halla den skadade kroppsdelen hégt. Om blédning uppstéatt, forsék stoppa denna
omgaende. Meddela féréldrar och behall lugnet. Vid mindre skador som stukningar och
sarskador skall i férsta hand vardcentralen kontaktas, eller ring vardguiden pa 1177.

Foralder eller pedagog ftlier med till vardcentralen.

Kramper och allergichock

Vid kramper skall barnet 1dggas i sidolége. Ingenting skall stoppas i munnen eftersom det
kan leda till kvdvning. Ring 112 och kontakta féraldrarna. Ge alltid férsta hjdlpen under tiden.
Under transport till sjukhus féljer alltid en vuxen med och invéntar forslder pa sjukhuset.
Uppgifter om barnets namn, fédelsenummer, adress och telefon hem och till forélders arbete
skall om majligt tas med.

Tandskador
Om en tand ramlar ut skall denna hallas fuktig. Kontakta sedan féralder.

Fallskador

Vid fall dar barnet slar i huvudet skall barnet observeras och féraldrar alltid kontaktas. Barnet
hamtas om fallet varit kraftigt eller att barnet ndstan har svimmat. Det &r viktigt att barnet da
halls under uppsikt med kort mellanrum. En blédning kan uppsta efter 24 timmar. Radgér
med sjukvardsupplysningen 1177 vid osékerhet.
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Rad och anvisningar
Kvéavning
Foljande information &r hdmtad fran 1177.

Férsok fa bort det som fastnat

Det viktigaste nar ett bam sétter i halsen ar att forsoka fa bort det som har fastnat. Aven om
barnet férlorar medvetandet pa grund av syrebrist ska man forts4tta att forsdka avlidgsna det
som har fastnat. Om personen blir medvetslds ska du larma 112 och borja géra hjart- och
lungraddning.

Tank pa att férebygga riskerna fér kvévning

De flesta barn bérjar l4ra sig att gripa nér de ar ungefar tre manader gamla och forsoker
stoppa en del av det de far tag pa i munnen. Det ar ett s4tt fér barnet att undersoka saker
och att lara sig forstad omvériden. Men det finns en risk att barnet stoppar nagot i munnen
som sen kan fastna i lufivigarna. Bade yngre och &ldre barn kan ocksa raka sétta mat i
halsen. Fér att undvika dessa olyckor &r det darfor viktigt att:

Plocka undan sma féremal.
Se till att bamnet ar stilla nar det ater.

Vi sitter alitid med barnen nér vi &ter frukt.
Leksaker - barn under tre ar far inte komma at smé |éstagbara delar pa leksaker.

Napp - om nappen lossnar fran skalden kan den kviva barn. Viktigt att kasta nappen nar
den ér sliten.

Stoppning - riven skumgummi eller annan stoppning fran leksaker, madrasser, kuddar m.m
&r farligt. Atgard: kontrollera att leksakerna etc ar hela och att sémmarmna &r hallbara.

Ballonger - ballongbitar kan fastna i luftvagarna. Atgérd: Barn under 6 ar ska inte leka med
ballonger utan uppsikt av vuxen.

Tecken pa att barnet fatt nagot i halsen

Om ett barn har satt nagot i halsen &r det inte alltid helt |5tt att uppfatta det. Symtomen &r
olika kraftiga beroende pa hur allvarligt andningshindret &r.

Det har ar nagra tecken pa att barnet har fatt ett féremal i halsen:

Pitslig hosta.

Andningen blir plétsligt anstrangd.

Andningen later vasande.
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Barnet skriker eller talar svagt och hest.
Aldre barn kan ta sig mot halsen eftersom det gor ont,

Om det &r totalt stopp i luftvégarna kampar barnet for att 4 luft, lapparna blir bla och det kan
varken hosta eller skrika. | sadana fall forlorar barnet medvetandet inom nagra minuter.

Vad ska man géra?

Det mest kraftfulla séttet att fa bort foremalet fran ett storre barns luftvagar &r att barnet
hostar. Hostar barnet ska man uppmana honom eller henne att fortsitta hosta. Men om
barnet inte kan hosta upp féremalet sjslv, kan man i de flesta fall lyckas fa upp féremalet
genom att ge ryggslag och genom att pressa upp luft ur barnets lungor. Kommer foremalet
fortfarande inte upp efter dessa moment och barnet har blivit medvetslést, ska man bérja
gora hjart-lungréaddning.

Vilka handgrepp man anvénder fér att fa upp féremalet och hur man g6r hjart-lungréaddning
beror pa barnets alder.

Barn dldre @n 1 ar
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LUFTVAGSSTOPP

Andas, hostar eller talar
.. i

Uppmana att hesta, kontrollera andning

Vid medvetande, kan inte andas, hosta eller tala
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Om barnet ar vid medvetande, men inte kan hosta effektivt
Gor ryggslag och buktryck

Ge 5 ryggslag:
Stall dig bakom barnet. Luta barnet framat sa mycket att huvudet &r lagre ner 4n barnets
brést. Hall en hand mot dvre delen av barnets brést som stod.

Ge med dppen handflata fem snartiga slag mellan barnets skulderblad.
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Ge 5 buktryck:
Sta kvar bakom barnet. Knyt din hand och placera den med tumsidan mot barnets mage,
ovanfor barnets navel och val nedanfér brostbenet.

Fatta tag runt din knytnave med din andra hand.

Tryck kraftigt inat/uppat fem ganger. Anpassa kraften efter barnets storiek.

Titta | munnen om foremalet kommit upp. Leta inte efter foremalet med fingrarna i svalget om
du inte kan se det. Da finns det risk att foremalet pressas léngre ner och tapper till
andningsvégarna helt. Om foremalet fortfarande inte kommit upp ska man fortsatta. Gor

serien med ryggslag och buktryck ytterligare tva ganger.

Ring 112
Fortsatt sedan med omvaxiande ryggslag och pbrosttryck tills foremalet kommer upp eller tills
hjalp kommer. Blir barnet medvetslost ska man barja giira hjart-lungréddning istallet.

Kontrollera om barnet &r medvetslost genom att forsoka f4 kontakt med barnet. Om man inte
lyckas fa barnet att reagera &r barnet troligen medvetslost.

Om barnet inte &r vid medvetande, horja gora hjért-lungraddning

Oppna forst luftvagama:

Lagg barnet pa rygg pé ett plant underiag. Légg en hand pa pannan och tva fingrar under
hakspetsen - bdj huvudet bakat. Om kontrollen inte har gjorts tidigare: titta efter frammande
fsremal och ta bort det om det ar synligt.
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Barn-HLR

Hjart-lungraddning barn
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Fortsatt halla huvudet bakat och klam samtidigt inop barnets nasa med tummen och
pekfingret.

Lagg din mun tatt éver barnets mun och gér 5 langsamma inblasningar. Anpassa mangden
efter barnets storlek. Att blasa in luften ska ta ca 1 % sekund per inblasning. Kontrollera att
brostkorgen hajer sig nér du blaser in luft. Nar brostkorgen hojer sig ska man avsluta
inblasningen. Kontrollera att bréstkorgen sénker sig nér barnet andas ut.

Vixla sedan mellan 30 bréstkompressioner och 2 inblasningar:

Om barnet hittades medvetslst, ska man forst goéra totalt tre serier med kompressioner och
inblasningar och déarefter ringa 112.

Gor 30 bristkompressioner:

Barnet ska ligga pa rygg pa ett plant och hart underlag.
Lagg din handlov mitt pa brostkorgen, pa nedre delen av bréstbenet. Var noga med
att inte placera handen fér langt ned pa brostkorgen, sa att den hamnar pa
brostbensspetsen.
Hall kvar den andra handen pa barnets panna.
Luta dig 6ver barmnet med rak arm. Din axel ska vara rakt ovanfér handen du trycker
med. Tryck ned en tredjedel av bréstkorgens djup, cirka fem centimeter, 30 ganger.
Hastigheten ska vara lite snabbare &n ett tryck i sekunden (100-120 kompressioner
per minut).

e Efter kompressionerna ska man géra en snabb kontroll och titta i munnen om
féremaélet har kommit upp.
Gér 2 inblasningar.

e Forts4tt gora omvaxlande 30 bréstkompressioner och 2 inblasningar tills ambulansen
kommer eller tills foremalet kommer upp och barnet andas normait.

Genom att ge inblasningar hoppas man kunna pressa ned luft forbi foremalet, eller blasa
ned foremalet i en av lungorna och dérigenom kunna syresétta den andra lungan.

Brostkompressioner hjalper bade till att fa bort foremalet fran luftvagarna och samtidigt som
det skapar en cirkulation av blodet. Man ska lita pa sin beddmning - det 4r inte farligt att gora

bréstkompressioner pa ett barn dven om hjértat slar.

Kommer foremalet upp och barnet bérjar hosta eller andas ska man lagga honom eller
henne i stabilt sidolége.

Stabilt sidolage

Page 11 of 18



1. Sitt pa knd bredvid det medvetslésa barnet. Man véander alltid barnet mot sig sjalv.
2. Lagg ut armen narmast dig pa golvet.

3. Lagg den bortre armen tvérs éver bréstet, upp mot axeln.
4. Vinkla upp det bortre knét.
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5. Lagg din ena hand pa knéat och den andra handen pé bortre axeln. Tryck ned knat
sé rullar barnet éver pa sidan mot dig. Om du behdver mer kraft, dra dven barnets
bortre axel mot dig. P4 barn under ett ar: Vand barnet mot dig och stéd barnets
huvud genom att halla det med ditt armveck genom véndningen. Pa sa vis kan man
vanda huvud och kropp samtidigt.

6. Boj upp det 6vre benet och dra det fran kroppen sa att barnet ligger stabilt och inte
rullar 6ver pa mage. o B6j huvudet latt bakat sa att luftvégen halls dppen. Placera
barnets éversta hand under kinden som stéd. o Kontrollera att du hér andningsljud
genom att lagga ditt dra néra barnets nédsa och mun.

7. Larma omedelbart 112 efter att barnet har lagts i stabilt sidolége eftersom barnet
maste undersdkas av ldkare sa snabbt som mdjligt. | vantan pa att ambulansen
kommer ska barnet hallas under uppsikt. Man bér regelbundet titta, lyssna och kénna
om barnet andas och vara uppmarksam pé om det blir sémre.

Barnet bor ocksa understkas av ldkare fér att kontrollera att det inte finns nagot som
sitter kvar i luftvégarna.

Man ska férséka géra momenten utan avbrott, i jamn takt. Gor inte paus for att
kontrollera livstecken och undvik att gtira langa pauser vid bytet mellan
kompressionerna och inblasningarna. Det &r anstrdngande att gora
hj4rt-lungréddning och det &r bra om man kan vara flera som hjélps at. | sa fall bor
man byta av varandra redan efter tva minuter. Det &r viktigt att inte ge upp.

Strypning

Oglor - Stéirsta omkrets for églor &r 360 mm, for att det inte ska kunna trés dver barnets
huvud. Atgérd: gér 6glorna mindre eller klipp upp 6glor som &r stérre.

Persienner - Persiennsnéren kan bli en strypfélla. Atgard: gér snérena korta.
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Leksaker- Snoret pa leksaker som barn slépar efter sig far max vara 22 cm langt.
Fallskador

Skétbord - Det r latt att barn faller av fran skétbord och skadar sig. Atgérd: Du skall aldrig
lamna barnet pa skoétbordet. Hall alitid en hand pa barnet. Skétbordet skall vara sakert
placerat med nérhet till vatten.

Vagnar - Barn kan trilla ur fran vagnen. Atgérd: Anvénd sele sa att barnet inte faller.
Trappor- Latt att falla och skada sig i trappor. Atgérd: Grind skall vara placerad uppe och
nere. Mellanrummen mellan trappstegen far inte éverskrida 10 cm. Trappracket skall ha

hégst 10 em mellanrum. Halkskydd kan sattas pa trappstegen sé att barn inte halkar.

Héga barnstolar- Kan véita om barnet trycker ifran fran bordet. Barn kan stélla sig upp i
stolarna, det &r da latt att tappa balansen och ramla.

Briannskador

Spisar- Barn nar plattorna och kan riva ner kastruller / stekpannor. Atgéard: Montera
héllskydd.

Ugnar- Kan &ppnas och ge svara brénnskador. Ar ugnsluckan placerad lagre &n 0.8 m dver
golvet bér den ha sékerhetsbeslag. Montera ugnsskydd for lucka.

Heta vatskor- Hett vatten, kaffe, soppor mm kan ge brénnskador. Atgérd: Vidta
forsiktighetsatgarder. Drick aldrig kaffe/ te i barngrupp. Montera héliskydd pa spisen. Var
farsiktig med het mat.

Kranvatten- Kranvattnet far ej éverstiga 65°. Atgérd: Kontrollera att varmvattenberedaren
inte star pa hdgre &n 65° och att vattenblandaren inte blandar varmare vatten.

Diskmaskin- Bildar vattenanga. Atgérd: Oppna inte diskmaskinen da ett barn star bredvid
eftersom angan kan skada barnet

Elskador
Eluttag- Sticks ett ledande féremal in i uttaget kan detta fa allvarliga skador. Atgard: Alla
eluttag skall vara petskyddade. Férgreningsdosor och férléngningsdosor skall dven de vara

petskyddade.

Sladdar- Trasiga sladdar kan orsaka elfel och olycksrisk féreligger. Atgérd: Fést I6sa sladdar
mot végg. Se till aft sladdarna &r intakta.
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Lampor- Lampor/ glddlampor kan ge skador. Atgérd: Placera dem sa att barnen inte nar
dem.

Forgiftning

Féarger- Vissa férger &r giftiga vid fortaring. Atgard: Fingerférg skall vara godk&nd som
livsmedel eller kosmetika.

Diskmedel fér diskmaskin- Ar mycket giftigt och kan locka till sig barn eftersom det ser ut
som godis. Atgérd: Skall alltid vara inlasta/ ej inom rackhall fér barn.

Véxter- En del vaxter 4r giftiga eller allergiframkallande. Atgard: Giftiga eller
allergiframkallande vaxter far e] finnas pa férskolan.

Farliga &mnen/giftiga medel- Barn kan skada sig om de kommer i kontakt med giftiga
amnen. Atgard: giftiga medel skall alltid forvaras i sina ursprungsférpackningar och alltid
vara inlasta.

Skarskador

Knivar/ saxar- L4tt att skéra sig pa knivar och saxar. Atgérd: Placera alltid knivar och saxar
hdgt upp och i lador med sékerhetsspérrar. Sitt aldrig ner knivar med vassa spetsen upp i
diskmaskinen.

Speglar- Kan l4tt ga séinder och bilda vassa skarvor. Atgérd: Speglar skall vara av 6 mm
planglas eller rostfritt stal. Speglar skall fastas i Gverkant s& att de inte kan hakas av.

Vassa kanter- Vissa mébler har vassa horn som kan orsaka skada. Atgard: Satt pa
hérnskydd foér att férhindra skada.

Krisplan

Akut kris

Ett barn skadas svart eller avlider.

Barns féralder eller syskon skadas svart eller avlider.
Personal skadas svart eller avlider.

Dédsfall genom sjélvmord.

Allvarlig sjukdom hos barn.

Allvarlig sjukdom hos barns férélder eller syskon.

Allvarlig sjukdom hos personal.

Storre katastrof dar flera pa skolan &r personligt drabbade.

Né&r en olycka intréffar- arbetsgang
Ge forsta hjélpen och be nagon ringa 112.
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Férsdk att behalla lugnet.

Se till att nagon vuxen finns hos den olycksdrabbade.
Lagg en filt eller jacka pa den drabbade.

Kontakta vardnadshavare.

Alla vuxna som finns till hands hjilper till efter formaga.

Nér situationen dr under kontroll
Personal pa forskolan samlar ihop de barn som har varit vittne till olyckan for samtal.

All personal blir informerad om det intr&ffade.

Det ar viktigt med en atersamling fér berérd personal innan dagens slut, fér att summera upp
och planera vidare.

Om nagot hander en kvall eller under en helg, skall all personal informeras.

Barns féralder eller syskon skadas svart eller avlider
All personal blir informerad.

Personalen samlas och bedémer:
- Vilken hjélp behéver barnet, familjen och barngruppen?

- Hur skall informationen ske?
- Vilket stéd behdver barngruppen?

Personal skadas svart eller avlider
Ge forsta hjalpen och be nagon ringa 112.

Forsok att behalia lugnet.

Se till att ndgon vuxen finns hos den olycksdrabbade.

Lagg en filt eller jacka pa den drabbade.

Forskolechefer samlas och planerar vem som skall underréttas:
Personal

Anhériga. OBS! Vid dodsfall krévs tillstand av polisen

Barnen i férskolan

Dédsfall genom sjalvmord
En mycket traumatisk situation som hos de flesta vécker angest och sorg.
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Férskolechefer samlas och bedémer situationen:

Vilka ska informeras?

Hur ska informationen ske?

Vilken information far Idmnas ut nu?

Vilken information far iAmnas ut senare?

OBS! Det &r viktigt att utga fran de anhorigas 6nskemal.

Foralder eller syskon ar déende eller dor
Tala om for barnet och féraldrarna att du vet att barnet har det svart.

Personalen vem som tar kontakt med hemmet och vem som fortsétter att halla kontakten.

Bestdm med familjen hur kontakten mellan férskola och hem skall vara och vilka i férskolan
som ska informeras.

Vad hidnder sedan?

Efter det akuta skedet &r det viktigt att personalen far handledning och stéd fran nagon i
krisgruppen, eller annan stddperson, och far hjélp med att strukturera det fortsatta arbetet i
barngruppen.

Hur arbetar vi vidare i férskolan?

Foéraldraméten

Enskilda samtal

Avgtrs fran fall till fall.

Métena bér utga fran det som har hant och hander. Det &r viktigt att lyssna och ta emot
reaktioner, lyssna utan att atgarda och I6sa. Det &r viktigt att det far ta tid!

Sa hér kan man fortsatta att bearbeta hiindelsen i barngruppen

Avsétt tid for samtal regelbundet under lang tid framover. Var vaksam pa reaktioner. T#nk pa
att reaktionerna kan vara olika. Var och en reagerar/ sérjer pé sitt séatt.

Ta vara pa barnens dnskemal.

Lat barnen rita och beratta vad de tanker och funderar pa.

Avsétt en plats for ljus, foto och symboler.

Se foréldrarna i férskolan som en resurs. Kontakt med den drabbade familjen.

Fraga vad familien vill och vilka énskemal de har nar det géller bl.a. begravning,

minnesstund och fortsatt kontakt. Det &r viktigt att vara lyhérd for familjens énskemal,

Att tdnka pa
Uppmérksamma minnesdagar om det tnskas.

Reaktioner vid chock och kris
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En psykisk krisreaktion dr en évergdende process som kan delas upp i fyra faser:
Chockfasen, Reaktionsfasen, Bearbetningsfasen och Nyorienteringsfasen.

Faserna &r tydligare i stérre krissituationer. De kan vara sammanlagt under ett ar eller
langre. Vid smarre chocker kan chockfasen, reaktionsfasen och delvis ocksa
bearbetningsfasen ga in i varandra och ndstan sammanfalla till en fas som kan vara inom
nagra dygn.

Chockfasen inleder krisférloppet. Vid kraftig chock pagar chockfasen fran ett kort 6gonblick
till nagra dygn. Under denna fas forsoker man med all kraft att halla verkligheten ifran sig.
Man har svart att forsta vad som hant. En del rakar i affekt och skriker. Andra blir tysta och
paralyserade. Nagra grater eller pratar forcerat. Under den har fasen behéver personen
omvardnad och kroppskontakt. Man &r inte mottaglig for goda rad och information. Man ska
heller inte ldmnas ensam. En ménniska kan vara chockad utan att det marks nagot utat.
Andra personer maste darfor, utifran det som intraffat, rakna med att personen kan vara
chockad och agera dérefter. Hall i- hall om- hall tyst!

Reaktionsfasen intraffar ndr den drabbade inte langre kan halla verkligheten ifran sig eller
inte kan foérneka det som hant. Hon bérjar férsta innebérden av det som intraffat och
fortvivian &r total. Hon ser inte hur hon ska kunna uthirda och &r radd for att "bli galen”. Hon
altar problem och fragor. "Varfér skulle det har hdnda?”. Detta &r ett led att ndrma sig det
som kénns svart. Inslag av angest, nedstamdhet och sémnsvérigheter férekommer. Inte
heller under denna fas dr personen mottaglig fér information - de behéver prata sjalv!

Bearbetningsfasen innebér att den akuta delen av krissituationen &r éver, Man bérjar
kdnna att man &r pa vé&g att klara svarigheterna. Vid svar akut kris infaller bearbetningsfasen
efter 4-6 veckor. Det innebér att man pa ett djupt plan lyckas acceptera det intraffade. Under
bearbetningsfasen &r personen mottaglig for information och fakta kring det som intraffat.
Fasen kan paga under ett halvt till ett ar.

| nyorienteringsfasen har man kommit [angt i krisférloppet och man bérjar se hoppfullt pa
framtiden.

Viktiga telefonnummer

SOS alarm 112

Polisen 114 14

Vardcentral ekensherg 0155-24 55 40
Vardcentral Bagaregatan 0155-24 56 70
Sjukvardsradgivning 1177

Giftcentralen 010-456 6700
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Beslut Arendenummer 12
'.' BOlagsverkEt A10108/20
851 99 Sundsvall
0771-670 670
www bolagsverket.se
Ryssbergen forskola AB
Bergshammar Nickebo
611 95 NYKOPING
Arendet giller: Ryssbergen forskola AB, 559242-5689
Arende: Anmilan till registret &ver verkliga huvudmin
Beslutat av: Bolagsverket

Vi har registrerat nya uppgifter i registret over verkliga
huvudman

Bolagsverket har den 14 februari 2020 registrerat nya uppgifter om verklig huvudman
for Ryssbergen forskola AB.
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3,8 Bolagsverket

85199 Sundsvall
0771-670 670
www.bolagsverket.se

Registerutdrag 2(2

Registret over verkliga huvudman

Organisationsnummer Uppgifterna registrerades Utskriftsdatum

559242-5689 2020-02-14 2020-02-14, 16:21

Foretagsnamn

Ryssbergen forskola AB

Verkliga huvudmén

Namn: Godtlibsen, Hilde

Personnummer:

Medborgare i: Sverige

Bosatt i: Sverige

Omfattning: Mer dn 25 % men inte mer 4n 50 %

Art av kontroll: Personen har kontroll genom aktier, andelar, medlemskap, avtal eller
bestimmelse i exempelvis bolagsordning eller stadgar.

Namn: Bonder, Inger EMMA Louise

Pesonsimmer: (NN

Medborgare i: Sverige

Bosatt i: Sverige

Omfattning: Mer in 25 % men inte mer 4n 50 %

Art av kontroll: Personen har kontroll genom akftier, andelar, medlemskap, avtal eller
bestimmelse i exempelvis bolagsordning eller stadgar.

Namn: Bonder, Lena ELISABETH

Personnummer:

Medborgare i Svcn'gc

Bosatt i: Sverige

Omfattning: Mer dn 25 % men inte mer dn 50 %

Art av kontroll:

Personen har kontroll genom aktier, andelar, medlemskap, avtal eller
bestimmelse i exempelvis bolagsordning eller stadgar.

Registerutdraget ir utfirdat av Bolagsverket

Page 30of 3



NYko plng Tjansteanteckning Dnr

BUN19/173
Bestéllarkontor Datum
Tina Kraft 2020-02-25

Tjiansteanteckning avseende utdrag enligt 9 § lagen
(1998:620) om belastningsregistret.

Barn- och ungdomsnamnden har i sitt ansvar som tillstandsgivare for fristaende
forskola, 2 kap 5 § skollagen (2010:800), mottagit utdrag ur belastningsregistret.
Utdragen har lamnats i samband med ansokan om att starta fristdende forskola i
Nykopings kommun och omfattar féljande personer:

e Godtlibsen, Hilde _
e Bonder, Emma _
 Bonder, Elisabeth [ G

Utdragen visar for alla ovan angivna personer att de inte forekommer i
belastningsregistret. Utdragen kommer i och med nu genomférd kontroll att tas bort
fran mail och skrapkorg.

Tina Kraft

Sakkunnig
Barn- och ungdomsnamnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se

Page 1 of 1
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Hej Tina
Har kommer en del av kompletteringarna:

1. Vi scannar in vara legitimationer/ starta eget kurs/ | Ur och Skur
utbildning och en del andra kompetenser pa mandag.

2. Har skickat efter utdrag fran polisregistret, kommer inom kort.

3. Vi kommer att anstka om AB efter nyar sa vi kompletterar med
registreringsbevis sa fort det kommer.

4. Nar har du méjlighet att komma och traffa oss vid Ryssbergen?
Vi kan komma ifran tidigt pa morgonen, tisdagar och onsdagar och
vissa fredagar.
Vi behéver ju prata med Peter Tholse om nar han kan 6ppna at
oss, ska han vara med?

5.) Kompletterande handling angaende vara samlade erfarenheter och
kompetenser:
Hilde Godtlibsen har jobbat som fritidspedagog sedan examen
1990 pa Arnd fritidshem, Herrhagens fritidshem, Stigtomta
fritidshem och nu pa Bergshammars skola/ fritidshem.
Elisabeth Bonder har jobbat som fritidspedagog sedan examen
2003 pa Raby skola/fritidshem och nu senast Bergshammars
skola/fritidshem.
Emma Bonder har jobbat som férskollérare sedan examen
sommaren 2019 pa Saffranets férskola. Innan dess vikarierat pa
Bergshammars skola/fritids/férskola sedan 2015.
Vi har alla tre gatt grundutbildningen | Ur och Skur hésten 2019.
Vi har dven gatt starta eget utbildning pa Verksamt med Anders
Eriksson som ledare.
Vi har manga ars erfarenhet och kompetens inom den verksamhet
som vi 6nskar bedriva. Skollagen, arbetsmiljé och arbetsratt ar
nagot vi arbetar med kontinuerligt. Ekonomin har vi som sagt
samlat kunskap om i Starta eget utbildningen.

mvh
Lisa/Hilde/Emma

Page 2 of 2
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FRILUFTS
AKADEMIN

1892

INTYG

Harmed intygas att

Hilde Godtlibsen

Har deltagit i

Grundutbildning | Ur och Skur

- T
| UR OCH SKUR

9/9 - 25/10 2019

Kursplats: | Ur och Skur Spetsbergen
Kursledare: Sofia Bergner, Camilla Hillert och Johanna Stenberg

Kursen har behandlat féljande moment:

e Friluftsframjandets och | Ur och Skurs historik, idé och organisation
| Ur och Skur — mal, pedagogik och metodik
Avtal, riktlinjer och kvalitetskrav
Hur rérelse och friluftsliv anvands i lar- och grupprocesser
Metoder i att arbeta &mnesovergripande/tema utifran Lpfé/Lgr11
Ledarskap

Kursen omfattar 4 dagar, uppdelat pa tva tillfallen med hemuppgift och litteraturstudier

—

FRILUFTS Ty
FRAMJANDET 4 _




KO MET

‘ Intyg
Hde Godtliebsen

Har deltagit i utbildning och handledning i Skol-Komet

Utbildningen och handledningen omfattar &tta tillfillen a tre timmar.
Kursdeltagarna far ldra sig att analysera sitt eget och andras beteende och i
enlighet med analysresultaten utforma individuella och klassomfattande
motivationsprogram. Skol-Komet r en evidensbaserad preventiv metod for att
hjilpa elever som har koncentrationssvérigheter, bristande motivation och/eller
som uppvisat ndgon form av beteendeproblematik i skolan.

Utbildningen omfattar:

Introduktion 1 beteendeanalys
Individuella motivationsprogram
Klassomfattande motivationsprogram
Konflikthantering

Social fardighetstrining

: ryell QL2
Ort och datum Mf(“f’":f 0702 A

Handledarens underskrift: M% vS 2084

$#/Nykoping
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Bergshammars forskola & skola
LINKOPINGS UNIVERSITET

INTYG

Hilde Godtlibsen

namn

Skolgdrden/ natur som resurs for att stirka barn i behov av séirskilt stid

Innehall:
Personlig och social utveckling genom teamutveckling
Utemiljén som pedagogisk resurs, klassrum och liromedel
Att arbeta med alla skolans imnen och teman i ett utomhuspedagogiskt perspektiv
Lirande 1 kultur och naturmiljon
Larandets var, vad, hur och varfor
Platsens betydelse for hilsa, lirande och lek
Friluftsteknik
Att vara lirare och ledare utomhus
Att lira med alla sinnen

Kursledare:
Britta Briigge, universitetsadjunkt och utomhuspedagog
Kerstin Forsberg, rektor

Datum

Britta Briigge ZE Kerstin Fotsberg

L:

Rektor Kerstin Forsberg o T [ Adress: .
| e-mail: kerstin.forsberg@nykoping.se Nykopingsv. 34
[ o S | 811 50 Nykdping o




Lﬁrarlegitimation

Skolverket bar i enlighet med 2 kap. 16 § skollagen
(2010:800) meddelat legitimation till

HILDE GODTLIBSEN
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Skolform och verksamhet

Fritidshemmet
Grundskolan

Bild

Biologi

Idrott och hélsa
Musik
Sambhaliskunskap

Sameskolan

Behorigheter for 19690920 - 9246
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Biologi
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Musik
Samhallskunskap
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FRILUFTS
AKADEMIN

1882

INTYG

Harmed intygas att

Emma Bonder

Har deltagit |

Grundutbildning | Ur och Skur

| UR OCH SKUK
9/9 - 25/10 2019
Kursplats: t Lir och Skur Spetsbergen
Kursledare: Sofia Bergner Canuiia tiilert och Johanna Stenberg

Kursen har behandlat foljande moment:
»  Fruufistramjanaects och | Ur och Skurs pistonk 1cé och orgamsation

= | Uroch Skur mal pedagogik ocl metodik

. Avia ki njer &4 h kyvalitetskrav

*  Hur rorelse och frifuftshiv anvands 1 lar- cch grupprocessel

= Meloder o alt arbeta amnresovergrpandedema ulilian Lpfo/l gri1
s | 2darskap

Kursen omiattar 4 dagar uppdelal pa tva Uiallen med hemuppaifl coi itteraturstuoie

Hainge 2049-10-2¢ P '
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Exumenshevis | Degree Certificate

Forskollararexamen

Degree of Bachelor of Arts in Pre-School Education

Emma Bonder

uppfylier i enlighet med bestaminelserna i hogskoleforordmingen (1993:100)
kraven for forskollararexamen 210 hogskolepoing

has been awarded the Degree of Bachelor of Arts in Pre-School Education 210 eredits,
af Karlstad University, in accordance with the Higher Education Ordinance {1993:100)
concerning studies ar the Swedish Universities

Karlstad den 30 september 2014

Karlstad 30 September 2019

IFor rektor

On behalf of the Vice-Chuncellor
Shatlarsouat

Lotta Syovall

Emima Bondes | 1egvogiz-27a0 | mda/page 1 (2]
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FRILUFTS
AKADEMIN

1892

INTYG

Harmed intygas att

Elisabeth Bonder

Har deltagit i

Grundutbildning | Ur och Skur

UR OCH SKUR

9/9 - 25/10 2019

Kursplats: ! Ur och Skur Spelsbergen
Kursledare: Sofia Bergner, Camilla Hillert och Johanna Stenberg

Kursen har behandlat foljande moment:
s Friufisiramjandets och | Ur och Skurs histonk, 1dé och organisation
o | Uroch Sxur - mal pedagogik och melodik
o Avial nikiliner och kvalletskray
o Hur roreise ech fuluftshiv anvands | lar- och gQrupprocesser
s Meloder  all arbeta amnesovergripandeftema utifran Lpfo/Lgr 1
Leczarskap

drsen omiatiar 4 {idqm uppdelat pa tva tilfalien med hemuppgift och Iiteratursiudie:

]
1(1 ™ @' s | .f :; L[ l|_¢fa “ % L \( t ’{ " f}i:,‘,u,f?z“"""f‘ }‘—’L’_
e
FRILUFTS r
FRAMJANDET . 2



KOMET

Intyg

Usabth Ponder

Har deltagit i utbildning och handledning 1 Skol-Komet

Utbildningen och handledningen omfattar  ata tillfillen a tre  timmar.
Kursdeltagama far lira sig att analysera sitt cget och andras beteende och i
enlighet med analysresultaten  utforma individuella  och  klassomfattande
motivationsprogram. Skol-Komet ér en evidensbascrad preventiv metod for aut
hidilpa elever som har koncentrationssvarigheter, bristande motivation och/eller
som uppvisat nagon form av beteendeproblematik 1 skolan.

Utbildningen omfattar:

. Introduktion 1 beteendeanalys

. Individuella motivationsprogram

. Klassomfattande motivationsprogram
. Konflikthantering

. Socialtiirdighetstriining

Ort och datum: ”7“”{{(.] &?02,2.6
Handledarens underskrift: A‘J“J‘—C‘_ ”yihﬁu

¢ Nykoping
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EXAMENSBEVIS

b
3T

LENA ELISABETH BONDER I

ftar 1 enfighet med bestimmelserna 1 hagskoleforordningen (SFS 1993:1C50) upplylh

fordringarna t6r erhillande av bevis 6ver

BARN- OCH UNGDOMSPEDAGOGISK EXAMEN, 120 poing

Studiemnnkiming: Frindspedagog
Rz Iy J.‘i‘-”:\r 4’?\‘ ‘.‘.“" ry
iskans urveckling och larande under 10.0 Godkind

olika hivevillkor

Godkind

L

(22

Estetisk-pedagogisk kommunikation
Naturvetenskap, teknik och milis 5.0 Godlind
ctt global perspekuy

Livsvillkor och virderingar i et 5.0 Godkiand
mangkulturellt perspekuy

Utevistelsens betvdelse for barns och 5.0 Godkind
ungdomars wveckling

'S

Estenisk-pedagogisk kommuntkauon 1l D Godkind

Forskola, Inudshem och skola 5.0 Godkind
1 en sambhillelig kontext

Utveckling och larande | 3.0 Godkind
Verksambetsdidakuk 1 skolbarnomsorgen C.C Godkand
Forskoians, Inudshemmets och skolans 3.0 Gaodkand
wiennljoer

Utveckling och larande 1 30 Godkind

Verksambetsdidakuk 1 lorskoleklass och 10.C Godkind

\l--.-}.l

Uterammet som larandenalyo 5. Godlind

Istenatnr



LENA FLISABETH BONDER ]

HAR AVLAGT

BARN- OCH
UNGDOMSPEDAGOGISK EXAMEN

lhwnu1iorli\fHELUR(31lﬂn«i\run<uitd)1N
CHILD AND YOU IH EDUCATION

O\ o\ i \

Jan Anwarnd
Ordfrande
Namnden tin Uithildmngsyetenskap

0 v /? (.~

Olof Frnestam

Libildnimgsledare

Fducational Sciences

LINKOPING UNIVERSIHTY - SWEDEN



ART

Utbildningsintyg

AL '} )
Hirmed intygas att /CJ{A::Q,QQ}'U‘,%CM;‘M

deltagit i utbildningen 124, kviillar av totalt 12 under hisien 2006
och viren 2007. Samt .l halvdag av totalt 1 under viren 2007,

Sammantaget A% Jektionstimmar av totalt 28.

Foljande teman har behandlats 1 forelasningsform, 1 samtalsgrupper.
ovningar och hemuppgilier

Aggresston. Orsaker, omfattning och iosningar
interpersoneltl tardighetstraning
Hskekontiolltraning

Moraltraning

Inlarningsteon

Beteendeanalys

Funktionellanalys

Kurslitteratar: Wadsttom, Olle (2004) At forsta och paverka
beteendeproblem Psykologinsats. Linkoping

Goldstemn, A et al {2005) Apgression Replacement
Trainmg En multimodal metod for att ge aggressiva
barn och ungdomar sociala aliernativ. Barnhemmet

Oascn Anehy

Arrangir: Resursteamet, Nykoping

hurstirare:  Tomas Dantlsons, psvkolog
Martin Winbo psykolog

Nykoping 2007-05-02

1T omas Damlsons

Martin Winbo
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LENA ELISABETH BONDER ]
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Barn, ungdomar och vuxna 1 olika 13.0 Crodkand
livssituations:

Verksamhetsdidakuk 1 forskola, friuds- 10.C Godkind
hem eller skola

Godkiand

<

Ltomhuspedagogik, naturvetenskap och 13.

teknik

Examensarbete 10.0 Godkind

Examensarbeters titel: Om barn ska Klara av aut sitta stilla miste de {3 rivra pa sig.
Barn och rérelse utomhus,

[ cet Barn- och ungdomspedagogiska programmet ingar minst 62 poing av karaktdrsimner
barn

- och ungdomsvetenskap. Din ingar examensarbetet pa 1C poing.

l'l‘uﬁl‘iuii.‘»_‘,; n slutford 2522-12-18.

|? “‘.i.‘. l‘i i 1
4 namnden lor utbuic J.]H]::.',.\‘- E‘[C}]‘»r..li“s Vagnar

1 .Llé.‘.tl_l J.':‘E-;-IJL"LL‘IM 31

Programstudierckror
Annch Hogstrom
1 - 11
Fxamenshandligoauc
Examensbeviset utfardar 2823-02-25
4 A V ' | I |



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/24

Tillfallig utokning av forskoleplatser, Waldorfforskolan Solbacken

Solbacken — Waldorfférskolan i Nykoping ansoker om att tillfalligt fa utoka
antalet barn fran 53 till 60 barn lasaret 2020/2021.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att med stdd av kap 2 §§ 9—15 skollagen lamna Solbacken —
Waldorfférskolan i Nykoping tillstand att tillfalligt under lasaret 2020/2021
utdka antalet barn i férskolan till 60 platser enligt ansdkan

Beslut till:

Solbacken — Waldorfférskolan i Nykoping
Division Barn Utbildning Kultur
Miljéenheten

Livsmedelsenheten

Bygglovsenheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Tina Kraft Datum BUN20/24
2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Ansokan om tillstand att enligt Skollagen tillfdlligt utoka
antalet barn i Solbacken — Waldorfforskolan i Nykoping

Sammanfattning

Solbacken - Waldorfforskolan i Nyképing anstker om att tillfalligt fa utdka
antalet barn fran 53 till 60 barn lasaret 2020/2021.

Bakgrund

Solbacken — Waldorfférskolan i Nykoping har idag tillstand att bedriva forskola
for 53 barn. Waldorfférskolan i Nykoping lagger ner sin férskola Solglantan,
Forsgrand 9 till hdsten 2020. De barn som ej bérjar skolan till hésten foljer
med till Solbacken, totalt 11 barn. Omorganisationen genererar en mer hallbar
verksamhet nar alla barn och pedagoger vistas i samma lokaler.

Vid tidigare genomférd OVK framgar att lokalerna ar anpassade for att 100
personer samtidigt vistas i lokalerna. Genom beskrivning av hur verksamheten
bedrivs ska Solbacken visa att beslutet efterlevs.

Antalet barn per arsarbetare ar ett matt pa kvalitet och sakerhet i
verksamheten. Den redovisade bemanningen i anstkan pa évervaningen ar
29 barn, 6 pedagoger och en heltidsresurs. P& undervaningen ar det 31 barn,
6 pedagoger och en heltidsresurs. Antalet toaletter per barn ar tillgodosedda.
Den redovisade bemanningen ses som ett minimikrav. Solbacken —
Waldorfférskolan i Nykoping ansvarar for att det i verksamheten finns
tillrackligt med personal med sadan kompetens att verksamhetens kvalitet och
sakerhet ar garanterad.

Den som fattar ett beslut som rér barn behdver kunna visa att barnets basta
har beaktats och pa vilka grunder beslutet har fattas. En barnkonsekvens-
analys gor det mojligt att bedéma vilka konsekvenser ett visst beslut far for det
enskilda barnet eller grupp av barn for att utifran dessa kunna avgdra vad som
ar bast for barnet eller barnen

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr BUN20/24 22

Utbildning/verksamhet: Den ifyllda matrisen blir en barnkonsekvensanalys
som stodjer utbildning/verksamhet att fatta beslut utifran barnets basta. Aktuell
kvantitet anvands som underlag fér den hdr matrisen.

Huvudman: Den ifylilda matrisen blir en barnkonsekvensanalys som stddjer
huvudmannen att fatta beslut utifran barnets basta. Informationen fran
utbildning/verksamhet kan anvédndas som underlag fér matrisen. | de fall ett
beslut rér flera enheter kan flera utbildningar/verksamheter bistd med
informationsunderlag.

Barnkonsekvensanalys fér utbildning-verksamhet samt huvudman ar
genomfdrd och genererar inga atgarder.

Prévning av barnets béasta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning X
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt X
prévningen.
Dokumentation

Genomfoérd prévning ar diariefort i arendet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att med stdd av kap 2 §§ 9-15 skollagen lamna Solbacken — Waldorfférskolan

i Nykoping tillstand att tillfalligt under lasaret 2020/2021 utdka antalet barn i
forskolan till 60 platser enligt ansdkan

Tina Kraft
Sakkunnig

Beslut till:

Solbacken — Waldorfférskolan i Nykoping
Division Barn, utbildning och kultur
Miljbenheten

Livsmedelsenheten

Bygglovsenheten

EF_skapat_Repeat



N '} ko pl ng Strivelse BUN20/24

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Tina Kraft 2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Provning av barnets basta infor Ansokan om
tillstand att enligt skollagen utoka antalet barn i
forskolan, Waldorfforskolan, Solbacken

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta.

Fdrslaget till beslut handlar om att Solbacken - Waldorfférskolan i Nyképing
ansOker om att tillfalligt fa utdka antalet barn fran 53 till 60 barn lasaret
2020/2021.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna
gora en bedomning av barnets basta.

Nykoépings kommun beslutar enligt Skollagen (2010:800,2 kap § 9 — 15) om
forskolan har forutsattningar att kunna utdka férskoleverksamhet.

For att uppfylla skollagen har Nykdpings kommun begart in en
barnkonsekvensanalys for att sakerstalla att forutsattningar uppfylls for
huvudman samt verksamhet.

Vég relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnets
rattigheter.

Alternativet att inte godkanna anstkan utifran att det skulle fa patagliga
negativa féljder for kommunens verksamhet har provats men inte funnits skal
att beakta.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Nykdping kommuns barn erbjuds mdjlighet till ytterligare platser pa en befintlig
forskola vilket beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Finns det dvriga intressen som behover beaktas i arendet?
Vid tidigare genomférd OVK framgar att lokalerna ar anpassade for att 100

personer samtidigt vistas i lokalerna. Genom beskrivning av hur verksamheten
bedrivs ska Solbacken visa att beslutet efterlevs.

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnéamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Tina Kraft
Sakkunnig Tjansteman

2020-02-20



NYKOPINGS KOMMUN |

Kommunledningskontorel |

2020 -02- 13 |
o Jul2y |

Ansdkan om tillfallig utdkning av platser pa SOLBACKEN lasar 20/21

1. Tidigare beviljad ansékan med notering “énskar tillfilligt utéka till 60 platser”

2. Bilaga: Syfte till ansokan
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NYKOPINGS KOMMUN ORC
Sammarirddesdatum
2018-02-06

Barn- och ungdomsn'a“mnden

BUNES Bnr BUN17/46°
Barn- och ungdomsnimnden peslutar

att | enlighet med 2kap: 3 § skallagen bifalia ansbkan fran WaldorffGrskolan i
Nyképing - Solbacken aft utcka: ach bedriva forskola med M’t
Vistra Tradgardsgatan 2, samt Z '
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20-02-11

Bilaga till ans6kan om att tillfalligt utoka verksamheten Solbacken fran 53 till
60 platser for ldsar 20/21

Bakgrund;

Waldorfférskolan i Nyk. Ekonomisk férening ldgger ner sin foérskola Solgléntan, Forsgrind 9, 611 32
Nyképing till hésten 2020 Det genererar till en mer héllbar verksamhet i forligngningen néir alla barn
och pedagoger vistas i samma lokaler. Vid denna omorganisation kommer de barn som ej bérjar i
skolan att folja med till Solbacken. De dr 11 st.

Forandring mot i dag:
Nederplan;

Lilla Scilla: 13 barn med tva pedagoger och en heltids resurs (idag 4 barn) blir en syskongrupp da
barnens aldrar ar fran fodda -15 till -18

Smorblomman: 8 smabarn (1-3 ar) med tva pedagoger (lika idag)
Gullvivan: 8 smabarn (1-3 ar) med tva pedagoger (lika idag)
Pa nedre plan dr da samtida personer: 36 st

Till barnen finns tre toaletter att tillgd (varav en ar handikapptoalett) samt skétbord och pottor fér de
smabarnen. P3 nedre plan finns dven:

- ett mindre k&k for enklare géromal
- personaltoalett for hela huset

- personalrum

- dusch

- tvattstuga

- forrdd mm.

Ovreplan;

Vitsippan: 9 storbarn (3-5 ar) med en pedagog samt en diabetsresurs (idag 8 barn)
Bl3sippan: 9 storbarn (3-5 ar) med en pedagog samt en resurs (idag 8 barn)
Solblomman: 13 storbarn (3-5 ar) med tva pedagoger samt en halvtids resurs

Pa dvreplan finns ett tillagningskok for samtliga grupper i huset med tva kockar som lagar ekologisk,
vegetarisk mat fran grunden. Kockarna har egen toalett samt ett omkléddningsutrymme.

Till barnen finns fyra toaletter att tillga (varav en ar handikapptoalett)
P3 Gvre plan ar da samtida personer: 40 st

Ventilationen (byggd 2019) racker for upp till 100 samtida personer i lokalerna

S =
/Sarah Theis Pettersson, firmatecknare

kontoret@waldorfforskolaninykoping.se

@



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN19/157

Strukturersattning till gymnasieskolor, varterminen 2020’

| Skollagen 2 kap 8 b § star det, "TKommuner ska férdela resurser till
utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika
férutsattningar och behov”. Fér att uppfylla Skollagens intentioner har Barn-
och ungdomsnamnden i sin riktlinje om resursfordelning avseende
gymnasieutbildning (BUN20/6) angivit hur Nykdpings kommun valt att utéver
grundbelopp férdela en strukturersattning utifran gymnasieelevernas
meritvarden i arskurs 9.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att strukturersattningen till Nyképings gymnasium hdstterminen 2019 blir 970
054 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Elteknikbranschens gymnasium hostterminen
2019 blir O kr enligt bilaga till jdnsteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Framtidsgymnasiet Nykoping hdstterminen 2019
blir 143 026 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Ljud- och bildskolan Nykdping hdstterminen 2019
blir 160 713 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Realgymnasiet Nykoping hdstterminen 2019 blir
57 647 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Nyképings Enskilda Gymnasium héstterminen
2019 blir 2 620 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Nyképing Strand Utbildningscentrum AB
hostterminen 2019 blir 210 936 kr enligt bilaga till jansteskrivelsen daterad
2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Oknaskolan hdstterminen 2019 blir 60 152 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11

Beslut till:
Berérda gymnasieskolor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Torbjérn Ekman Datum BUN19/157
2020-02-11

Barn- och ungdomsnamnden

Strukturersattning for gymnasieelever pa
nationella program varterminen 2020

Sammanfattning

| Skollagen 2 kap 8 b § star det, "TKommuner ska fordela resurser till utbildning
inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika forutsattningar och
behov”. Fér att uppfylla Skollagens intentioner har Barn- och
ungdomsnamnden i sin riktlinje om resursférdelning avseende
gymnasieutbildning (BUN20/6) angivit hur Nykdpings kommun valt att utéver
grundbelopp fordela en strukturersattning utifran gymnasieelevernas
meritvarden i arskurs 9.

Bakgrund

Strukturersattningen utgar fran elevers meritvarden fran arskurs 9 och
beraknas utifran oddsen att eleverna ska na examen, ju lagre meritvarde
desto storre sannolikhet att eleven har behov av mer stdd for att nd examen.
Bakgrunden till den hypotesen har ndAmnden hamtat fran KSL (Kommunerna i
Stockholms lan). KSL tog hjalp av Sweco nar man inférde strukturbelopp i
Stockholms lan och Sweco kom fram till att meritvarden fran arskurs 9
forklarar sannolikheten att lyckas till 80 %. Nyképings kommuns modell for
strukturbelopp ar hamtad fran KSL men anpassad utifran Nykopings
forutsattningar.

Alla huvudman som erbjuder utbildning pa nationella program till
nykopingselever med ett meritvarde lagre an 200 poang omfattas av
strukturersattningen. Barn- och ungdomsnamnden har for varterminen 2019
avsatt drygt 1,5 mnkr till strukturersattning. Beloppet raknas fram per elev men
betalas ut till huvudmannen utan specifikation om vilka elever det avser. Det
totala beloppet redovisas per skolenhet och nationellt program. Det ar rektor
som beslutar om vilka atgarder och satsningar som bér genomféras
(Skollagen 2010:800 2 kap 10 §). Strukturersattningens berakning for
varterminen 2020 baseras pa elevernas registrerade skolplacering 2020-02-
11.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag till strukturersattning varterminen 2020 kommunicerades ut till berérda
gymnasieskolor 2020-02-12. Nar svarstiden gick ut 2020-02-26 hade inga
synpunkter inkommit.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning X
av barnets basta.

X
En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt X
prévningen.

Dokumentation
Genomfoérd prévning ar diarieférd i arendet.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att strukturersattningen till Nykopings gymnasium hostterminen 2019 blir 970
054 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Elteknikbranschens gymnasium héstterminen 2019
blir 0 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Framtidsgymnasiet Nykoping hostterminen 2019
blir 143 026 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Ljud- och bildskolan Nyképing hdstterminen 2019
blir 160 713 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Realgymnasiet Nykdping héstterminen 2019 blir 57
647 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Nykopings Enskilda Gymnasium héstterminen 2019
blir 2 620 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11 samt,

att strukturersattningen till Nyképing Strand Utbildningscentrum AB

hdstterminen 2019 blir 210 936 kr enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2020-02-11 samt,

EF_skapat_Repeat
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att strukturersattningen till Oknaskolan héstterminen 2019 blir 60 152 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2020-02-11
Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Beslut till:

Berorda gymnasieskolor

EF_skapat_Repeat



Strukturersattning gymnasieskolor vt 2020

Skavsta FXFLY

BUN19/157
Skavsta FT
Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 1 6000 6 000
80-119 5 5000 25000
120-159 14 4000 56 000
160-199 37 2400 88 800
Summa vt 2020 inkl adm 181 074

Gripen BF
Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 1 6000 6 000
80-119 7 5000 35000
120-159 19 4000 76 000
160-199 46 2400 110400
Summa vt 2020 inkl adm 234 222
Gripen NA
Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 5 2400 12 000
Summa vt 2020 inkl adm 12 360
Gripen SA
Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 10 2400 24 000
Summa vt 2020 inkl adm 24720

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 1 6000 6 000
80-119 0 5000 0
120-159 1 4000 4000
160-199 5 2400 12 000
Summa vt 2020 inkl adm 22 660
SUMMA Skavsta 203 734

Gripen BA

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 2 5000 10 000
120-159 13 4000 52 000
160-199 36 2400 86 400
Summa vt 2020 inkl adm 152 852

Gripen ESSA

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 1 4000 4000
160-199 13 2400 31200
Summa vt 2020 inkl adm 36 256

Gripen NATE

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 1 4000 4000
160-199 0 2400 0
Summa vt 2020 inkl adm 4120

Gripen TE

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 6 2400 14 400
Summa vt 2020 inkl adm 14 832
SUMMA Gripen 479 362




Nico EK
Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 2 4000 8 000
160-199 7 2400 16 800
Summa vt 2020 inkl adm 25544
Nico HA
Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 3 5000 15 000
120-159 8 4000 32 000
160-199 30 2400 72 000
Summa vt 2020 inkl adm 122 570
[SUMMA Nico | 286 958|
|SUMMA Nykopings gymn. | 970 054|

Nico VO

Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 6 5000 30 000
120-159 10 4000 40 000
160-199 27 2400 64 800
Summa vt 2020 inkl adm 138 844

Framtid VF
Antal |Belopp ht-1|Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 3 5000 15 000
120-159 6 4000 24 000
160-199 13 2400 31200
Summa vt 2020 inkl adm 72 306
Summa vt 2020 inkl moms 76 644

ETG

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 0 2400 0
Summa vt 2020 inkl adm 0
Summa vt 2020 inkl moms 0
SUMMA ETG | 0

Framtid IN

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 2 6000 12 000
80-119 4 5000 20000
120-159 6 4000 24 000
160-199 2 2400 4 800
Summa vt 2020 inkl adm 62 624
Summa vt 2020 inkl moms 66 381
SUMMA Framtidsgymnasiet 143 026




LBS ESBIL

Antal [Belopp ht-1{Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 3 4000 12 000
160-199 14 2400 33600
Summa vt 2020 inkl adm 46 968
Summa vt 2020 inkl moms 49 786

LBS ESMUS

Antal |Belopp ht-1|Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 2 4000 8 000
160-199 4 2400 9 600
Summa vt 2020 inkl adm 18 128
Summa vt 2020 inkl moms 19 216

LBS TE

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 8 2400 19 200
Summa vt 2020 inkl adm 19 776
Summa vt 2020 inkl moms 20963

LBS ESEST

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 6 4000 24 000
160-199 17 2400 40 800
Summa vt 2020 inkl adm 66 744
Summa vt 2020 inkl moms 70 749
SUMMA LBS | 160 713

REAL NB

Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 4 5000 20000
120-159 4 4000 16 000
160-199 7 2400 16 800
Summa vt 2020 inkl adm 54 384
Summa vt 2020 inkl moms 57 647
SUMMA REAL | 57 647

Nykopings Enskilda Gymnasium EK

Nykopings Enskilda Gymnasium NA

Summa vt 2020 inkl adm

Antal [Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 0 2400 0
0
0

Summa vt 2020 inkl moms

Antal |Belopp ht-1|Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 0 5000 0
120-159 0 4000 0
160-199 1 2400 2 400
Summa vt 2020 inkl adm 2472
Summa vt 2020 inkl moms 2620

Nykopings Enskilda Gymnasium NA

Antal |Belopp ht-19

Belopp totalt

0-79 6000

80-119 5000
120-159 4000

160-199 0 2400

=1 i=]1i=]

Summa vt 2020 inkl adm

Summa vt 2020 inkl moms

[=1l=1k=1i=1 =1 =]

SUMMA Nyk. Ensk. Gymn.

2620




NSU HT

Antal |Belopp ht-1|Belopp totalt
0-79 2 6000 12 000
80-119 2 5000 10 000
120-159 5 4000 20 000
160-199 13 2400 31200
Summa vt 2020 inkl adm 75 396
Summa vt 2020 inkl moms 79 920

NSU RL
Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt
0-79 0 6000 0
80-119 4 5000 20000
120-159 13 4000 52 000
160-199 20 2400 48 000
Summa vt 2020 inkl adm 123 600
Summa vt 2020 inkl moms 131016
SUMMA NSU 210936
Oknaskolan
Antal |Belopp ht-19 |Belopp totalt

0-79 1 6000 6 000
80-119 2 5000 10 000
120-159 4 4000 16 000
160-199 11 2400 26 400
Summa vt 2020 inkl adm 60 152
SUMMA Oknaskolan 60 152
SUMMA Externa 635 094
SUMMA Egen regi 970 054
Totalt vt 2020 1605 148




Nykoping Skrivelse BUN19/157

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Provning av barnets basta infor beslut om
strukturersattning for gymnasieelever

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta.

Forslaget till beslut handlar om att férdela resurser till huvudman inom
gymnasieskolan utifran ett uppskattat behov for att ge alla elever likvardiga
forutsattningar att klara sin utbildning.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna
gora en bedomning av barnets basta.

Enligt Skollagen (2010:800,2 kap 8 b §) ska kommuner férdela resurser till
utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika férutsattningar
och behov. Fér att uppfylla skollagens intentioner har Nykdpings kommun valt
en modell for resursférdelning till huvudman inom gymnasieskolan som
bygger pa ett antagande att elever med lagre meritvarden fran arskurs 9 med
stor sannolikhet ar i behov av mer stdd for att klara sin utbildning.

Vdg relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnets
rattigheter.

Alternativet att inte gora en resursfordelning utifran ett uppskattat behov
strider dels mot skollagen och i slutanden mot barnens rattigheter till en
likvardig skola.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Nykdpings kommuns modell for resursférdelning baserat pa meritvarden fran
arskurs 9 bedéms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Finns det ovriga intressen som behdver beaktas i arendet?

Eftersom syftet med beslutet ar att skapa likvardiga forutsattning for alla
gymnasieelever maste Nykdpings kommun utvardera om forslaget till beslut
kommer att fa avsedd effekt. Nykdpings kommuns modell for resursférdelning
baserat pa meritvarden fran arskurs 9 kommer att utvarderas under 2020.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnéamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Utifran vad utvarderingen kommer fram till kan modellen for resursférdelning
komma att férandras.

Torbjorn Ekman
Sakkunnig tjansteman

2020-02-20



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med
2020-03-09.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-03-09

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
1.1.2 | BOU18/90:3 Beslut om statsbidrag for personalférstarkningar inom elevhalsan och | Sakkunnig 2020-01-14
nar det galler specialpedagogiska insatser for 2018. Dnr 8.1.2-
2019:0035263
1.4.1 | BOU19/477:2 Yttrande med anledning av klagomal avseende Nykopings Skolchef, rektor 2020-01-27
hégstadium. Dnr 2019:10154
2.3.2 | BOU20/1:1 Anmalan till huvudman om krankande behandling. Forskola Skolchef 2020-02-27
3.4.2 | BOU20/1:2 Delegationsanmalan krdnkande behandling F-6 Skolchef 2020-03-04
3.4.2 | BOU20/1:3 Delegationsanmalan krankande behandling 7-9 Divisionschef 2020-02-27
4.4.2 | BOU20/1:4 Delegationsanmalan krankande behandling gymnasiet Divisionschef 2020-02-27
1.1.2 | BOU20/12:2 Beslut om statsbidrag fér gymnasieskolans introduktionsprogram for | Sakkunnig 2020-02-21
2020. Dnr 8.1.2-2020:0000170
3.5.6 | BOU20/19:7 Beslut om mottagande i grundsarskolan Resultatenhetschef 2020-01-24
Centrala barn- och
elevhalsan
3.5.6 | BOU20/21:9 Beslut om mottagande i grundsarskolan Resultatenhetschef Barn- | 2020-01-17
och elevhalsan
3.5.6 | BOU20/22:8 Beslut om mottagande i grundsarskolan Resultatenhetschef 2020-01-24
Centrala barn- och
elevhalsan
1.4.1 | BOU20/24:4 Svar pa Skolinspektionens begaran om yttrande éver anmalan mot Rektor 2020-02-06
Nykopings hogstadium. Dnr SI 2020:60
4.2.4 | BOU20/29:1 Inskrivning av ny elev - nationella program 200115, Nykopings Rektor 2020-01-13
gymnasium
4.2.4 | BOU20/29:2 Inskrivning av ny elev - nationella program 200108. Nykdpings Rektor 2020-01-08
gymnasium




2.1.4 | BOU20/36:2 Beslut om skolgang i Nyképings kommun 2020-01-30

1.1.2 | BOU20/53:2 Beslut om statsbidrag for Battre sprakutveckling i férskolan 2020. Dnr | Sakkunnig 2020-02-27
8.1.2-2020:0005430

1.1.1 | BUN19/134:5 Beslut avseende att lamna aterrapportering till Kompetens- och Ordfoérande Barn- och 2020-01-27
arbetsmarknadsnamnden av genomférda insatser inom ungdomsnamnden
integrationsomradet 2019

1.1.1 | BUN19/135:5 Beslut avseende att lamna aterrapportering till Kompetens- och Ordforande Barn- och 2020-01-27
arbetsmarknadsnamnden av genomfdérda insatser inom ungdomsnamnden
integrationsomradet 2019

1.1.1 | BUN19/137:5 Beslut avseende att lamna aterrapportering till Kompetens- och Ordférande Barn- och 2020-01-27
arbetsmarknadsnamnden av genomférda insatser inom ungdomsnamnden
integrationsomradet 2019

2.2.2 | BUN19/151:2 Tillsynsrapport med beslut for fristaende forskola, efter tillsyn vid Sakkunnig Barn- och 2020-01-27
Tomtestigens forskola ungdomsnamnden

2.2.2 | BUN19/174:27 Tillsynsrapport med beslut for fristaende forskola, efter tillsyn vid Sakkunnig Barn- och 2020-01-31
Svalbo forskola ungdomsnamnden

2.2.2 | BUN19/175:2 Tillsynsrapport med beslut, efter tillsyn vid Nykdpings Sakkunnig Barn- och 2020-02-19
Montessoriférskola ungdomsnamnden

1.6.1 | BUN19/22:11 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp foér elev fodd 2003, lasaret Verksamhetschef 2020-02-25
2019-2020, Ljud och bildskolan Resursteamet

1.6.1 | BUN19/32:26 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2007, Verksamhetschef 2020-02-19
lasaret 2019-2020 - Mikaeliskolan Resursteamet

1.6.1 | BUN19/32:27 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2011, lasaret Verksamhetschef 2020-02-19
2019-2020 - Mikaeliskolan Resursteamet

1.6.1 | BUN19/42:20 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp fér barn fédd 2016, for tiden Verksamhetschef 2020-02-25
januari - juni 2020, Solglantans Waldorfforskola Resursteamet

1.6.1 | BUN20/10:4 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2009, Verksamhetschef 2020-02-05
varterminen 2020 - Kila skola, Sala Resursteamet

1.6.1 | BUN20/13:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2003, Verksamhetschef 2020-02-05
varterminen 2020 - Realgymnasiet Resursteamet

1.6.1 | BUN20/14:2 Beslut om avslag av tillaggsbelopp for barn fédd 2017, lasaret 2019- | Verksamhetschef 2020-02-25
2020, Dibber Vasterbo forskola Resursteamet

1.1.1 | BUN20/15:2 Delegationsbeslut: Beslut om fullgérande av skolplikt pa annat satt Ordférande Barn- och 2020-01-28

ungdomsnamnden




1.6.1 | BUN20/19:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2006, Verksamhetschef 2020-02-10
varterminen 2020 - Vittra Kungshagen Resursteamet

4.3.1 | BUN20/20:2 Beslut om avslag av tillaggsbelopp for elev fédd 2002, lasaret 2019- | Verksamhetschef 2020-02-25
2020, Nykdping Strand Utbildningscentrum Resursteamet




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2020-03-18

BUN § Dnr BUN20/1

Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2020-03-09.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1agga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Barn- och
ungdomsnamnden

Anmalningar

Utskriftsdatum
2020-03-09

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Aterrapportering: Fritid och integration - Nykdpings Skol IF BUN19/137:6

2 Bestallarkontoret Aterrapportering Pagaende integrationsinsatser inom BUK BUN19/135:6

3 Bestallarkontoret Rapport: Uppféljning/aterrapportering av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran BUN19/134:6
Tillvaxtverket: Toleransproiektet

4 Bestallarkontoret Beslut fran Forvaltningsratten i Linképing, mal nr 10997-19, avseende 6verklagan av | BUN18/76:71
beslut i Barn- och unadomsnamnden 2019-12-10. § 92. BUN18/76. fran Helianthus A

5 Skolinspektionen Information om regelbunden tillsyn hos Nyképings kommun varen 2020: Kiladalens BUN20/16:1
sddra skola. Tvstberaa skola samt huvudmannens ansvar for férskola och vux

6 Bestallarkontoret Dom fran Kammarratten i Jonkdping, mal 367-20: Upphavande av Férvaltningsratten i| BUN18/76:91
Link6dpinas beslut om inhibition aallande beslut om bidraa till fristaende férskola. mal 1

7 Bestallarkontoret Beslut fran Forvaltningsratten i Linképing mal nr 11000-19, ang 6verklagat beslut om | BUN18/76:73
bidraa till fristdende férskola. inhibition 2019-12-10 § 92 - ska tills vidare inte ska aall

8 Bestallarkontoret Beslut fran Forvaltningsratten i Linkdping mal nr 11002-19, ang 6verklagat beslut om | BUN18/76:74
bidraa till fristdende férskola. inhibition 2019-12-10 § 92 - ska tills vidare inte ska aall

9 Bestallarkontoret Beslut fran Forvaltningsratten i Linkdping mal nr 10980-19, ang éverklagat beslut BUN18/102:94
2019-12-10 8§ 93. om bidraa till fristdende arundskola. inhibition. - ska tills vidare inte

10 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 2 2020-02-05 BUN19/135:7
Aterrapport av aenomférda intearationsinsatser 2019 samt férdelnina av férbrukade m

11 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 2 2020-02-05 BUN19/137:7
Aterrapport av aenomférda intearationsinsatser 2019 samt férdelnina av férbrukade m

12 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 2 2020-02-05 BUN19/134:7
Aterrapport av aenomférda intearationsinsatser 2019 samt férdelnina av férbrukade m

13 Bestallarkontoret Beslut fran Forvaltningsratten i Linkdping mal nr 10981-19, ang éverklagat beslut om | BUN18/102:95
bidraa till fristdende arundskola. inhibition 2019-12-10 § 93 - ska tills vidare inte ska a

14 Bestallarkontoret Beslut om beviljande av statsbidrag fér omsorg pa kvallar, natter och helger 2020 (fér | BUN20/25:2
omsora under tid da foérskola eller fritidshem inte erbiuds). Dnr 2020:0006802




15 |1 Skrivelse angaende Tystberga forskola med énskemal om mote mellan politiker och | BUN20/17:1
foraldraféreninaen

16 Skolverket Beslut om statsbidrag for fler anstallda i 1-2019:0032574 BOU18/157:4

17 AcadeMedia Anmalan av férandring i agar- och ledningskretsen gallande Vittra Kungshagen, BUN19/80:2
Vittraskolorna AB

18 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktige § 16 2020-02-11 Avgifter och dess tillampning i | BUN19/140:3
forskola. fritidshem och annan nedaaoaisk verksamhet

19 Bestallarkontoret Interkommunal prislista fran Malmo stad for gymnasieskolan, gymnasiesarskolan BUN19/152:8

samt vuxenutbildninaen for 2020
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