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Naringsliv, Kultur och Fritid Tjansteskrivelse Dnr KK23/161
2023-03-15

Kommunstyrelsen

Jobbsatsning: Tillvaxt Nykoping

Sammanfattning

Naringslivsenheten har initierat en upphandling av insatser for tillvaxt och
jobbskapande. Inom ramen fér den strukturerande férstudien — Tillvaxt Nykoping
— har relevant data om det lokala naringslivet och om arbetsmarknaden i
Nykoping samlats in fran sdval kommunens egna som andra kallor.

Behovet av ett fokuserat arbete med uppsdkande verksamhet mot malgruppen
sma och medelstora foretag ar tydligt. Med ett erbjudande av kostnadsfri
affarsutveckling, matchning, natverkande och rekryteringsstdd finns potential att
skapa 1 000 jobb pa 5 ar, och en mer inkluderande arbetsmarknad och social
sammanhallning.

Bakgrund

Nykoping har idag ett diversifierat naringsliv med dominans av sma och
medelstora féretag. Smaforetagen ser optimistiskt pa framtiden fér Nykoping.
Mycket tack vare infrastruktur- och logistikldsningar som Ostlanken och Skavsta.
Dock finns utmaningar kring, dels instabil ekonomi med inflation, lagkonjunktur,
segregation och osakert sakerhetslage. Dels ar tillvaxthinder i form av avsaknad
av kompetent arbetskraft, och darigenom ar kompetensforsorjning den enskilt
viktigaste tillvaxtutmaningen framover.

Analysen och slutsatserna av insamlade data och den samlade bedémningen ar
att det finns goda forutsattningar for att lyckas med ett tillvaxtinitiativ i Nykoping

Ett tillvaxtinitiativ i Nykdping skulle bygga vidare pa de framgangsrika initiativ som
redan drivs pa andra platser. Konceptet ar beprovat och stabilt och kommer fran
leverantoren besta av tre delar: Ramverk, Driftmodell och Fundament. Ramverket
kan beskrivas som Tillvaxtinitiativets samverkansplattform.

Genom samverkan med offentliga samverkansparters, privat naringsliv,
tillvaxtféretag och arbetskraft skapas ett effektivt satt att fa en stoérre utvaxling pa
arbetet, &n om alla dessa partner gjorde egna riktade insatser utan samverkan.
Initiativet ar fristdende och naringslivsdrivet med ett operativt team som levererar
tjanster enligt Driftmodellen. Ett kostnadseffektivt, malmedvetet och flexibelt team
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som kan leverera enligt driftmodellen ar avgérande for att konceptet ska fungera
och teamet jobbar med tre fokusomraden,;

e Utveckla — med hjalp av agila metoder dar arbetet drivs med fasta
perioder s.k. "sprintar” (4—10 veckor) som startas och avslutas med langre
planeringsmdéten. Under dessa perioder ar huvudfokus det operativa
behovsstyrda arbetet som kontinuerligt fangas upp i
veckovisa "pulsméten” samt enskilda prioriterade och utvalda
utvecklingsprojekt.

e Beratta — gora entreprendrerna till hjaltar for att starka dessas nyckelroll
for ett halsosamt foretagsklimat. Sammanstalla statistik och beratta hur
manga jobb som skapas och anordna s.k. Tillvaxttraffar (luncher mm).

e Salj och leverera — huvuddelen av tiden laggs pa att kontakta och bygga
relationer till de lokala entreprenérerna inom malgruppen och leverera
tjanster till dem (vardeerbjudanden). | férsta hand for att ta bort hinder for
tillvaxt.

Fundamentet kan beskrivas som den grund av varderingar och vinnande
principer som verksamheten vilar pa och utifran vilka den bedrivs. Dessa
varderingar ar: Se kraften i individen, skapa tillit, visa mod och vaga samt
utveckla.

Parallellt sker ett arbete med malgruppen arbetslosa for att utifran en stark
relation med entreprenérerna tydligare férsta vem som skulle kunna vara en
tillgang for vilket foretag.

Upphandling av uppdraget har utifran anbudsforfragan med ovan beskrivet syfte
och innehall. Leverantér Thread AB har tilldelats uppdraget som ska levereras i
enlighet med avtalet.

Leverantdren ska tillsatta en styrgrupp som ansvarar for Tillvaxt Nykdpings
verksamhet. Den ska besta av tva representanter fran Nyképings kommun, varav
en utses som ordférande, en representant fran Naringslivsenheten Nykopings
Kommun, tva representanter fran Tillvaxt Stockholm.

Rapportering ska ske kvartalsvis till Division Naringsliv, Kultur & Fritid, Nykdpings
Kommun. Rapporteringen ska innehalla genomférda radgivningar, matchningar
och rekryteringar som agt rum samt antal personer som fatt arbete.

Ett avtal ska tecknas mellan Nykdpings Kommun och Thread AB som reglerar
villkor for uppdraget. Kommunen har ratt att saga upp avtalet om malen for
uppdraget inte uppnas.

Ekonomiska konsekvenser

Malet for Tillvaxt Nykoping for hela femarsperioden ar att skapa 1000 nya jobb i
sma- och mellanstora foretag i Nykodping. Det finns en malsattning fér nya jobb
for respektive ar under femarsperioden. Ersattning till utféraren bestar av en fast
del och en rorlig del. Storleken pa den rérliga delen av ersattningen ar beroende
pa hur bra man nar malet med nya jobb for respektive ar under femarsperioden. |
kommunfullmaktiges budget 2023 finns det 6ronmarkta medel reseserverad for
en jobbsatsning. Budgetmedel finns i kommunstyrelsens reserv och var tankta att
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anvandas till att skapa nya riktiga jobb och fa fler personer till egen forsoérjning.
For att finansiera forsta aret i projektet foreslas att 4,7 miljoner kronor av
kommunstyrelsens oférdelade medel flyttas fran reserven till division naringsliv,
kultur och fritid for att tdcka kostnaden for jobbsatsning under 2023. Kommunens
naringslivsenhet blir den kommunala huvudmannen for att driva och félja upp
jobbsatsningen Tillvaxt Nykoping. Beloppet pa 4,7 miljoner kronor for forsta aret
inkluderar &ven startkostnaden for jobbsatsningen som beraknas till 400 tkr. Alla
ersattningar ar i fasta priser det vill séaga att det inte ingar nagon
indexupprakning,

Finansiering for kommande aren av jobbsatsning beaktas i framtagande av
budget 2024 och ska finnas med i budgetplanering for aren 2025-2027.

Det arliga malet for nya jobb Fordelning | Kostnad per ar
kostnad min/max mnkr
fast/rorlig
kostnad
i %

Ar 1 skapa 57 nya jobb 70/30 3,4/14,7

Ar 2 skapa 150 nya jobb 50/50 2,5/4,6

Ar 3 skapa 223 nya jobb 50/50 2,5/5,0

Ar 4 skapa 280 nya jobb 40/60 2,0/5,0

Ar 5 skapa 290 nya jobb 40/60 2,0/5,0

Totalt pa fem ar 1000 nya jobb 12,4/24,3

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja

Méjlighet till arbete och egen forsorjning skapa forutsattningar for en trygg och
bra uppvaxt fér barn.

Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att genomféra satsningen Tillvaxt Nykdping genom metoden Tillvaxt
Stockholm,

2) att fordela 4,7 miljoner kronor fran kommunstyrelsens oférdelade medel till
Division Naringsliv, kultur & Fritid for genomférandet,
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3) att uppdra till Division Naringsliv, Kultur & Fritid att ta med kostnaden for

jobbsatsningen i budgetprocessen infér budgetbeslut fér perioden 2024—
2027,

4) att Division Naringsliv, Kultur & Fritid kvartalsvis ska aterrapportera till
naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet, samt

5) att paragrafen anses omedelbart justerad.

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2023-03-15

Ola Pettersson

Divisionschef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Division Naringsliv, Kultur & Fritid

Ekonomiavdelningen
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HR-avdelningen Tjansteskrivelse Dnr KK23/147
2023-02-21

Kommunstyrelsen

Arlig uppfodljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
2022

Sammanfattning

I Nyképings kommun genomférs en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdparbetet (SAM).
Uppféljningen bestar av fragor utifrAn Arbetsmiljdverkets féreskrift for systematiskt
arbetsmiljoarbete (2001:1). Dessa har besvarats av chef, huvudskyddsombud/lokalt
skyddsombud och medarbetare pa arbetsplatstraff (APT)/lokal samverkan. Resultatet av
uppfoljningen har aggregerats via samverkansforum for att slutligen na kommunstyrelsen.

Resultatet av den arliga uppféljningen visar att kommunen ar pa vag till ett battre fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete. For fortsatt framdrift behdvs beslut och uppféljning av
kommunstyrelsen:

« Fortydliga inriktningen for arbetsmiljé med tydligt 6nskat lage och tydliga mal for
arbetsmiljdarbetet. Beslut om detta fattas inom ramen for utveckling av
program “effektiv organisation” och i budgetarbetet

» Resurser avdelas for 0kad arbetsmiljokompetens

» Utbildningar i arbetsmiljé, modell BAM (battre arbetsmilj®), riskbedémningar, OSA &
SAM, lagar och foreskrifter for skyddsombud och chefer

» Fo6r 2023 avsatta medel for grundutbildning i Battre arbetsmiljé (BAM) hésten 2023 for
60 chefer och skyddsombud

» Att kommunstyrelsen efterfragar och foljer upp resultat och utvecklingsbehov i
arbetsmiljdarbetet

Bakgrund

I april 2021 genomforde Arbetsmiljoverket en inspektion av Nykopings kommun, som en del i
en nationell tillsyn av hur Sveriges kommuner arbetar med den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Inspektionen omfattade hur kommunledningen har sékrat att
styrningen av arbetsmiljdarbetet fungerar sa att det systematiska arbetsmiljdarbetet utvecklas,
positiva effekter uppnas samt att ohélsa och olyckor férebyggs i verksamheten.

Arbetsmiljdverket fann positiva delar i arbetsmiljdarbetet i verksamheter dar stickprov
genomférdes men sag aven brister i styrningen av det dévergripande systematiska
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arbetsmiljdarbetet. Bristerna avsag bland annat rutiner gallande den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet, att det saknades rutiner och att en arlig uppféljning inte
genomforts.

Arbetsmiljoverket kraver att kommunen senast den 31 mars 2023 har uppdaterade rutiner fér
det systematiska arbetsmiljoarbetet och att de ar val kdnda i hela organisationen.

Den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet for 2022 startade i december
2022 pa APT och lokal samverkan, i januari 2023 pa Divisionssamverkan och i februari gjorde
Centrala samverkansgruppen (CSG) en sammanstallning av den arliga uppfdljningen av SAM
som presenterades pa Kommunstyrelsen 6 mars 2023.

Med sammanstallningen som grund ser vi att vara rutiner for SAM ar implementerade och att
de ar kadnda i organisationen samt att vi nu kan fa ytterligare direktiv fran Kommunstyrelsen for
hur det fortsatta systematiska arbetsmiljdéarbetet ska ske under 2023 i Nykdépings kommun.

Prévning av barnets béasta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsatta 300 000 kr fran kommunstyrelsens oférdelade medel for
arbetsmiljoutbildningen BAM for chefer och skyddsombud &r 2023 samt att medel for
detta inarbetas i budget for ar 2024.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2023-03-09

Katarina Hogstrom Hadfy

HR Vhef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:
HR
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HR-avdelningen Svar Dnr
Idris Ozturk 2022-06-13 2021/007187

Arbetsmiljéverket
Region dst

Box 9082

171 09 Solna
arbetsmiljoverket@av.se

Synpunkter pa underrattelse 2021/007187

Vi vill lamna féljande synpunkter och andringar pa underrattelsen om beslut av ett férelaggande mot
Nykopings kommun.

Vi har inga synpunkter pa sakfragan angaende de brister som iakttagits av er hos oss pa Nykopings
kommun utan vi kommer att atgarda de bristerna. Daremot sa har vi synpunkter och vill andra pa
datumet for inlamnande av handlingsplan samt datumet for nar vara rutiner fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska vara implementerat och val kédnda i organisationen.

Synpunkter och forslag till &ndring pa pkt 1.

Vi vill andra pa datumet 31 december 2022 for nar vi har implementerat vara uppdaterade rutiner for
det systematiska arbetsmiljdparbetet (SAM) samt att rutinerna ar val kédnda ute i organisationen. Vi vill
skjuta fram det datumet till den 31 mars 2023. Anledningen till detta ar var arliga uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet for 2022 startar i dec 2022 pa APT och i lokal samverkan, i januari pa
Divisionssamverkan och i februari gor vi sammanstallningen fér Nyképings kommun i den centrala
samverkansgruppen for att sedan presenteras for Kommunstyrelsen i mars 2023. Da har vi ett kvitto pa
om vi lyckats med att implementera vara rutiner for SAM och om de ar kdnda ute i organisationen samt
att vi kan fa ytterligare direktiv fran Kommunstyrelsen for hur det fortsatta systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ske under 2023 i Nykopings kommun.

Synpunkter och forslag till &ndring pa pkt 2.

Vi vill andra pa datumet 19 augusti 2022 nar vi ska inkomma med en tidsatt handlingsplan éver
planerade atgarder for implementering av rutiner av vart systematiska arbetsmiljdarbete. Vi vill skjuta
fram datumet till den 31 augusti 2022. Anledningen till det ar att under semesterperioden far vi svart att
planera in datumen for genomférandet av de olika aktiviteterna i SAM med kommunledningen,
divisionsledningen och verksamhetsledningen. De aktiviteter som skrivs in i handlingsplanen med
datum ar de som skickas till er. Vi behdver vara sékra pa att de ar férankrade hos ledningen i
verksamheterna och darmed genomfors vid angivet datum eller vecka. For den processen behdver vi
tva veckor till.

Mats Pettersson Katarina Hadfy Daniel Larsson
Kommundirektor HR-chef Huvudskyddsombud Vision
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